ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES, Prefeito Municipal de Capela de Santana, RS, no uso de
suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, resolve tornar publica a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de
Provas Objetivas, de Titulos e Praticas para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a
serem criados, e a formagédo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico
nos termos da legislac@o pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficar4 sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio, e sera regido pelas instrucBes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal, Leis
Municipais: 135/91 e Lei 1456/13.

1- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos,
e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

1.3 - O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Capela de Santana é o
Estatutario.

1.4 - O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 - Os candidatos ao se inscreverem para 0 Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas
do edital de abertura.

1.6 - Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1- E idade minima exigida somente

deverdo ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacao de titulos.

2- DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS
PARA PROVIMENTO E DAS TAXAS DE INSCRICAO:
TABELA 2.1
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VENCIMENTO HC(:JAI‘?I?ACI;??A VAGAS REQUISITOS PARA TAXA DE
CARGO BASE SEMANAL PROVIMENTO INSCRICAO
R$ 3.062,70 | 35 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
Advogado semanais CADASTRO DE exercicio do cargo e registro
RESERVA no 6rgao de classe.
Agente Administrativo R$ 1.490,33 | 35horas |03 VAGAS + CADASTRO| Ensino Médio Completo R$ 50,00
9 semanais DE RESERVA
Agente de Combate a R$ 820,36 40 horas CADASTRO DE Ensino Fundamental R$ 40,00
Endemias semanais RESERVA Completo
Ensino Médio Completo;
Curso adequado e
experiéncia comprovada em
administracdo de material,
, 40 horas | 01 VAGA + CADASTRO |em todos 0s seus aspectos
Almoxarife R$1.223,71 semanais DE RESERVA por 5 anos. (*) R$ 50,00
(*) comprovacao atraves de
contratos de trabalho e/ou
carteiras de trabalho.
Assistente Social R$ 3.062,70 | 40 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
semanais CADASTRO DE exercicio do cargo e registro
(PADRAO 12) RESERVA no 6rgéo de classe.
Atendente de Educagio R$ 820,36 30 hora_s Formacao em Maglsteero R$ 60,00
semanais Normal e/ou Formacao
Infantil CADASTRO DE Superior na Area de
RESERVA Educacao
Auditor de Controle R$ 2.297,03 | 20 horas Formacao Superior na Area| R$ 80,00
semanais CADASTRO DE de Contabilidade e Registro
Interno RESERVA no CRC
Auxiliar de Sadde R$ 820,36 30 hora_s Habllltaga_lo Legal para o R$ 60,00
semanais exercicio do cargo e
Bucal ESE CADASTRO DE formacdo em auxiliar de
RESERVA saude bucal
R$ 2.297,03 | 20 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
Contador semanais | 01 VAGA + CADASTRO exercicio do cargo e registro
DE RESERVA no CRC
. R$ 5.701,55 | 40 horas CADASTRO DE Habilitacdo legal para o R$ 80,00
Dentista ESF ; Py .
semanais RESERVA exercicio do cargo e registro
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no CRO
Formagao técnica
Eletrotécnico R$ 1.620,22 | 35 horas CADASTRO DE Na area e registro no 6rgdo| R$ 60,00
semanais RESERVA de classe.
R$ 2.297,03 | 30 horas Habilitac&o legal para R$ 80,00
Enfermeiro semanais CADASTRO DE exercicio do cargo e registro
RESERVA no 6rgédo de classe.
R$ 2.720,89 | 40 horas Habilitagc&o legal para o R$ 80,00
Enfermeiro ESF semanais |02 VAGAS + CADASTRO | exercicio da profisséo e
DE RESERVA registro no 6rgdo de classe.
R$ 2.297,03 | 30 horas Habilitag&o legal para o R$ 80,00
Enfermeiro UBS semanais CADASTRO DE exercicio da profisséo e
RESERVA registro no 6rgdo de classe.
R$ 2.297,03 | 20 horas Habilitagéo legal para o R$ 80,00
Engenheiro Civil semanais CADASTRO DE exercicio da profisséo e
RESERVA registro no CREA.
Farmacéutico R$ 1.756,95 | 35horas | 01 VAGA + CADASTRO |Formacéo Superior na area| R$ 80,00
semanais DE RESERVA e registro no conselho CRF
Fiscal Ambiental R$ 1.490,33 | 35 horas CADASTRO DE Formacdo técnica na area R$ 60,00
semanais RESERVA de meio ambiente
. o R$1.086,99 | 35horas |01 VAGA + CADATRO DE| Ensino Médio Completo R$ 50,00
Fiscal Sanitarista )
semanais RESERVA
Fiscal Tributério R$ 1.490,33 | 35 horas CADASTRO DE Ensino médio completo R$ 50,00
semanais RESERVA
R$ 1.756,95 | 20 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
Fonoaudi6logo semanais CADASTRO DE exercicio do cargo e registro
RESERVA no érgao de classe.
R$ 2.850,78 | 20 horas Habilitagdo legal para o R$ 80,00
Médico Cardiologista semanais | 01 VAGA + CADASTRO exercicio do cargo e registro
DE RESERVA no CRM
Médico Clinico Geral R$ 2.850,78 | 20 horas Habilitag&o legal para o R$ 80,00
semanais |02 VAGAS + CADASTRO exercicio do cargo e registro
(PADRAO 11) DE RESERVA no CRM
Médico Clinico Geral R$ 6.631,31 | 40 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
semanais | 01 VAGA + CADASTRO |exercicio do cargo e registro
(PADRAO 14) DE RESRVA no CRM
Médico ESF R$ 6.631,31 | 40 horas | 03 VAGA + CADASTRO Habilitacdo legal para o R$ 80,00
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semanais DE RESERVA exercicio da profisséo e
registro no CRM
R$ 2.850,78 | 20 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
Médico Ginecologista semanais CADASTRO DE exercicio da profisséo e
RESERVA registro no CRM
R$ 2.850,78 | 20 horas Habilitacdo legal para o R$ 80,00
Médico Pediatra semanais CADASTRO DE exercicio da profissado e
RESERVA registro no CRM
R$ 950,25 40 horas 4° série do Ensino R$ 40,00
Motorista semanais CADASTRO DE Fundamental CNH
RESERVA categoria D.
R$ 1.756,95 | 20 horas Habilitagc&o legal para o R$ 80,00
Nutricionista semanais | 01 VAGA + CADASTRO | exercicio da profisséo e
DE RESERVA registro no 6rgdo de classe.
R$ 2.850,78 | 20 horas Habilitagc&o legal para o R$ 80,00
Odontdlogo semanais CADASTRO DE exercicio da profisséo e
RESERVA registro no 6rgdo de classe.
Operador de Maquinas R$ 1.223,71 | 40 horas CADASTRO DE 4° série do Ensino R$ 40,00
P q semanais RESERVA Fundamental.
Operario R$ 683,64 40 horas CADASTRO DE Sem exigéncia especifica. R$ 40,00
P semanais RESERVA
Pedreiro R$ 950,25 40 horas CADASTRO DE 2° série do Ensino R$ 40,00
semanais RESERVA Fundamental
Professor para 5° a 8° série R$ 1.152,50 Habilitac&o especifica de R$ 80,00
do Ensino Fundamental — 22 hora_s . CL.”SO Superior de
ou Proporcional Artes semanais CADASTRO DE Licenciatura Plena ou Pdés-
P RESERVA graduagcso.
Professor para 5° a 8° série R$1.152,50 | 22 horas Habilitac&o especifica de R$ 80,00
do Ensino Fundamental — semanais _ CL_Jrso Superior de
ou Proporcional Ciéncias CADASTRO DE Licenciatura Plena ou Pés-
P RESERVA graduagcso.
Professor para 5° a 8° série R$1.152,50 | 22 hora_s Habilitag&o espe_cmca de R$ 80,00
do Ensino Fundamental — semanais . CL."SO Superior de .
ou Proporcional Ed. Eisica CADASTRO DE Licenciatura Plena ou Pos-
P ' RESERVA graduacéo.
Professor para 5° a 8° série| R$ 1.152,50 | 22 horas Habilitacdo especifica de R$ 80,00
do Ensino Fundamental — semanais CADASTRO DE Curso Superior de
ou Proporcional Historia RESERVA Licenciatura Plena ou Pés-
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graduacéo.
.. | R$1.152,50 | 22 horas Habilitagéo especifica de R$ 80,00
(o} (o}
Pczgfzi?s?r:giilanga%gn; ?rle semanais Curso Superior de
ou Pronorcional Inalés CADASTRO DE Licenciatura Plena ou Pés-
P 9 RESERVA graduacio.
.. | R$1.152,50 | 22 horas Habilitagéo especifica de R$ 80,00
(o} (o}
Pczgfzi?s?r:giilanga%gn; ?rle semanais Curso Superior de
ou Proporcional Mateméatica CADASTRO DE Licenciatura Plena ou Pés-
P RESERVA graduacio.
.. | R$1.152,50 | 22 horas Habilitagéo especifica de R$ 80,00
(o} (o] ’
Pc:gféiz?r:g)liruangaagn; elrle semanais Curso Superior de
ou Proporcional Portugués CADASTRO DE Licenciatura Plena ou Pés-
P 9 RESERVA graduacdo.
Exigéncia minima de
habilitagdo de Curso Médio
Professor para 1° a 4° série na modalidade Normal ou
; 22 horas CADASTRO DE Curso Superior de
do Ensn;cr)OFLcJ)rrgirerntal, ou| R$1.002,18 semanais RESERVA Licenciatura Plena ou R$ 50,00
P Pedagogia com habilitacédo
em séries iniciais ou nivel
de Pés-graduacéo.
20 horas Habilitagcéo legal para o R$ 80,00
Psicélogo R$ 1.756,95 semanais CADASTRO DE exercicio da profisséo e
RESERVA registro no 6rgéo de classe.
L 40 horas CADASTRO DE . - R$ 50,00
Secretério de Escola R$ 820,36 semanais RESERVA Ensino Médio Completo.
40 horas CADASTRO DE 2° série do Ensino R$ 40,00
Servente RS 683,64 semanais RESERVA Fundamental.
35 horas Habilitagcéo legal para R$ 60,00
Técnico em contabilidade | R$ 1.620,22 semanais CADASTRO DE exercicio do cargo e registro
RESERVA no CRC.
- Habilitacdo legal para R$ 60,00
Tecnico erESngermagem R$ 1.086,99 :eomh;r::iss CADASTRO DE exercicio do cargo e registro
RESERVA no COREN
S - 35 horas CADASTRO DE Formacdo técnica na area R$ 60,00
Técnico em Informética R$ 1.620,22 semanais RESERVA de informatica
. 35 horas CADASTRO DE 6° série do Ensino R$ 40,00
Telefonista R$ 950,25 semanais RESERVA Fundamental
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. 35 horas CADASTRO DE Formacao superior em R$ 80,00
Tesoureiro R$2.297,03 semanais RESERVA qualquer area
Formacéo técnica na area R$ 50,00
. 40 horas habilitacéo legal e registro
Topografo R$1.223,71 semanais | 01 VAGA + CADASTRO | para o exercicio do cargo
DE RESERVA na zona urbana e rural.
.- 40 horas |02 VAGAS + CADASTRO 3° série do Ensino R$ 40,00
Vigilante R$ 820,36 semanais DE RESERVA Fundamental.
Visitador do PIM R$ 683,64 40 hora§ CADASTRO DE Ensino médio completo R$ 50,00
semanais RESERVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - E SUAS AREAS DE ATUACAO
LOCALIDADE: AREA 1 -ESF IMIGRANTES
< CARGA TAXA DE
CARGO SAB';AASFIQE'O HORARIA VAGAS REF?:(')S\‘/'ITMOESNF;AORA INSCRICAO
SEMANAL
Agente comunitario de
sallde ESF- Micro area| R$902,40 40 horas Ensino Fundamental R$ 40,00
01 - Bairro Imigrantes: semanais Completo e residir no
Rua Dom  Pedrito, CADASTRO DE bairro de atuac&o
Caicara, Trés Passos, RESERVA
Irai, Borges de Medeiros,
Bertolino Fraga e Taquari.
Agente comunitario de R$ 40,00
salde ESF- Micro area
02 - Bairro Imigrantes: )
Rua Palmitinho, Tenente 40 horas CADASTRO DE Ensino Fundamental
Portel Rodeio  Bonit R$ 902,40 semanais RESERVA Completo e residir no
o_r ela, ) 0 em_ ontto, bairro de atuagéo
Luis Laci, Nonoai, Estrada
Ercilia Lucas da Silva,
Juvenal Pinheiro, Seberi.
Agente comunitario de R$ 40,00
saude ESF- Micro éarea
03 - Bairro S&o Lucas:
Rua Raimundo Phillipsen, Ensino Fundamental
Antonio Leite de Oliveira, R$ 902,40 40 hora_s CADASTRO DE Completo e residir no
) . . semanais RESERVA - ~
Préspero Mottin, Henrique bairro de atuagao
Muller, Levinus
Bauermann, Ferrabraz,
Guilherme dos Santos,
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Reinoldo Phull,
Bernardino de Oliveira,
Urbano Bertoldo Mentz.

Agente comunitario de
salde ESF-Micro Area
03A — Rua Paulina
Machado, Marcos Rufino
da Silva, Sadi Cunha de
Oliveira, Juvelino Nunes,
Normélio Cruz, Gerébnimo
Vargas, Marcirio Ramires,
Anténio Severo Machado,
Cel. Paulino Teixeira,
Padre Grecca, Vitoria,
Travessa Cbnego Nicolau
Flach.

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental
Completo e residir no
bairro de atuagéo

R$ 40,00

Agente comunitario de
saude ESF-Micro area 04
— Bairro Progresso: Rua
Henrique Muller, S&o
Pedro do Sul, Travessa
Planalto, Travessa Passo
Fundo, Travessa Santa
Cruz, Travessa Ronda
Alta, Travessa Guaporé,
Bertoldo Muller, Frederico
Westphalen.

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental
Completo e residir no
bairro de atuagéo

R$ 40,00

Agente comunitério de
saude ESF- Micro &rea
05 — Estacéo, Loteamento
Antunes, RS 240, Orestes
Lucas: Av. Cel. Orestes
Lucas, Getulio Vargas,
Levinus Bauermann(Séo
Lucas), Rua Valdemar
Antunes(Loteamento
Antunes), Rua Alberto
Dorneles(Loteamento
Antunes), Rua Odilon
Vieira(Loteamento
Antunes), Rua Almiro

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental
Completo e residir no
bairro de atuagéo

R$ 40,00
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José
Dornelles(Loteamento
Antunes), Rua Dona
Leontina (Loteamento
Antunes), Rua Manoel

Luiz Nunes(Loteamento

Antunes), Rua Estelita
Antunes(Loteamento

Antunes), RS 240(Bairro

Imigrantes).

Agente comunitério de

saude ESF- Micro area

06 — Vila Flores: Rua
Joéo Coitinho, Otavio

Vargas, Marciano Flores,

Dionisio da Silva, Mena
Rodrigues, Maria da
Conceicdo Machado,

Lidio Farias, Constelacao,

Valdemar Flores Vieira,
Travessa Irmaos
Dornelles.

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental
Completo e residir no
bairro de atuagéo

R$ 40,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF — E SUAS AREAS DE ATUACAO
LOCALIDADE: AREA 2 - ESF CENTRO

CARGO

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

TAXA DE
INSCRICAO

Agente comunitario
de salde ESF- Micro
area 01 —
Assentamento,
Alamedas 10 e
11(Parque
Primavera).

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE

RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuagéo

R$ 40,00

Agente comunitério
de saude ESF- Micro
area 02 — Rua
Fernando Dexaimer
Kessler, Santa

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE

RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuagéo

R$ 40,00
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Helena, Itapema,
Travessa do Portal,
Geranios, Valdemar
Vieira, Pedro
Carneiro, América,
Arrozeira.

Agente comunitario
de saude ESF- Micro
Area 03 — Rua
Paulina Machado,
Marcos Rufino da
Silva, Sadi Cunha de
Oliveira, Juvelino
Nunes, Normélio
Cruz, Gerbnimo
Vargas, Marcirio
Ramires, Antdnio
Severo Machado,
Cel. Paulino Teixeira,
Padre Grecca, Vit6ria,
Travessa Cbnego
Nicolau Flach.

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuagéo

R$ 40,00

Agente comunitério
de saude ESF- Micro
area 04 — Rua do
Portal, Padre Réus,
Santa Clara, Bela
Vista, Santa Barbara,
Celi Machado, Ataliba
Flores dos Santos,
Alamedas 1,7,8¢e 9
(Parque Primavera).

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuagéo

R$ 40,00

Agente comunitario
de saude ESF- Micro
area 05 — Av. Cel.
Orestes Lucas, Rua
Atanagildo de
Carvalho Ramos, Rua
Franklin Rodrigues da
Silva, Travessa
Roberto Martins, Rua

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuagéo

R$ 40,00
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Wilson Zuchetti, Beco
Tricolor, Rua Manoela
de Oliveira, Estrada
Daciano Coelho de
Oliveira.

Agente comunitario R$ 40,00
de salde ESF- Micro
area 06 — Loteamento
Popular, Rua Altemar
Dutra, Dom Pedro |,
Dom Pedro Il, Av. Cel.
Orestes Lucas (até R$ 902 40 40 horas CADASTRO DE Ensino Fundamental Completo e
casa n°® 3310), Rua ' semanais RESERVA residir no bairro de atuagéo
Rio Pardo, Rua
Princesa Isabel, Rua
Dona Arminda
Antunes, Alamedas 2,
4,5 e 6 (Parque
Primavera).
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - E SUAS AREAS DE ATUACAO
AREA 3 - ESF PARECI VELHO
) CARGA TAXA DE
SALARIO HORARIA VAGAS REQUISITOS PARA INSCRICAO
CARGO BASE SEMANAL PROVIMENTO

Agente comunitario de R$ 40,00
saude ESF- Micro
area 01 — Estr.
Gilberto Alves R$ 902 40 40 horas CADASTRO DE | Ensino Fundamental Completo e
Fagundes (Reta de ' semanais RESERVA residir no bairro de atuacéo
Paquete), Estr.
Mariote, Travessa
Anita.

- R$ 40,00
Agente comunitario de RS 902 40 40 horas CADASTRO DE | Ensino Fundamental Completo e
salide ESE- Micro ' semanais RESERVA residir no bairro de atuacéo
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area 02 — Boqueiréo,
Rua José Jungues,
Trilhos do Boqueirdo
(Rua Pedroo Augusto
Mentz), Estr. Adalberto
Borges dos Santos,
Estr. Jodo Antbdnio
Flores (a partir do n°
5223).

Agente comunitério de
salde ESF- Micro
area 03 — Estr. do
Paquete, Passo do
Manduca, Fazenda
Paquete, Estr Jodo

Antbnio Flores.

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuacéo

R$ 40,00

Agente comunitério de
salde ESF- Micro
area 04 — Estr. do
Segredo, RS 240 (do
KM 24 ao 30), Estr. da
Barragem, Estr.
Roveda, Estr. Santa
Béarbara, Estr. Pareci
Velho.

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuacéo

R$ 40,00

Agente comunitario de
saude ESF- Micro
Area 05 — Estr.
Sigmund Freud, Estr.
Lajeadinho, Passo da

Taquara, Estr. da

R$ 902,40

40 horas
semanais

CADASTRO DE
RESERVA

Ensino Fundamental Completo e
residir no bairro de atuacéo

R$ 40,00
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Picaca, Estr. Valeriano
Colling, RS 240 (do
Km 22 ao 24), Rua
Castelo Branco, Rua
da Saudade.

2.2 A coordenacgdo, organizagdo e aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico, instituida
Portaria 237/2015.

2.3 As atribuicdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo compreendido entre as 08h do dia 10 de setembro de
2015 as 23h59min do dia 10 de outubro de 2015.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.

3.1.2 N&o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.
3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricao,

descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcdo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricao através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria
ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 10 de setembro de 2015 as 23h59min do dia 10 de outubro de
2015. Podendo o boleto ser pago até o proximo dia util apds o encerramento das inscrigdes.

3.2.5 Para o pagamento da taxa de inscricAo somente poderd ser utilizado o Boleto Bancério gerado na
inscricao.

3.2.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacfes
prestadas no Formulario de Inscricéo.

3.2.7 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.
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3.2.8 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, senéo por anulacéo deste Concurso Publico.

3.2.9 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que seréo feitos no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Capela de Santana-RS e nos

enderecos eletrbnicos www.capeladesantana.rs.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br.

3.2.10 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo
recebida por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal, sobre a qual

cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos previstos no item 11.1 deste edital.

4- DAS ISENCOES

4.1 Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, o
candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagdo do
candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscrigcdo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1 O preenchimento de Solicitagdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscri¢cdo através do
Formulario de Inscri¢gdo no periodo de dia 10 de setembro de 2015 as 23h59min do dia 15 de setembro
de 2015.

412 A relagdo das isengbes deferidas sera divulgada no enderegco  eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data do dia 18
de setembro de 2015 .

4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 8h00min do dia 21 de setembro as 23h59min do dia
23 de outubro de 2015.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciard o recurso e emitird 0 seu parecer até o

dia 29 de setembro de 2015 ; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no endereco

eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

4.15 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco -eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 10 de outubro de 2015 e

efetuar o pagamento até o proximo dia util .
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5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.
5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01l(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgéo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargo.
5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.
5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢gbes, através de ficha de inscricao especial.
5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 10/09/2015 até 10/10/2015, para a
organizadora MGA Concursos, no enderec¢o: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP
87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocGpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo de prova.

b) Solicitagédo de prova especial, se necessario.

b.1) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.
5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,
Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:
CONCURSO PUBLICO 001/2015 - CAPELA DE SANTANA-RS

Solicitac&o de Inscricdo PNE.
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Nome do(a) Candidato(a):
Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da prova, reglete e punc¢éo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para posse ho cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura do Municipio de Capela de Santana-RS, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.11 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

5.1.12 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.13 Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptagéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Processo Concurso Publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1- 12 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todas os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.2- 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — em carater classificatorio, PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR.

6.1.3- 3° ETAPA — PROVA PRATICA — Em carater eliminatério para os 30 (trinta) primeiros aprovados na
prova escrita objetiva, respeitado os empatados na trigésima colocacgéo, para os cargos de: MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE.
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7- DAS PROVAS
7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Capela de Santana-RS, em local a ser divulgado no
Edital de Local de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicados também em cidade préximas caso exceder

a capacidade de alocacéo do Municipio. conforme quadro:

TABELA 7.1.1
Cargos PERIODO Data
Abertura dos portdes: 07h

Fechamento dos portdées: 07h45min
PARA TODOS OS CARGOS . ) . 29/11/2015
Inicio da aplicacéo das provas: 08h

Término das Provas: 12h

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel no dia 29 de novembro de 2015, com durac¢éo de 04h
(quatro horas) de prova.

7.2.2 A Prova Objetiva de mdltipla escolha conterd questbes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3 As questfes da Prova Obijetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.4 O Contelido Programatico das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.3 - DAS PROVAS PRATICAS

7.3.1- A Prova Pratica, de caréater seletivo, e eliminatério, sera aplicada para os 30 (trinta) primeiros
aprovados na prova escrita objetiva, respeitado os empatados na trigésima colocacdo dos aprovados para

os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE.

7.3.2- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comissao de
Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente
designados pela empresa organizadora do concurso.

7.3.3- Os candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova préatica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.3.4- Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.3.5- A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

7.3.6- A Prova Pratica tera caréater seletivo e eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Prética.
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b) INAPTO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova
Pratica, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminacdo do
Concurso Publico.

7.3.7- A aplicagdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por
ocasido da realizacao da prova.

7.3.8- A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questéo.

8.3.2- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
8.3.3- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%(sessenta por cento) na pontuacao
total da Prova Objetiva,

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacgéo total da
Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

8.3.4- A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questado, presentes a prova.

8.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 8.4.1
VALOR DE
N° DE TOTAL POR
CARGO DISCIPLINA ~ CADA
QUESTOES QUESTAO CADERNO
PORTUGUES 20 0,5 10,0
INFORMATICA 10 1,0 10,0
Advogado LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 40 2,0 80,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
Agente Administrativo PORTUGUES 10 1,0 10,0
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MATEMATICA 10 1,0 10,0
INFORMATICA 05 2,0 10,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 25 2,8 70.0
ESPECIFICOS '
TOTAL - 50 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
Agente comunitario de Saude INFORMATICA 10 2,0 20,0
ESF LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 50 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
. . INFORMATICA 10 2,0 20,0
Agente de combate as Endemias LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL 50 - 100
PORTUGUES 10 0,5 5,0
MATEMATICA 10 0,5 5,0
Almoxarife INFORMATINCA 05 1,5 7,5
LEGISLACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 25 2,5 62,5
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
Assistente Social INFORMATJCA 10 1,0 10,0
(Padrio 12) LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 40 2,0 80,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
~ . INFORMATICA 10 2,0 20,0
Atendente de educacéo infantil LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 50 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
MATEMATICA 10 1,5 15,0
Auditor de controle Interno INFORMATICA 10 1.5 15,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
. , PORTUGUES 10 1,0 10,0
Auxiliar de saude Bucal ESF MATEMATICA 10 1.0 10.0
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INFORMATICA 10 2,0 20,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 50 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
MATEMATICA 10 1,5 15,0
INFORMATICA 10 1,5 15,0
Contador LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
INFORMATICA 10 1,0 10,0
Dentista ESF LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 40 2,0 80,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 10 1,0 20,0
MATEMATICA 20 1,5 30,0
Eletrotécnico INFORMATICA 10 2,5 25,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 2,5 25,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
Enfermeiro INFORMATICA 10 1,0 10,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
. INFORMATICA 10 1,0 10,0
Enfermeiro ESF LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
. INFORMATICA 10 1,0 10,0
Enfermeiro UBS LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL = 70 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
Engenheiro Civil MATEMATICA 10 1,0 20,0
INFORMATICA 10 1,0 10,0
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LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
MATEMATICA 10 1,0 20,0
N~ INFORMATICA 10 1,0 10,0
Farmacéutico LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 15 1,0 15,0
MATEMATICA 10 1,0 15,0
. . INFORMATICA 05 2,0 10,0
Fiscal Ambiental LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 15 1,0 15,0
MATEMATICA 10 1,0 15,0
Fiscal Sanitarista INFORMAUCA 05 2,0 100
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 15 1,0 15,0
MATEMATICA 10 1,0 15,0
Fiscal Tributario 'NFORMATJCA 05 2,0 10,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
INFORMATICA 10 1,5 20,0
Fonoaudiélogo LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 40 1,5 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
.- . . INFORMATICA 10 1,0 10,0
Médico Cardiologista LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
Médico Clinico Geral MATEMATICA 10 1,0 10,0
(Padréo 11) INFORMATICA 10 1,0 10,0
LEGISLACAO E 30 2,0 60,0

20




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
Médico Clinico Geral INFORMATICA 10 1,0 10,0
(Padréo 14) LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
.- INFORMATICA 10 1,0 10,0
Medico ESF LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
- . : INFORMATICA 10 1,0 10,0
Médico Ginecologista LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
.- . INFORMATICA 10 1,0 10,0
Médico Pediatra LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,5 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Motorista LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 2,5 50,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
. INFORMATICA 10 1,0 10,0
Nutricionista LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL = 70 . 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
INFORMATICA 10 1,5 20,0
Odontélogo LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 40 1,5 60,0
ESPECIFICOS
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TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Operador de maquinas LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL 50 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Operario LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,5 70,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Pedreiro LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,5 70,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 5° a 8° série do MATEMATICA 10 L5 150
: INFORMATICA 15 2,0 30,0
Ensino Fundamental — ou =
Proporcional - Artes LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 5° a 8° série do MATEMATICA 10 L5 150
: INFORMATICA 15 2,0 30,0
Ensino Fundamental — ou =
Proporcional — Ciéncias LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 5° a 8° série do MATEMATICA 10 1.5 15,0
. INFORMATICA 15 2,0 30,0
Ensino Fundamental — ou =
Proporcional — Ed. Fisica LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 5° a 8° série do MATEMATICA 10 15 15,0
. INFORMATICA 15 2,0 30,0
Ensino Fundamental — ou =
Proporcional — Historia LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
Professor para 5° a 8° série do PORTUGUES 25 1,0 25,0
Ensino Fundamental — ou MATEMATICA 10 1,5 15,0
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Proporcional — Inglés INFORMATICA 15 2,0 30,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 5° a 8° série do MATEMA,TICA 10 15 150
Ensino Fundamental — ou INFORMATICA 15 2,0 30,0
Proporcional — Matematica LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 5° a 8° série do MATEMATICA 10 L5 15,0
Ensino Fundamental — ou INFORMATICA 15 2.0 30,0
Proporcional — Portugués LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 25 1,0 25,0
Professor para 1° a 4° série do MATEMATICA 10 15 15,0
Ensino Fundamental ou INFORMATICA 15 2.0 30,0
Proporcional LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 20 0,5 10,0
INFORMATICA 10 1,0 10,0
Psic6logo LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 40 2,0 80,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
Secretério de Escola MATEMATICA 10 LS 15,0
INFORMATICA 05 2,5 12,5
LEGISLACAO 25 2,5 62,5
TOTAL - 50 - 100
PORTUGUES 10 1,5 15,0
Servente MATEMATICA 10 2,5 25,0
LEGISLACAO 20 3,0 60,0
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 15 1,0 15,0
MATEMATICA 10 1,0 15,0
L - INFORMATICA 05 2,0 10,0
Técnico em Contabilidade LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
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PORTUGUES 15 0,5 7,5
MATEMATICA 10 1,0 10,0
. INFORMATICA 10 2,0 20,0
Técnico em Enfermagem ESF LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 25 2,0 62,5
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Técnico em Informaética LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 60 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
Telefonista MATEMATICA 05 1,5 75
INFORMATICA 05 1,5 7,5
LEGISLACAO 20 3,0 60,0
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 20 1,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
. INFORMATICA 10 1,0 10,0
Tesoureiro LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 30 2,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 70 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 10 1,5 15,0
; INFORMATICA 05 2,5 12,5
Topografo LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 25 2,5 62,5
ESPECIFICOS
TOTAL - 50 - 100
PORTUGUES 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Vigilante LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 1,0 10,0
MATEMATICA 05 1,5 75
. INFORMATICA 05 1,5 7,5
Visitador do PIM LEGISLAGAO E
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100

8.4.5 — O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
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munido de caneta azul ou preta transparente e um Documento de Identidade com foto.
8.5- DA PROVA DE TITULOS

8.5.1 - Serédo considerados os titulos obtidos em suas areas especificas, para TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR.

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

8.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

8.5.3 - Serédo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusao do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do

responsével e a respectiva carga horéaria, que ateste a conclusdo do curso.
8.5.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

8.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos

referentes aos titulos para a classificagéo final.
8.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovagao”.
8.5.7 - Os titulos serdo contados somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring&d/PR, NO
PERIODO DE 10 DE SETEMBRO A 10 DE OUTUBRO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope

identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
TIiTULOS Prefeitura Municipal de Capela de Santana-RS.
Cargo:
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Nome do Candidato:
RG n°:

8.5.9 - Somente serédo considerados os titulos entregues em cOpia reprografica autenticada em cartorio.

8.5.10 - Ndo havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento

do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

8.5.11 - Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do Concurso
Publico.

9- DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas serédo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital no
Municipio de Capela de Santana-RS, com duragdo maxima de 04h (quatro horas), incluso o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2 A confirmacao da data e as informacg6es definitivas sobre horério e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas no Mural de PublicagBes da Prefeitura Municipal, através do endereco eletrénico

www.capeladesantana.rs.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Capela de Santana-RS poderdo alterar horarios das
provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagcédo de
acompanhar as publicagdes oficiais no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e através do enderec¢o

eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes

documentos originais com foto:

. Cédula de Identidade — RG;

. Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

o Certificado Militar;

. Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
. Passaporte.
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9.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 9.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
N&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

9.5 Os portbes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacéo das provas — Horério Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE,
O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

9.6 N&do sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da
mesma.

9.7 As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

9.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

9.9 Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

9.10 O candidato s6 poder& se ausentar da sala, ap6s 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato deverd entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.

9.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o0 qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, haverd substituicio em caso de erro ou rasura do
candidato.

9.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcéo posterior.

9.13 As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

9.14 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.15 O preenchimento da Folha de Respostas séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico
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documento valido para a correcao eletrbnica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

9.15.1 N&o devera ser feita nenhuma marcacdo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.15.2 O cartao-resposta sera entregue ao candidato, mediante a assinatura obrigatéria do candidato no
cartdo-resposta.

9.15.3 A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo
computadas questBes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.15.4 Em caso de anulacdo de questdo, por qualguer razao, a pontuagéo correspondente aquela questao
sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

9.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados no Mural de Publicacdes da

Prefeitura Municipal, e nos enderecgos eletrénicos www.capeladesantana.rs.gov.br e

www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

9.15.6 No dia seguinte a aplicacéo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no

site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

10- DAS CONDIQC)ES ESPECIAIS

10.1 O Candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitagdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou copia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 10/09/2015 até o dia
10/10/2015.

10.2 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

10.3 A candidata devera levar um acompanhante que sera responséavel pela guarda da crianga, e aguardara
em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipotese alguma durante a
amamentagao.

10.4 O tempo utilizado pela candidata na amamentagdo nao sera acrescido, sob hip6tese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagao das provas.

10.5 A relacao das solicitagcbes de Condicéo Especial deferidas, sera divulgada no Mural de Publicagbes da

Prefeitura Municipal, e nos enderecos  eletrbnicos www.capeladesantana.rs.gov.br e

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o

deferimento ou ndo concomitantemente ao Edital de Deferimento das Inscri¢gdes.
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11- DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

. Edital de Deferimento das Isencdes;

. Edital de Deferimento das Inscri¢des;

. Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

. Edital de Resultado Preliminar da Objetiva, Pratica e Titulos.

11.2 O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no link
RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.
eNome do candidato;

eNUmero de inscrigéo;

eNUmero do documento de identidade;

eCargo para o qual se inscreveu;

¢ A questao objeto de controvérsia, de forma INDIVIDUALIZADA;

oA fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
11.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero
da questdo, da prova e se for o caso anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo.
11.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, seguindo os termos do subitem 11.2
deste Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel, sob pena de indeferimento.
11.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
11.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br

12- DA PONTUACAO FINAL

12.1 - A pontuacao final do candidato sera apurada da seguinte forma:

Para, os cargos de: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE, Nota obtida na
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soma das provas objetivas e praticas.

12.1.1 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental completo/incompleto, exceto
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE, nivel médio e nivel médio técnico;
12.1.2 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel superior, exceto professor;

12.1.3 - Nota obtida na soma das provas objetivas e de titulos para os cargos de professor.

12.1.4 todas as Notas serdo disponibilizadas através de Edital de Classificacao a ser divulgado no endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

13- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacgéo final.
13.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
13.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢cdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacéo Final.
13.4 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:

e |dade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,

e Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢ Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
13.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dara através de sorteio publico.

14- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
14.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovagao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c¢) Gozo dos direitos politicos;

d) Regularidade com as obrigacBes militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
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g) Condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia inspecao médica oficial;

h) Habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e “E” em validade, ndo estando
com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente, bem como Certidao de
Prontuario (constando a pontuacdo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN,
e apresentar Certificado de conclusdo do curso SESC/SENAT E MOP para os candidatos
aos cargos de Motorista de Transporte Escolar e Condutor de Ambulancia “Categoria D e
E".

14.2 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme

declarado no ato da inscrigao;

14.3 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupac¢do da vaga, serd automaticamente

eliminado deste Concurso Publico.

15- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

15.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

15.2 A convocagdo para nomeacdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Capela de
Santana-RS.

15.3 As contratacdes serdo realizadas sob o Regime Juridico Estatutério, regulamentado pela Lei Municipal
135/91 e Lei 1456/13 que altera e compila a legislacdo municipal que dispde sobre os quadros de
cargos e funcbes publicas do municipio, extingue cargos em comissdo e func¢des gratificadas;
renomeia cargos em comissdo e funcbes gratificadas; cria cargos em comissdo e funcbes
gratificadas; estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

15.4 O ndo comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos exigidos na data

previamente designada, implicara na perda do direito a admissao.

16- DAS DISPOSICC)ES FINAIS
16.1 Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:
. CPF;

. Titulo de Eleitor;
. Carteira de Identidade RG;
. Certificado de Escolaridade, Diploma ou Histérico Escolar.
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. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

. Certificado Militar (se homem));

o Carteira de Trabalho CTPS

. Declaracgéo de Ndo Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgéo

Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho, com firma

reconhecida);

o 01 Foto 3X4;

. Declaragéo de Bens;

. Comprovante de votacao da ultima elei¢éo;

. Comprovante de Residéncia;

. Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

o Certiddo de casamento ou nascimento

o PIS

o Certidéo dos filhos menores de 21(vinte um) anos

o Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo.

16.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuagdo e a apresentagéo, no prazo legal,
dos documentos que Ihe foram exigidos.

16.3 A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ges do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.5 A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

16.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Capela de Santana-RS, apds o Resultado Final.

16.7 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracao, por igual periodo.

16.8 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

16.9 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

16.10 Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
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para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

16.11 Todos os casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Capela de Santana-RS, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Concurso Publico.

16.12 A homologac¢do do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

16.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

16.14 A aprovacdo no Concurso Publico se dard apenas em decorréncia das necessidades da
administracéo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

16.15 Cabera ao Prefeito do Municipio de Capela de Santana-RS a homologacdo dos resultados deste
Concurso Publico Classificatorio.

16.16 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

16.17 A Prefeitura do Municipio de Capela de Santana-RS, e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
16.18 As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificacdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacao serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Capela de Santana-RS.
16.19 - Sao partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Conteudos Programaticos;

b) Anexo Il — AtribuicBes dos Cargos;

c¢) Anexo Il — Critérios para Prova Prética;
Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no Mural de Publicacdes

da Prefeitura Municipal, no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na

forma de extrato no Diario Oficial do Municipio de Espigédo do Oeste.
Capela de Santana-RS, 04 de setembro de 2015.

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL :

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Anténimos; Divisao silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Nameros Naturais; Operacdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;

Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucédo de situagdes problemas.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows 7. Configuragdes Basicas do Windows 7.

Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) e Planilha
Eletronica Excel (2010). Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracao
de Impressoras. Noc¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) No¢des béasicas de
Correio Eletrénico — Outlook

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR E
FUNDAMENTAL:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Saulde Publica e Saneamento Béasico. Endemias e Epidemias.
Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - noc¢des bésicas, prevengdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doen¢as mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, gripe H1N1, hipertenséo arterial,
diabetes, salude mental). Saude Bucal. Alimenta¢do e Nutricdo. Promocao da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Salde como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida:
gestacgédo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacéo,
critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia;
puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. No¢des de Etica e
Cidadania. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008 e Regime
Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13,
Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n® 44/GM, de 03/01/2002; Lei n°
11.350, de 05/10/2006).
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AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS: Promogdo, prevencdo e protecdo a
saude. Nocbes de vigilancia a salde. Agbes de educacdo em saude na Estratégia Saude da Familia.
AtribuicBes do Agente de Endemias. NogBes de saneamento basico e do meio ambiente. Processo salde
doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana.
Doencas de notificacdo compulsoéria. Principais doencas endémicas (Dengue, Leishmaniose e chagas)
Préaticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Dengue: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagédo e transmissibilidade, diagnéstico
e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomologica.
Nogbes béasicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa
complexidade. Controle da raiva. Etica e relagbes humanas no trabalho. Noc¢des de cidadania, Lei Organica
do Municipio de Capela de Santana n°® 1/2008 de 18 de Margo de 2008 e Regime Juridico e Estatutario dos
Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13, Principios do Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei n° 11.350/2006.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA: Legislac&o, Sinalizacdo de Transito
e Direcdo Defensiva: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos. Dos equipamentos obrigatorios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitacdo. Das
Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infracbes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizagdo de Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. Leis da Fisica.
Aquaplanagem. Tipos de Acidentes, LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. Lei Orgéanica do
Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Mar¢o de 2008 e Regime Juridico e Estatutério dos

Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

OPERARIO: Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de ferramentas e equipamentos
para a realizacdo de servicos de manutencdo, capina e escavacdo de terrenos, bem como para a
higienizacdo e limpeza predial, jardinagem e aplicacdo de produtos quimicos. Nocdes sobre coleta e
separacao de lixo e residuos soélidos, higienizacdo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no
manuseio de residuos. No¢Bes de seguranca no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecéo
individual e coletivo. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008 e

Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91,
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1456/13.

PEDREIRO: Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 —
Equipamento de Protecao Individual (EPI). NR 8 — Edificacdes. NR 10 - Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade. NR 11— Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-
18Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construcdo, NR 35 — Trabalho em altura.
Célculos basicos de é&reas, volumes e consumo de materiais. Organizacdo do trabalho em alvenarias.
Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de ferramentas e equipamentos para a
realizacdo de servicos de manutencdo predial, e elementos da construcdo civil. Sistemas construtivos
usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de fundacfes, férmas, vergas, fabricacdo de pecas
armadas e telhados. Manutencdo predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento, revestimento e
pintura de pisos, paredes e forros, instalacdes elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de custos e
tempo de execucdo de servicos que envolvem profissionais da construgéo civil. Impermeabilizagédo na
construgdo civil, Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Mar¢co de 2008 e
Regime Juridico e Estatutdrio dos Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91,
1456/13.

SERVENTE: LEGISLACAO: Assuntos correlatos a respectiva area. Conservacéo, Limpeza e Higienizagéo
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Noc¢des basicas de conservacdo de utensilios e
materiais, faxinas, organizacdo de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagéo,
indicacdes e usos). Nocdes de Higiene e Saude. Nogdes sobre recolhimento, tratamento e destino do lixo
doméstico; nocdes sobre preservacdo e prote¢cdo do meio ambiente; prevencdo e controle de insetos e
roedores; seguranca no trabalho. Varricdo e outros métodos de limpeza de superficies diversas;
procedimentos basicos para higienizacdo e arrumacéo do local de trabalho e para a realizacdo de servigcos
de: copa, jardinagem, conservagdo de vidros e fachadas, recebimento e entrega de correspondéncias;
comportamento no ambiente de trabalho; qualidade no atendimento; prevencdo de acidentes; primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008 e Regime

Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional; Habilidades
em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicacdes internas, locais e interurbanas;
Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na comunicacdo; Requisitos
importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais bésicos utilizados pela telefonista; Cuidados com

0 equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importancia dos servicos prestados pela telefonista;

36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

Inviolabilidade do sigilo das comunica¢des; Trabalho em equipe como fator de qualidade. Lei Organica do
Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos

Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

VIGILANTE: Nocbes de vigilancia interna e externa, seguranga dos proprios municipais, Nocbes de
prevencdo a incéndio, Técnicas de primeiros socorros, Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23
de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar, Resolucdes do CONTRAN, Nocbes de
seguranca e higiene do trabalho. Nogbes bésicas de relagbes humanas no trabalho. Norma
Regulamentadora NR 6, Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e
Regime Juridico e Estatutdrio dos Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91,
1456/13.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e

expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais
da oracdo; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcbes do QUE e do SE;

figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagBes com expressdes algébricas; Equactes e Inequacgdes; Relacdes e funcbes; Geometria:
elementos bésicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des béasicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
Progresséo Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

INFORMATICA: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 7. Configuragbes Basicas do Windows 7.

Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) e Planilha
Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracao
de Impressoras. No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) No¢des basicas de

Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL
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MEDIO TECNICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Principios Basicos da Administracdo Publica Lei 8.666/93 Lei Orgéanica do
Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008 e Regime Juridico e Estatutario dos

Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

ALMOXARIFE: Nocbes basicas de arquivo, comunicacao interna, protocolo, guarda de materiais, estoque.
Noc¢Bes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes
humanas. Nocdes basicas de informatica. Organizacédo do local de trabalho. Lei Orgénica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008 e Regime Juridico e Estatutério dos Servidores
publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

ATENDENTE DE_EDUCACAOQO INFANTIL: Organizagdo do trabalho na unidade de educag&o infantil.

Organizagdo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e atividades para recreagéo.

Diversificacdo de atividades para as criangcas. Brinquedos e materiais ao alcance das criangas. Integracao
escola X familia e comunidade. Cuidados com a crianca: alimentagdo, higiene (trocar fraldas, banhar,
escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, salde, seguranca. Noc¢des de deficiéncias e como atuar com
a crianca deficiente. Combate a discriminagédo: de género, étnica, econdmica, de credo. Postura como
educador: brincar junto com a crianca, escutar a crianga, dialogar com a crian¢a, tom de voz, modos de falar
com a crianca. Trabalho em equipe. Atividades lidicas. No¢bes de nutricdo. Nogdes de ética e cidadania.
Nocgdes basicas de relagdes humanas. - LEGISLACAO FEDERAL: Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil - Constante no Documento Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgédo Baésica de 2013 — paginas 80 a 100. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Lei Orgéanica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008 e Regime Juridico e Estatutério dos Servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF: Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal;

Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario; Nog¢des de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e
desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas

odontoldgicas; Materiais dentéarios: indicagdo, propor¢cao e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de
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protecdo individual; Nocdes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfecgao e
esterilizacdo; Nog6es de ergonomia aplicados a odontologia; Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n°
1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da
outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o

exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saulde Bucal — ASB.

ELETROTECNICO: Circuitos elétricos;  Medidas elétricas: medicdo e unidades de medida;

Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores) ; Eletromagnetismo;
Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema  Internacional de  Unidades e  conversdes; Acionamentos e
controles elétricos; InstalagBes elétricas de alta e baixa tens&o; lluminacdo, Lei Organica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos
do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

FISCAL AMBIENTAL: Constituicio Federal de 1988: TITULO I: Dos Principios Fundamentais, TITULO II:

Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VIIl: Da Ordem Social. Ecologia, Geologia Ambiental,

Sistema de Informacdo Geogréfica, Hidrologia, Opera¢Bes Unitarias, Estatistica Aplicada, Quimica
Ambiental, Educa¢do Ambiental, Poluicdo do Solo, Poluicdo do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de Gestao
Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Geologia e Solo.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e
efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento
de residuos sdlidos, hidricos e de agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas,
em especial do solo e dagua subterrdnea. Legislacdo Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes
CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°9.605/98 e suas alteracdes. Lei
Federal n° 9.985/00 e suas alteracGes. Lei Federal n° 9.966/00 e suas altera¢cfes. Lei Federal n® 9.433/97 e
suas alteracBes. Nocdes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo. Meio Ambiente e
Sociedade, Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico

e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

39



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

FISCAL SANITARISTA: Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos

Residuos solidos; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Organizagcdo dos servicos de salude no
Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Principais endemias e epidemias,
principais doencas infectocontagiosas; Tipos de micro-organismos causadores de doencas: bactérias;
fungos; protozoarios; virus; helmintos, entre outros. Controle e prevencdo de doencas epidemioldgicas;
Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. Cuidados com 0 meio ambiente e saneamento basico. Epidemiologia.
Tecnologia da Producé@o e Controle de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes. Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos. Tecnologia da Producg&o e Controle de Produtos Médicos Hospitalares. Tecnologia da Producéo e
Controle de Soros e Vacinas. ANVISA, criagdo e atuacdo. Procedimentos para licenciamento dos
estabelecimentos. Aspecto ambiental e sustentabilidade refletindo na sadde publica. Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Meio Ambiente, Biodiversidade e Recursos Naturais. Residuos sélidos: tipos,
tratamento e destinacéo, Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e
Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91,
1456/13.

FISCAL TRIBUTARIO: Constituicdo Federal de 1988: TITULO |: Dos Principios Fundamentais, TITULO II:
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VI: Da Tributagio e do Or¢camento; TITULO VIII: Da Ordem
Social. Cédigo Tributério Nacional: LIVRO PRIMEIRO: Titulo I: Disposi¢fes gerais (art. 2° ao 5°), Titulo Il :

Competéncia tributéria, Capitulo I: Disposi¢fes gerais (art. 6° a 8°), Capitulo Il - Limitag6es da Competéncia
Tributaria, LIVRO SEGUNDO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO - TIiTULO I: Legislacéo
Tributaria (art. 96 ao art. 112) TITULO II: Obrigacdo Tributaria (art. 113 ao art. 138), TITULO IlI: Crédito
Tributario(art. 139 ao art. 193), TITULO IV: Administragéo Tributaria(art. 194 ao art. 218). Nogbes basicas
de: Contabilidade publica; Balan¢co Consolidado e Patrimonial. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de
processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagéo,
escrituracdo. Andlise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos:
conceitos, célculos e avaliagdes. Despesas publicas, impostos e tributos, Lei Organica do Municipio de Capela
de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

SECRETARIO DE ESCOLA: LEGISLACAO E NORMAS; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA), Lei
n.° 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a
214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N° 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacado Especial na Educacéo Basica; Decreto n® 6.094/07 - Dispde sobre a implementacédo do Plano de
Metas Todos pela Educacdo. Resolucdo CNE n° 01/01 - Diretrizes para a Educacado Especial. Artigo 37 da
Constituicdo Federal; Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e
Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91,
1456/13.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Conhecimentos da Contabilidade Publica; Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei
de LicitagBes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de

1988 — Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Or¢camento Publico:
conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orcamentarios,
vedagOes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscaliza¢éo e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos,
classificagdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e
encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes
financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagcdo; Transferéncias
voluntérias; Destinacdo de recursos para o0 setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial,
Disposicdes finais e transitorias. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de
Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e d& outras
providéncias Lei 135/91, 1456/13.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Fundamentos da enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; A¢Ges de vigilancia epidemiol6gica e imunizacéo; Assisténcia de
enfermagem em doengas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno infantil;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; Prevencdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem & saude e adolescentes;

Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
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frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros. Etica profissional. SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOBSUS/96
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Lei Organica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos
do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

TECNICO EM_INFORMATICA: Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e

posicBes da memdéria; memorias internas e auxiliares; programas em meméria ROM; memdria virtual; cache

de memoria e tempo de acesso e ciclo de memoria. Unidade Central de Processamento: Execucdo das
instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas
operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e
Periféricos: introducéo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de Programacdo: Apresentacdo e conceitos
fundamentais; a evolucdo dos computadores; o software; as linguagens de programacéo; linguagens da
WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens
orientadas a objeto. Organizacdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos.
Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas;
instru¢cBes; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracdo de setup
e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de Programagdo: Algoritmos, tipos de logica,
instrumentos da légica de programacdao, fluxogramas, l6gica estruturada, arvores e tabelas de deciséo.
Concepcado e programacdo: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programacéo orientada a objetos. Linguagens de programacéo (Delphi, Visual Basic,
Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de
comunicacdo de dados, meios de comunicacédo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos),
elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede
(topologia), padrdes e interfaces, conceituacéo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo
fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs,
“switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmiss&o: par trangado,
cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao, ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto,
ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra Otica; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes, Lei Organica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos
do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.
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VISITADOR DO PIM: Planejamento Familiar; Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da

Mulher; Saude da Crianca; Cuidados preventivos de salude; Pressupostos teéricos e legais da Educacéo
Profissional. Orientacdo vocacional e profissional. O trabalho pedagd6gico em equipes multidisciplinares.
Vigotsky, Piaget. Etica no trabalho; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos sobre o
programa PIM. Lei Federal 8.069/90 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro
de 1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto Estadual n° 42.199, de 07 de
abril de 2003 - Institui o0 Comité Estadual para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia. Lei Estadual
n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o Programa Primeira Infancia Melhor- PIM; Lei n° 8.142 de
28/12/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia
intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008
de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras
providéncias Lei 135/91, 1456/13.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuacdo. 4. Concordancia nominal e

verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacéo gréfica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Cargo de tempos e
modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: cargo, formas de tratamento
e colocagdo.12. Andlise sintatica: termos da oragdo; estrutura do periodo (coordenacéo e subordinagéo);

oracoes.

MATEMATICA: Numeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas.

Razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. Equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus; sistemas lineares. Funcdes; graficos. 6 Sequéncias numeéricas. Progresséo

aritmética e geométrica. No¢des de probabilidade e estatistica.

INFORMATICA: 1. Windows 7: operacdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. 2. MS Office

2013: Operacgobes bésicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet, Intranet,
navegadores (Browser) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de cépias de seguranca

(Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPEIOR

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL. A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de

1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
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norteadores das relagfes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizacédo do Estado: Organizacéo politica
administrativa; A Uniéo; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administracéo Publico:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo:
O Congresso Nacional e suas atribuicdes; Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes dos Estados. Finangas Publicos. Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracdo Publico: Responsabilidade Politica; Administrativa de Agentes Publicos; Caracteristicas;
Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios béasicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes
publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e REQUISITOS
MINIMOS; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Cédigo de Processo Civil.
Do processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos
especiais. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais que limitam o
poder de tributar. Competéncia Tributaria da Unido. Competéncia Tributaria dos Estados e do Distrito
Federal. Competéncia Tributaria dos Municipios. Receitas Publicos - Tributos. Legislacdo Tributéria.
Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de trabalho; prescricao;
alteracao, interrupcao e suspensao do contrato de trabalho; aviso prévio; salario; estabilidade e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; duracdo do trabalho; repouso semanal; férias; trabalho da mulher e do
menor; extingdo do contrato de trabalho; Justica do Trabalho: organizacdo, jurisdicdo e competéncia,;
competéncia normativa; comissGes de conciliacdo prévia (Lei n°® 9.958, de 12.01.2000). Direitos
constitucionais dos trabalhadores. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios gerais do Processo
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do Trabalho; atos, termos e prazos processuais; partes e procuradores; provas; formas de reclamatéria,
reclamatéria por termo; notificacdo, intimacdo e citagdo; carta de ordem, carta precatdria e certidao;
audiéncia de julgamento; procedimento sumarissimo (Lei n® 9.957, de 12.01.2000); execucdo; mandado de
citacdo e penhora; custas; mandado de seguranca; acdo rescisoéria. Lei Organica do Municipio de Capela de
Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do

Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do Magistério.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo histérica do Servico Social no

Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetdria historica da profissdo; As questdes tedricas metodolbgicas
do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a
pratica do Servico Social, Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate contemporéneo;
Planejamento e administragcao no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da prética profissional e a pratica
institucional; O processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro
Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica do Municipio de Capela de
Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do
Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei Organica da Assisténcia Social LEI N° 8.742,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que

regulamenta a profissdo do Assistente Social).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Conceitos Basicos de Auditoria: Contextualizacdo, Auditoria interna,

Auditoria Externa, Controle interno. Legislacéo, Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria: Fundamentos

de Auditoria contabil, Perfil do auditor contabil, Normas Brasileiras de Auditoria. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transacdes subsequentes. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagdo, conciliacdes,
andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria.
Procedimentos em processos de tomadas e prestacdes de contas da Administracdo de acordo com a
Deliberacdo TCE n° 198/96. Pareceres de Auditoria: Conceito, Estrutura, Normas do parecer dos auditores
independentes, Responsabilidade, Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com
abstencdo de opinido), Paragrafo de énfase. Controle Interno: Conceitos, Objetivos, Avaliacdo da
Integridade da administracdo, Entendimento e avaliagdo da estrutura e sistemas de controle, Entendimento
da estrutura e dos sistemas contabeis. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Estrutura
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Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organiza¢do. Funcao social. Principios Contabeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Interpretacao da legislacdo basica. Patrimoénio Publico: Conceito, Classificacéo
e grupos. Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variacdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e Orcamento. Demonstracfes
Contabeis: Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo e analise. Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico e Notas Explicativas. Lei
Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e
Estatutério dos Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04

Plano de carreira do Magistério. Lei Orcamentéria Anual — LOA, Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTADOR: Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Financas publicas na
constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento PuUblico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orgcamentarios, vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscaliza¢ao e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas
publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liguidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida,
outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica:
conceito, classificacdo, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000):
Principios e objetivos; Disposi¢cées preliminares; Planejamento; Receita puUblica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntérias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢Bes finais e transitorias. Lei Organica do
Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos

Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

DENTISTA ESF: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.

Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentéria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servicos de saide no Brasil:

Sistema Unico de Saulde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
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notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Lei Organica do Municipio de Capela de
Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do

Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO ESF/ ENFERMEIRO UBS: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em

enfermagem; nocdes de salde coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e

semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em
enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso);
Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo
o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; administracdo e
gerenciamento em saulde; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagéo; programa nacional de imunizacéo. Etica
profissional. Organizagdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. LEGISLACAO; Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n°
1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da
outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,

Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentagfes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes:
Concepcéao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacéo
da terra e do solo urbano. NogBes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de
conservagdo e preservacao ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacéo da terra
(expansédo urbana, setor agropecuario, industrial e de servigcos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios
urbanos, rodoviéria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunicacdes). Projetos de Sistemas de

Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a

47



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

execucao de uma edificagao: Arquitetbnico, estrutural, instalac6es elétricas e hidraulicas, e outros projetos
complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos.
Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluicdo das Aguas,
do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucédo de obras civis. Topografia
e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacbes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Norma NBR 6118 (2003)
- Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacbes
de esgoto. Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento bésico: tratamento de agua e esgoto. No¢des
de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salde e seguran¢a ocupacional em canteiro de
obras; norma NR 18. CondigBes e Meio Ambiente de trabalho na industria da constru¢éo (118.0002).
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento
dos responséveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliacdo. Licita¢cdes e contratos da Administracéo
Publicam (lei n° 8.666/93). Lei Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marc¢o de
2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei
135/91, 1456/13.

FARMACEUTICO: Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, produco,

padronizagdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informética aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacgdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagbes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica,

fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
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transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmécia e terapéutica.
Comisséao de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Constituicdo Federal:
secao Saude — Titulo VIII — Cap. Il., secéo Il — Salde -Lei n® 8080/90 (Disp8e sobre as condicdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias). Legislagdo profissional, legislagdo sanitéria geral e legislagédo no
ambito da Assisténcia Farmacéutica, no plano federal: -Cadigo de Etica Profissional - Resolugdo n.° 417, de
29 de setembro de 2004. -Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Disp8e sobre o controle sanitério do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). -Lei n° 6.360, de 23 de setembro
de 1976 (Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0S insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da outras providéncias). -Decreto n°
85.878, de 07 de abril de 1981 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820 de 11 de novembro de
1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico). -Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o
Regulamento Técnico sobre substincia e medicamentos sujeitos a controle especial). -Portaria n°
3.237/GM, de 24 de dezembro de 2007 (Aprova as normas de execucao e de financiamento da assisténcia
farmacéutica na atencdo basica em saude). -Portaria n°® 2.012, de 24 de setembro de 2008 (Aprova a
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2008). -Resolu¢do n° 349, do Conselho Federal
de Farmacia, de 20 de janeiro de 2000 (Estabelece a competéncia do farmacéutico em proceder a
intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos). - Resolugdo RDC n° 80, de 11 de maio de
2006 (Dispbe sobre o fracionamento de medicamentos). -Resolucdo RDC n° 204, de 14 de novembro de
2006 (Determina a todos os estabelecimentos que exercam as atividades de importar, exportar, distribuir,
expedir, armazenar, fracionar e embalar insumos farmacéuticos o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Regulamento Técnico de Boas Préticas de Distribuicdo e Fracionamento de Insumos Farmacéuticos). Lei
Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Mar¢co de 2008, e Regime Juridico e

Estatutério dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

FISCAL SANITARISTA: Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de

1990. Nocdes de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinagédo de lixo, nogdes de
vigilancia nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de
salde e de uso coletivo. Lei Organica da Satde n° 8.080/90; Sistema Unico de Saude - diretrizes e
competéncias; Sistema Unico de Saude - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens I, Il (atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria); Lei Orgénica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marc¢o de 2008, e Regime

Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.
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FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audicao;

Anatomo-Fisiologia do sistema senso6rio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencéo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagndstico e intervencdo em
Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distarbios e intervencéo
fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracfes e
intervencao na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacéo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacéo,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica;
Fonoaudiologia escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais).
Art.196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracSes - Dispde sobre as condicdes para a
promog¢éo e recuperacdo da saude e dé outras providéncias. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e

Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia

epidemiolégica, causas, lesdes érgdo alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e néo
medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica,
abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevengdo primaria e
secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST,
exames complementares, indicacdo de intervencdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica,
angioplastia transluminal coronaria com stent), terapia medicamentosa, prognostico. Exames
complementares para elucidacdo diagnostica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional;
eco cardiograma bidimensional com doppler; MAPA; Holter de 24 horas; Tilt test; teste ergométrico;
cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco:
indicagdes e interpretacdo. Dislipidemias: tipos; importdncia como fator de risco para doengas
cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo medicamentosa. Doencas
valvulares cardiacas: conceito; diagnéstico; exames complementares; indicacdo para tratamento clinico ou
cirlrgico; terapéutica medicamentosa e ndo medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagnostico e
terapéutica das arritmias cardiacas mas frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia;
etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames complementares;
terapéutica medicamentosa, ndo medicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas. Etica profissional.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos

Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salide publica — Artigos 267 a 285
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do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagéo dos servigos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Organizacao dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. UBS
(Unidade Basica de Saude) Portarias do Ministério da Satde n°® 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014, Portaria
n° 1.717/ 2014, Portaria n°® 1.251/ 2014, Portaria n° 1.250/ 2014, Portaria n® 725/2014, Portaria n°
1.903/2013, Portaria n® 1.345/2013, Portaria n® 1.382/2013, Portaria n® 1.381/2013 Portaria n® 341/ 2013,
Portaria n°® 340/2013, Portaria n® 339/2013. Lei Orgénica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de
18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e d& outras
providéncias Lei 135/91, 1456/13.

MEDICO CLINICO GERAL (PADRAO 11) E (PADRAO14): Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias

cardiacas, artrites, asma brénquica, avaliacdo periédica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias,

cirrose, constipacdo intestinal, dengue, depressdo, diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C.,
doencas sexualmente transmissiveis, esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas,
hipertensédo arterial sistémica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infec¢fes urinérias,
infeccdes respiratdrias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose, meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites,
parasitoses intestinais, perdas transitérias da consciéncia, refluxo gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do
célon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo, tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do
sono, tuberculose, UGlceras pépticas, urolitiase. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da

atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
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equidade. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Organizacdo dos servicos de salude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Legislacdo UBS (Unidade Béasica de Salde) Portarias do
Ministério da Saude n° 1.980/2014, Portaria n° 1.979/2014, Portaria n® 1.717/ 2014, Portaria n°® 1.251/2014,
Portaria n® 1.250/2014, Portaria n° 725/2014, Portaria n°® 1.903/2013, Portaria n° 1.345/2013, Portaria n°®
1.382/2013, Portaria n® 1.381/2013 Portaria n® 341/ 2013, Portaria n® 340/2013, Portaria n® 339/2013. Lei
Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margco de 2008, e Regime Juridico e

Estatutério dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

MEDICO ESF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor
toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cadigo Penal
Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de
vigilncia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de
gualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Legislacdo UBS (Unidade Basica
de Saude) Portarias do Ministério da Saude n°® 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014, Portaria n® 1.717/ 2014,
Portaria n® 1.251/ 2014, Portaria n® 1.250/ 2014, Portaria n® 725/2014, Portaria n° 1.903/2013, Portaria n°®
1.345/2013, Portaria n° 1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n° 341/ 2013, Portaria n°® 340/2013,
Portaria n°® 339/2013. Lei Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008,

e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91,
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1456/13.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do

ciclo menstrual; disfungcdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distUrbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatéria pélvica aguda e crbnica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios
urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina
Utero e ovério ; Interpretacdo de exames citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino; NogBes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestac&o; Diagndstico de
gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto
risco obstétrico; Diagnoéstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infec¢cbes maternas fetais;
Doencas hipertensivas na gestacao; Pré-eclampsia; diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da
gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestagéo;
prevencéo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do
partograma; Distocias; Indicacbes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducao;
Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de
terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevengcdo da prematuridade; Conducéo e tratamento
clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugbes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagcdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador,
equidade. Promocao da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Legislacdo UBS (Unidade Bésica de Saude)
Portarias do Ministério da Saude n°® 1.980/2014, Portaria n® 1.979/2014, Portaria n® 1.717/ 2014, Portaria n°
1.251/ 2014, Portaria n°® 1.250/ 2014, Portaria n® 725/2014, Portaria n® 1.903/2013, Portaria n® 1.345/2013,
Portaria n° 1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n°® 341/ 2013, Portaria n® 340/2013, Portaria n®
339/2013. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime
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Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricdo e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.

Imunizacdes. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Diarreias. Distlrbios hidreletroliticos e
acidobasicos. Distarbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencgas respiratdrias na infancia;
doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitacéo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Plrpuras e micoses colagenoses.
Convulsédo. AfeccBes do aparelho génito urinario. Emergéncias cirlrgicas na infancia. Abordagem da crianca
poli traumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade. Promoc¢do da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. LEGISLACAOQ; Legislacdo UBS (Unidade Béasica
de Saude) Portarias do Ministério da Saude n°® 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014, Portaria n® 1.717/ 2014,
Portaria n® 1.251/ 2014, Portaria n® 1.250/ 2014, Portaria n® 725/2014, Portaria n° 1.903/2013, Portaria n°®
1.345/2013, Portaria n° 1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n° 341/ 2013, Portaria n°® 340/2013,
Portaria n°® 339/2013. Lei Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008,
e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91,
1456/13.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em

nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publico e legislacdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacéo. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servigos
de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na produgao
de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publico: avaliacdo nutricional

hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado,
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pancreas, endocrino e exoécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Ateng&o nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internagéo droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacao nutricional; orientacéo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional. Organizag&o dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicos de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal
9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. PCNs e RCNs. Lei Organica do
Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos

Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

ODONTOLOGO: Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e paraorais; Carie

dentdria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nado-dontogénica; LesBes pré-malignas e
malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e nao-
odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢gfes orais por fungos, virus e bactérias;
Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Aspectos emiolégicos da pratica
odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA- Conceitos gerais de vias
de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos,
antiinflamatorios, antibiéticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais
farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no
consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA -
Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de
cunha distal e proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta,
iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na prote¢do do complexo pulpar;
Clareamento dental. CIRURGIA - Periodos pré e pés- operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacbes em
cirurgia buco-rnaxilo-facial: Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-
facial: Tratamento cirlrgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia

pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA - Principios gerais de aplicagdo em
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odontologia; Conceito e fisica das radiagcbes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos
biologicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra orais; Métodos de localizacdo radiografica;
Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontoldgica.
BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo; Protecéo
profissional e do paciente. OCLUSAO- Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares;
Classificacéo, diagndstico e tratamento das disfuncdes témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO
ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontologico. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90),
Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS; Legislagio Béasica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime

Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO FUNDAMENTAL OU PROPORCIONAL — ARTES: Conhecimentos

Especificos para a area de atuacdo: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filosoéficos

Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizacéo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A
acdo pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginacdo e
Linguagem; Intuic@o e Inspiracdo; Experimentacdo e Expresséo nas diferentes Linguagens; Materializagdo
Artistica — Relacdo Forma e Configuragdes Expressivas; LDB, pardmetros curriculares nacionais e PCN de
arte. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador
- Concepcdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acdo. Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes
sobre alfabetizagc&o. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - Art's 205 ao 219. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/9s6. Lei Federal n° 8.069/90 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de
2008, e Regime Juridico e Estatutdrio dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei
135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do Magistério.

PROFESSOR PARA 5/ A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU PROPORCIONAL — CIENCIAS:

Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Matérias encontradas no ambiente; propriedades

fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdbmicas — moleculares; Transformac¢8es quimicas
e fisicas dos materiais; Organizacdo dos materiais na terra e suas transformacgdes; Energia no ambiente;
Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagdo, evolucdo e hipéteses sobre a origem do universo;

Transformacg0es terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental.
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Legislacdo da Educacdo Baésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagogico. Constituicdo Federal de 1988 - Art’s. 205 ao 219.
Lei Federal 9.394/96. Lei Federal n® 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgénica do
Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos
Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira

do Magistério.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENAL OU PROPORCIONAL — ED. FISICA:

Origem e evolugdo da Educacgdo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento humano; Habitos de vida

saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos, Danca; Esporte; Fisiologia do
exercicio. Legislagdo da Educacéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagogico, Perspectivas Atuais da Educacdo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacéo professor aluno,
Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos
Pedagdgicos e Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepcdes de Educacédo e
Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em a¢éo. Avaliacao.
Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - Art's 205 ao 219. Lei Federal
n° 9.394/96. Lei Federal n°® 8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgéanica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do
Magistério.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENAL OU PROPORCIONAL — HISTORIA:

Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histoéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes

atuais do pensamento historiografico. Trabalho e Sociedade — Organizacdo temporal e espacial das
relacbes sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizacéo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracéo, alienacdo e os movimentos de resisténcia.
Cultura — Representagfes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos
movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e Praticas Revolucionarias — Tecnoldgicas:
industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do

proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. Poder e Violéncia
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— Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de
resisténcias e reivindicatorios. Globalizacdo — Meios de comunicacao e transporte. A invengéo da imprensa
e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracédo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder. A
modernizacdo do Brasil. Nacdo e Nacionalidade — O principio das nacionalidades e a formacéo do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania — O
Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos
modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagbes culturais.
Movimentos de preservacdo da memoéria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nocdes de
temporalidade na histéria ensinada. Legislacdo da Educa¢édo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo. PCN Parémetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepcgbes de
Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agéo. Avaliacéo.
Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - Art’s. 205 ao 219. Lei Federal
n°® 9.394/96. Lei Federal n° 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do

Magistério.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENAL OU PROPORCIONAL — INGLES:

Classes Gramaticais, Interpretagcdo de Texto; Vocabulario; Contextualizacdo das palavras com varios

significados; Gramética. Legisla¢do da Educacéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo PCN
Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacao,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacao
professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliacdo da aprendizagem, Incluséo.
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepcdes de Educacio e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acdo. Avaliacdo. Educacédo Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes
sobre alfabetizacé@o. A psicogénese da lingua escrita. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB)
— Lei n® 9.394/1996. Constituicdo Federal de 1988 - Art's 205 ao 219. Lei Federal 9.394/96. Lei Federal
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8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008
de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras
providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do Magistério.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENAL OU PROPORCIONAL — MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: Equacbes e Inequacées;

Relagfes e funcdes; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Nocdes de probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica
e conceitual: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo com numeros inteiros e fracionarios. Problemas
envolvendo operag@es. Legislagdo da Educacéo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN
Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacéo,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagao
professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusao.
Conhecimentos Pedagédgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepgdes de Educacio e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acdo. Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicao Federal de 1988 - Art. n® 205 ao 219. Lei
Federal 9.394/96. Lei Federal 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Margo de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do
Magistério.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENAL OU PROPORCIONAL — PORTUGUES:

Acordo Ortogréfico, Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo grafica,

classes gramaticais, conjugacdo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacdo de palavras,
linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de
tratamento, interpretacdo de textos, redacdo, versificacdo. Géneros e tipologias textuais. Coesdo e
coeréncia. Legislacdo da Educacado Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo. PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacado, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno,

Plano de aula, Procedimentos metodologicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos
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Pedagodgicos e Legislagcao: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de
Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodologicas. A construgcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acédo. Avaliacao.
Educacdo Inclusiva. Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - Art's. 205 ao 219. Lei Federal
n° 9.394/96. Lei Federal 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do
Magistério.

PROFESSOR PARA 1° A 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENAL OU PROPORCIONAL : Desenvolvimento

e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na primeira infancia. A construcdo do pensamento e da

linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacao
Infantil. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Planejamento, execucdo de atividade e avaliagdo na
educacéo infantil. Organizagéo do tempo e do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Incluséo escolar.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantii — RCNEI (Volumes I, 1l e lll). Relacdo educagéo
escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-filoséficas de educagéo. O papel
politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepcfes
e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Planejamento (o papel
dos objetivos educacionais e os contetdos de aprendizagem). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Lei
Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Mar¢co de 2008, e Regime Juridico e
Estatutério dos Servidores publicos do Municipio e d& outras providéncias Lei 135/91, 1456/13. Lei 827/04
Plano de carreira do Magistério.

PROFESSOR PARA AREA Il — SERIES FINAIS OU PROPORCIONAL: Conhecimentos Especificos para a

area de atuacdo: Politicas Publicas para a Educacgdo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagégico da
Educacéo Infantil; Projetos pedagdégicos para o trabalho em Educacado Infantil; Registros, planejamento e
avaliagdes na Educacédo Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacédo Infantil; Educacéo,
cultura e infancia; Formacéo do professor de Educacgédo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacao Infantil; LDB, PCN de educacao infantil. Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacao: Carga social

da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho

60



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferengcas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educacédo Inclusiva. Gestao
Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua
escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco
de 2008, e Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei
135/91, 1456/13. Lei 827/04 Plano de carreira do Magistério.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacio
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na sadde mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenga mental. Politica de satde mental no Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria,
doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Considera¢Bes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pos asilar no Brasil; Salde mental e trabalho; A
historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia epsicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacéo
entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. No¢des béasicas de
psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacdo. Transtornos de Personalidade.
Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Lei Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Marco de 2008, e
Regime Juridico e Estatutario dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91,
1456/13.

TESOUREIRO: Plano Plurianual; Proposta orcamentéria e orcamento publico; Lei orcamentéria; Previsao e
realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes; Empenho da despesa; Divida ativa;
Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas;

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
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Correspondéncia oficial; Processos administrativos: Formacdo, autuagdo e tramitacdo; Organizacao
administrativa dos servigcos da Prefeitura: finalidades dos 6rgdos; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Nog8es Béasicas de Administragdo Publica:
servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo
Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade;
Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho.
Lei Orgéanica do Municipio de Capela de Santana n° 1/2008 de 18 de Mar¢o de 2008, e Regime Juridico e
Estatutério dos Servidores publicos do Municipio e da outras providéncias Lei 135/91, 1456/13.

ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas a¢Bes em que este for autor, réu ou
interessado, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a Audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a Legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informacdes
levantadas, inquirindo os servidores responsaveis pelo setor de onde origina-se a demanda, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacdao; preparar a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo a sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagBes sobre
guestdes de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa da administracao;
prestar servicos proprios de consultoria juridica; emitir parecer em processos licitatérios e aprovar os
contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral anual sobre o andamento dos processos
judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que serdo devidamente catalogadas; orientar
os compradores quanto a aquisi¢cdo de acervo juridico. O exercicio do cargo poderd exigir prestacao de

servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa,
trabalhos informatizados de natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes a area

administrativa em geral e nas areas de contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitacdes,
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patriménio, materiais, cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao publico, dentre outras. Operar
sistemas informatizados de dados, realizando registros, lancamentos, calculos e emissao de formularios e
documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservagdo dos equipamentos e ferramentas
de trabalho, bem como materiais de consumo das atividades realizadas; Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal administrativo, técnico e operacional; Dar informacgdes e prestar
esclarecimentos aos usuarios por telefone ou pessoalmente; Operar sistemas de comunicacdo; Redigir e
confeccionar projetos de lei prestando assessoria a respectiva secretaria em que estiver lotado, bem como
emitir correspondéncias, documentos legais e outros necessérios as operacdes da Administracdo; Receber,
analisar, processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Administragdo; Supervisionar,
controlar, orientar, responsabilizar-se e conduzir equipes de funcionarios auxiliares necessarios a execugao
de atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins. O

exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas funcdes,
cumprindo 8 horas diarias em dois turnos, de segundas as sextas-feiras; Cadastrar todas as familias em sua
area de atuacgdo. Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando a frequéncia quando a
situag8o requer maior atengdo e priorizando familias que tenham recém nascidos, criangas menores de
cinco anos, gestantes, hipertensos e diabéticos; Pesar e medir as criancas menores de 2 anos e registrar no
cartdo da crianga, no minimo uma vez por més; Verificar o cartdo de vacina mensalmente, no caso de
atraso, encaminhar para o centro de salde; Orientar as familias em relagdo ao soro de reidratagdo oral e
adocéo das medidas de prevencdo de diarreias; Prestar orientacdes para evitar a IRA (infec¢éo respiratoria
aguda); Explicar a importancia da vacinagéo antitetanica na gravidez, e encaminhar a gestante para o posto
de saude; Orientar as mulheres em idade fértil em relagao aos riscos de CA de colo de Utero e mama; Dar
orientacdes acerca de métodos de planejamento familiar; Orientar sobre a prevenc¢éo das DSTs e SIDA; Dar
assisténcia aos doentes que estiverem em tratamento no centro de salde; Estar atento aos problemas
ambientais como lixo, saneamento e potabilidade da dgua. Oferecer apoio nos casos de problemas nesta
area para a comunidade; Orientar as familias quanto a prevenc¢éo e aos cuidados em relagdo as endemias;
Encaminhar os individuos que se enquadram com problemas de salde mental ao posto de saude; Manter
continuo contato com o médico da familia, para atualizagdo dos dados com referéncia aos membros de sua
area de abrangéncia; Participar semanalmente das reunies de convocagdo da enfermeira supervisora;
Participar da reunido mensal da equipe multidisciplinar, no posto de salde conforme convocagado; Mostrar-
se interessado a realizar suas atividades, de modo a alcancar os objetivos e a¢Bes do Plano Municipal e do
programa de saude; Usar sempre a roupagem e o crachd de identificacdo; Participar com 100% de

assiduidade do, treinamento realizado pela Enfermeira Supervisora do Programa; Participar das reunifes do
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conselho de saude; Incentivar o aleitamento materno; Fiscalizar e educar a populagdo para o uso de
equipamentos de protecdo no uso de agrotéxicos; Encaminhar pessoas com intoxicacdo de agrotoxicos
para o posto de saude; Orientar as familias com relagdo a higiene individual e do lar, para a prevencéo de
verminoses; Acompanhar os trabalhos dos grupos especificos (diabetes, hipertenséo...) na sua comunidade;
Encaminhar todas as criancas até 2 anos de idade para puericultura; Durante a visita domiciliar, verificar
condicdes fisicas e emocionais e dar especial atencdo aos habitos e uso de medicamentos; Manter sigilo
absoluto e ética profissional. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS: Exercer e planejar em conjunto com a Coordenacdo da
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, Implantacdo/implementacdo da vigilancia e controle do
mosquito aedes aegypti e albopictus e demais tarefas relacionadas a vigilancia sanitaria. Planejar o
combate permanente de surtos/epidemia de dengue (mosquito aedes aegypti e albopictus) de modo a
diminuir a ocorréncia de surtos/epidemia ocasionados pelo mosquito, exercer 0 monitoramento de cinco
pontos estratégicos em intervalos quinzenais, e de cento e oitenta e sete imoveis que deverao ser visitados
em intervalos de cento e vinte dias, notificando doencas e agravos, providenciando a investigagcédo de casos
de doencas de notificacdo compulsdria, providenciar na alimentacao regular dos sistemas de informacéo em
equipamento de micro informética, participar das campanhas de vacinacdo de acordo com o calendério
oficial de vacinacdo do SUS, executar acdes de baixa complexidade na area ambiental, com o apoio técnico
e operacional da Secretaria de Saude do Estado e desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria no

Municipio.

ALMOXARIFE: Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de
material. Supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material
existente ao almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servico de guarda e conservacdo de moveis e materiais da reparticdo; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedi¢éo; proceder ao tombamento dos bens; informar
processos relativos a assuntos materiais; dirigir a arrumacdo de materiais; executar tarefas afins. O

exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados.
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ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas so6cias junto a 6rgdos da
administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigo
Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos
individuos, grupos e a populacéo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sécias da coletividade; Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficio e servigos sociais
junto a érgéos da administrac@o publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Participar
de comissBes especiais. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL: atuar em atividades de educago infantil, em conjunto com a
professora titular da turma, prestando assim auxilio na realizacdo das atividades ludicas nos moldes do
projeto politico pedagdgico existente. atuar em atividades de educacéo infantil, atender no que Ihe compete
a crianga que possua idade entre 0 (zero) e 04 (quatro) anos, assegurar que a crianga matriculada na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma
adequada; propiciar situagcbes em que a crianga possa construir sua autonomia, auxiliar os demais
professores quando da necessidade da Escola ou quando for solicitado, executar suas atividades pautadas
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 04 (quatro) anos, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico pedagogico; refletir e
avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la. E executar outras tarefas correlatas que a
Legislacdo exigir. O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo a noite, sdbados, domingos e

feriados.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as

atividades pertinentes ao Controle Interno Municipal.

| - coordenar e executar, no a&mbito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:
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a) fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda
ou fagcam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer

espécie, com garantia do Municipio de Capela de Santana;

b) verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extincdo de direitos e obrigacfes do Estado, e a sua conformidade com as normas e

principios administrativos;

c) avaliagdo dos resultados da ac¢do governamental e da gestdo dos administradores publicos estaduais,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por érgaos e entidades de direito publico ou privado ou por

pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;
d) analise das prestacdes de contas da despesa orgcamentaria do Poder Executivo Municipal;

e) exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundacdes oriundas do

patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e érgdos autbnomos;

f) acompanhamento dos processos de arrecadacéo e recolhimento das receitas estaduais, bem como da

realizag@o da despesa em todas as suas fases;

g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais 0 Municipio participe como gestor ou

mutudrio, quanto a aplicagdo adequada de acordo com 0s projetos e atividades a que se referem;

h) apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execu¢do orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

i) fornecimento de informagBes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder

Executivo Municipal;
j) acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos;
k) promocao do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica;

[) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisées do nucleo
estratégico do governo;

m) padronizagéo das atividades e procedimentos do Controle Interno;
66



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

n) realizacdo de auditorias de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento do Controle Interno Municipal;

Ill-executar atividades relacionadas a area do Controle Interno Municipal, especialmente quanto ao

desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacéo;

IV - executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

Sao prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, no exercicio de suas

atribuicdes:

| — propor a impugnagé@o dos atos relativos a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, rendncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida

fundamentacéo legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislacéo vigente;

Il — requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informag6es, inclusive acesso a base de

dados de informética, necessérios a realizagcéo de suas atividades;

a) Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacéo, inclusive acesso a base de dados de
informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno no exercicio de

suas atribuicdes;

b) O agente publico ou privado que, por acdo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo

a realizacdo das atribuicbes conferidas ao Analista de Controle Interno, ficard sujeito a pena de

responsabilidade administrativa, civil e penal;

c) O titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno devera guardar sigilo sobre os dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcgdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de relatérios e pareceres destinados a autoridade

competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

d) Quando a documentacdo ou informacado prevista neste artigo envolver assunto de carater sigiloso, o
titular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno, se necessario, assinard termo de responsabilidade

pelo acesso as informag®es sigilosas, com vistas a transferir-lhe a responsabilidade pelo sigilo.

O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servi¢co a noite, sabados, domingos e feriados.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF: organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente
para o atendimento; - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informac@es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saldde bucal, aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agbes de promocdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;, e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo. O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo a
noite, sabados, domingos e feriados.

CONTADOR: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade. Supervisionar e coordenar 0s
servigcos contdbeis do Municipio; elaborar analises contabeis da situacdo financeira, econémica e
patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituracdo contébil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais
e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes a situag&o financeira e
patrimonial das reparticGes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; realizar  estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar
certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de
custos de empresas concessionarias do servigo publico; participar da elaboracéo da proposta orgamentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipamentos necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

DENTISTA ESF: Realizar fungbes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento,
realizacdo e avaliacdo dos programas de saude publica, inclusive a saude indigena, para contribuir para o
bem-estar da coletividade; realizar atividades de nivel superior, envolvendo diagnésticos, tratamento bugo-
dental, cirurgia, odontologia preventiva e curativa, interpretar exames de laboratoério e de radiografias.
Diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;
realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais do Sistema Unico de Salde e da Assisténcia a
Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagdo adstrita; encaminhar e

orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
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acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacao clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
tanto na salde da familia como na saude indigena, de acordo com o planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em Higiene
Dental - THD e Atendentes de Consultério Dentario - ACD, e executar outras tarefas afins. O exercicio do

cargo poderd exigir prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

ELETROTECNICO: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, orientacdo, avaliagao
e controle de projetos de instalagbes atinentes aos sistemas de iluminacgao publica e redes elétricas
dos prédios publicos municipais; coordenar e executar servi¢os de instalacao de iluminagdo publica; propor
e orientar as modificagcdes dos circuitos elétricos em geral; supervisionar a instalacdo e a manutengéo da
iluminacdo publica e motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais elétricos; fiscalizar a
substituicdo dos equipamentos e materiais; auxiliar na elaboracdo de programas; executar servicos de
recuperacao de material elétrico e de iluminagcéo publica; efetuar testes de materiais elétricos; conduzir a
execucdo de servicos externos, tais como: troca de lampadas, reatores, fotocélulas, contactores,
capacitadores, luminérias, etc.; orientar a verificagdo de circuitos, assim como consertos e montagem de
linhas; realizar montagens e manutencao; elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos; manter
contatos com 6rgaos publicos ou particulares; preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais
de mao-de-obra necesséarios as instalagbes e manutencado de redes elétricas; responsabilizar- se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O exercicio do cargo podera exigir a

prestacéo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados.

ENFERMEIRO ESF: Realizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos de

enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes; a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bom como a participacdo em programas voltados a salde publica. Prestar servigos
de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e
ambulatérias, tanto na salde da familia como na salde indigena; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; participar com os profissionais da salde no desenvolvimento de programas e treinamento de

pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situacdes de
69



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servi¢os de
saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar
cuidados complexos de salude na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagao;
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de
material de consumo; participar de campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situac6es de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de salde, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados so6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde; elaborar, juntamente com a equipe de saldde, normas técnico-
administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de
prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operac¢fes; atender aos casos urgentes, no
hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervenc¢des cirdrgicas; supervisionar o0s
servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagfes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na
maca; supervisionar e coordenar as agfes de capacitacdo dos agentes de salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; desenvolver a¢cées conjuntas com as unidades
de salde de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a salde da
mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢éo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando os servi¢os destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas
no respectivo regulamento da profissdo. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigco a noite,

sdbados, domingos e feriados.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO UBS: Realizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos
doentes; a aplicacéo de tratamentos prescritos, bom como a participacdo em programas voltados a saude
publica. Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias, tanto na salde da familia como na salde indigena;

zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no
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desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagao
médica, os primeiros socorros em situaces de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrées dos servicos de salde; participar de programas de educagao
sanitaria e de salde publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacéo; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas
epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude,
com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados socio - sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servigos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de salde; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remeédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala
de operacgfes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirargicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das
instalacBes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acbes de
capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; desenvolver agbes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de
salde preventiva e curativa, no que diz respeito a satide da mulher e da crian¢a que tenham sido assistidos
pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servi¢os destinados
para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo. O
exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

ENGENHEIRO CIVIL: supervisdo, coordenacao, gestdo e orientacdo técnica; estudo de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental; direcdo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio,
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; elaboracdo de orcamento; execucao, fiscalizacao e
conducdo de obra, instalacdo e servico técnico. Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e

geodésicos, executar projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e
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suas obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas no ambito do municipio,
bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao
aproveitamento de energia, das relativas a portos, rios e canais e das de saneamento urbano e rural,
realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz,
mecanicas, eletrbnicas e outras que utilizarem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usina
elétricas e de redes de distribuicdes elétricas, executar outras tarefas correlatas. O exercicio do cargo

podera exigir a prestacéo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados.

FARMACEUTICO: conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da Rename, Elenco
de referéncia e vacinas do calendario basico; Medicamentos Genéricos. Conhecimentos béasicos sobre as
formas farmacéuticas e Estabilidade dos produtos farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de
Assisténcia Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e execucdo de suas etapas: selecdo e
elaboracdo da Lista béasica do Municipio; Programacdo de compras; Processo de Aquisicdo de
medicamentos; Recebimento e conferéncia; Armazenamento; Dispensacdo (aspectos legais e técnicos);
Orientacdo Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica; Farmacovigilancia; Célculos em Farmécia;
Encaminhamentos de abertura e acompanhamento de processos para a obtencdo de medicamentos
especiais e medicamentos excepcionais aos usuarios; Responsabilidades do Municipio, Estado e Unido
com a assisténcia farmacéutica e seu financiamento; Responsabilidades profissionais do Farmacéutico. O

exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigco a noite, sabados, domingos e feriados.

FISCAL AMBIENTAL: Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislagcdo ambiental municipal e
demais legislagdo ambiental pertinente, bem como elaborar campanhas de preservagéo e sustentabilidade
ambiental no ambito do municipio de Capela de Santana/RS. Fornecer informagbes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou
em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a
apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao
conhecimento do ente ou érgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de
dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de constata¢céo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de
atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental e demais legislagédo
pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;
executar pericias dentro de suas atribuicbes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o
poder de policia ambiental e em especial aplicar as sancf8es administrativas previstas na legislacao
ambiental, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n.° 9605, de 12 de fevereiro de 1998, CONAMA, SEMA
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e SEMMAH. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e

feriados.

FISCAL SANTARISTA: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificarem nas condicdes
sanitarias dos seus interiores limpeza do equipamento refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis
suprimento de agua para lavagem de utensilios gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde dos que
manipulam os alimentos inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalagées alimentos
fornecidos aos alunos condigBes de ventilagdo e gabinetes sanitarios investigar queixas que envolvam
situacdes contrarias a salde publica sugerir medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas
insatisfatorias comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar identificar problemas e
apresentar solu¢cdes as autoridades competentes realizar tarefas de educacdo e saude realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario participar na organizacao de comunidades
e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e prefeitura municipal, participar do
desenvolvimento de programas sanitérios fazer inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros fiscalizar
os locais de matanca verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores limpeza e refrigeracédo
convenientes ao produto e derivados zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario reprimir matancas
clandestinas adotando as medidas que se fizerem necessarias apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necesséria inspec¢des vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados orientar
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento executar outras

tarefas semelhantes.

FISCAL TRIBUTARIO: Difundir o Sistema Tributario Municipal, orientar o servico de cadastro, exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, publicos e
ambulantes, prolatar pareceres e informag¢des sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar auto de
infracdo, assinar intima¢des e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributéaria, difundir a legislacdo tributaria, integrar grupos operacionais e realizar outras
tarefas correlatas. Atribui-se ao Chefe de Fiscalizag&o de Tributos & coordenagéo (implantar, acompanhar e
auditar) as acbes de fiscalizacdo de tributos e taxas mobiliarios, e, outros afins. Constituicdo do crédito
tributario mediante o langamento; realizacao de revisdes e auditorias fiscais; lavratura de autos de infragéo,
de intimacdes e de NotificagBes, previstos na legislagdo tributaria municipal. - responder a consultas
formuladas por contribuintes; - preparar informacdes a serem prestadas em processos de execucdo fiscal
ou de mandado de seguranc¢a impetrados por contribuintes contra autoridades municipais, relativamente aos
tributos municipais, por solicitacdo da Procuradoria Geral do Municipio; - encaminhar ao superior hierarquico

elementos comprobatdrios para dendncia por crime contra a ordem tributaria; - dar pareceres técnicos em
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assuntos tributarios e realizar pericias ; atuar no procedimento administrativo, inclusive na qualidade de
membro do Conselho de Contribuintes;- promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal;- prestar assessoramento na formulagéo da politica tributaria, inclusive quanto
a exoneracfes tributarias; atuar na coleta, analise e processamento de informacdes referentes a
participacao do Municipio no produto da arrecadacdo de tributos de outras esferas da federacao; propor,
organizar, coordenar rotinas de trabalho para os diversos setores da Secretaria Municipal da Fazenda com
vistas ao aprimoramento dos servigos; organizar e ministrar palestras e cursos de aperfeicoamento a
funcionérios fazendarios, relativamente a assuntos tributarios; dirigir os veiculos que sdo usados no
exercicio do cargo, quando da fiscalizacdo no local; desempenhar atividades tipicas de auditoria e gestéo
financeira; - executar outras tarefas afins.” O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo a noite,
sébados, domingos e feriados.

FONOAUDIOLOGO: Executar atividades atuando em pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia
fonoaudioldgicas, nas areas da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento
dos padrdes da fala e da voz da populacdo capelense. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necesséario nas informac6es médicas;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Administragao
Municipal, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a compativeis

com sua especializacao profissional. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite,
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sdbados, domingos e politica de atendimento a crianca e ao adolescente; Realizar outras atribuicdes.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Sintese dos Deveres: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; executar e interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopia do coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo
cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessario; realizar exames de admissdo no Servico Publico Municipal; executar

outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL (PADRAO 14): Atender a consultas médicas em ambulatérios, postos de saudde,
frentes de emergéncia, hospitais e unidades sanitarias; Efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; Fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; Fazer diagnosticos e prescrever
medicagbes; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Aplicar e difundir métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; Solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; Participar de juntas médicas; Acompanhar
pacientes em estado grave, no translado a outros centros; Promover e participar de programas voltados
para a saude publica; Examinar e emitir atestado de saude fisica aos servidores publicos municipais para
fins de controle de ingresso, licencas e aposentadoria; Executar outras tarefas correlatas; Realizar outras

atribuicdes relativas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL (PADRAO 11): Atender a consultas médicas em ambulatérios, postos de saudde,
frentes de emergéncia, hospitais e unidades sanitarias; Efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; Fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; Fazer diagnésticos e prescrever
medicacdes; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Aplicar e difundir métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; Solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; Participar de juntas médicas; Acompanhar
pacientes em estado grave, no translado a outros centros; Promover e participar de programas voltados

para a saude publica; Examinar e emitir atestado de saude fisica aos servidores publicos municipais para
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fins de controle de ingresso, licencas e aposentadoria; Executar outras tarefas correlatas; Realizar outras

atribuigBes relativas ao seu cargo.

MEDICO ESF: Realizar consultas clinicas, assisténcia pré-natal, pediatria e atendimentos de emergéncia;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuag&o clinica a pratica da saulde
coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias

ambulatérias; Indicar internacéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito.

MEDICO GINECOLOGISTA: Prestar assisténcia médica integral & saide da mulher, na area de ginecologia
e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou
obstétrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica;  Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessério; Prescrever medicacdo, quando necessario; Orientar mulheres
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante,
com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de Céncer
de mama e colo uterino, quando julgar necessario e demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes

ao exercicio de suas atribui¢cdes; Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA: Sintese dos Deveres: Examinar os pacientes internados e em observacio; avaliar as
condi¢cdes de saude e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar de equipe médica-cirirgica quando solicitado; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de

projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas; propde normas e rotinas
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relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doencas, operacdes e causa de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agfes de sua area de competéncia; faz
pedidos de material e equipamentos necessdarios a sua area de competéncia, faz parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; atende criancas desde o nascimento até a
adolescéncia; prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia.

MOTORISTA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos
automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgéo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: dirigir e orientar atividades de elaboracdo de alimentacdo e coordenar programas de
educacdo alimentar. Desenvolver e coordenar a execugdo de programas alimentares direcionados as
creches e escolas: instaladas no Municipio; elaborar, preparar e executar programas voltados a educacao e
a orientacdo alimentar dos municipes; promover a integracdo das a¢des coordenadas pelo seu setor com 0s
demais 6rgdos da Administragcdo; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de orientagdo e fiscalizacdo, com 0 objetivo de torna-los mais eficazes; coordenar os atos
administrativos executados dentro do Poder de Policia conferido ao Municipio, ligados a &rea de sua
atuacdo, especialmente na area de vigilancia sanitaria; comunicar as infragBes verificadas, propor a
instauracéo de processos e proceder as devidas autuagbes de interdi¢cbes inerentes a funcao; auxiliar na
elaboracdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-lei, etc.) de interesse da
Administracdo, dentro da area de sua atuacdo; atender ao publico em geral e autoridades; exercer a
supervisdo técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de sua atuacdo; coordenar o
levantamento e a avaliacdo das necessidades referentes a sua area, bem como, apresentar as respectivas
solugdes administrativas cabiveis; zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;
eleger, em conjunto cem os demais 6rgaos da administracdo Municipal, as prioridades de atuacdo da area
afeta as suas atribuicdes; elaborar e apresentar, na época prépria, o programa anual de trabalho do seu

setor; apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades
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desenvolvidas; proferir despachos e/ou decisbes em processos administrativos atinentes a assuntos da
competéncia- do 6rgdo em que atua; visar atestados, certidées ou qualquer outro documento fornecido pelo
orgdo em que esta lotado sempre que a lei ou outra norma assim o exigir; cumprir as demais atribuicdes
previstas em legislacdo esparsa; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitacdo
compativel; executar tarefas correlatas. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite,

sabados, domingos e feriados.

ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel, imoével e hospitalar. Examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mével; fazer
diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extracbes de dentes;
compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas; trabalhos de pontes; fazer
esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos
executados; difundir os preceitos de salude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do

cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; comunicar aos superiores sobre a
necessidade de reparos, recolher os veiculos apés os trabalhos; promover o abastecimento das maquinas,
participar de comissdes especiais ou permanentes quando solicitados; substituir outros operadores quando
solicitado; conduzir veiculos e caminhdes quando solicitado em casos especiais em substituicdo temporaria

de pessoal. Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

OPERARIO: Realizar trabalhos bracais em geral carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
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instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagées,
pulverizacBes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins. Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo

individual.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucéo
de obras e edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco;
preparar a aplicar caiagfes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgfes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcéo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orgcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes

auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL — OU PROPORCIONAL - ARTES:
Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados
relativos a qualidade de sua classe ou servi¢o de apoio pedagogico; estabelecer mecanismos de avaliacéo;
constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas

afins.
PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL — OU PROPORCIONAL — CIENCIAS:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados
relativos a qualidade de sua classe ou servigo de apoio pedagogico; estabelecer mecanismos de avaliacao;
constatar necessidades e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de

atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
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observacdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos
complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas

afins.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL — OU PROPORCIONAL - ED. FISICA:
Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados
relativos & qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagdgico; estabelecer mecanismos de avaliagédo;
constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a &rea do estudo; integrar 6érgaos
complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas

afins.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL — OU PROPORCIONAL - HISTORIA:
Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados
relativos & qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagdgico; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas

afins.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL — OU PROPORCIONAL - INGLES:
Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados
relativos a qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagogico; estabelecer mecanismos de avaliacao;
constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do estudo; integrar 6érgaos

complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
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afins.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL - OU PROPORCIONAL -
MATEMATICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e
interpretar dados relativos a qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagdgico; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de

classe; executar tarefas afins.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL - OU PROPORCIONAL -
PORTUGUES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as opera¢fes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e
interpretar dados relativos a qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagdgico; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de
classe; executar tarefas afins. O docente exerce suas atribuicdes na regéncia de classe regulares ou pelo
Servigo de Apoio Pedagdgico, para atender os alunos em suas dificuldades especificas, por problemas de
baixo rendimento escolar, ou em decorréncia de infrequéncia ou, ainda, na eventual auséncia do docente —

regente de classe é de sua fungéo, também, substitui-lo no atendimento da classe regular.

PROFESSOR PARA 5° A 8° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL — OU PROPORCIONAL: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacgdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino. Planejar, executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a qualidade
de sua classe ou servico de apoio pedagdgico; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacdo educacional; organizar registros de observagédo do
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aluno; participar de atividades extra classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da

escola; participar; atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PROFESSOR PARA AREA Il — SERIES FINAIS OU PROPORCIONAL: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino — aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar,
executar e avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a qualidade de sua classe ou
servigo de apoio pedagdgico; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades
extra classe; coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar; atuar e

coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Realizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas & orientacao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho e orientagBes na &rea escolar e clinica psicoldgica. Dentro de suas atribuic6es profissionais, pode
atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunica¢do com
o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Realizar
psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condigbes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungfes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagfes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, tanto na sadde da familia como
de saude indigena, bem como acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicBes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de
conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o0 caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e
selecionar o material psicodepagdégico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolédgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o

prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
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técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir prestacao de
servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

SECRETARIO DE ESCOLA: Executar e coordenar tarefas de secretaria escolar. organizar e manter em dia
o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos e professores, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade
dos documentos escolares; redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; organizar e
manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolugdes e
demais documentos; auxiliar na elaboracdo de relatorios; rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e
conclusdo de curso; assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos,
inclusive os diplomas e certificados; preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcéo; zelar
pelo uso adequado e conservacé@o dos bens materiais distribuidos & secretaria; prever e requisitar o material
de expediente mantendo o controle do mesmo; comunicar a dire¢éo toda irregularidade que venha a ocorrer
na secretaria; organizar e preparar a documentagdo necessdaria para 0 encaminhamento de processos
diversos; conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na
Unidade Escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; conhecer,
coletar e arquivar legisla¢é@o vigente no que se refere ao ensino; dominar programas de informética; atender
a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacdes e orientagfes; coletar e digitar dados
estatisticos quanto a avaliacdo e censo escolar, alimentando e atualizando o sistema informatizado;
executar trabalho de digitacdo; zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores e
funciondrios; executar outras atividades compativeis com o cargo. O exercicio do cargo podera exigir

prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados.

SERVENTE: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢&o ou arrumacao de méveis
e utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé dos moéveis, paredes, tetos, portas , janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas , janelas e vias de

acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Executar servicos contdbeis e interpretar legislacido referente a

contabilidade publica; executar a escrituragéo contabil do Municipio segundo os principios fundamentais de
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contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, promover a emissdo de relatorios orcamentarios e
contabeis segundo exigido pela legislacdo ou solicitado pela Administracdo, elaborar relatérios gerenciais
solicitados pela Administracdo; realizar mecénica ou eletronicamente os registros contabeis, elaborar no
minimo mensalmente as conciliacdes contabeis, arquivar os documentos contabeis de forma organizada e
racional; solicitar mensalmente a outros setores da administracdo relatérios para conferéncia com os
registros contabeis; emitir empenhos segundo as normas gerais de direito financeiro, registrar a sua
liguidacao e o pagamento; verificar sob o aspecto legal as despesas realizadas pelo Municipio, bem como a
documentacdo de despesa apresentada; elaborar, segundo as normas de direito financeiro e orientacao da
Administra¢cdo do Municipio, as propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias e Orgamento
Geral do Municipio; comunicar os superiores sobre a necessidade de abertura de créditos adicionais;
elaborar a prestagdo de contas anual do Municipio; elaborar a prestacdo de contas de convénios com outras
entidades e/ou esferas de governo; efetuar a tomada de contas dos administradores publicos; elaborar
previsdes, emitir pareceres, participar de comissées permanentes ou especiais quando solicitado, substituir
a auséncia temporaria de outro servidor cujas atribuicdes forem relacionadas com a atividade contabil;
interpretar a legislacdo que se tenha repercusséo na contabilidade e as Leis gerais a que se vinculam a

Administragéo Publica; exercer a profissdo segundo Codigo de Etica Profissional, efetuar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do Municipio ou
a domicilio, no servico de enfermagem, além de atividades de nivel médico de certa complexidade,
envolvendo a execucéo de servicos de enfermagem. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, tanto na saude da familia como na
salde indigena; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o0 paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes
a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de cirurgia e,
se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene

e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar
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pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a
equipe de saude. Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
execucao dos programas de educacédo para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico

a noite, sabados, domingos e feriados.

TECNICO EM INFORMATICA: Realizar instalagdo e manutengdo de software e hardware, identificando
solucionando problemas; Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores da
Administracdo Municipal; Receber e transmitir dados; Executar implantagao fisica de projetos de rede de
computadores da estrutura administrativa do Municipio; Prestar assisténcia técnica na instalacéo e
utilizacdo de equipamentos de informatica e programas; Montar, examinar e testar microcomputadores,
efetuando as corregdes necessarias; Desenvolver rotinas operacionais; Prestar suporte ao usuario; Realizar
comunicacao entre dispositivos; Operar sistemas de audio e video; Codificar, depura, testar e documentar
programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes; Elaborar e manter paginas para
Internet e Intranet; Estudar e manter-se a para dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos
eletrbnicos ou elétricos para processamento de dados; Desempenhar servigcos e fungbes que se situem no
dominio da sua capacitacédo, e tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢o a noite,

sdbados, domingos e feriados.

TELEFONISTA: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; estabelecer comunicacdes
internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; receber chamados
para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de
controle; prestar informacgfes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e

conservacgdo do equipamento utilizado; eventualmente recepcionar o publico; executar tarefas afins.

TESOUREIRO: Planejar e executar atividades de tesouraria; Receber e guardar valores; supervisionar,
coordenar, programar, controlar e elaborar os servicos de pagamento e das contas bancérias do Municipio;
efetuar Aplicagcdes Financeiras; Controlar a arrecadagdo orgcamentaria e extra orcamentéria do municipio;
fazer levantamentos, organizar, analisar, elaborar relatérios e memorandos referentes a situacéo financeira
e econdmica do Municipio; participar da elaboracdo da proposta orcamentaria; responsabilizar-se por
equipamentos necessarios a execugdo das atividades préprias do cargo; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares e executar outras tarefas semelhantes; Prestar

informacdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas fungdes.
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TOPOGRAFO: Executar servicos de topografia em geral, dirigir e executar levantamentos topograficos;
fazer desenhos de plantas e perfis; calcular as cadernetas, fazendo calculos de nivelamento de &reas, de
planilhas topograficas, etc.; calcular redes d’agua e esgoto sanitario e pluvial; preparar esquemas de
instalacdes domiciliares de agua e esgoto; dirigir e executar servicos de nivelamento; locar obras de
construcdo; verificar e preparar aparelhos topograficos; fazer calculos para avaliacao de obras e terrenos;
fiscalizar loteamentos quanto a verificacdo da locacdo dos projetos aprovados; perfis, escoamento d’agua,
pavimentacéo, etc. O exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servicos aos sdbados, domingos e
feriados, uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho

desabrigado.

VIGILANTE: pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicfes normais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas

funcBes; exercer tarefas afins.

VISITADOR DO PIM: Responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias, por meio de
atividades especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacgao;
Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndéstico, ou seja, do
marco zero; Acompanhar e controlar a qualidade das agfes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criancas e as acgOes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas
criangas e pelas gestantes; Planejar e executar as Modalidades de Atencéo Individual e Grupal; Planejar e
executar seu cronograma de visitas as familias; Participar da Capacitacdo de Visitadores; Receber a
formacao e a capacitacdo necessarias; Comunicar ao 6rgdo competente a percepcdo e/ou identificacdo de
suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatérios, utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacéo;
Executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das acdes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Dirigir veiculos oficiais para o
exercicio das atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado; desenvolver atividades de

monitoria de sala de aula; Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo e demais atividades
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correlatas ao cargo. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados.

ANEXO Il
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA:

Na prova prética para o cargo de MOTORISTA sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria “D” e “E”, e obedecerd aos critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste préatico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como aprovado
ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
identificacdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, conducao, operacéo e seguranga,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢o, o qual permitird a atribuicdo de uma nota final
de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento
(pneus, agua, oleo, bateria), Colocar um veiculo pequeno em funcionamento, conduzir um veiculo em
trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras de transito
e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado
do Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificagdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um veiculo pequeno em funcionamento.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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I1l. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINAS:

Na prova préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera exigida a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria “D” e “E”, e obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na
planilha abaixo descriminada, sendo que o teste préatico serd aplicado por um examinador, que o avaliara
como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em
especial quanto a identificacdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, conducéo,
operacdo e seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual permitira a
atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa:
Verificagdo do equipamento (pneus, agua, Oleo, bateria), Colocar um veiculo pequeno e/ou caminhdo/O

trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentacao de
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cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgcdo ou de pavimentagdo. Em
funcionamento, conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de
segurancga, respeito as regras de transito e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente
disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificacdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um veiculo pequeno e/ou caminhado/O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o
equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas ou execu¢do de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construc¢éo ou de pavimentacdo. Em funcionamento.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

I1l. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
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Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERARIO

Na prova pratica para o cargo de OPERARIO obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico,
0 qual permitir4 a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste
pratico:

Tarefa: Realizar trabalhos bracais; efetuar servico de capina; remover lixo de vias publicas; limpeza dos

sanitarios; Técnica/Aptidao/Eficiéncia acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacdo:

| — Realizar trabalhos Bracais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Efetuar servico de capina
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

I!I — Remover lixo
Otimo - 2,0 pontos
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Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Limpeza de Sanitarios
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

SERVENTE

Na prova prética para o cargo de SERVENTE obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico,
o qual permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste
pratico:

Tarefa: Limpeza de patio; Limpeza de janelas; remover lixo; remover pé de mdveis;

Técnica/Aptidao/Eficiéncia acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacao:

| — Limpeza de patio.
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il — Limpeza de janelas
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto
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[l — Remover lixo, colocando-0s nos recipientes apropriados.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Preparar um café e um lanche.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
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