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O candidato deve comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Sorriso/MT, no horario acima indicado,
munido dos documentos (copia nitida e originais): Carteira de Identidade (frente e verso); CPF;
Certidao de Nascimento ou Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
CPF dos Dependentes (obrigatério, caso ndo tenha o cartdo devera gerar comprovante pelo
site da Receita Federal); Comprovante da Escolaridade Exigida no Edital do Seletivo (Diploma
de Graduagdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhado do Histérico da
Graduagao); Titulo de eleitor (copia frente e verso); Comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou
Declaragdo do Cartério Eleitoral; Carteira de Reservista (Homens); PIS/PASEP; CTPS — Carteira
Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (nimero, série e data de emissdo); RG e CPF do
conjuge (mesmo sendo Unido Estavel); CPF dos Pais (obrigatério, caso ndo tenha o cartio
devera gerar comprovante pelo site da Receita Federal); Comprovante de residéncia atual em
nome do admitido; Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais; Foto 3X4;
Certidao Civil e Criminal Federal (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao) e Certiddo Civil
e Criminal de 1° Grau Estadual (https:/sec.tjmt.jus.br/ ).

O nao comparecimento no prazo legal, 03 (trés) dias, implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo ser convocado os imediatamente posteriores,
obedecendo a ordem de classificag&o.

Sorriso, 04 de agosto de 2021.

JAIRO BRIZOLA

Presidente da Comissao Municipal de Elaboragao e Execugao
do Processo Seletivo Simplificado

Portaria n° 1.039/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.076/001-62

Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EDITAL N°007 DE CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2021

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Sorriso (SEMEC),
Estado de Mato Grosso, Sra. LUCIA KORBES DRECHSLER e a Presidente da Comiss&o do Teste
Seletivo da SEMEC, a Sra. CLAUDIA ZANATA DE OLIVEIRA VASCONCELOS, no exercicio de
suas atribuicoes legais, com fundamento na Stimula n° 473 do Supremo Tribunal Federal,
torna publico o CANCELAMENTO do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, declarando
nulos e sem efeitos juridicos todos os atos oriundos de sua publicagcdo, para contratagcdo
temporaria de pessoal para formagdo de cadastro reserva, para atuagéo na Educagéo Basica da
Rede Publica Municipal, para o ano letivo de 2021.

Art. 1° Considerando a necessidade de atender ao cronograma de
remessa dos documentos referentes ao processo seletivo via APLIC.

Art. 2° Diante do que foi exposto decide-se pelo CANCELAMENTO do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

Art. 3° Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sorriso, 04 de agosto 2021.

LUCIA KORBES DRECHSLER

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Portaria n.° 011/2021 de 01 de janeiro de 2021

CLAUDIA ZANATA DE OLIVEIRA VASCONCELOS

Presidente da Comissdo Municipal de Elaboragédo e Execucao

do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n° 010/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO — PREGAO ELETRONICO N° 036/2021.
A Prefeitura Municipal de Tangard da Serra do Estado de Mato Grosso, depois de
analisado o parecer juridico e considerando a legalidade do procedimento, julgamento,
habilitagdo e resultado relativo a licitagdo, modalidade Pregdo Eletronico n° 036/2021,
do tipo: REGISTRO DE PREGOS, para futura e eventual CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DEDETIZAGAO,
DESINSETIZAGAO, SANITIZAGAO, EXPURGO E LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO,
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | parte Integrante do
edital, torna publico o resultado e homologagéo do certame acima referido as empresas:
EXTINSETO, IMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS EIRELI, inscrito no CNPJ sob o
n° 10.903.973/0001-94; W. K. F. DEDETIZADORA EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n°
13.255.330/0001-70; TOTAL HS HIGIENIZA E SANITIZA LTDA, inscrito no CNPJ sob o
n°® 14.043.144/0001-30; A. W. G. COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob
o n° 14.049.599/0001-62; J. B. SILVA, inscrito no CNPJ sob o n° 33.449.754/0001-82, o
qual também podera ser acessado, através do link:

Publicagcdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Publicacédo sexta-feira, 6 de agosto de 2021

da
04.08.2021. Janine Cristina Gruber Nogueira- Chefe do Departamento de Licitagoes
e Contratos.

http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-de-Licitacao/.Tangara Serra-MT,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ATO

ADITIVO: 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N°
005/2021
CONTRATADA: CLINICA RENASCER LTDA

VIGENCIA: 05/02/2022

ODAIR CESAR NUNES
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

LEGISLAGAO

LEI COMPLEMENTAR N° 174, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

SUMULA: ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 87/2016 — CODIGO DE
POSTURAS; A LEI COMPLEMENTAR N° 139/2019 - CODIGO DE VIGILANCIA SANITARIA E A
LEI ORDINARIA N° 1.175/2017 - PROIBICAO DE NARGUILE EM LOCAIS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah-MT em exercicio, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Acrescenta os §§ 1° e 2° ao art. 2° da Lei Complementar n°
87/2016 — Codigo de Posturas, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2°(...)

§1°. A fiscalizagdo das disposi¢cdes contidas no caput deste artigo e
demais regras dispostas nesta lei devem ocorrer por meio de servidores do setor de fiscalizagado
devidamente habilitados para tal finalidade.

§ 2°. Por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal podera ser
designado ou estabelecido escala de plantdo para Fiscalizagdo e demais atos dispostos neste
Cadigo.

| — Os setores de fiscalizagdo poderdo atuar em conjunto ou
separadamente para realizar da melhor forma possivel a fiscalizagéo, garantindo o cumprimento
das normas contidas nesta lei e demais legislagdes pertinentes.

I - O Agente publico escalado ou designado para o plantdo de
fiscalizagdo devera atuar de acordo com suas atribuicbes do cargo de origem e atribuigdes
atinentes ao exercicio da fiscalizagédo pelo periodo do plantdo em que o servidor estiver escalado.

Il - VETADO.

Art. 2°. Acrescenta os artigos 6-A, 6-B, 6-C, 6-D, 6-E, 6-F, 6-G a Lei
Complementar n°. 87/2016 — Cédigo de Posturas, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

TITULO Il

DAS POSTURAS MUNICIPAIS

Capitulo |

DA HIGIENE PUBLICA

Secéo |

Da Higiene das Vias e Logradouros Publicos

Art. 6°-A. O cidaddao que jogar lixo, ou de alguma forma fazer
necessidades fisiolégicas na via ou logradouro publico ou depredar ou destruir patriménio publico
estard sujeito as penalidades dispostas nesta Segdo, o 6rgdo competente da Prefeitura,
independentemente de outras sangbes cabiveis, aplicarda os seguintes procedimentos e
penalidades, isoladas ou cumulativamente:

| - notificagéo;

Il - adverténcia;

Il - multa;

IV — Cobranga para ressarcimento quanto ao custo de limpeza ou
reparacgao do dano provocado ao bem publico.

Art. 6°-B. A notificagdo sera expedida quando constatada qualquer
irregularidade quanto ao lixo descartado de forma irregular na via ou logradouro publico ou
destruigao do patriménio publico.

Paragrafo unico. O notificado deverd sanar a
imediatamente, sob pena de sofrer as sangdes cabiveis.

Art. 6°-C. O auto de infragdo emitido pelo descumprimento quanto ao
lixo descartado de forma errada ou destruigao do patriménio publico, garantira a aplicagdo de multa
prevista neste cdédigo além de cobranga pelo ressarcimento dos custos despendidos pelo poder
publico para sanar a irregularidade.

Paragrafo tnico. A quitagdo da multa ndo exime o infrator de cumprir o
que lhe for determinado pelo 6rgéo fiscalizador.

Art. 6°-D. Por descumprimento ao disposto nesta Secdo, a
responsabilidade pelas infragdes sera:

| - pessoal do infrator onde a infragao foi cometida;

Il - de empresa, quando a infragdo for provocada por pessoa na
condi¢ado de mandatario, preposto ou empregado;

Il - dos pais, tutores ou curadores, quando cometidos por seus filhos
menores, tutelados e curatelados, respectivamente.

Art. 6°-E. Fica a Prefeitura Municipal autorizada a realizar parcerias ou
convénios com os 6rgdos de Transito Municipal, Estadual e Federal, com a Policia Militar, Policia
Judiciaria (Civil) e com o Ministério Publico, com objetivo de dar cumprimento ao disposto nesta
Lei.

irregularidade

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.076/001-62
Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Complementar
Municipal n°187 de 22 de outubro de 2013 e Lei Complementar n°324 de 23 de novembro de 2020, por
meio da Comissdao Municipal de Elaboracao e Execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Portaria SEMEC n° 010 de 6 de julho de 2021, torna publico a abertura
de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021,
destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para a contratagdo de Profissionais da Educacdo para atendimento da demanda existente e/ou
demanda futura conforme o que dispdem os itens 1.5.1 e 1.5.2, deste Edital por tempo determinado, na
forma da legislagdo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores € eventuais retificagdes caso existam.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao Municipal de Elaborag¢ao e Execucao do Processo
Seletivo Simplificado, conforme a Portaria SEMEC n° 010 de 6 de julho de 2021.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4 O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais constantes neste Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

1.5 A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria e quando se fizer necessario, candidatos classificados para substituicdes de
servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30 (trinta) dias, ndo necessariamente convocara
o numero de vagas que constam no item 1.9.

1.5.1 As vagas previstas neste Edital constam para futura e/ou eventuais necessidades, para substitui¢des
de professores efetivos em licencgas, afastamentos, readaptacdes e/ou em cargos administrativos (gestao
escolar, cedéncia).

1.5.2 Para tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste Edital conforme item 1.5.1. e/ou
conforme necessidade da administracdo, em conformidade a Lei Complementar n® 324/2020.

1.6 A selecdo para os cargos de nivel superior que tratam este Edital se dara por meio de Analise de Titulos
conforme disposi¢des deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
demais eventos por telefone ou e-mail. Divulgagdes de datas, locais, interposi¢des e resultados serao
publicados por meio do site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados
nos murais do Paco Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e no Diario
Oficial de Contas do TCE-MT.

1.8 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Mato Grosso.

1.9 As Fungdes a serem providas, requisitos minimos, carga horaria minima e saldrio base sdo os
seguintes (conforme itens 1.5, 1.5.1, 1.5.2 ¢ 1.9.1).

1.9.1 Vagas para provimento de cargos temporéarios na SEMEC para o MUNICIPIO

ESTIMATIVA Ne° C.H. PREVISAO
DO N° DE VAGAS CARGO VENCIMENTO |SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS PcD PUBLICO
. . Vaga prevista
01 - |Professor(a) de R$ 2.164,18 20 Licenciatura Plena ) -+ astrol
U Letras/Inglés
EducagaoBasica reserva

— Lingua Inglesa




Licenciatura Plena [Vaga prevista
R$ 2.164,18 20 Matematica para cadastro
reserva

Professor(a) de Educagdo

01 B Bésica — Matematica

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sorriso —
www.sorriso.mt.gov.br, entre os dias 14 a 24 de julho de 2021. Nao serdo admitidas inscrigdes pelos
Correios, Fax, E-mail ou outra forma diferente deste item.

2.2 Serdo disponibilizados computadores para realizagdo das inscricdes na Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, localizada na Avenida Natalino Jodo Brescansin n® 1.220, Praca da Juventude, Centro,
com horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h as 21h.

2.3 Sera aceita apenas uma inscri¢ao por candidato. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a efetuada com data e horario mais recente.

2.4 As informacdes prestadas no Ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal, através da Comissdo Municipal de Elaboragdo e Execuc¢ao do Processo
Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informagdes.

2.5 Nio sera cobrada taxa de inscricio no certame.

2.6 A inscri¢do do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento.

2.7 O candidato ¢ o Unico responsavel pelo preenchimento do requerimento de inscricdo e pelo
acompanhamento de seu Processo Seletivo Simplificado, independente de avisos pessoais, salvo os casos
previstos neste Edital.

2.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

2.9 Nao serao recebidas inscricdes fora do prazo estabelecido ou que nio atendam rigorosamente as
disposigdes contidas neste Edital.

2.10 Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

2.11 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢des das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

2.12 No dia da realizacdo da prova de Titulos, na hipdtese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Editalde Convocacdo, a Comissao
Municipal de Elaboragao e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado procedera a inclusao do referido
candidato, onde o mesmo realizard a prova de forma condicional por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdao do comprovante de inscricdo. O formulario estard em
posse do Presidente da Comissdo Municipal de Elaboracdo e Execucao do Processo Seletivo Simplificado
ou Coordenador local da Prova de Titulos, responsavel pelo certame para posterior parecer da comissao.
2.13 A inscric¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

2.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) devera proceder de acordo com o item 3
deste Edital.

2.15 O candidato podera acessar o site www.sorriso.mt.gov.br onde terd acesso ao Edital e seus anexos,
bem como aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PcD

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002, fica reservado as pessoas com deficiéncia -
PcD 10% (dez por cento) das vagas existentes para contrato temporario, individualmente e das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,7 (sete décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia - PcD;

b)s e a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD seja igual ao nimero inteiro subsequente.
3.2 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera preencher o campo destinado ao codigo CID
(Classificagao Internacional da Doenga) constante em seu Laudo médico.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulério de Inscrigdo e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas PcD.

3.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de



condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova de titulos, aos critérios de
aprovagao e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.5 As pessoas com deficiéncia, no ato da realizagdo da sua inscrigdo, deverdo enviar pelo e-mail
semec(@sorriso.mt.gov.br até o dia 24/07/2021, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando o Laudo
M¢édico e o anexo disponivel no ANEXO I1, com as seguintes informagdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e niumero do Processo Seletivo Simplificado € nome da
funcao pretendida;

3.6 Serdo considerados somente os documentos enviados dentro do prazo estabelecido, e juntamente
acompanhado do formulario (ANEXO II).

3.7 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por junta médica do
municipio de Sorriso, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como PcD, o grau de
deficiéncia e a capacidade para exercicio da fungao.

3.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 Sao condicdes basicas para assumir o contrato temporario na Prefeitura Municipal de Sorriso/MT:
4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constitui¢ao Federal,

4.1.2 Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.1.4 Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares (caso haja
solicitacdo médica), conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des do cargo;

4.1.5 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des da fungcdo mediante confirmagao de
exame médico admissional;

4.1.6 Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o
qual se inscreveram, podendo a Administra¢cdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo:
cardiologicos, radioldgicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢des de saude do candidato. As
custas destes exames, quando solicitados, serao de responsabilidade do candidato (a);

4.1.7 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

4.1.8 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

4.1.9 Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fun¢ao;

4.1.10 Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

4.1.11 Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redagcao da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, ndo ser aposentado
por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria;

4.1.12 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

4.1.13 Nao ter sido rescindido o contrato nos anos letivos de 2019 e 2020 por ndo cumprimento das
atribui¢oes de sua funcao conforme LC 139/2011;

4.1.14 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
4.1.15 Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando
certidao negativa de antecedentes criminais.

4.2 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.9, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.




5 DA PROVA PARA PROFESSOR EDUCACAO BASICA

5.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto ¢ de carater classificatério e serd
desenvolvido em fase tinica: Prova de Titulos.

5.2 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela comissdo designada pela Portaria SEMEC n° 010 de
6 de julho de 2021, na etapa de Prova de Titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:

ESPECIFICACOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area da Educacao 01 5,0
Mestrado na area da Educacdo 01 4,0
Especializacdo na area da Educag@o (minimo 360 horas) 01 3,0

Cursos de formacido continuada realizados nos anos de2019, e | [ imite maximo

2020, dentro da area de atuacdo, relacionados, que contemple | para este quesito 0.5 (meio ponto) para

cada 50 horas de

conh.ec%ment’os. na area da educagdo, contabilizando | 300 horas. formago, totalizando3.0
um limite maximo de 3,0 pontos.

Por instituicdes: SEDUC,  SEMEC,  CEMFOR, pontos.

CEFAPRO, Universidades Reconhecidas pelo MEC,

bem como Institui¢des parceiras e conveniadas d a SEMEC, como

também o6rgaos governamentais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exercicio da | Limite maximo 0,25 (1/4 de ponto)
docéncia, comprovado através de: Carteira de Trabalho, ou Certiddo| para este quesito para cada ano
ou declaragdo de Tempo de Servigo ou Termo de Posse ou 08 anos. trabalhado,

contrato, desde que acompanhado com o ultimo comprovante de totalizando no
rendimento. maximo 2,0 pontos.

Obs.: (1) Fracdo de tempo superior a 06 meses sera
considerada como 01 (um) ano. (2) Nao havera somatorio de periodos
fracionados durante o ano.

5.3 Para todas as vagas para Professor do Processo Seletivo, poderdo ser apresentados os titulos de
acordo com a area de atuagdo do profissional ao qual pleiteia a vaga, conforme segue:

5.4 Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e Especializacdo, valerd apenas um, o de maior
titulagao, nao sendo cumulativo.

5.5 A somatoria total atingird o maximo de 10,0 pontos (uma titulagdo+formacao+tempo de experiéncia
profissional).

5.6 Titulos sem contetdo especificado e aqueles que ndo se possa aferir a relagdo com a area de atuacao
do profissional, ndo serdo pontuados, serao invalidos.

5.7 Para comprovagdo dos titulos previstos no item 5.2, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 5.3 deste
Edital. Nao serd pontuado boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que ndo a
determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma
exigida.

5.8 Os diplomas de pos-graduagao, de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico.
Os documentos, em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.
5.9 Cursos on-line ou presenciais, constar com carga horaria minima de 04 horas por certificado.

5.10 Para formagao continuada serdo contabilizados somente os cursos realizados nos anos de 2019 e
2020.

5.11 A prova de titulos sera realizada por banca examinadora.

5.12 O local e hora da prova de titulos serdo divulgados em Edital suplementar com agendamento para
apresentagao de titulos a banca examinadora.

5.13 A documentacdo apresentada no ato a banca examinadora deve ser toda original, apresentada pelo
proprio candidato ou com procuragdo registrada em cartorio.

5.13.1 A banca examinadora e/ou a comissdo local ndo ird recolher documentos e nem se
responsabilizara pela guarda dos mesmos.




5.14 Nao cabendo recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e documentos.

5.15 Nao serdo pontuados titulos relativos a estagio e monitoria, remunerados ou ndo, apenas sera
considerado como Experiéncia Profissional o tempo de efetivo trabalho docente, seja ele em rede de
ensino publica ou privada.

5.16 Nao serdo recebidos titulos entregues apos o término do horario agendado previsto no edital
suplementar para prova de titulos.

5.17 Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO III com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

5.18 Serad de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo da documentacdo referente a
titulos, os quais deverdo ser apresentados a banca examinadora de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementag¢do, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

5.19 Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 5.2, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito no item da tabela.

5.20 Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese
ou alegacao.

5.21 O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragdes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos
mencionados deverd/deverao ser expedido(s) por instituicao de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

5.22 Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo.

5.23 Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

5.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser penalizado por agir de ma
fe.

5.25 No local da apresentacao de titulos, os candidatos convocados deverdo comparecer apenas na hora
agendada para o mesmo, conforme edital suplementar, munidos de todos os seus documentos, conforme
item 5.2 (originais), ANEXO III devidamente preenchido, bem como documento original com foto,
sendo obrigatorio o uso de mascara, respeitar o distanciamento minimo delimitado, levar sua propria
caneta e fazer uso do alcool a ser disponibilizado no dia para higieniza¢do das maos e verificacdo de
temperatura.

6 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados e a Segunda Lista somente a classificacao das Pessoas
com Deficiéncia.

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente de notas.

6.2.1 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos de
nivel superior — Professor Educacio Basica serdo os seguintes:

a) 1° - maior titulacdao académica;

d)2 ° - maior pontuacdo em formacao continuada;

e)3 ° - maior tempo de experiéncia;

)4 ° - persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

7 DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Seré considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a)D escumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissao Municipal de Elaboragao
e Execucao do Processo Seletivo Simplificado;

b)U tilizar-se de qualquer meio fraudulento na apresentagdo de documentos;

c) Aprovados que ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificadas nos atos de
convocac¢ao dos editais;

d) Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer apos convocacao das etapas, previstas neste
Edital.



8 DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de classificagao,
conforme Cronograma — ANEXO IV, no site www.sorriso.mt.gov.br

8.2 Os resultados nao serdo informados via telefone.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util, contado
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo, quanto a:

a)D ivulgacao do Edital de abertura.

b)D ivulgacao do indeferimento das inscri¢des.

¢)D ivulgacdo da classificagdo Preliminar apos Prova de Titulos.

9.2 Osrecursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

9.2.1 Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, cujo funcionamento ¢ de segunda a sexta-feira das 7h as 11h e das 13h as 15h, nao sendo
consideradas reclamacgdes verbais.

9.2.2 O parecer emitido pela Comissdo de Elaboracdao e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado ap6s o término do periodo de recurso de cada etapa.
9.2.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para
tanto, a data em que foi protocolado.

9.2.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificacao do candidato.

9.2.5 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao ldgica e consistente.

9.2.6 Naio serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nio seja o previsto
neste Edital.

9.3 A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

9.3.1 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.2 O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao.
Sendo que os resultados deferidos e/ou indeferidos dos recursos serao divulgados no site da Prefeitura
www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT.

10 DA HOMOLOGACAO
10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 03 de agosto de 2021, afixados em
edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educagaoe

Cultura, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas
do TCE-MT.

11 DA CONVOCACAO

11.1 A convocacgao para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade e interesse da Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado,
com base no inciso II, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

11.2 A simples classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT convocara apenas o namero de classificados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

11.3 A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessdria e quando se fizer necessario, candidatos classificados para substitui¢des de
servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30 (trinta) dias.

11.4 As vagas previstas neste Edital constam para futuras e/ou eventuais necessidades, para
substituigdes de professores efetivos em licencas, afastamentos, readaptagdes e/ou em cargos
administrativos (gestao escolar, cedéncia).

11.4.1 Dessa forma, mesmo que conste apenas uma vaga prevista no edital para determinado cargo ou
area, esta somente sera convocada conforme necessidade e interesse da administragao publica.




11.5 Caso o candidato convocado possua outra fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
IT da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de hordrios.

11.6 Os candidatos aprovados e convocados para todos os cargos da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, terdo dois (02) dias tuteis, contados da publicagdo do Edital de Convocagdo, para se
manifestarem sobre aceitacdo do cargo e apresentacdo no departamento de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, cujo atendimento acontece de segunda a sexta-feira das 7h
as 11h e das 13h as 15h, para retirada da lista de documentagdo necessaria, bem como o agendamento do exame
médico.

11.7 O candidato tera o prazo de dois (02) dias uteis da convocagao, para manifestar interesse na vaga e
para apresentar os documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na funcdo
publica, sendo (original e copia):

e Foto 3x4;

e RG;

e C(PF;

e PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
e C(Carteira de Trabalho;

e (Certidao de Nascimento ou Casamento;

e (Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos;
e Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

e RG e CPF do conjuge;

e Comprovante de residéncia;

e (ertidao civel e criminal (federal — www.jf.jus.br);

e (Certidao civel e criminal (estadual — www.tjmt.jus.br certidao 1° grau);
e Declaracdo de quitagao do cartorio eleitoral (www.tse.gov.br);

Diploma exigido no edital.

11.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT podera solicitar outros documentos
complementares.

11.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.10 Por ocasido da contratacdo, o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacao em exame médico
admissional a ser realizado por médico indicado pela administragdo municipal, o qual servira de
avaliacdo de aptidao para o desempenho da funcdo, nos termos deste documento.

11.11 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

11.12 O nao comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias, (48 horas) quando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo
Simplificado.

11.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT, apos o resultado final através do e-mail semec(@sorriso.mt.gov.br

11.14 Todas as convocagdes serdo realizadas através de editais de convocagdes divulgados no site da
Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT,
no mural da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e no Diério Oficial de Contas do TCE-MT,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar os editais.

12 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

12.1 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuird
obrigatoriamente.



12.2 A contratagdo sera regida pela Lei Complementar n® 187/2013, validade de 01 (um) ano, admitida
uma Unica prorrogagdo por idéntico periodo.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
13.1 Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao, a
medida que as vagas surgirem.

13.2 Por intermédio de solicitagao formal o candidato podera abdicar da vaga.

13.3 A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario,
podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

13.4 A aprovacao do candidato ndo garante a contratagdo no cargo para o qual se habilitou, estando a
mesma condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, para os cargos vinculados a
esta secretaria, podendo inclusive, em caso de necessidade ser designado para atuar em escola da zona
rural (no caso de professor)

13.5 Os candidatos aprovados e convocados terdo 02 (dois) dias tteis contados da publicacdo do Edital
de convocacdo, para se manifestarem sobre a aceitacdo do cargo e apresentacdo no Departamento de
Recursos Humanos, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 11h e das 13h as
15h, para retirada da lista de documentag@o necessaria bem como o agendamento do exame médico.

14 DALOTACAO

14.1 Dos cargos de Professores destinados a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, as atividades
serdo exercidas nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Educagao, que apresentarem déficits
e afastamentos legais de servidores, nos turnos matutino e vespertino, independente da regido onde
residam os candidatos classificados e convocados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura de Sorriso/MT.

15 DA VALIDADE

15.1 O Processo Seletivo Simplificado 001/2021 tera validade de 06 (seis) meses, admitida uma tnica
prorrogac¢do por idéntico periodo;

15.2 A contratagdo por tempo determinado para os cargos que compdem o presente Processo Seletivo
teravigéncia conforme interesse publico, entretanto devera respeitar os limites previstos no art. 3° da Lei
Complementar 187/2013.

16 DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a)p elo término do prazo contratual;

b)p or iniciativa da administragdo publica;

c)p or iniciativa do contratado;

d) por descumprimento das atribui¢des do cargo (lei Complementar n® 139/2011), a qualquer momento,
conforme descritas no ANEXO I.

17 DAS CONSIDERACOES FINAIS

17.1 Todas as informagdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Comissao
Municipal de Elaboragao e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, contados da data da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal, conforme Lei Complementar 187/2013.

17.3 A inscrig¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes € na aceitagdo tacita
das condic¢oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.4 A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.5 O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, por meio do e-mail
semec@sorriso.mt.gov.br durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco,
telefone e e-mail atualizados, visando eventual convocagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

17.6 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito @ nomeagao até o nimero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do processo seletivo e limites de vagas existentes bem como as que vierem a vagar ou que



forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administracdo Municipal podera nomear candidatos
aprovados além das vagas previstas no subitem 1.9.1 obedecendo sempre a ordem final de classificacdo.
17.7 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Elaboragdo e
Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.8 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribui¢des dos cargos.

Anexo II: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo III: Formulario de Prova de Titulos — Professor Educa¢ao Basica.

Anexo IV: Cronograma do Processo Seletivo.

17.9 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT, afixados em
Edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

17.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final.

Sorriso, 12 de julho 2021.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal de Sorriso

LUCIA KORBES DRECHSLER
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

CLAUDIA ZANATA VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Municipal de Elaboracao e Execugao

do Processo Seletivo Simplificado
Portaria SEMEC n° 010/2021



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I, 20H

Atribuic¢oes especificas:

Quando em Regéncia de Classe: - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; - elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe
de orientacdo pedagogica; - ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
- orientar os alunos na formulacao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; - estabelecer estratégias
de recuperacdo para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; - colaborar na organiza¢do das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunides com pais € com
outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino- aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de projetos de inclusao
escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;
- participar de projetos de conscientizagdao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar
das criangas do Municipio; - participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; - realizar pesquisas na 4area de educagdo; Participar da formulacdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educa¢do Municipal; Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de
acoes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Participar da formagao continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislacao vigente; Cumprir a hora- atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir
através de Projeto, elaborado pelos professores, dire¢ao escolar e equipe da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, seguindo Instrucdo Normativa vigente, Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar e assegurar os direitos de aprendizagem e a
proficiencia dos alunos.



ANEXO II
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [ 'SIM | NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados para o
e-mail semec@sorriso.mt.gov.br, até o tltimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO IIT

FORMULARIO DE TiTULOS
DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO
NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:
Relag@o de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)
| () Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. (5,0 pontos)

| () Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. (4,0 pontos)

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés—graduagdo lato sensu (minimo 360 horas) na area da
Educagio. (3,0 pontos)
TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO

() Apresentacio de Certificado de cursos d¢ FORMACAO CONTINUADA. (Observar o limite de 300 horas de
formagdo durante os anos de 2019 e 2020.

FORMAGCAO CONTINUADA (3,0 PONTOS - 0,5 a cada 50 horas)

(o ) Quantidade horas presenciais e on-line TOTAL DE HORAS. .

TOTAL DE PONTOS DE FORMACAO CONTINUADA

() Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2,0 PONTOS — 0,25 a
o ) Anos trabalhados cada ano trabalhado) TOTAL DE HORAS...........cccoeuenee.

TOTAL DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. Os diplomas e certificados, que

sdo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos no momento da contratacao.
Sorriso — MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliadora.

P

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS:

Sorriso — MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliador



ANEXO IV

CRONOGRAMA
SELETIVO 001/2021

Publicagdo e divulgag¢do do Extrato do Edital do Teste Seletivo 08/07/2021

Publicacao do Edital do Teste Seletivo 12/07/2021

Periodo de inscri¢des 14/07/2021 a 24/07/2021
Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas 26/07/2021
Interposi¢do de Recursos sobre as inscrigdes 27/07/2021

Divulgacao final das inscri¢des 28/07/2021
Convocagdo para prova de titulos (Banca) para professor 29/07/2021

Realizagdo das provas de titulo (local a ser divulgado) 30/07/2021 —8h as 17h
Resultado Final do Processo Seletivo 02/08/2021
Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo 03/08/2021




