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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 010/2021

ABRE INSCRIGCOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO B
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E EVENTUAL CONTRATACAO
TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho - SC torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado n° 010/2021 que destina-se a contratacao
imediata e para cadastro reserva e eventual contratagdo em carater temporario no
exercicio de 2021, com base na Lei Complementar n° 072, de 10 de abril de 2012 e
alteracoes, legislagcdo pertinente a matéria e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Constituem requisitos para participacao no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art.
12 da Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa,
devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.2. Ter idade minima de dezoito (18) anos;

1.3. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

1.4 Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

1.5 Estar devidamente registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;

1.6 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser efetuadas do dia
09 de julho de 2021 até as 16h00min do dia 14 de julho de 2021, exclusivamente
via internet.

2.1.1 - O candidato devera fazer a inscricdo de forma online, através do
AUTOATENDIMENTO, devendo seguir os seguintes passos: 12 Acesso: - Acessar
pelo link: https://rionegrinho.atende.net/?pg=autoatendimento ou Portal do Cidadao
Prefeitura Municipal de Rio Negrinho >> Autoatendimento. 22 Cadastro: Caso ainda
nao possua cadastro no AUTOATENDIMENTO, o mesmo deve ser criado. Na péagina
do Autoatendimento em Servigos Destaque >> solicitacdo de acesso >> selecione:
Servicos do Portal do Cidadao >> preencher todos os dados corretamente e confirmar
>> realizar a confirmacdao NO SEU E-MAIL e aguardar o deferimento pela Prefeitura. -
Caso ja possua cadastro no Autoatendimento, basta partir para a etapa 3. 32 Realizar
Login: - Autoatendimento >> Servicos em Destaque >> Emissado de Processo digital
>> Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Edital 010/2021 - Prefeitura -
Processo Seletivo Simplificado >> Preencher todos os dados, anexar os documentos
obrigatérios e Confirmar. 42 Para acompanhar o andamento do Processo: -
Autoatendimento >> Servicos em Destaque >> Consulta de Processo Digital >>
Visualizar >> Tramites.
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2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados
apés efetivada a inscrigao.

2.3 A constatagao da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscricdo e nos documentos apresentados, determinara o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a
anulagédo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposicdes e a
aceitacao tacita das condi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca dos quais nao
podera este alegar desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado

3. DA OCUPACAO/FUNCAOQ E PRE-REQUISITOS

Funcao Vagas CARGA Remuneragao Pré-Requisito
HORARIA | referente Carga
SEMANAL | horaria semanal

Auxiliar de Servicos Gerais | 01 40h R$ 1.132,02Certificado ou
(Servico bracal em obras) declaracao de
alfabetizacdo expedida
por 6rgdo competente

Auxiliar de Servigos Gerais |l 01 40h R$ 1.132,02Conclusdo da 42 série

Servicos de Limpeza interna do ensino fundamental.

Auxiliar de Servigos Gerais |l CR 40h R$ 1.132,02Conclusdo da 4% série

Servicos de Limpeza interna do ensino fundamental.

(Volta Grande/Serro Azul)

Cozinheira 01 40h R$ 1.132,02Ensino Fundamental
Completo

Cozinheira - Casa Lar 01 40h R$ 1.132,02Ensino Fundamental
Completo.

Cozinheira (Volta Grande/ CR 40h R$ 1.132,02Ensino Fundamental

Serro Azul) Completo

Médico Veterinario CR 20 ou 40 20 =R$ 2.882,61Curso  Superior de

40=R$ 5.765,22Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho
Regional de Medicina

Veterinaria.
Monitor de Laboratério de 01 40h R$ 2.094,44Formagdo em  nivel
Informatica superior de bacharel ou

tecn6logo em Sistemas
de Infformacao  ou
bacharel ou tecndlogo
em Informatica.

Monitor de Laboratério de CR 40h R$ 2.094,44Formagdo em  nivel
Informatica-Serro Azul/Volta superior de bacharel ou
Grande tecndlogo em Sistemas

de Informacdao  ou
bacharel ou tecndlogo
em Informatica.

Técnico Agricola CR 40 1.582,05 Curso Técnico de Nivel
Médio na area especifica

* CR=Vagas para Cadastro Reserva
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3.1 A classificagdo ndo gera direito automatico de ingresso no quadro da
Administragdo Municipal para os cadastros de reserva.

3.2 A admissao é de competéncia do respectivo 6rgao, dentro dos seus interesses e
conveniéncias, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

4. DA PROVA DE TiTULOS, CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto somente por Provas de Titulos.

4.2 Os Titulos deverao ser enviados pela internet no ato da inscrigao.

4.2.2 Os documentos anexados deverao estar nos formatos PDF.

4.2.3 Nao serao recebidos Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo
previsto, que nao seja o especificado no item “da inscricdo” ou fora do periodo e
horério divulgados para a entrega destes, conforme expresso neste Edital.

4.2.4 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
avaliacao com clareza.

4.2.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.6 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala de zero (0) até no maximo vinte
(20) pontos somados e extraidos da pontuacdo maxima, de acordo com os critérios
descritos nas tabelas abaixo

4.2.7 A pontuacao de cada campo € limitada a pontuacao maxima do respectivo titulo.
4.2.8. A formagéao exigida nao contara pontos, mas € pré-requisito para contratagao.
4.29. O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera
contar com a colaboragdo de bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a
supervisao da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

5. AVALIACAO DE TiTULOS
5.1 A Valoragao da Avaliacao dos Titulos ocorrera conforme segue:

ITEM TiTULO PONTUAGCAO PON'J'UAQAO
MAXIMA
1 Doutorado 05 p/ curso 05
2 | Mestrado 03 p/ curso 03
3 | Pés graduacao 02 p/ curso 02
4  Certificado de conclusdo de cursos na 01 p/curso 03

area de atuacdo para qual realizou
inscricdo no Processo Seletivo, com
carga horaria minima de 40 horas

5  Experiéncia Profissional na Area 01 p/ano 07

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito para contratacao nao
serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar declaracao do local de trabalho constando o nome do cargo, funcao
e atividades, além do periodo trabalhado.
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6. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

6.1 A classificagao final serd o somatério dos pontos da Prova de Titulos, de acordo
com a tabela de pontuacao.

6.2 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima serdo
desconsiderados.

6.3 Para comprovacado do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os
seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b. Declaracdo: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado,
contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo érgao de pessoal ou
por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/funcédo exercido(a)
pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término. Nao havendo 6rgao de pessoal, 0 documento devera ser assinado pela
autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdencidrio: o documento devera conter os dados do
candidato, a descricdo do cargo, area de atuagdo, periodo de trabalho, data,
assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacao de servigo para
pessoa juridica, devendo o mesmo ser comprovada através de declaracdo da empresa
em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, 0
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a
funcéo e a area de atuacao.

e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificacdes emitidas por
o6rgao de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a
especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcao e a area de atuagao do servidor.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

7.1 A ordem de classificacdo prévia seguira o resultado do item 5 (cinco) e sera
divulgada no dia 22 de julho de 2021.

7.2 A ordem de chamamento dos candidatos seguira, obrigatoriamente, a ordem
classificatoria de pontuacgao.

7.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate se dara primeiramente
por aquele que possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.

8. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

8.1 A convocacao dos candidatos dar-se-a conforme necessidade, de acordo com a
respectiva ordem de classificacao de notas e respeitado o prazo maximo de validade
do Processo Seletivo Simplificado. Com a finalidade de acelerar o fluxo de
contratacdes, a convocagao ocorrera mediante telefone e/ou e-mail e/ou por meio de
publicacdo no site oficial da Prefeitura de Rio Negrinho, sendo de responsabilidade do
candidato a manutencao de seus dados pessoais atualizados.
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8.2 - O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da convocagao para se
apresentar e entregar a documentagdo necessaria para admissdo, sob pena de
desclassificagéao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagao do candidato fica condicionada a comprovacao dos pré-Requisitos e
a apresentacao e entrega da documentacao necessaria.

9.2 O candidato chamado que nao aceitar a vaga, devera assinar Termo de
Desisténcia.

9.3 Na avaliagao médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/funcao
que ira exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito "APTQO". Caso a area de
Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado, também,
por outra especialidade médica.

9.4 A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal, referente a acimulo de cargos publicos.

9.5 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo o empregado
trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana,
segundo a exigéncia do servigo, inclusive em sistemas de escalas de horario e
sobreaviso.

9.6 O contrato de trabalho por prazo determinado serd estabelecido, conforme
necessidade, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

9.7 A contratagédo se dara por meio de assinatura de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apds a
divulgacdo do resultado, exclusivamente por e-mail contato@rionegrinho.sc.gov.br,
com fundamentagé@o e provas do alegado e ndo poderao ser anexados documentos
faltantes no periodo de recurso.

10.2. O resultado da classificagao final sera divulgado apés o prazo para apresentagao
de recursos.

11 - DO FORO JUDICIAL
11.1 - O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de
que trata este Edital é o da Comarca de Rio Negrinho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de seis (6) meses, a
contar da data de publicacdo da homologagao da classificagao final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

12.2 A decisdo da prorrogacao ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera tornada publica através do site.

12.3 Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado, cabera a sua homologacéao pelo Chefe do Poder Executivo.

Rio Negrinho, 08 de julho de 2021.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal
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CLEVERSON JOSE VELLASQUES
Consultoria Juridica
ANEXO |

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUIGCOES E VENCIMENTOS
Cargo Atribuicdes

Auxiliar de Servigos Gerais ICom atribuigées, principalmente, fora das dependéncias do Org&o: auxiliar a
(Servico bracal em obras) execucao de demolicao de quaisquer construgcdes determinadas pela Orgao;
auxiliar a execugao de manutengdo, consertos e reparos em prédios
determinados pelo Orgéo; executar os servigos de pavimentacdo; auxiliar a
execucdo de obras as demais atividades; auxiliar nas recuperacbes e
conservagdes periddicas dos prédios municipais; executar os servigos de
movimentacado de terra; zelar pela conservacdo de equipamentos utilizados
nos servicos; manter organizado o material usado em seu local de trabalho;
auxiliar na abertura ou conservagdo de ruas e estradas do municipais,
pavimentadas ou ndo; auxiliar na manutengdo, conservagcao e conserto de
calgadas e passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, corregos e lagos,
bem como de galeria de agua pluviais, e executando obras que se fizerem
necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservagdo dos parques e
jardins, pragas, monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas
medidas adequadas para eliminacdo do lixo considerando os preceitos de
higiene e saude publica; promover a coleta e destinacao do lixo e residuos;
executar os servicos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer todas
as atividades ligadas a manutencao da limpeza da cidade, capinagéo,
varricdo e pintura de vias pavimentadas ou ndo; auxiliar na produgdo de
materiais de construcdo, destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias
e outros materiais necessarios para a execugdo das diversas obras de
interesse publico; auxiliar a execugcao de reparos em obras em geral; auxiliar
nas demoli¢cdes; fazer massas; auxiliar nos servigos de execugao de abertura
e o fechamento de valas, com a remogdo de pavimento, reaterro a
apiloamento de vala; auxiliar na execugcdo de servigos de urbanizagéo,
compreendendo: construcdo de muro, pintura e outros que se fizerem
necessérios as edificagdes; auxiliar a operar equipamentos de desobstrucao,
abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar na execugao de
servigos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de materiais
em locais determinados; participar de escala das equipes de plantdo dos
servidores que atuam junto aos cemitérios municipais; auxiliar nos registros e
controle do funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas providencias de
abertura e fechamento dos cemitérios municipais; cumprir os procedimentos
relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da necropsia, de cremacao,
de exumacdo, das construgcbes funerarias, dos vasos e ornamentos e da
concessdo de terrenos; promover abertura, fechamento, limpeza e
manutencao das capelas mortuarias; executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais Il | (com atribuicbes, principalmente, nas dependéncias internas do Orgao).
Servigos de Limpeza interna  efetuar limpeza e conservagdo das dependéncias internas e externas do
Auxiliar de Servicos Gerais Il Orgao, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; realizar
Servigos de Limpeza interna servigos relacionados com cozinha e copa; realizar servigos de costura,
(Volta Grande/Serro Azul) lavacao, secagem e passagem de roupa; auxiliar na execugao de reparos das
dependéncias internas e externas do 6rgdo; manter organizado o material
usado em seu local de trabalho; zelar e efetuar limpeza das ferramentas,
utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos locais de
trabalho; auxiliar na manutengcdo em condicées de funcionamento os
equipamentos de protegcdo ou quaisquer outros relativos a seguranca do
Orgéo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; auxiliar no controle de movimentagéo de veiculos, a entrada e
saida de volumes, bens moéveis e pessoas; desempenhar servicos de
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portaria; auxiliar no recebimento e entrega de documentos e outros; postar
correspondéncias; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medicoes;
executar tarefas correlatas.

Cozinheira

Cozinheira - Casa Lar
Cozinheira (Volta Grande/
Serro Azul)

Receber e cumprir as determinac¢des do nutricionista e da dire¢do da escola; -
Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagédo escolar,
conferindo a quantidade, qualidade e prazo de validade; - Controlar e manter
limpos e organizados os estoques de produtos utilizados na alimentacao
escolar; - Garantir a qualidade, quantidade e apresentagdo das refei¢cdes
através da execugao das diversas etapas da produgéo, cumprindo as boas
praticas de manipulagao; - Armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; - Viabilizar a produgédo de refei¢cdes, evitando
desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo de quantidades e do
controle do consumo dos géneros; - Preparar e distribuir as refeicoes
destinadas aos alunos durante o periodo e no horario indicado pela direcao
da escola, de acordo com o cardapio do dia; - Preparar e servir mamadeiras,
conforme instrugdes e cardapios elaborados pela nutricionista; - Preparar com
zelo, observando todas as particularidades das refeicdes destinadas aos
alunos com necessidades alimentares especiais, de acordo com o cardapio
do dia; - Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou pela direcdo da escola; - Colaborar com a nutricionista informando
problemas relacionados ao cardapio; - Informar a direcdo da escola as
intercorréncias que possam prejudicar o cumprimento do cardapio do dia; -
Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através
de requisigdes; - Viabilizar o andamento dos trabalhos através da execugéo
dos servigcos de pré-preparo dos alimentos, cumprindo a legislagcao sanitaria
vigente; - Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de
condimentos dos alimentos; - Servir os alimentos aos alunos na temperatura
adequada; - Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; -
Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas; - Zelar pela limpeza e
organizagdo das dependéncias da cozinha, dos equipamentos e dos
utensilios sob seus cuidados; - Participar das capacitacdes oferecidas ou
divulgadas pelo Poder Executivo; - Respeitar o trabalho do colega,
distribuindo as atividades de forma igualitaria; - Distribuir a alimentagéo por
igual a todas as criangas, incentivando-as "comer de tudo", sem deixar
sobras; - Coar café e cha; - Executar tarefas correlatas.

Médico Veterinario

. tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirargico; .
diagnosticar doencas e anormalidades em produtos de origem animal;

orientar a populagdo quanto a prevencdo e controle de moléstias infecto-
contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de
métodos profilaticos e terapéuticos; . elaborar relatérios e emitir pareceres
técnicos referentes a sua especialidade; . prestar assessoramento quanto as
necessidades de alimentagcdo e " habitat" dos animais e demais espécies
zoologicas. . pesquisar e orientar a preservagdo da fauna; . elaborar e
supervisionar programas de defesa sanitaria; . efetuar o controle sanitario de
produtos de origem animal em industrias e locais de comércio; . elaborar
receituarios e executar a aplicacao de medicamentos; . prestar atendimento &
programas de vigilancia sanitaria animal, através de visitas e orientagdes a
criadores pecuaristas; . efetuar palestras de orientagdo a comunidade;

acompanhar e auxiliar a secretaria de agricultura em projetos de incentivo a
produgcdo animal; . realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia,
andrologia e inseminacao artificial em animais; . executar tarefas correlatas.

Monitor de Laboratério de
Informatica
Monitor de
Informatica-Serro
Grande

Laboratério de
Azul/Volta

- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos
critérios definidos. Participar, periodicamente quando convidados de reunides
e de cursos oferecidos pelo NTM para autocapacitagdo. Dar suporte
pedagogico direto a docéncia de acordo com a proposta pedagdgica da
Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos pela Secretaria
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Municipal de Educacéo. Instrumentalizar os equipamentos de informatica de
forma a atender as necessidades didaticas do programa de contetdo de cada
série. Estabelecer a comunicacéo e trabalhar em parceria com os professores
da Unidade Escolar. Providenciar materiais de expediente para o laboratério.
Orientar na formatagé@o e configuracao de documentos, digitalizar e fornecer
cépias de documentos solicitados pela direcdo da Escola. Manter-se
atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de sua
competéncia. Auxiliar na coordenacdo de eventos em que sejam utilizados
como instrumentos os equipamentos o laboratério de informatica. Executar
reparos e configuracbes, mantendo hardware e software atualizados.
Executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos
instrumentos gerenciais do laboratério de informatica. Atender com
prestimosidade aos alunos e professores. Elaborar o cronograma das
atividades do laboratério de informatica, assegurando a racionalizacdo do
trabalho e sua execucdo. Efetuar e controlar o encaminhamento dos
equipamentos para consertos, e os inutilizaveis; criar e atualizar o blog
educacional. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da Escola e ao processo ensino-aprendizagem.

Técnico Agricola Elaborar projetos e dar assisténcia técnica nas areas de topografia rural,
impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, construgdo de
benfeitorias rurais, drenagem e irrigacdo; elaborar orgcamentos, laudos,
pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas
tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as
seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes
de construgbes rurais; elaboragcdo de orgcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo
e regulagem de maquinas e implementos agricolas; execugao e fiscalizagao
dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecudrios; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagao profissional; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos
nas atividades de: a) exploragcdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagdo dos fatores
climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos
animais; c) propaga¢ao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em
casas de vegetacao; d) obtencao e preparo da producédo animal; processo de
aquisicao, preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais; €) programas de nutricdo e manejo alimentar em
projetos zootécnicos; f) producdo de mudas (viveiros) e sementes; executar
trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando;-emitir laudos e
documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagao,
comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacao, interpretagdo de analise de solos e aplicacao de fertilizantes
e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalacao,
montagem e operagdo, reparo ou manuteng¢ao; treinar e conduzir equipes de
execucao de servicos e obras de sua modalidade; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formagdo profissional; analisar as
caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as atividades
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peculiares da darea a serem implementadas; identificar os processos
simbiéticos, de absorgao, de translocagéo e os efeitos alelopaticos entre solo
e planta, planejando acdes referentes aos tratos das culturas; selecionar e
aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doengas e
plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos
agrotoxicos; planejar e acompanhar a colheita e a po6s-colheita,
responsabilizando-se  pelo  armazenamento, a  conservacéo, a
comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios;
responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento
e incorporacao de imdveis rurais; aplicar métodos e programas de reproducao
animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e
agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producdo agropecuéria; identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para
distribuicado e comercializacdo de produtos; projetar e aplicar inovagées nos
processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos;
emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela
implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase
produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; executar tarefas correlatas.
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Anexo Il
EDITAL N2 010/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome do(a) candidato(a) (em letras de forma maiusculas)

Data de Nascimento

CPF

RG

Sexo

Endereco Completo: (rua, avenida, praca etc., nimero, bairro, cidade, cep):

Endereco Eletronico (e-mail)

Fone ()

Requer inscrigdo ao EDITAL N° 010/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Declaro, sob as penas da lei, que: 1 - Os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e
estd anexando a quantidade de folhas; 2 - Preencher todas as condi¢cGes exigidas neste Edital;
3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital; 4 - Estar ciente de que
a declaracdo falsa ou inexata de dados constantes desta ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos decorrentes; 5 - Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento correto de sua ficha de inscrigdo, anexando os documentos necessarios.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

Rio Negrinho, de de 2021.

Assinatura do Candidato

EDITAL N2 010.2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Nome:

Funcdo pretendida:
Data: / /2021.




