09/07/2021 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3555 Pagina 1650

PREFEITURA

EDITAL N° 005/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
Publicacao N° 3143273

EDITAL N° 005/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela
legislagdo vigente, objetivando a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, TORNA PUBLICO a realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a contratacao para o cargo temporario das vagas a
seguir estipuladas;

1.2. As contratac0es oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-do unicamente para preenchimento de vagas de
carater excepcional e temporario, necessarias em razao de ter esgotado a lista classificatdria do Processo Seletivo de Provas e Titulos, ou
de restar frustrada a selecao realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;

1.3. Serdo realizadas contratagdes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos apenas e tdo somente ante a inexisténcia de Processos
Seletivos de “Provas e Titulos” mesmo que este Ultimo possua data posterior aquele;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera realizado pela Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n°® 0131/21;

1.5. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatdrio e destina-se a contratacao temporaria, dos seguintes cargos,
remuneracgao e carga horaria:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACZ\O
Assistente Social CR* 40 horas R$ 4.308,72
Auxiliar Educacional CR* 40 horas R$ 1.640,58

1.6.1. AtribuigGes e requisitos dos cargos sao os constantes do Anexo I;

1.7. Para as contratagOes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficando assegurados os direitos e deveres
previstos na Lei Municipal n® 2.369/10 e alteracdes;

1.8. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Videira: www.videira.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

1.7.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Videira: www.videira.sc.gov.br;

1.8. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteracbes, de acordo com a necessidade:

DATA

ATO

09/07/2021

Publicacdo do Edital

12/07/2021 a 16/07/2021

Periodo de inscrigoes

21/07/2021

Divulgagao da lista preliminar de classificados

22/07/2021 e 23/07/2021

Prazo para recurso contra classificagdo preliminar

29/07/2021

Homologagao do resultado final

2. DAS INSCRICOES

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.
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2.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos dias 12 de julho até 16 de julho de 2021, no horario
das 08h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min, junto a Secretaria Municipal da Administracao, localizada no Centro Administra-
tivo Municipal, no Departamento de Protocolo, sito a Avenida Manoel Roque, n° 188, Bairro Alvorada, na cidade de Videira/SC;

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscrigOes serdo requeridas em Ficha de Inscrigdo propria, constante do Anexo II deste Edital, que devera ser preenchida com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a eliminacao do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteragdo;

2.6. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia; contudo serd permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do
respectivo mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartério;

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.8. As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao Especial de Ava-
liacdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado poste-
riormente serem inveridicas as referidas informacdes;

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste Edital;

2.10. A aceitacdo da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitard a participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacdo;
2.12. Sdo requisitos para Inscricdo:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

III - Estar em gozo com os direitos politicos;

1V - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacoes militares;

V - Atender as condigGes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdao
admitidos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na propor¢do de um para cada vinte
candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, desde que as atribuicdes do cargo/emprego publico sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.13.1. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas.

2.14. As inscrigdes serdo gratuitas;

2.15. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Avaliagdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos
apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICACAO Pontuag&o Unitaria Pontuagdo Maxima
Curso de Graduagdo na area correspondente a vaga 1,0 1,0
Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5

Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo), em andamento, na area correspondente a

7 7
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade. 0.75 0.75
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Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na area correspondente a vaga 1,25 1,25

Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspon-

dente a vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade. 0.75 0.75

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuagao, com data

~ - . . 2 40 h 1,2
da emissao do comprovante dentro dos ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital 0,25 a cada 40 horas 25

Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito para o compu-

) . ., . ) 0,25 a cada ano 2,5
to total documento com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor)

TOTAL 10,00

Para o cargo de AUXILIAR EDUCACIONAL

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Ensino Médio Completo 2,0 2,0
Curso de Graduacdo na area correspondente a vaga 2,0 2,0
Curso de Graduacdo em andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado por meio

i L 1,0 1,0
de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area de atuagdo, com data 0.25 a cada 40 horas 20
da emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital ! !
Tempo de servico na Rede Publica e/ou privada na area de atuagdo (s6 sera aceito para o computo

) i . Y . 0,25 a cada ano 3,0

total documento com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor)
TOTAL 10,00

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da ins-
cricdo, junto com a Ficha de Inscricao (anexo II) em fotocdpias autenticadas ou fotocdpias juntamente com os originais para conferéncia,
devendo ser numerados e rubricados pelo Candidato, na ordem cronoldgica que constar na Relacao de Titulos (anexo a Ficha de Inscricao
— Anexo II).

3.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.4. O Candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar cdpia do documento comprobatorio da altera-
¢do, sob pena de ndo obter pontuacao relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricao e/ou identidade;

3.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento

de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato.

3.6. O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data provavel de 22 de junho de 2021, no site da Prefeitura
Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.

4. DOS RECURSOS

4.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos, € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias
Uteis;

4.2. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Videira ou encaminhados
via correio, ao seguinte enderego, com direcionamento a Comissdo do Processo Seletivo de Titulos: Avenida Manoel Roque, 188, Bairro
Alvorada, Videira/SC;

4.3. Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto no Edital para interposicdo de recursos;
4.4. O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal;

4.5. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscricdes e dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacgdes;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catoria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. Maior titulagdo;

5.1.2. Maior tempo de servigo;

5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Morar no municipio de Videira/SC;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5.2.1. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a convocagao dos Candidatos interessados através
de telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;
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5.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.
6. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

6.2. A data de divulgacdo do resultado final podera ser antecipada ou postergada, de acordo com o nimero de candidatos inscritos e a
apresentagao de recursos.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contratagdes pelo Prefeito Municipal, serao convocados
os candidatos pela ordem de classificagao, observado o previsto na Lei 2.369/10, devendo o candidato apresentar e os seguintes documen-
tos:

a) comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

) copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

d) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

f) comprovante do tipo sanguineo;

g) copia de Certidao de Nascimento ou casamento;

h) cépia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e data de nascimento;

j) copia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo/emprego publico;

k) declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta acumulando cargos/empregos publicos de acordo com o
Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica as penalidades previstas em Lei, (modelo anexo);
) carteira de salide para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacdo;

m) declaracdo de bens, (modelo anexo);

n) certiddo negativa de antecedentes criminais; e

0) convocacdo para contratacao de acordo com processo seletivo para o cargo/emprego publico.

7.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da publicacao da homologacao do resul-
tado final.

7.3. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratacdo
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo
do resultado final;

8.2. Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente manter atualizados, junto a Prefeitura Municipal, os seus enderecos e telefones
(proprios e se possuir, para recado) a fim de que possam ser convocados;

8.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacao das condigbes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao local;

8.4. O presente Processo Seletivo de Titulos tem cardter exclusivamente classificatério;
8.5. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
Videira/SC, 09 de julho de 2021.

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral

OAB/SC 18.431

ANEXO I

ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas
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Escolaridade: Nivel Superior em Servigo Social
Padrao Inicial: R$ 4.308,72

AtribuigOes:

Atribuigoes:

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas de salde, alimentacdo, trans-
porte, educagdo, assisténcia, familia e habitacdo;

2. Implementar formas de participacao dos servidores da Administragao Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacGes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o tra-
balho, como: readaptacdo profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto a vida funcional;

5. Articular junto a outras Secretarias e 6rgaos do Municipio a implantacdo de projetos na area social;

6. Articular com outras instituicOes a troca de informag0es, realizacao de trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminha-
mento de clientela para equacionamento dos problemas sociais do Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local;

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;

9. Participar na organizacao e realizacdo de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a intervencdo junto as pessoas ou grupos
afetados pelas mesmas;

11. Repassar informagGes para a populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados,
dos grupos, postos de salde e escolas;

12. Realizar atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da
prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;

13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo;
14. Propor e organizar trabalhos de formacgdo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e
os interesses da populagdo;

15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

16. Assessorar a organizacao de mutirGes, cooperativas e outras formas associativas populares, para solucdo de problemas da populacao
menos favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execugdo de trabalhos da area de Servigo Social;

18. Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agbes inte-
gradas de saude e as intervencgbes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

23. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Padrdo Inicial: R$ 1.640,58

AtribuicOes:

1. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;

2. Acompanhar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando a realizacdo de seu
trabalho;

3. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

4. Participar na elaboracgdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos;

5. Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organizacdo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos;
6. Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela;

7. Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacdo, da Rede Municipal de Ensino de Videira, no que tange a suas fungdes;

8. Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade;

9. Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formagdo continuada em servico, seminarios e outros even-
tos;

10. Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional;

11. Cooperar na execugdo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar;

12. Auxiliar na organizacdo pedagdgica da sala, mantendo o ambiente agradavel e higienizado;

13. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educacao ou da Unidade Escolar, que possam colaborar
com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;

14. Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacio-
nal dentro da Rede Publica de Ensino de Videira com o objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene (troca de
fraldas, banho, escovacdo, auxiliar na alimentacdo dos educandos), seguranca e saude.

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

Executar atividades correlatas ao cargo.

ANEXO II
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 005/2021

Cargo N da Inscrigao:
Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: ie(x;): "o
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: .
e-mail -
Telefone: Telefone para Recado (se houver):
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:

Portador de Necessidade
Especial

() Sim () Nao

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informacoes aqui
prestadas.

Qual:

Assinatura do Candidato: (Obs: a assinatura devera deve ser igual a constante na identi-
Videira, ...cccc..... Y AT [oeiiiiinnn, dade).

EXTRATO DO CONTRATO N. 0307/2021
Publicacdo N° 3143295

Retificagdo — Conforme publicado no DOM no dia 08-07-021 leia-se:

Extrato do Contrato n. 0307/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARISTELA DEMARTINI FRESCHI

CPF: 478.094.859-20

OBJETO: Admissao para ministrar reforgo para os alunos do Ensino Fundamental, devido déficits face ao periodo de aulas ndo presenciais
em virtude da pandemia causada pelo COVID-19. (Processo Seletivo: 002/2021; Classificacdo da Contratada: 3° lugar; Vigéncia do Processo
Seletivo: até 17 de margo de 2022, conforme Decreto n® 17.968/21).

VIGENCIA: de 09 de abril de 2021 a 30 de junho de 2021

FUNCAO: Professor — Area de Atuacdo: Ensino Fundamental Séries Finais — Lingua Portuguesa

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANALIS

SALARIO BASE: R$ 1.882,39 (um mil, oitocentos e oitenta e dois reais e trinta e nove centavos)

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



