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Valcir Casagrande
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO COM SRP
EDITAL N° 017/2021

O Municipio de Sapezal — MT, por intermédio de seu Pregoeiro, torna
publico que realizara sessao publica, mediante a plataforma disponivel no site www.licitanet.com.br
para julgamento do procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletronico COM SRP n°
017/2021, tipo MENOR PREGO POR ITEM, cujo o objeto ¢ AQUISIGAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS E EQUIPAMENTOS para atender a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte.

Data da Sessao: 23 de julho de 2021.
Horario: 09:00 horas (horérios de Brasilia).

O Edital completo estara disponivel no site da Prefeitura de Sapezal
www.sapezal.mt.gov.br e na plataforma Licitanet.

Maiores informagdes poderdo ser solicitadas ao Departamento de
Licitagao localizado Pago Municipal na Av. Anténio André Maggi, 1.400 — Centro, Sapezal-MT -
CEP 783.65-000 ou no telefone (065) - 3383-4500, bem como no e-mail:
licitacao@sapezal.mt.gov.br.

Eduardo Botelho Neves
Pregoeiro

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2021.

PARTES: O MUNICIPIO DE SAPEZAL INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O
N° 01.614.225/0001-09 E MACROPEGAS MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E
ONIBUS EIRELI, INSCRITA NO CNPJ/MF 07.838.209/0001-78.

Objetivo: O presente Termo tem por objeto a aquisicdo de micro-6nibus
executivo 20 lugares para transporte coletivo interurbano de pacientes em tratamento de
hemodialise fora do domicilio — TFD.

Valor: R$ 314.608,00.

Vigéncia do contrato: Este contrato tem vigéncia por 6 (seis) meses a
partir da data de sua assinatura, de 06/07/2021 a 06/01/2022.

Modalidade: Carona N° 003/2021.

Secretaria: Secretaria Municipal de Saude.

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Processo seletivo Simplificado N° 003/2021

Edital PSS n° 001/2021

Considerando o atual momento, em fungdo da Pandemia Mundial do
Novo Corona Virus — COVID-19, que resultaram em situagdes extraordinarias;

Considerando o direito constitucional & Educagdo, a necessidade de
planejamento e a obrigatoriedade de atendimento escolar, seguindo todos os protocolos sanitarios
impostos por este periodo pandémico;

O Municipio de Sapezal, no uso de suas atribuigdes legais torna publico,
para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado, para Cadastro de
Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes de Sapezal (SEMECE).

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para formagéo de
Cadastro de Reserva, para contratagdo posterior, contém normas e procedimentos para a
formagao de cadastro de reserva, para as Unidades Educacionais e Transporte Escolar, durante o
ano de 2021 (podendo haver prorrogagao conforme a vigéncia da validade do certame), de acordo
com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituigdo Federal, Leis Municipais n® 1035/2013 e
1054/2013 e Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008, para as fun¢des descritas no Anexo II.

1.1 - A divulgagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Formacgéo de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do enderego eletrénico da
Prefeitura de Sapezal, www.sapezal.mt.gov.br, no hall de entrada da Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura e Esportes de Sapezal e no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, a partir do dia 08 de julho de 2020.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado para Formagédo de Cadastro de
Reserva para contratagdo posterior, sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes e/ou complementagdes, e a fiscalizagdo de sua execugéo ficara a cargo da Comissédo
Organizadora, constituida pela Portaria n® 356/2021.

1.2.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario
utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial local (Sapezal-MT).

1.3 - O Regime Juridico sera o Estatutario, por meio de contratagdes por
excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e
fim de vigéncia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Tribunal de Contas de Mato Grosso

A 2\

— Pagina 100
Publicacédo segunda-feira, 12 de julho de 2021

2 - DAS FUNGOES

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais, sera realizada para
atender, excepcional e temporariamente, o exercicio das fungdes com exigéncia de formagao
minima em Alfabetizagdo: de Motorista de Transporte Escolar (com exigéncia de Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria D e Curso de Especializagdo em Transporte); da fungdo com
exigéncia de formacdo em Nivel Médio: Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI, e das
fungdes com exigéncia de formagcao em Nivel Superior: de Professor Graduado. As fungdes
disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios estdo relacionadas no Anexo Il
deste edital.

2.2 - As fungdes disponibilizadas, nivel de ensino exigido para seus
exercicios, assim como a jornada de trabalho, Sintese dos Deveres e Requisitos para Investidura
para a eventual contratagdo, estao relacionadas no Anexo lll deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das
funcdes de Motorista de Transporte Escolar e Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI sera de
40 (quarenta) horas semanais; para o exercicio da fungdo de Professor Graduado, sera de 20
(vinte) horas semanais.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela
salarial inicial, conforme estabelece a Lei n° 1054/2013, que dispde sobre os Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte (Anexo ).

5- DAS VAGAS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado possui como objetivo principal, a
formagao de cadastro de Reserva.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital ocorrerdo a partir das 00h01min, do dia 19/07/2021, ao dia 27/07/2021 até as 23:59,
somente através do sitio eletronico (https://forms.gle/Qa4U3XgoueBXSmfv8) disponibilizado na
pagina oficial da Prefeitura de Sapezal e s6 serdo efetivadas, com a devida emissdo do
comprovante de inscrigdo.

612- No ato da Admisséo o candidato devera, de acordo com a fungédo a
ser exercida e com sua classificacdo, apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, situada no Pago
Municipal.

613 — Em caso de admissdo, o candidato serd direcionado para a
unidade escolar ou veiculo escolar que possuir disponibilidade de vaga, de acordo com a fungéo a
ser exercida com a sua classificagdo, conforme interesse publico e conveniéncia da administragao,
podendo, no interesse publico, haver troca de locais ou horarios durante a vigéncia do contrato.

6.1.4 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo
comparega no dia e horario determinados na convocagdo ou ndo opte ou recuse a lotagdo numa
unidade ou veiculo escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do
certame.

6.1.5 — A secretaria de Educagéo prestara informagdes e atendimento
através dos seguintes meios:

Central telefonica da SEMECE(para informagdes e esclarecimentos):

- 65 3383-4250 e 65 3383-4450, somente em dias Uteis, das 7h as 11h e
das 13h as 15h.

6.2 O candidato devera realizar prova somente para 01 (uma) fungéo,
em cada turno de aplicagéo no dia das provas, conforme o cronograma. Caso o candidato realize
mais de uma inscrigdo por turno de aplicagdo de provas, fica ciente de que sera considerada valida
apenas a Ultima inscrigdo, podendo realizar uma Unica prova, referente a inscrigao valida, por turno
de aplicagdo de provas, sendo eliminado em qualquer outra inscricdo que tenha feito para o
mesmo turno aludido.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Tendo em vista que ndo havera cobranca de taxa de inscri¢gdo para o
presente Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021, todos os candidatos sdo considerados
isentos para o pagamento da taxa de inscrigéo.

8 - DA DOCUMENTAGCAO

8.1 - O candidato convocado deve apresentar toda a documentagao
exigida neste Edital, apés o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da
Admissao/Contratagcdo, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de
documentos posteriormente.

8.2 - Apos a convocagdo, nos casos de Admisséo, o candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia),
exigidos, no dia e horério para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagéo de
Contratagdo Temporaria — 2021, a ser divulgado, conforme a necessidade do Municipio.

8.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo
solicitada, no dia e horario de sua convocagao para contratagéo, estara eliminado do certame.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera etapa

unica.

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



ﬁ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 10 N° 2232
Divulgagéao sexta-feira, 9 de julho de 2021

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Formagéo
de Cadastro Reserva, sera a soma dos pontos obtidos na etapa Unica, de acordo com a fungéo a
ser exercida, com critérios de desempate elencado abaixo.

9.3- O critério de desempate para os candidatos sera considerado a
maior idade.

10 — DA VINCULAGAO E CONHECIMENTO DO EDITAL

10.1 — O candidato ndo poderd deixar de cumprir as regras
estabelecidas neste edital alegando desconhecimento do mesmo, sob pena de eliminagdo do
certame.

11 - DAS PROVAS

11.1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera
constituido de prova objetiva.

11.2 - A prova objetiva sera aplicada no dia 08 de agosto de 2021, em
local e horario a serem divulgados ap6s a homologagéo das inscrigoes.

11.3 - A duragdo da prova objetiva sera de até "3" (trés) horas e o
candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e
caneta esferografica azul ou preta.

11.4 - Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas
listagens afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entédo dirigir-se até ela. A divulgagéo
das salas também sera feita com antecedéncia, no site do Municipio, a fim de facilitar a
localizagao, pelos candidatos.

11.5 - N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds
a hora determinada para o inicio das provas.

11.6 - Ao entrar na sala onde sera realizada a prova, os candidatos
deverdo desligar os celulares e/ou outro aparelho eletrénico que emita sons ou ruidos e deixar aos
cuidados dos fiscais de sala.

11.7 - Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horérios determinados.

11.8 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdao do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade para este
certame.

11.9 - Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de seguranga.

11.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

11.11 - As respostas das questdes das provas terdo, obrigatoriamente,
de ser transcritas para o Cartao-resposta que sera o Unico documento valido para a corregao, ndo
podendo conter rasuras.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

121 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos
candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva, sera
divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Municipio de Sapezal, www.sapezal.mt.gov.br, no
dia 13/08/2021, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no Diario Oficial do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, previstos no
Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser
realizado/enviado somente através do email seletivosemece2021@sapezal.mt.gov.br e sera
julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo l).

12.4 - O resultado do recurso da etapa Unica prevista sera divulgado na
internet no endereco eletronico www.sapezal.mt.gov.br , ndo cabendo recurso nesta etapa.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1 - A convocagao dos candidatos classificados sera feita seguindo a
ordem de classificagao geral, se houver a necessidade por parte do Municipio, através de e-mail,
contato telefonico e/ou edital de convocagéo a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de
Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatéria, da documentagao
necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

13.2 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
atualizado junto ao DRH e também acompanhar as publicagdes feitas nos locais oficiais, ndo
podendo alegar perda de prazo por desconhecimento do edital de Convocagao.

13.3 - E facultado ao candidato aprovado e convocado, a solicitar o
deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, no momento da convocagéo
para o preenchimento do cargo, alertando-se porém que pode ocorrer o término da validade do
certame, sem o aproveitamento do candidato.

13.4 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da
Admissao/Contratagdo, no prazo, sera eliminado do certame.
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13.5 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente,
no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacdo. Nao haverd 22 Chamada para a
convocagao para a admisséo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagao
sera eliminado do certame.

13.6 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagdo do candidato classificado na
sequéncia.

14 - DA CONTRATAGCAO

14.1 — Se houver a contratagdo dos profissionais, com a devida
aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Formagdo de Cadastro Reserva,
serdo exigidos os seguintes documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscrigdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartéo (n°) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certidao de casamento e/ou nascimento;

- CPF do conjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores
de 14 anos;

- CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

- Comprovante de escolaridade (coépia autenticada) de acordo com a
exigéncia do cargo;

- Comprovante de registro do 6rgao de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitagdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir
veiculo publico);

- Comprovante de abertura de Conta Saldrio no Banco Santander,
agéncia de Sapezal.

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por
médico designado pela Prefeitura Municipal de Sapezal;

- Certiddo Negativa dos cartérios Civil, Criminal 1°e 2°
Graus(www.tjmt.jus.br);

-Certiddo Negativa de Quitagdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br, ou no
Cartério Eleitoral);

- 01 foto 3x4 recente;

- Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico*;

- Declaragéo de bens*;

- Declaragao contendo endereco residencial, n° de conta bancaria banco
e agéncia (somente Conta Salario no Banco Santander)*.

- Declaragéo de Indicagdo de PSS*.

*os modelos poderdo ser solicitados no

recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

RH, no e-mail

15 - DARESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios efetuados, previstos neste Edital, seréo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

15.1.1 posse de concursados;

15.1.2 a pedido;

15.1.3 retorno do titular da vaga;

15.1.4 faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no
bimestre;

15.1.5 atestado médico entregue apds 72 horas;

15.1.6 desempenho insatisfatério das atribuigdes;

15.1.7 penalizado nos termos da legislagéo;

15.1.8 praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;

15.1.9 subemprego;

15.1.10 ajuste de turmas conforme portaria;

15.1.11 remogao do profissional efetivo em carater excepcional;

15.1.12 pratica de NEPOTISMO;

15.1.13 acumulo ilegal de cargos publicos;

15.1.14 final do ano letivo

15.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisdo_dos
contratos dos profissionais das unidades educacionais ou do transporte escolar, sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho
Deliberativo da Unidade Educacional ou o¢rgdo equivalente e Gestores responsaveis,
respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de
inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

16.2 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragoes
falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou
Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia
do UEXx (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderéo ser recontratados
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de SAPEZAL, mesmo aprovados neste
processo seletivo.

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012



ﬁ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 10 N° 2232
Divulgagéao sexta-feira, 9 de julho de 2021

16.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados pela ordem
decrescente de pontos obtidos.

16.5 - O candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes em qualquer unidade escolar da rede ou veiculo
escolar, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragao.

16.6 — Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei
Municipal n° 1.035/2013, que define critérios para a nomeagdo e exercicio dos cargos de
provimento em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no ambito do
Municipio de Sapezal.

16.7 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital
implicard na abertura de processo de Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia,
vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, para
apuracéo dos fatos e constatando as irregularidades, serao aplicadas as devidas penalidades.

16.8 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

16.9 - Este edital entra em vigor na data da da sua publicagdo, com
vigéncia de 1 ano, prorrogavel por até 6 (seis) meses a contar da homologagéo do resultado final.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Sapezal/MT, 08 de julho de 2021.

Nelci Terezinha Rauber Ansolin

Secretaria Mun. de Educagéo, Cultura e Esporte
Port. N° 004/2017

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO / EDITAL
003/2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDCUAGAO, CULTURA E ESPORTE

Tribunal de Contas de Mato Grosso

*DATAS PREVISTAS ATIVIDADE LOCAL elou Fungdes
Relacionadas
No site da Prefeitura, no Diario
08.07.2021 Divulgagao Edital Eletronico do Tribunal de
Contas.
No site da Prefeitura, no Didrio
19.07.2021 a 27.07.2021 Inscrigbes Eletrénico do Tribunal de
Contas.
Divulgagdo da relagdo|No site da Prefeitura, no Diario
29.07.2021 preliminar de candidatos com|Eletronico do Tribunal de
inscrigdes homologadas Contas.
30.07.2021 Recurso ao resultado prefiminar | i 7 PETEILTs, B0 DG
T das inscrigdes homologadas Contas
; No site da Prefeitura, no Didrio
03.08.2021 Resultado Final do Recurso e|piovsnico  do  Tribunal  de
das inscrigdes homologadas Contas
Divulgacio dos locais das No site da Prefeitura, no Diario
05.08.2021 9ag Eletronico do  Tribunal de
provas Contas.
Local a ser divulgado no site da
08/08/2021 Realizagédo das Provas Prefeitura e no Diério Eletronico
do Tribunal de Contas.
_ No site da Prefeitura, no Diario
11/08/2021 Resultado  Preliminar  das| pioyanico  do  Tribunal - de
Provas do processo seletivo
Contas.
Recurso ao Resultado|No site da Prefeitura, no Diario
12/08/2021 Preliminar das Provas do|Eletrénico do Tribunal de
processo seletivo Contas.
Publicagéo do Resultado Final|No site da Prefeitura, no Diario
13/08/2021 em D.O. Eletrénico do Tribunal de
Contas.
ANEXO Il

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

N° de |Cargo Publico
Vagas Estima-das

C. H. Semanal Escolaridade VALOR SALARIAL

CR Professor Nivel 1,20 Nivel Licenciatura|1.547,61
tendo: Plena
- Habilitagdo em
Pedagogia

CR Professor Nivel 1,20 Nivel Licenciatura|1.547,61
tendo: Plena

- Habilitagdo em
Educagao Fisica

CR Técnico de(40 Ensino Médio

1.782,02
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Desenvolvimento
Infantil
CR Motorista de |40 Alfabetizado +/2.403,80
Transporte CNH ‘D" ou
Escolar superior + Curso
de Transporte
Escolar
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES E
CONDICOES DE TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagéo, transportando as criangas, adolescentes e servidores de acordo com as
disposigdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Descricdo de atribuigbes: Dirigir automoveis de acordo com as
disposicdes contidas no Cddigo de Transito Brasileiro; recolher o veiculo a garagem ou a local
determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo; comunicar ao recolher o veiculo,
qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e
dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; atender com educagéo e
presteza a todos os passageiros; orientar os passageiros dos riscos decorrentes do transito, e as
medidas de seguranga dentro do veiculo; apresentar-se em seu local de trabalho trajado
adequadamente; manter a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia; promover a limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagcdes feitas pelo chefe imediato; participar
de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, capacitagdo, correlatas as suas fungdes; ndo se
ausentar do local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizagdo do chefe imediato;
ficar a disposigao da educagao para atender as demandas do calendario escolar letivo das escolas
e festividades escolares, seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o itinerario
estabelecido, respeitando os horarios de atendimentos das escolas.

Condigées de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Alfabetizado

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria D

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese dos deveres: Executar atividades envolvendo a execugao de
trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino e no transporte escolar, visando a formagao de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo de atribuigdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes
habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéo informal e de saude; despertar nos escolares o
senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagéo; observar o comportamento
dos alunos nas horas de alimentagao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada
classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio

PROFESSOR GRADUADO

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e
elaboragdo da proposta pedagdgica nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao.
Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo de atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagédo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgaos
complementares da escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades
lingliisticas, raciocinio l6gico matematico, corpo e movimento e o contato com a arte; executar
tarefas afins com a educagéo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduag&o Superior com habilitagéo especifica

c) Habilitagdo: Formagédo em curso superior de graduagéo plena com
habilitagdo correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

ANEXO IV
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CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Compreens&o
e interpretagdo de texto; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; Pontuacéo; Classes de palavras e
suas flexdes; regras gerais de concordancia nominal e verbal; Regras gerais de regéncia nominal e
verbal; Colocagao dos pronomes; Sinénimos, anténimos e homonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS(PARA TODOS OS CARGOS): Historia do
Municipio de Sapezal e do Estado de Mato Grosso: histéria, geografia, cultura, economia, Poderes
Executivo e Legislativo, simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento infantil, educagéo, salide e seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: Professor Pedagogia e Educacao Fisica: Concepgdes de
Educagéo; Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungéo; Projeto politico-pedagégico da
escola: uma construgdo coletiva; Curriculos e programas; Os Projetos de Trabalho; Competéncias
e praticas sociais; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A
Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e
Linguagem; Os estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); LDB
(Lei de Diretrizes e bases da Educagdo); Ensino Hibrido; Ferramentas Interativas Digitais na
Educagao;

FUNGAO: Técnico de Desenvolvimento Infantil:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de texto;
Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Pontuagdo; Classes de palavras e suas flexdes; regras
gerais de concordancia nominal e verbal; Regras gerais de regéncia nominal e verbal; Colocagéo
dos pronomes; Sindnimos, antdnimos e homdénimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de Sapezal e do
Estado de Mato Grosso: histéria, geografia, cultura, economia, Poderes Executivo e Legislativo,
simbolos municipais; Dominio de temas atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento infantil, educagéo, salde e seguranca.

FUNCAO: Motorista de Transporte Escolar:

Lingua Portuguesa:- Leitura e interpretagdo textual; ortografia.
Conhecimentos Gerais:- Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de
Sapezal, de Mato Grosso e do pais; Matematica: - Resolugdo de problemas e calculos
matematicos. Conhecimentos Especificos:- Legislagdo de transito; Nogbes basicas de mecénica;
Nogdes basicas de primeiros socorros; Diregdo defensiva; Relagdes interpessoais; Nogdes e
normas de seguranga individual e coletiva.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado o veiculo do respectivo cargo.

PARA TODOS OS CARGOS:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei N° 1035/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
ATO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Convocar os municipes em geral para participarem da AUDIENCIA
PUBLICA sobre a apresentagdo do RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2020, 3° RELATORIO
DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR - 2020 e 1° RELATORIO DETALHADO DO
QUADRIMESTRE ANTERIOR - 2021 da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento as
exigéncias da Lei Complementar n°® 141/2012.

Data 15/07/2021

Horario 08:00 horas

Local Auditério da Camara Municipal de Sinop, Avenida das Figueiras, 1835,
Centro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 06 de julho de 2021.

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

DESPACHO PAS N° 012/2021

Retorna a este Gabinete os autos da Comissdo Processante
Permanente, em razao dos fatos apurados no Processo Administrativo Sancionador instaurado
pela Portaria n° 0178/2021, destinado ao procedimento de andlise de recurso administrativo
envolvendo a empresa ROBSON VICENTE GREGORIO - ME, inscrita no CNPJ n°
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23.119.856/0001-86, participante do Pregdo Presencial n® 015/2020 — Sistema de Registro de
Precos n° 016/2020, detentora da Ata de Registro de Pregos n° 023/2020, referente a “Aquisicdo
de refeigbes acondicionadas em embalagem de isopor tipo marmitex (700g, 9009 e 900g
executiva), para atender as necessidades das Secretarias Municipais.”, cujo DESPACHO fora
proferido em 15 de junho de 2021 e publicado no Diario Oficial de Contas na Edigdo n° 2212;

Considerando a certificagdo da Comisséo Processante Permanente;

ACOLHO a sugestao expressa na no Relatério Conclusivo da Comisséo
Processante Permanente, e ratifico a decisdo expressa no DESPACHO PAS N°. 010/2021,
DEFIRO:

- Pelo IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP PELO PERIODO DE 02 (dois) ANOS, previsto no art. 7° da
Lei Federal n® 10.520/2002.

Dé-se ciéncia.

Remeta-se a Secretaria Municipal de Administragdo — Comisséo
Processante Permanente, para as providéncias necessarias.

Sinop - MT, 01 de julho de 2021.

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO N°. 009/2021

A Prefeitura Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, CERTIFICA para os devidos fins, o NAO
COMPARECIMENTO para assumir sua vaga, consequentemente entrada em exercicio, da
candidata abaixo relacionada, convocada através do EDITAL DE NOMEAGAO 001/2021 do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020, , publicado no Diario Oficial de Contas - TCE em
09.02.2021 - Edicdo n° 2120, paginas 176-180, em virtude de cumprimento de Licenca
Maternidade, assegurado pelo art. 13, §1° da Lei Federal n° 8.112/90, prorrogado pelo Edital de
Prorrogacdo n° 001/2021, valido no periodo compreendido entre 29 de junho a 05 de julho de
2021, conforme segue:

CARGO: PROFESSOR LIC. EM PEDAGOGIA 30 hs - TEMP.

ORD. NOME SITUAGAO

66 IRANILDA ALVES NOGUEIRA GOMES APROVADO

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente Termo para todos
os efeitos legais de direito.

Sinop-MT, 06 de julho de 2021.

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

RESOLUGAO CMAS N° 018/2021, DE 22 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a alteragdo do Projeto Reviva e institui o Projeto Sobre
viver e da outras providéncias.

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo de
deliberagao colegiada, em sua reunido extraordinaria realizada no dia 22 de abril, de forma hibrida,
as 08h00m, na sala de reunides da Casa dos Conselhos, dentro das atribuigdes que Ihe confere a
Lei 2534/2018, de 21 de margo de 2018 e suas alteragdes, conforme a Ata n° 324,

Considerando a Resolugdo n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009,
que dispde sobre a aprovagcdo da tipificagdo nacional dos servigos socioassitenciais,
especificamente o servico de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser
desenvolvido nas seguintes modalidades: Atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia com o limite maximo de 50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto;
Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou
da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os
encaminhamentos necessarios;

Considerando o Decreto N° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que
institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Projeto SOBRE-VIVER, que trata sobre o Servigo
de Acolhimento de Adultos e Familias em estado de vulnerabilidade social, com ressalva para o
NAO Ihi 1to ao 1ito de mulheres em situagao de violéncia doméstica.

Paragrafo  unico: Acolhimento provisério dessas mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameagas em razédo da
violéncia doméstica e familiar, causadora de leséo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano
moral deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestdo, que
assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuérias. Em articulagéo
com rede de servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justiga,
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