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Palma Sola

PREFEITURA

AVISO DE LIC. - PREGAO PRESENCIAL No. 45/2021 - REGISTRO DE PRECOS - MAO DE OBRA PARA REPARO DE
CALCAMENTO
Publicacdo N° 3150619

Cdd. de Registro de Informagdo (e-Sfinge) 1279C73CEE89078A6472F25807D355E2E6CB2329

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA SOLA - SC
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitacdo,
conforme descricao abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n®. 45/2021 — Registro de Pregos.

Tipo: Menor Prego Por Item

Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa prestadora de servigos para reparos nas ruas do municipio que possuem pavimentagao
poliédrica (calcamento).

Regimento: Lei 10.520 de 17/07/2002 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n°. 8.666, de 21.06.93 e Decreto Municipal n® 026 de 05/09/2002
Entrega dos envelopes/Credenciamento: até as 08:30h do dia 29/07/2021.

Abertura dos envelopes: as 09:00:00 h do dia 29/07/2021.

Retirada do Edital: O Edital podera ser consultado e obtido junto ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a Rua Francisco
Zanotto, 600, de Segunda a Sexta feira no horario de Expediente e/ou no site www.palmasola.sc.gov.br.

Informagdes e esclarecimentos no enderego acima ou pelo fone: (0xx) 49 3652 — 3200 e/ou 49 — 3652- 3219

Palma Sola, 12 de julho de 2021.

Marines F. Sansigolo

Pregoeira

EDITAL 005/2021
Publicagao N° 3150822

Edital 005/2021, de 12 de julho de 2021.
Abre Processo Seletivo Simplificado para Admissdo em carater Temporario, de Excepcional Interesse PUblico, no Poder Executivo Municipal

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o amparo legal
dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e tendo em vista a urgéncia e necessidade de contratacdo de profissional, para
atender as necessidades de excepcional interesse publico em conformidade com regulamentagdo do presente Edital, que estdo abertas as
inscricoes do Processo Seletivo Simplificado de contratacdao de pessoal, por prazo determinado, conforme disposi¢des que seguem:

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pela Se-
cretaria de Administracdo do Municipio;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial e consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia
comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo periodo de até vinte e quatro
meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagGes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administracdo publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DA VAGA
Cargo Carga Horéria Habilitagao N° de vagas Remuneracao
d Semanal G 9 G
. F 5 i is-

Fonoaudiologo(a) 20 horas ormag,ao Nsuperlor com regis 01 (uma) R$ 1.608,32
tro no orgao de classe

Médico Veterinario 20 horas Formag,a © NS {Iperior com regis- 01 (uma) R$ 1.914,67
tro no orgao de classe

2.1 As atribuicOes de cada cargo ou as atribuicdes comuns a todos os cargos estdao descritas no anexo I deste Edital.

DA INSCRICAO
3.1 Ficam convocados os interessados (pessoalmente ou mediante procuragdo por instrumento publico ou particular contendo poder
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especifico para o ato) para inscrever-se na Chamada Publica, mediante apresentacdo na Administracdo Municipal de Palma Sola, situada na
Rua Francisco Zanotto, n°® 600, Palma Sola/SC, até a data de 26 de julho de 2021, as 17 horas.

3.2. Em fungdo da pandemia COVID-19, e respeitando as normas sanitarias e medidas restritivas vigentes, poderdo ser encaminhados para
endereco eletronico inscricoes@palmasola.sc.gov.br.

3.2.1 Toda a documentagdo comprobatoria, devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato PDF, tamanho maximo de 10MB. O candidato
que ndo respeitar o tamanho e formato exigidos correra o risco de ndo ter efetivada sua inscrigdo.

3.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagdo relativa a inscricdo;

3.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacao legivel para fins de pontuacao.

3.2.4 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo nao recebimento de documentacdo compro-
batdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

3.2.5 O candidato, ao enviar o formulario de inscricdo, recebera o retorno que a inscricdo foi efetivada.

3.3 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo po-
derd alegar desconhecimento.

3.4 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientagdes no item
3.2.1:

a) Documento de Identificacdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Carteira do Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional.

b) Certidao de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver (vide item 5.2);

¢) Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional, (habilitagdo minima exigida) no ato da inscrigao;
d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos de pds-graduagdo para fins de pontuacdo por titulos (caso dos candidatos de nivel su-
perior);

3.5 Para fins de comprovacdo da experiéncia na funcdo serdo aceitos:

a) Declaracao e/ou Certidao de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, de-
vidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a funcdo exercida.

b) Cdpia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida,
com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragao
e/ ou certidao que comprove a continuidade do vinculo.

c) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcao exercida, com
as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ ou
certidao que comprove a continuidade do vinculo.

e) Em caso de vinculo ativo com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal (ACT, ou Efetivo) sera aceito o extrato, relativo ao
vinculo.

3.5.1 Sera considerado para pontuacdo de experiéncia somente o documento que especificar cargo e funcao exigidos no edital em: cargo/
competéncia e habilitagdo minima.

2.6 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverao
ter comprovagao de sua revalidagao reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 39, da Lei n© 9.394/1996 e somente
serdo considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;
4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao* 1,0 (um virgula zero)

TiTULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)

EXPERIENCIA COMPROVADA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagao expressa no quadro acima.

4.3 Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, na area de atuagdo
relacionada ao cargo/fungdo a que o candidato concorrer e, em nivel de mestrado e doutorado, na area de concentragdo relacionada.

4.4 Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na funcdo exigida para o cargo,
respeitando o item 3.5 e seus subitens, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

4.5 Nao serdo pontuados para comprovacao de experiéncia, estagios durante o periodo de formacao.

DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:
1 - maior idade;
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2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3 - maior pontuacao por titulos;

4 - maior pontuacao por experiéncia comprovada.

4.3 A classificacdo final serad publicada por meio de Decreto no Diario Oficial dos Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Palma Sola
(https://palmasola.atende.net/), quando concluida a conferéncia e avaliacdo de todas as documentagGes de inscrigdo, apds a data limite
do item 3.1.

4.4 Apos a publicacdo da Portaria de Classificacdo, os candidatos terdo direito de recursos obre o resultado final, nos termos do item 6 deste
edital.

DOS RECURSOS

6.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio
do enderego eletronico inscricoes@palmasola.sc.gov.br, até 01 (um) dia apos a publicacdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios. A
contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subsequente a publicagdo.

6.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagdo ldgica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo, cargo/fungdo e lotacdo), devendo ser acom-
panhado de cépia do documento de identificacdo do candidato;

6.2.1 Para analise dos recursos ndo serao considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de inscricdo. A Comissao
reanalisa apenas a documentagao anexada no ato da inscricao.

5.3 Sera indeferido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item 6.2 deste Edital e/ou o pedido fora do prazo estabe-
lecido;

5.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio
de endereco eletronico fornecido no ato da inscrigdo.

6.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail inscricoes@
palmasola.sc.gov.br.

6.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus dados junto a Comissdo Perma-
nente de Processo Seletivo.

6.6 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do recurso por motivos de or-
dem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerao dos seguintes requisitos basicos, e apresentacdo dos respectivos documentos com-
probatdrios:

a) Aprovagao e classificacdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacgdo;

d) RG e CPF;

e) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacao de atestado médico laboral original, emitido por médico do
trabalho.

f) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

h) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida no item 2 e seus subitens;

i) Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional, quando exigido para o cargo;

j) Comprovante do PIS / PASEP;

k) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

I) Declaragao do imposto de renda do Ultimo exercicio ou Declaragdo de Isento;

m) Certidao de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

n) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos Ultimos 30 dias, pelo Poder Judicidrio Estadual e Federal;

7.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o trans-
curso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

I - contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica, e patrimonio publico;

II - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

III - contra 0 meio ambiente e a salde publica;

1V - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica;
VI — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores;

VII — de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII - de redugado a condigdo andloga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

6.2 A convocacao do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do enderego eletronico indicado no momento da inscricdo,
apds encerramento do prazo de recursos.

6.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata, encerrados todos os procedimentos
de classificagdo e publicacdes, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do envio da convocacao para apresentacao dos
documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, pelo mesmo prazo, a contar da homolo-
gacao do resultado, publicada no Diario Oficial dos Municipios;

8.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do
servico publico;

8.4 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.5 Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo Permanente de Processo seletivo por outro meio que nao seja
através do e-mail indicado neste edital (inscricoes@palmasola.sc.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissdo, por meio diverso do
e-mail, podera acarretar na desclassificacdo do candidato.

8.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
e Geréncia de Normatizacdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da Saude;

8.7 Fica o Presidente da Comissao autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste
processo seletivo;

8.8 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo;

8.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola 12 de julho de 2021.

Cleomar José Mantelli
Prefeito Municipal

Publicado em data supra e na forma da Lei

Elizete T. Vissoto
Secretaria de Planejamento.

ANEXO I — ATRIBUICOES DA FUNGAO

CARGO: Fonoaudidlogo 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e anatomofisioldgicos. Distdrbios e alte-
ragOes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e deglutigdo. Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distlrbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢des dos 6rgaos do aparelho fonador, condigbes au-
ditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuagdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia.
Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificacdo acUstica e psico-acUstica dos sons da fala e bases fisicas da audigdo.
Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicaggo:
6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis de
Prevencdo, Intervengdo Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliagdo audioldgica: laudos,
diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CARGO: Médico Veterinario 20 horas semanais

ATRIBUIGOES: Realizar inspeco industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabele-
cimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no
Municipio;

Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e
orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada portais doencas;

Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e regulamentagdes, e demais legislagdes, no ambito de sua compe-
téncia;

Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o
municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de drgdos publicos e entidades privadas, junto aos
mesmos.

REGIME DE TRABALHO: Estatutério

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ANEXO II
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Inscrigdo, recebimento da documentagdo no Setor
de Recursos Humanos ou no enderego eletronico | 12/07/2021 a 26/07/2021
inscricoes@palmasola.sc.gov.br.

Manh&: 8h30min as 11h30min
Tarde: 13h30min as 17h00

Manha: 8h as 11h00

Analise de documentagao e classificagao. 27/07/2021 a 28/07/2021 Tarde: 13h30min 3s 17h00

Resultado da Classificacao 28/07/2021 Ap0s as 17h00
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