PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Rua: José Assuncgao, 105 — Sao Pedro — Para de Minas / MG
CEP: 35.660-227 — Fone:(37)3231-7766

PORTARIA N° 18.779/2021

Institui Comissdo organizadora para condugdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 destinado a
selecdo de pessoal temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico com base
na Lei n° 6.045/2017

O Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, no uso de suas atribuigdes e de
conformidade com a Lei n® 6.045/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021,
desta Secretaria, visando ao recrutamento de pessoal temporario para as funcdes

contempladas no referido processo, com fundamento na Lei 6.045/2017.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao:

Nome do Servidor Cargo na Comissao
Luciana Oliveira Melgago Martins Presidente

Katia Aparecida Rios Secretario

Hudson Pinheiro Nunes Membro

Art. 3° Ficardo a cargo da comissdo organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, obedecendo fielmente as
normas legais pertinentes.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais,
humanos e financeiros necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem
como encarregar-se da divulgagao, organizagao, publicacdes e locais de prova.

Art. 5° Os servigos prestados pelos membros da Comissao serdao considerados de carater
publico relevante, sendo vedada qualquer remuneracgao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas-MG, 02 de julho de 2021

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Para de Minas/MG torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado, para a funcdo publica de Cozinheiro, Borracheiro e
Ajudante de Obras e Servigos, necessaria a continuidade dos servigos publicos, na
forma do que dispde a Lei Municipal n°® 6.045/2017 e suas alteragdes.

O Processo Seletivo Simplificado n°001/2021 esta sob a responsabilidade da
Comissao Técnica, submetendo-se a legislagao vigente e as instrugdes especiais contidas
neste Edital e demais atos complementares.

1. DAINSCRICAO

1.1. As inscri¢coes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021
serao realizadas no periodo de 30/07/2021 a 09/08/2021 na Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura, Rua José Assunc¢ao,105 Bairro Sao Pedro, das 07:00 horas
as 11:00 horas.

1.2. Alinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 sera gratuita.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocopias:

1.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.3.2. CPF;

1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificagdo na ultima elei¢ao);
1.3.4. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo llI;

1.3.5. Declaracio de tempo e experiéncia de servigo na fungao publica e/ou privada para
a qual concorrera, caso tenha,;

1.3.6. Comprovante de histoérico escolar;

1.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu
curriculo.

1.5. Qualquer informagédo falsa prestada ou informagdo ndo comprovada gerara a
eliminacao e afastamento do candidato no processo seletivo.

1.6. Nao serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso
do indicado.

1.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hipdtese obrigatéria a apresentagdo de procuracédo original e
autenticada em cartério, juntamente todos os documentos do candidato.

1.8. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo |l
deste Edital.

1.9. SO serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagéo
com a fungéo publica para a qual o candidato concorre.

2. DA SELEGAO

2.1. A Comissao Técnica de Selecao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento convocatorio, mediante a analise de curriculo.

2.2. Na avaliagdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatoério da pontuagéo
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obtida na analise dos curriculos € no tempo de experiéncia na fungdo publica de
Cozinheiro, Borracheiro e Ajudante de Obras e Servigos, assim distribuidos:

Cargos: Cozinheiro, PONTUAGCAO| PONTUAGAO
Borracheiro e Ajudante de | ATRIBUIDA MAXIMA
Obras e Servigos
Eicl?rag’agli comprobatéria na 200 200
Experiéncia I;ec(flz(;a%l;o Cc::aomprobatc'aria na
Profissional funcao privado 10,00 10,0
Comprovacdao de tempo de
Tempo de Atuagdo | servigo na area que| 5,0/por ano 70,0
concorrera
Pontuacao maxima 100,0

2.3. Na avaliacao dos candidatos, o resultado sera igual ao somatdrio da pontuacgao.

2.4. No caso de comprovagao de tempo de servigo/experiéncia inferior a 1 (um) ano, na
funcdo de Cozinheiro, Borracheiro e Ajudante de Obras e Servigo, devera ser
considerado: 0,42 (zero virgula quarenta e dois décimos) de ponto, por més de efetivo
exercicio.

2.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do numero de vagas
disponibilizado no Anexo | deste edital.

2.6. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota no item tempo de atuagao de servigo na area que concorrera;

b) for mais idoso.

3. DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao Técnica de
Selecao do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado
na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, Rua José Assuncgao 105, bairro Sao
Pedro, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da divulgacdo de cada fase, seguindo
rigorosamente as datas ja previstas nas disposi¢des finais deste Edital.

3.1.1. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da
divulgagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

3.1.2. O prazo para interposicao do recurso € comum a todos os candidatos.

3.1.3. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do
prazo.

3.2. Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG apreciar o recurso tempestivamente
protocolado, desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material.

3.3. O pedido de revisao que nao estiver devidamente fundamentado e que néo contiver
dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

3.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome
do candidato.
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3.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentagao exigida
para inscricdo devera:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatodria transitada
em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcoes;

4.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a fungao publica;

4.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: federal, estadual ou
municipal da Administracido direta ou indireta;

4.1.9. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulacgdes licitas constitucionalmente;

4.1.10. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condigcao de saude, fisica e mental, e apto a assumir a funcao
publica.

4.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos
exigidos no item 1 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagao temporaria, e a
nao apresentacao de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratagao do
candidato.

5 — DISPOSIGCOES FINAIS

5.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura, conforme calendario abaixo:

FASES DATA
Publicacao do edital 13/07/2021
Prazo para interposicéo de recurso 29/07/2021
Periodo de inscricao 30/07/2021 a 09/08/2021
Divulgacéao do resultado final 18/08/2021
Prazo para interposig¢ao de recurso 16/08/2021
Convocacgéo para contratagao 23/08/2021

5.2. A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2021 da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG implica o conhecimento e a
aceitacao das normas contidas neste Edital.
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5.3. A homologacado do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Prefeito Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio
permanente com a Prefeitura Municipal, e o contratado nao sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

54.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado;

5.5. A Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipdteses:

a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) Pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

c) Acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) Insuficiéncia de desempenho;

f) Homologagao do Concurso Publico.

5.6. O local de trabalho na Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG sera na Secretaria
Municipal de Oras e Infraestrutura, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.7. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DAS PROVAS

6.1. Da data e do local de realizagao das Provas

6.1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital sera composto de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
6.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 14 de agosto de 2021 e sera
realizada na Escola Municipal Professora Mércia Maria da Silva Chaves — Rua
Mathias de Laurentys, n° 184 Bairro Sao Pedro, Para de Minas — MG no horario de
08:00 as 11:00 horas.

6.3 E de inteira responsabilidade do Candidato levar caneta preta ou azul esferogréfica de
tubo transparente e uso obrigatério de mascara.

6.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local
de realizagao da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.5 A Prova Objetiva constara de um total de 10(dez) questdes objetivas de multipla
escolha, sendo 2 questbes de matematica, 4 questdes de portugués e 4 questdes de
atualidades.

6.6 Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

Para de Minas, 13 de julho de 2021.

José Cornélio de Oliveira
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
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ANEXO |
FUNC}AO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES
FUN(}AO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA | ESCOLARIDADE LOCAL A DESEMPENHAR AS
PUBLICA R$ HORARIA FUNGOES
SEMANAL
Ajudante de 7 R$ 1.064,99 44 Nivel Elementar | Secretaria de Obras e Infraestrutura.
Obras e servigo
Borracheiro 2 R$ 1.068,28 44 Nivel Elementar | Secretaria de Obras e Infraestrutura
Cozinheiro 1 R$ 1.060,09 44 Nivel Secretaria de Obras e Infraestrutura
Fundamental
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

—executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem
de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos;

—desempenhar tarefas afins

BORRACHEIRO

—Atender toda a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, dentro ou fora da secretaria
de obras. Ter condicbes e conhecimento para efetuar reparos em pneus de carros,
caminhdes e maquinas;

—desempenhar tarefas afins.

COZINHEIRO

-desempenhar atividades de organizagao e supervisao dos servigos de cozinha em locais
de refeigdes;

-receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

—preparar refeicbes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

—preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagcdo dos
equipamentos e materiais utilizados;

—executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando
—se pelo ambiente organizacional da cozinha;

—servir e manipular alimentos e bebidas;

—realizar servigos de café;

—apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré—preparo, o0 preparo € a
finalizagdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando
meétodos de coccdo e padrées de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e
suas necessidades;

—trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegcdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar—se de capacidades
comunicativas;

—executar outras tarefas afins.
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNGAO PUBLICA XXXX

CURRICULUM VITAE
1. Dados Pessoais

Nome Completo: .
CPF n° , RG n° ,
Titulo de Eleitor n° , Email: )
Endereco: ,
Cidade: , Estado: , CEP:

Telefone fixo: , Celular:

Observagéo: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formagao

Curso: . Area:
Instituicdo de Ensino:
Cidade: , Data de conclusio:

3. Experiéncia Profissional

Empresa: , Cidade:

Funcéo: ,

Atividade:

Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes por mim fornecidas sao verdadeiras.

Local: Data: / /

Assinatura:

Observagoes:

E indispensdvel anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocépias,
inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdao ou
justificagao na udltima elei¢cao), Diploma, Comprovagao de Tempo de Experiéncia.
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