ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

EDITAL 004/2021 — PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DE MAJOR VIEIRA, ADILSON LICZKOVSKI, no uso de suas atribui¢des legais e
de acordo com a Lei Organica Municipal, torna publico por intermédio do presente Edital, as normas
e procedimentos que norteardo o processo seletivo, para a area de atuacdo junto a Secretaria
Municipal de Satde, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com o art. 201 da
Lei 069 de 2017, e considerando a declaragdo publica de pandemia em relagdo ao novo Coronavirus
pela Organizacdo Mundial da Satde- OMS, de 11 de margo de 2020, assim com, a Declaragdo de
Emergéncia e Satde Publica de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020, e a Lei
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da situagao da
emergéncia em saude publica de importancia internacional, com o intuito de suprir a situacio
emergencial — COVID 19 - junto ao Pronto Atendimento Municipal e Unidades de Saude do
Municipio, assim como a substituicdo das vagas efetivas que necessitem de afastamento por motivo
de: readaptacdo; licencas prémio, para tratamento de saude ou maternidade, licenca sem vencimento.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal,

1.2 A selecdo dos candidatos serd publicada em Didrio Oficial do Municipio e consistird no
somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagao
temporaria pelo periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

* Pelo término do prazo contratual;

* Por iniciativa da administracao publica; e

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item
3 deste edital e seus subitens:

CARGO/COMPETENCIA VAG | CH* | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
AS

] ] Curso Superior em Medicina e Registro no
MEDICO CLINICO GERAL CR |20 Conselho Regional de Medicina.
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MEDICO CLINICO GERAL CR |40 Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Curso Tecnico em Enfermagem e Registro
TECNICO EM ENFERMAGEM CR |40 no Orgao de Classe.

Curso Superior em Fonoaudiologia ¢
FONOAUDIOLOGO 01 20 Registro no Orgao de Classe.

Curso Superior em Fisioterapia ¢ Registro
FISIOTERAPEUTA 02 20 no Orgao de Classe.

AGENTE DE SERVICOS | CR |40 Ensino Fundamental Incompleto
PUBLICOS

*CR: Cadastro Reserva.

2.2 - Remuneracao:

CARGO/COMPETENCIA CH * VALOR (R$)
MEDICO CLINICO GERAL 20 *R$ 7.849,14 + Insalubridade
MEDICO CLINICO GERAL 40 *R$ 15.698,26+ Insalubridade
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 RS 1.350,00 + Insalubridade

2
FONOAUDIOLOGO 0 RS 1.877,78
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FISIOTERAPEUT 2
A 0 R$ 2.552,02

AGENTE DE SERVICOS 40 R$1.100,00 + Insalubridade
PUBLICOS

2.3 - As atribuicdes de cada cargo ou as atribuicdes comuns a todos os cargos estdo descritas no
anexo I deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes deverido ser feitas por intermédio do e-mail
seletivosimplificadomv(@outlook.com e serao aceitas das 08:00h do dia 12 de
julho de 2021 até as 16:00h do dia 13 de julho de 2021. Nao sera cobrada a taxa

de inscricao.

3.1.1 O candidato deverd anexar a documentacdo comprobatdria exigida no presente Edital quando
for realizado sua inscri¢ao;

3.1.2 A documentacdo comprobatdria juntamente com a Ficha de Inscricdo (modelo Anexo II),
deverd ser digitalizada;

3.1.3 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagao relativa & inscrigio;

3.1.4 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagio legivel para fins de pontuacio;

3.1.5 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo nao
recebimento de documenta¢do comprobatédria de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet;

3.1.6 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas
neste Edital.

3.1.7 No ato da inscrigado o candidato devera informar dados pessoais € fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes abaixo:

3.1.8 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Comprovante de escolaridade conforme habilitacdo minima exigida. (Ver item 2 e 2.1 deste
edital);

c¢) Registro no 6rgao de classe, quando o cargo exigir;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;
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3.1.9 PARA FINS DE COMPROVACAO DE TiTULOS E DA EXPERIENCIA NA
FUNCAO SERAO ACEITOS:

a) Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificagio do cargo
ocupado, contendo timbre, enderegco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fun¢do exercida ou Registro na Carteira de Trabalho;

b) Certificados/declaragdes de Conclusdao de Curso de Graduacgdo, Especializagdao, Mestrado e
Doutorado;
¢) Certificados de Cursos na area da Saude;
d) Curriculum Vitae completo e atualizado.

4

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;
4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fun¢do serdo considerados os descritos

nos quadros abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
Especializac¢do 1,0 (um virgula zero — por curso)
Mestrado 2,0 (dois virgula zero — por curso)
TITULOS Doutorado 3,0 (trés virgula zero — por curso)

CURSOS NA AREA DA SAUDE | Até 20 horas 0,5 (zero virgula cinco — por curso)
De 20 a 40 horas 1,0 (um virgula zero — por curso)
De 40 a 60 horas 1,5 (um virgula cinco — por curso)
De 60 a 80 horas 2,0 (dois virgula zero — por curso)
Acima de 80 horas 2,5 (dois virgula cinco — por curso)
De 06 meses até 18 | 1,0 (um virgula zero)
meses

EXPERIENCIA COMPROVADA | De 19 meses até 30 | 1,5 (um virgula cinco)
meses
De 31 meses até 42 | 2,0 (dois virgula zero)
meses
De 43 meses até 60 | 2,5 (dois virgula cinco)
meses
De 61 meses até 72 | 3,0 (trés virgula zero)
meses
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

4.3 Para fins de pontuacdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia

apresentado conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes

contabilizados uma tnica vez.

5

DA CLASSIFICACAO
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5.1 A classificagdo provisoria sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Major Vieira no dia
15/07/2021;

5.2 A classifica¢dao dos candidatos consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada;

5.3 Ap6s a publicagdo do Resultado de Classificagdo, os candidatos terdao direito de recurso sobre o
resultado, nos termos do item 6 deste edital.

5.4. Na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo utilizados os fatores de

desempate na seguinte ordem:

1 - Maior pontuagdo por titulos;

2 - Maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

3 - Maior idade;

4 - Maior namero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

5.5 A classificagao final sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura
Municipal de Major Vieira no dia_19/07/2021;

6. DOS RECURSOS

6.1. Seré assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que
devera ser encaminhado por meio do enderego eletronico seletivosimplificadomv@outlook.com em
arquivo formato PDF, até 24 horas ap6s a publica¢do do resultado no Site da Prefeitura Municipal.
A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia 1til subsequente a publicagdo no site da Prefeitura
Municipal.
6.2 Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;
6.3 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados
0s seguintes requisitos:
a) Ser fundamentado com argumentagao logica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do
documento de identificacao do candidato;
¢) O resultado do recurso junto com parecer da comissdao do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de enderego eletronico fornecido no ato da inscrigao;

6.4 Da decisdo da Comissao nao cabera mais recurso ou impugnagao;

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico e as atualizagdes deverdo ser
encaminhadas para o e-mail seletivosimplificadomv@outlook.com .

6.6 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos
seus dados.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e
apresentacao dos respectivos documentos comprobatorios:

*Carteira de Identidade
*CPF
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*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Eleic¢io

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o nimero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaragao de ndo acumulacao de cargos publicos

*Declaragdo de Bens que constituem seu patriménio

*Declaragao de nao ter sofrido no exercicio da Funcao Publica, as penalidades disciplinares
*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Forum da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos.

*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.
Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

7.2 A convocagdo do candidato aprovado sera feita, por meio de contato telefonico ou pelo endereco
eletronico indicado no momento da inscri¢ao, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacio
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacao e publicacdes, o candidato tera o

prazo de 03 dias uteis a contar do envio da convocacio para apresentacao dos documentos e, se
habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga:

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a
de acordo com a necessidade do servigo publico emergencial;

8.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social;

8.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Procuradoria Municipal;

8.5 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo;

Major Vieira, 08 de julho de 2021.
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ADILSON LISCZKOVSKI
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Médico

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para o COVID- 19 e as diversas doencas, perturbagdes e
lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; definir instru¢des; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e
regulamentos da satde publica; realizar atendimentos clinicos no
ambulatério e na urgéncia e emergéncia; desenvolver as atividades
inerentes a fun¢do e a lotacao do servidor.

Técnico de
Enfermagem

Integrar a escala do Centro de Triagem COVID-19, Pronto Atendimento
Municipal e UBS, assistir ao Médico ou Enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo, supervisao das atividades COVID-19; Prestar
cuidados integrais a pacientes COVID-19 sob a supervisdo do Médico ou
Enfermeiro; Executar tratamentos prescritos nas Unidades que atenderem
Sindrome Gripal - COVID-19 sob a supervisio do Médico ou
Enfermeiro; Executar tarefas referentes a conservacao, validade ¢
aplicacdo de testes e demais medicacdes; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem solicitadas pelo Médico, Enfermeiro e Secretaria
Municipal de Saude.

Fisioterapeuta

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado
funcionamento da Satude Publica.

Fonoaudio6logo

Realizar atividades de natureza especializadas de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia
com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
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laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

Agente de Servigos
Publicos

Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, no interior de
unidades organizacionais € no ambiente externo, a fim fornecer auxilio na
execucdo de diversos trabalhos que nao exija conhecimento técnico ou
especifico, com agdes operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar,
espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragio
Municipal.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
CANDIDATO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
TELEFONE: E-MAIL:
ENDERECO: CIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o
Processo Seletivo Edital 04/2021.
Major Vieira, SC.

/ /

Assinatura do candidato
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