PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.105.626/0001-24
Gabinete do Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

O MUNICIPIO DE CERRO AZUL torna publica a realizacao de
processo seletivo, a ser conduzido por Comissao de Selecdo Publica de Estagiarios, para
preenchimento de vagas de estagio a ser cumprido nos termos da Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

O Processo Seletivo serda conduzido por Comissio de Selecio
Publica de Estagiarios designada nos termos da Portaria n® 423/2021, de 07.07.2021.

O Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vagas de estagio sera publicado no painel de Publicacées do
Municipio e no sitio do Municipio na internet — www.cerroazul.pr.gov.br.

Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Pablico
de Estagiarios serdo publicados da forma prevista no item anterior.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Executar tarefas inerentes ao seu desempenho, atendendo e prestando informacdes
e/ou realizando quaisquer outras tarefas pertinentes a area de vinculacdo, mediante
supervisio de servidor designado pelo Municipio e de professor orientador vinculado a
instituicdo de ensino, responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario.

1.2.  Carga horaria: 30 horas para Ensino Superior e 20 Horas para Ensino Médio.
1.3.  Local de realizagao do estagio: Municipio de Cerro Azul.
1.4. Periodo de duracéo do estagio: 1 ano, prorrogavel por igual periodo.

1.5.  Valor da Bolsa Auxilio: R$ 678,00 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais) + Valor do
Vale Transporte: R$ 230,00 (Duzentos e Trinta Reais) para estudantes de Ensino
Superior e Bolsa Auxilio: R$ 270,00 (Duzentos e Setenta Reais) + Valor do Vale
Transporte: R$ 230,00 (Duzentos e Trinta Reais) para estudantes Ensino Médio.

A selecdo de quem ja tenha realizado estagio ficara limitado ao periodo de 2 (dois) anos.
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2. DAS VAGAS OFERECIDAS

Serdo oferecidas as seguintes vagas de estagio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

LOTE 01 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE DIREITO

VAGAS

CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA SEMANAL

03

05

30h

LOTE 02 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE ADMINISTRAGAO / ADMINISTRAGAO PUBLICA / CIENCIAS
CONTABEIS / CIENCIA DA COMPUTAGCAO / ECONOMIA

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL
03 10 30h
LOTE 03 | NIiVEL SUPERIOR
ESTUDANTE DO CURSO DE ENFERMAGEM
VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

03

07

30h
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LOTE 04 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE FARMACIA

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

02 05 30h

LOTE 05 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE FISIOTERAPEUTA

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

01 03 30h

LOTE 06 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

01 03 30h

LOTE 07 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

01 02 30h
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LOTE 08 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE PEDAGOGIA

CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

40 30h

LOTE 09 | NIVEL SUPERIOR

ESTUDANTE DO CURSO DE AGRONOMIA

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

02 02 30h

LOTE 10 | NIVEL MEDIO

ESTUDANTE DO ENSINO MEDIO

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

05 20 20h

LOTE 11 | NIVEL MEDIO

ESTUDANTE DO ENSINO MEDIO TECNICO

VAGAS CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL

05 05 20h
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2.2. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢oes para o processo seletivo de estagiarios poderdo ser realizadas no
periodo de 12 de Julho de 2021 a 16 de Julho de 2021, das 08:30h as 11:30 e das 13h:30,
as 16:30, junto a Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua Barao do Cerro Azul,63,
centro de Cerro Azul/Pr.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1. Os candidatos a vaga de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacio de
documentos originais ou copias autenticadas — por Tabelionato ou por servidor publico,
a matricula regular no respectivo curso junto a instituicdo de ensino.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de
Inscri¢do no certame, bem como apresentar, ainda, cépias dos seguintes documentos,
acompanhados dos respectivos originais, para autenticacio por servidor publico
municipal:

a) Ser maior de 16 anos;

b) Carteira de Identidade (RG);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Comprovante de residéncia;

e) Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos
curriculares ou extracurriculares realizados;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Cépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

5. DA SELECAO:

5.1. Primeira fase: andlise da regularidade da documentacao apresentada, de carater
eliminatério.

5.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de carater
classificatoério.
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5.2.1. As atividades que forem descritas no Curriculum Vitae, deverdo ser
comprovadas pelo candidato, mediante apresentacao de cépia de certificados, atestados
ou documentos equivalentes.

5.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverao
ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticagdo por
servidor publico, no ato da inscricéo.

5.2.3. Apo6s a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacio de documentos
remanescentes.

5.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo
utilizados os seguintes critérios:

ENSINO SUPERIOR
Formacao do educando Ano/Nivel Pontuacéo
Ensino superior (curso emAté o 3° semestre, inclusive 20
andamento) Do 4° ao 6° semestre, inclusive 30
A partir do 7° semestre 40
Formacéo superior Graduacdo ou pés-graduacao em outras areas,
gue nao a do estagio ofertado 30
Informéatica Certificado de Informatica Basica. 10
Estagios realizados Estagios na iniciativa privada 10
Estagios em 6rgdos publicos 20
Experiéncia profissional Emprego formal 20
Vinculo formal com 6rgéos publicos 25
Trabalho voluntario no Municipio 10
Cursos extracurriculares Com duracéo de até 20h 3
Com duracéo de 21h até 60h 5
Com duracéo de 61h até 180h 7
Com duracao superior a 181h 10

ENSINO MEDIO

TOPICO ITEM PONTUACAO

Certificado ou declaracdo de participagdo em agéo
de Desenvolvimento profissional (cursos). No |5
maximo 3 Cursos.

Formacéao
Complementar

Certificado de conclusdo de curso/mddulo de lingua

\diomas estrangeira. 5
Informatica Certificado de Informatica Basica. 15
Atuacdo em estagio ou atividade profissional
A (remunerada ou néo, incluindo trabalho voluntario
Experiéncia 35

certificado). 5 pontos para cada 2 meses. Maximo
1 ano.
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5.4. Ocorrendo empate quanto a média geral, o desempate Dbeneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) com a maior carga horaria de curso concluida;

b) de mais idade.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS RECURSOS

6.1. Em todas as fases do presente processo seletivo cabera recurso administrativo no
prazo de 2 (dois) dias tteis.

6.2. Os Recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comisséo
de Selecao Publica de Estagiarios e entregues no setor de Protocolo Geral, durante o
horario de expediente externo da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, no prazo definido
no item 6.1.

6.3. O Recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissdo de Selegao
Publica de Estagiarios tera efeito suspensivo.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

7.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacio final
dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.

7.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacéo de
vinculo empregaticio, mediante a Empresa CIEE (Centro de Integracdo Empresa-
escola).

7.3. A convocacdo do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por
correio eletronico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do
preenchimento da ficha de inscri¢do no certame.

7.4. Para celebracio do termo de estagio, o educando devera apresentar:

7.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histdrico escolar atualizado e/ou
declaracdo da instituicdo de ensino, no caso de inscri¢do condicional do educando no
presente processo seletivo, nos termos do item 4.1 e 4.2 deste edital.

7.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado em data, horario e local a ser
designado pela Administracdo Publica Municipal e informado ao candidato selecionado
por telefone ou correio eletronico, conforme dados constantes da ficha de inscri¢do para
o certame.
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7.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o
Supervisor de Estagio, que nao tera carater eliminatério do candidato, a menos que esse
demonstre desinteresse na realizacdo do estagio ou inconformidade com as atividades
ou condigoes de realiza¢do das mesmas.

7.6. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 ano, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data da divulgacéo do resultado final, que sera considerada como
de homologacéo do resultado, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das
que se abrirem no decorrer desse periodo.

7.7. Os candidatos classificados, que nio forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrarao o cadastro reserva e deverao
manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Administragao.

7.8. A wvigéncia do contrato sera de 1 ano, prorrogavel por igual periodo, por interesse
das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a data da colacdo de
grau do estagiario.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatidado das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarido o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracéio.
8.3. Faz parte integrante deste Edital:
8.3.1. Formulario de inscrigao - ANEXO 1.
8.3.2. Formulario de recurso - ANEXO II.
8.3.3. Cronograma do Teste Seletivo - ANEXO III.
Cerro Azul, 09 de Julho de 2021.

Patrik Magari

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

FICHADE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAIL:

MAE:

ENDERECO — RUA / N*

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
|CEP1 | FONE PARA RECADO: |

|DATA DE NASC. SEXO: | CART. IDENTIDADE:
|CANDIDATO A VAGA DE: | |

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as
declaracées acima sio verdadeiras.

Cerro Azul, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal
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ANEXO II

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

NOME DO CANDIDATO:

|Inscricion® | | Vaga/Curso: |

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

| CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

| CONTRA AVALIACAO CURRICULUM

| CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Cerro Azul, / /2021

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento

Obs.: Preencher em letra de forma; entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, sendo
uma devolvida como protocolo.

10
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA DE ESTAGIO.

Cronograma

EVENTO PERIODO

Inscricdes 12/07 a 16/07/2021
Lista das inscri¢ées homologadas e nao homologadas 19/07/2021

Prazo recurso — inscrigoes ndo homologadas 20/07/2021 e 20/07/2021
Anaélise dos recursos 21/07/2021

Lista final das inscri¢des homologadas 21/07/2021

Analise dos curriculos 22/07/2021

Lista preliminar da pontuacéo 23/07/2021

Recurso sobre a pontuacao 26/07/2021 e 27/07/2021
Analise dos recursos — Comissao 28/07/2021
Classificacdo final - Homologacéo 29/07/2021

11



