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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001 /2021

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

O Municipio de Barro Alto, Estado de Goids, através da Secretaria Municipal de Sadde, Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretdria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o teste seletivo
simplificado destinado para provimento temporario de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para compor a equipe padrdo da
Prefeitura Municipal de Barro Alto - GO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL,
sendo de profissionais de nivel fundamental, médio e superior, na forma da legislacdo pertinente,
mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A anélise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n2 001/2021,
estd pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei Organica do Municipio e Lei

Municipal n° 1.306/2021, que norteara os critérios da selecdo;

1.2 O processo seletivo simplificado tem cardter eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise curricular e entrevista;

13 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual
periodo;
1.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicGes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;

1.5 Todas as informacdes referentes ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado,
estardo disponiveis no placard oficial da Prefeitura Municipal de Barro Alto e no site
http://www.barroalto.go.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo;

1.6 N&o sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no placard oficial da Prefeitura Municipal de Barro Alto;
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1.7 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os pré-

requisitos exigidos para o exercicio da funcdo para o qual pretende concorrer;

1.8 O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem de classificacao;

1.9 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
a. Ao término do prazo contratual;
b. A pedido do contratado, mediante comunicacdo previa de 30 (trinta) dias;
c. Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;
d. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;
e. Por diminuicdo da demanda do programa na localidade em que estiver lotado,

seguindo ordem de contratacdo;

f.  Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal;

1.10

n® 1.306/2021.

2. DAENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

A remuneracdo mensal e carga horaria serdo de acordo com o previsto na Lei Municipal

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de

Saude, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretdria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social,

através da Comissdo Paritaria composta por representantes dessas Secretarias e Servidores

Publicos Municipais nomeados pelo Decreto n° 480/2021.

3. DEMONSTRATIVOS DE VAGAS

A)  VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CADASTRO

VAGAS DE FUNGCAO HCOARFfRAI\A VENCIMENTO BASICO
RESERVA
(02)DUAS | (02)DUAS | NUTRICIONISTA | 03|SA5 RS 3.400,00 (TRESR'\E/IAlll_SI; QUATROCENTOS
(01)  UMA | (01) UMA PSICOLOGA HC?F?AS R$ 3.800,00 (TRESEL\TISI)L E OITOCENTOS
(01)  UMA | (01) UMA ASSSS(EZNLITE } O3F§)AS RS 3.400,00 (TRESRI\E/IAllLss QUATROCENTOS
(01) UMA | (01) UMA | FONOAUDIOLOGA HOE%ISAS RS 3.400,00 (TRESRI\E/IAlll_Sli QUATROCENTOS

B) VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CADASTRO CARGA
VAGAS DE FUNCAO p VENCIMENTO BASICO
RESERVA HORARIA
ASSISTENTE 30 R
(01) UMA | (01) UMA SOCIAL HORAS RS 3.400,00 (TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS)
TECNICO
SEGURANCA 30 RS 2.448,00 (DOIS MIL QUATROCENTOS E
(01) UMA | (01) UMA DO HORAS QUARENTA E OITO REAIS)
TRABALHO
(02) (02) DUAS | MAQUEIRO 40 RS 1.620,00 (MIL SEISCENTOS E VINTE REAIS)
DUAS HORAS e

C) VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CADASTRO FUNCAO/AREA DE . VENCIMENTO
VAGAS DE RESERVA ATUACAO CARGA HORARIA BASICO
ASSISTENTE SOCIAL -
SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E RS 4.029,00
(01) UMA PROMOCAO SOCIAL (QUATRO MIL E
01 (UMA) (IMPLEMENTACAO E 30 HORAS VINTE E NOVE
MONITORAMENTO REAIS).
DA POLITICA DE ASS.
SOCIAL E ASSESSORIA
A GESTAO
ASSISTENTE SOCIAL -
SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE .
ASSISTENCIA E RS3'4(;2|'(L)2 (TRES
(01)UMA 01 (UMA) PROMOGAO SOCIAL 30 HORAS QUATROCENTOS
(EXECUCAO E REAIS)
ACOMPANHAMENTOS
DE BENEFICIOS
EVENTUAIS)
ASSISTENTE SOCIAL -
CENTRO DE
ASFSQIESEI'EEF:\IE('Z\:QSAODCEIAL R$3.800,00 (TRES
1 1 LE E
(01)  UMA 01 (UMA) (CRAS) E CENTRO DE 40 HORAS Ml (?{EA(\DI; NTOS
CONVIVENCIA DE
IDOSOS BARRO ALTO
(ccl
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ASSISTENTE SOCIAL -
CENTRO DE .
REFERENCIA DE R$3'4(,i2|'f(é (TRES
(01) UMA 01 (UMA) | ASSISTENCIA SOCIAL E 30 HORAS
EXTENSAO DISTRITO QUATRREC;CSE)NTOS
DE SOUZALANDIA —
EQUIPE VOLANTE
PSICOLOGO - CENTRO R$3.400,00 (TRES
DE REFERENCIA DE MIL E
01 (UMA) 01 (UMA) ASSISTENCIA SOCIAL S0 HORAS QUATROCENTOS
(CRAS) REAIS)
PSICOLOGO - CENTRO
e
01 (UMA) 01 (UMA) EXTENSAO DISTRITO 20 HORAS MIL E C}l%LéIAl\llSI-;ENTOS
DE SOUZALANDIA —
EQUIPE VOLANTE
NUTRICIONISTA -
CENTRO DE R$2.500,00 (DOIS
01 (UMA) 01 (UMA) CONVIVENCIA DE 20 HORAS MIL E QUINHENTOS
IDOSOS BARRO ALTO REAIS)
(ccl
TERAPEUTA
OCCUEF&IATCR'S'\[')/EL ) R$2.500,00 (DOIS
01 (UMA) 01 (UMA) CONVIVENCIA DE 20 HORAS MIL E QRléIAl\llSI—;ENTOS
IDOSOS BARRO ALTO
(ccl
EDUCADOR FiSICO -
CENTRO DE R$2.4(i£|3|,(LJc; (DOIS
01 (UMA) 01 (UMA) CONVIVENCIA DE 20 HORAS
IDOSOS BARRO ALTO QUATROCENTOS
(ccl REAIS)

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — 0O Processo Seletivo Simplificado se dividird nas seguintes fases:

ETAPAS
Inscricdes Analise Entrevistas Resultado Recursos Resultado Final
Curricular Preliminar
22/07/2021 a | 26/07/2021 a | 02/08/2021 a | 06/08/2021 09/08/2021 10/08/2021
23/07/2021 29/07/2021 04/08/2021
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4.2 — As inscri¢Bes serdo realizadas do 22/07/2021 ao dia 23/07/2021 no horario das 08:00h as
12:00h e na sede da Prefeitura Municipal de Barro Alto, junto ao protocolo que encaminhard ao
Departamento de Licitacdo, situado na Praca dos Trés Poderes — S/N — Centro — Barro Alto — GO
CEP:76.380.000.

4.3 — A aprovacdo do candidato dentro do nimero de vagas ou cadastro reserva gera mera
expectativa de direto, sendo sua convocacdo realizada de acordo com as necessidades das
Secretarias Municipais.

4.4 — Correrdo as despesas deste edital, pelas dotacdes orcamentarias:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — 02.01.08.244.0500.2.010 — Ficha 60 —
Manutencdo de acdo social 3.3.90.36 e/ou 02.01.08.244.0500.2.010 — Ficha 61 — Manutencgdo de
acdo social 3.3.90.39;

b) Secretdria Municipal de Educacdo — 03.20.12.361.0800.2.055 — Ficha 231 -
Manutencdo da Educacdo Basica 3.3.90.36 e/ou 03.20.12.361.0800.2.055 - Ficha 232 -
Manutencdo da Educagdo Bdsica 3.3.90.39;

¢) Fundo Municipal de Saude — 07.01.10.301.0700.2.039 — Ficha 522 — Manutenc¢do do
Fundo Municipal de Salude 3.3.90.36 e/ou 07.01.10.301.0700.2.039 — Ficha 523 — Manutencdo
do Fundo Municipal de Saude 3.3.90.39.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - Condigdes gerais para inscri¢do:

5.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

5.1.3 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

5.1.4 - Comprovacdo do grau de formacéo exigido para o cargo;

5.1.5 - Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

5.1.6 - Estar quite com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;
5.2 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato

5.3 - Alinscricdo podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, bem como através
de procuracdo publica ou particular com firma reconhecida pelo candidato.

5.4 - Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio, conforme modelos constantes dos Anexos | e I,
acompanhada de uma cépia do documento de identidade, CPF e Comprovante de endereco;

b) Declaracdo de idoneidade nos moldes do Anexo |ll;
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c) Curriculo com foto 3X4, cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaracées,
acompanhados dos originais para comprovacao.

d) Comprovante de escolaridade de acordo com a drea de atuagdo pretendida.
e) Demais documentacdes exigidas no item 5 deste Edital.

5.4.1 - Toda documentacdao mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope
extremamente identificado na sede da Prefeitura Municipal de Barro Alto, junto ao protocolo que
encaminhara ao departamento de Licitacdo, sito a Praca Trés Poderes — S/N — Centro — Barro Alto
— GO — CEP: 76.380.000, com os seguintes dizeres:

Secretaria Municipal (escrever para qual se destina)

Prefeitura de Barro Alto — GO

Processo Seletivo Simplificado N°001/2021
Nome do Profissional

CPF

Funcdo Pretendida

Fone de Contato

Endereco Residencial

5.5 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome completo do candidato, estado civil, nimero do RG e CPF;
b) endereco, nimero do telefone e e-mail, atualizados;

c) o Diploma ou Certiddo, comprovando a escolaridade, emitidos por instituicdo Reconhecida
pelo MEC;

c.1) Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda como necessdrio, podera
realizar diligéncias para atestar a veracidade das informacGes apresentadas.

d) qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou,
informando duracdo e periodo de realizagdo;

e) experiencia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo
(s) em que exerceu as fungdes informadas.

5.6 - O candidato podera se inscrever somente para 1 (uma) drea de atuacdo;

5.7 - Ao entregar a Ficha de inscricdo o candidato recebera o comprovante de protocolo, como
documento comprobatério de sua inscricdo, bem como data e horario para realizacdo de
entrevista;
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5.8 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos
para exercer a funcdo a qual concorre.

5.9 - A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislacdo vigente.

5.10 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX
ou via correio eletronico.

5.11 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

5.12 - As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele
gue ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel.

5.13 - O candidato deverd declarar na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita as condicdes
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a funcgdes.

6. DAS AVALIACOES

6.1 - As avaliagOes dar-se-do mediante a comprovacdo de formacdo do candidato ao cargo, para
a vaga em que se pretende concorrer, bem como pelo somatdrio dos pontos obtidos em uma
Unica etapa na analise conjunta dos itens seguintes, obedecendo-se:

a) Cada comprovante da formagdo escolar, académica, participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, semindrios, simpdsios ou experiéncia profissional serd pontuado uma unica vez;

b) Os certificados que ndo tiverem a carga horariam expressa ndo serdo pontuados;

c) Os certificados que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual concorre o candidato
nado serao pontuados.

6.2 - A avaliacdo dar-se-d4 mediante comprovacdo da formacdo exigida no quadro abaixo, bem
como pelo somatério dos pontos obtidos em uma Unica etapa na anadlise conjunta dos itens
abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada, sendo considerados os
seguintes critérios:

A) NIVEL SUPERIOR:

01— FUNCAO: PSICOLOGO (A)
ITEM TITULO PONTUACAO
Graduacdo em Psicologia com Carteira Profissional

1

0 Expedida pelo Conselho Regional da Classe >0
01 (uma) ou mais de uma especializacdo, com

02 diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de 05

especializacdo com carga hordria minima de 360
horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
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Mestrado na drea de Psicologia com diploma de curso
03 de pds-graduacdo em nivel de mestrado expedido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC
Doutorado na area de Psicologia com diploma de
04 curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 15
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO PSICOLOGO (A)
05 Até 01 ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
09 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 Habilidade de Comunicagdo 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da drea de atuacdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuacdo maxima — Entrevista 100

Soma Final: 100 (Graduacdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200
MEDIA FINAL: 100 + 100 / 2

02 — FUNCAO: FONOAUDIOLOGO (A)

ITEM TITULO PONTUACAO
Graduacdo em Fonoaudiologia com Carteira

01 Profissional Expedida pelo Conselho Regional da 50
Classe

01 (uma) ou mais de uma especializacdo, com
diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga hordria minima de 360
horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Mestrado na drea de Fonoaudiologia com diploma de
03 curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 10
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Doutorado na area de Fonoaudiologia com diploma
04 de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 15
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO FONOAUDIOLOGO (A)

02 05

05 Até 01 ano 04

06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08

07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12

08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16

09 Acima de 04 anos 20

Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
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10 Habilidade de Comunicacao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da area de atuacdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuacdo maxima — Entrevista 100

Soma Final: 100 (Graduacdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200

MEDIA FINAL: 100 + 100 / 2

03 — FUNGAO: NUTRICIONISTA

ITEM TITULO PONTUACAO
Graduacdo em Nutricionista com Carteira Profissional
01 . ) 50
Expedida pelo Conselho Regional da Classe
01 (uma) ou mais de uma especializagdo, com
diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
02 e L . 05
especializacdo com carga hordria minima de 360
horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Mestrado na drea de Nutricdo com diploma de curso
03 de pds-graduacdo em nivel de mestrado expedido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC
Doutorado na area de Nutricdo com diploma de curso
04 de pds-graduacdo em nivel de mestrado expedido por 15
instituicdo reconhecida pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO NUTRICIONISTA
05 Até 01 ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
09 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 Habilidade de Comunicacdo 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da drea de atuacdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuagdo maxima — Entrevista 100

Soma Final: 100 (Graduacdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200

MEDIA FINAL: 100 + 100/ 2

04 — FUNGAO: EDUCADOR FISICO

diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de

ITEM TITULO PONTUAGCAO
Graduagcdo em Educacdo Fisica com Carteira

01 Profissional Expedida pelo Conselho Regional da 50
Classe

02 01 (uma) ou mais de uma especializacdo, com 05
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especializacdo com carga hordria minima de 360
horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Mestrado na area de Educacao Fisica com diploma de
03 curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 10
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Doutorado na area de Educagdo Fisica com diploma
04 de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado 15
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO EDUCADOR FfSICO

05 Até 01 ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
09 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA

10 Habilidade de Comunicagao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da area de atuagdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuagdo maxima — Entrevista 100

Soma Final: 100 (Graduagdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200
MEDIA FINAL: 100 + 100 / 2

05 — FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ITEM TITULO PONTUACAO
Graduacdo em Terapia Ocupacional com Carteira
01 Profissional Expedida pelo Conselho Regional da 50
Classe
01 (uma) ou mais de uma especializagdo, com
diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
02 s L - 05
especializagdo com carga hordria minima de 360
horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Mestrado na drea de terapia ocupacional com
diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de
03 . T . 10
mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC
Doutorado na drea de terapia ocupacional com
diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
04 . o . 15
mestrado expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL
05 Até 01 ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
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08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
09 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 Habilidade de Comunicacao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da drea de atuagdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuacdo maxima — Entrevista 100
Soma Final: 100 (Graduacdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200
MEDIA FINAL: 100 + 100 / 2
06 — FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL
ITEM TITULO PONTUACAO
Graduagcdo em Servico Social com Carteira
01 Profissional Expedida pelo Conselho Regional da 40
Classe
01 (uma) ou mais de uma especializagdo, com
diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
02 e L - 5
especializacdo com carga hordria minima de 360
horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Cursos, foruns e/ou capacitacdes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagBes; relacionadas a segmentos especificos
03 (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com 2,5 pontos por curso
deficiéncia, mulheres etc.) ou em curso de | apresentado, limitados a 10.
atualizagdo e/ou aperfeicoamento na éarea da
Assisténcia Social ou na drea em que estd
concorrendo a vagas, devidamente comprovada, com
carga horaria de no minima 8h.
Mestrado na drea de servico social com diploma de
04 curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 10
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
Doutorado na area de servigo social com diploma de
05 curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 15
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ASSISTENTE SOCIAL
06 Até 01 ano 04
07 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
08 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
09 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
10 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
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10 Habilidade de Comunicacao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da area de atuacdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuacdo maxima — Entrevista 100

Soma Final: 100 (Graduacdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200

MEDIA FINAL: 100 + 100/ 2

B) NIVEL MEDIO

07 — FUNCAO: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

ITEM TITULO PONTUACAO
01 Curso técnico em seguranca do Trabalho 50
01 (uma) ou mais de uma graduacdo com diploma de
02 curso de Graduacdo de Nivel Superior expedido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC
01 (uma) ou mais de uma especializagdo, com
diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga hordria minima de 360
03 horas expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
04 Até 01 ano 04
05 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
06 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
07 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
08 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 Habilidade de Comunicagdo 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da drea de atuagdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuagdo maxima — Entrevista 100

Soma Final: 100 (Graduacdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200

MEDIA FINAL: 100 + 100/ 2

C) NIVEL FUNDAMENTAL

08 — FUNCAO: MAQUEIRO (A)

ITEM |

TITULO

PONTUACAO
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Ensino Fundamental com diploma/certificado de
01 conclusdo do Ensino Fundamental, acrescido de 50
histérico escolar
01 (uma) ou mais de um diploma de Conclusdo de
02 Ensino Médio ou Curso Técnico, expedido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC
01 (uma) ou mais de uma graduac¢do com diploma de
03 curso de Graduacdo de Nivel Superior expedido por 20
instituicdo reconhecida pelo MEC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO MAQUEIRO
04 Até 01 ano 04
05 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
06 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
07 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
08 Acima de 04 anos 20
Pontuagdo maxima — Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 Habilidade de Comunicagao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades Técnicas 20
13 Dominio do conteldo da area de atuagdo 20
14 Comprometimento 20
Pontuagdo maxima — Entrevista 100
Soma Final: 100 (Graduagdo + Titulos + Experiéncia) + 100 (Entrevista) = 200
MEDIA FINAL: 100 + 100/ 2

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 - A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos alcangados no item

anterior;

7.2 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuag¢do para o de menor pontuacao;

7.3 - Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria.

7.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de
desempate:

7.4.1 - Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.4.2 - Maior pontuacdo na analise de titulos;

7.4.3 - Maior pontuacdo na experiéncia profissional;
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7.4.4 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias,
meses e ano.

7.5 — A entrevista técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias e compatibilidade de cumprimento da carga horaria exigida ao exercicio das
funcionais mencionadas neste Edital;

7.6 — O desempenho do candidato selecionado na entrevista técnica servira para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servicos vinculados as atribuicdes da funcdo que tenha sido
classificado.

7.7 — A etapa de Entrevista serd de carater eliminatdrio e classificatorio e terd um valor maximo
de 100 (cem) pontos;

7.8 — A Comissdao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por problemas técnicos do
candidato, e ndo concederd o direito ao reagendamento em caso de impossibilidade de realizacdo
da entrevista no dia e horario agendado.

7.9 — 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard em sua eliminacdo automatica.

8. DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

8.1 - A convocacdo para contratacdo dar-se-d por meio das Secretarias Municipais, através do
Departamento de Recursos Humanos de acordo com a necessidade administrativa, obedecendo
a ordem classificatoria;

8.2 - O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis apds a convocacdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no
referido Processo;

8.3 - O candidato aprovado e convocado firmara contrato com o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal de Educag¢do ou Fundo Municipal de Saldde de Barro Alto pelo periodo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em caso de autorizagcdo em
Lei;

8.4 - A contratacdo e o exercicio da funcao dependerdo da comprovacdo das seguintes condi¢des:
8.4.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo;

8.4.2 - Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servico Militar;

8.4.3 - Estar cadastrado no PIS/PASEP;

8.4.4 -Possuir conta corrente individual;

8.4.5 - Ndo ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, "a" e " b" da
Constituicdo Federal e do artigo 125, incisos |, II, Artigo 1°, 2°, 3°, 4°, da Lei Estadual 13.909/2001,
guando houver compatibilidade de horarios;
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8.5 - Ndo podera ser contratado o candidato:

8.5.1 - Aposentado do servico publico por invalidez;

8.5.2 - Aposentado compulsoriamente, por idade.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma cépia e respectivo

original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica- CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

) Comprovante de titularidade de conta bancaria individual

m) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental, nos moldes do
Anexo V;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos.

0) Prova de Regularidade, em Plena Validade, para com a Fazenda Federal (Certiddo de

Débitos de Tributos e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido);

p) Prova de Regularidade, em Plena Validade, para com a Fazenda Estadual;
q) Prova de Regularidade, em Plena Validade, para com a Fazenda Municipal do Municipio
de Origem;

r)

Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a Justica do Trabalho, Mediante a

Apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal n.2
12.440, de 07 de julho de 2011;

)

Certiddo Negativa Criminal nos dois ultimos domicilios, desde que sejam Estados

distintos;

10. DA CONTRATAGAO

10.1 - A contratacdo para preenchimento das vagas dar-se-a apos a divulgacdo da homologacdo

do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.1 - O ndo comparecimento para a assinatura do contrato dentro do prazo determinado na

convocacdo sera entendido como desisténcia.
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10.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:
a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condicBes de renovacdo e de rescisdo;

d) o valor e a forma de renumeracdo;

e) os direitos e obrigacGes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

11. DO RESULTADO

11.1 - O resultado do presente processo seletivo simplificado serd homologado pelo titular das
Secretarias Municipais envolvidas no processo seletivo.

11.2 - O resultado ndo sera divulgado via telefone.

11.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo seletivo objeto deste Edital
serd publicada no Quadro Oficial (Placar) do Municipio de Barro Alto - GO, bem como
disponibilizado no web site oficial, no endere¢do: http://www.barroalto.go.gov.br.

11.4 - O resultado preliminar sera divulgado em 06 de agosto de 2021.
12. DOS RECURSOS

12.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo, do resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 01 (um) dia Util para fazé-lo em instancia Unica.

12.2 - O prazo inicia-se conforme estipulado no item 4.1;

12.3 - O recurso deverad ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e
RG), a vaga pretendida, razGes do recurso e a copia da documentagdo comprobatoria a ser
protocolado na sede Prefeitura Municipal de Barro Alto - GO;

12.4 - Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
12.5-Sendo deferido o recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao seu acolhimento;

12.6 - Ndo caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao do processo
seletivo simplificado desta nomeada pelo Decreto N° 480/2021;

Praca dos Trés Poderes, s/n2 - Centro — Barro Alto-Go — CEP 76.390-000
Fone (0xx62) 3347-6575 — CNPJ N2 02.355.675/0001-89



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE BARRO ALTO

Trabalho e
Transparéncia

v—/\"r o\\#-
4QQQ»\5/ GOVERNO MUNICIPAL

13.2 - Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o, contelddo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacd@es prestadas;

13.3 - A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo
gue posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

13.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado destas Secretarias;

13.5 - Pelo quantitativo de vagas ofertadas, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores
de deficiéncia.

Barro Alto — GO, 12 de julho de 2021.

Alvaro Machado de Freitas
Prefeito Municipal

Ana Maria Alves Franca Souza
Secretdria Municipal de Assisténcia e Promocao Social

Adriana Alves Borges Pires da Silveira
Secretdria Municipal de Saude

Sandielle Ferreira Tavares
Secretdria Municipal de Educagdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome:

Filiagdo:

Endereco:

Cidade: Estado:

Data de Nascimento: Naturalidade: Sexo:
CPF: RG:

Telefone: E-mail:

() Portador de Necessidade Especial CID-12

Vaga Pretendida:

Local de Atuacdo:

Barro Alto - GO, de de

Declaro que aceito as condi¢Bes descritas no Edital N° /2021 que rege este processo seletivo e,
se convocado para contratacdo, que apresentarei os documentos comprobatdrios dos requisitos
pessoais de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

(assinatura do candidato conforme RG)
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ANEXOI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Relacdo dos Certificados, Declaragdes e outros Documentos entregues no ato da inscricdo:

Barro Alto — GO / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Atendente:
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

(MODELO)

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Barro Alto (GO)

Através da presente, 0 (a) Sr(@) ..ovveveeveecieeeeee e , brasileiro(a), portador(a) do CPF n°
.................................................. FESIAENTE. ..iiviiiiiiei et N
Bairro oo, , MUNICIPIO e , declara, sob penas da lej,

gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local, data

Assinatura
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELTIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA DECISAO DA COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO

Recurso contra Decisdo Relativa ao Processo Seletivo Publico Simplificado N°..., publicado em
, através do Edital n° /2021.

Eu, ,portador do RG n°
e do CPF n° ,
inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° ...... , para concorrer a uma vaga na funcdo de

, através deste instrumento venho na

presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, apresentar Recurso Administrativo
contra a decisdo constante no resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado n° ....., pelas
razGes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO.

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos o0s seguintes documentos:

Barro Alto — GO, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2021.

Por

(ASSINATURA E CARGO/FUNCAO DO SERVIDOR QUE RECEBER O RECURSO)
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° ....
LAUDO MEDICO — CONTRATACAO

Altura:

Peso:

Pressao:

PARA USO DO MEDICO ENTREVISTADOR

Declaro para devidos fins que o(a) candidato(a):

Inscrito N0 RG sOb 0 N°: v, € CPF SOb O N® i e
foi submetido(a) nesta data, a analise médica, e encontra-se:

()APTO () INAPTO

Para atividades de:

Observagoes:

Barro Alto — GO, de de 2021.
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Assinatura, carimbo e CRM do Médico.

PARA USO DO CONVOCADO

Declaro para os devidos fins que as informaces e respostas repassadas por mim ao médico
acima sdo verdadeiras, sujeitando-me as penalidades criminais cabiveis em caso de omissdo,
fraude e inverdades.

Assinatura do candidato

Praca dos Trés Poderes, s/n2 - Centro — Barro Alto-Go — CEP 76.390-000
Fone (0xx62) 3347-6575 — CNPJ N2 02.355.675/0001-89



ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE BARRO ALTO Transparéncia

BARRO Trabalhoe
ALTO

GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

MINUTA DE CONTRATO N°.../2021

"CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL DE DE BARRO ALTO/GOE ..o !

Por este instrumento de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO,
que entre si fazem de um lado O FUNDO MUNICIPAL DE DE BARRO ALTO,
Estado de Goids, inscrito no CNPJ(.MF) sob o n° , com sede na AV Goids, Praca

Trés Podres, Centro, Barro Alto - GO, CEP: 76.380.000, neste ato representado por sua Gestora,
Senhora , brasileira, portadora do CPF n? , residente

e domiciliada nesta cidade, aqui denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
....,(nacionalidade), (estado civil), portadora da Cédula de Identidade R.G. n° ........ , inscrita no
CPFSObON® i e Programa de Integracdo Social -PISNn°® ................... ,
residentea......ccceevieniinenn, , Estado de Goias, aqui denominado simplesmente CONTRATADO(A),
tém entre si justa e contratada a prestacdo de servicos, nos termos e condi¢cdes estabelecidas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1 Este instrumento é firmado nos moldes do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2021, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
1.306/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO EDA CARGA HORARIA

2.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pelo(a) CONTRATADO(A) ao
FUNDO MUNICIPAL DE DE BARRO ALTO - ESTADO DE GOIAS, no que tange
aos servicos de ......... , Cujas atribuicBes estdo no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2021.

2.2 - O(A) CONTRATADO(A) cumprira carga horaria de ....... horas semanais, podendo ser
cumprida em regime de escala e/ou revezamento, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
3.1 - A CONTRATADA receberd como vencimento mensal a importanciade RS .....c.cccovvennene,

3.2 - O valor estimado deste contrato, para efeito de empenho, serd de RS ......ccococovevevenen,
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3.3 - O pagamento sera efetivado até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao servico
efetivamente prestado, mediante empenho e apresentacdo de Recibo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O presente Contrato terd vigéncia de ...... meses, iniciando em ...... e término em ... ,
podendo ainda ser rescindido a qualguer momento a critério da administracdo ou prorrogado
por igual periodo, em conformidade com o interesse publico e entendimentos das partes,
mantidas as condicBes basicas preestabelecidas, via termo rescisério ou aditivo préprio.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO

5.1 - As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta de dotacdo propria do
vigente orcamentode ___, nos termos da Lei Federal n°. 4.320/64, na seguinte dotacdo:

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - Ao CONTRATANTE, fica assegurado, nos termos e forma que dispuser a legislacdo vigente
aplicavel a espécie, a rescisdo imediata do presente Contrato, observado o predominante
interesse publico, restando assegurado a CONTRATADA o pagamento dos servicos efetivamente
realizados a contento, nas condicBes contratadas. O contrato poderd ainda ser rescindido
guando:

6.1.1 - Término do prazo contratual;

6.1.2 - A pedido do contratado, mediante comunicagdo previa de 30 (trinta) dias;

6.1.3 - Quando o CONTRATADO ocorrer em descumprimento contratual;

6.1.4 - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;

6. 1.5 - Por diminuicdo da demanda do programa na localidade m que estiver lotado, seguindo
ordem de contratacao;

6.1.6 - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.
CLAUSULA SETIMA - DAS DEDUGOES

7.1 Serdo realizadas pelo CONTRATANTE, as deducdes e descontos previstos em lei sabre o valor
monetdrio do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA E DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 - Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei sdo de
natureza juridico-administrativa, ndo os sujeitando ao regime celetista e/ou estatutario.

§1° - O regime previdenciario sera o do Instituto Nacional Do Seguro Social - INSS, nos termos dos
artigos 39 e 40 da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Para dirimir qualquer duvida que porventura venha surgir no decorrer da execug¢dao do
presente instrumento, as partes de comum acordo elegem o Foro da Comarca de Barro Alto (GO),
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado ou especial que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e contelddo, para os mesmos fins, na presenca de duas testemunhas ao final
identificadas, para que produza com eficdcia todos os seus legais e juridicos efeitos.

Barro Alto-GO, ....de ....cccooevieiennnn, de 2021.
Gestora do Contratado (a)
Contratante
TESTEMUNHAS:
1- Nome:
CPF n®:
2- Nome:
CPF n°®:
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DO CONTEUDO DAS ENTREVISTAS

Serdo avaliados nas entrevistas os seguintes critérios:

Trabalho e
Transparéncia

Habilidade de comunicagdo: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; ser convincente, criar
empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe: Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de decisdo; administrar
conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidade técnica: Possuir conhecimentos técnicos adequados a fun¢do pretendida; dominar
conteudos relativos a drea de atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias;
possuir habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos (Word), navegacdo na
internet e sistemas.

Dominio de conteldo da area de atuagdo: Ter conhecimento sobre a area que pretende atuar,
em especial aguelas vinculadas aos beneficios e, também, as dreas da administragdo publica.

Comprometimento: Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; conhecer
minimamente, a missdo do dérgdo e entidade que pretende trabalhar; demonstrar disposicdo
para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
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