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Secretaria Municipal de Educagédo
Curral Novo do Piaui-Pl
Rua Geminiano, S/N, Centro CEP: 64595-000
CNPJ: 07417536/0001-56
Tel: (89) 3466-0046

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCACAO NO CAMPO N° 02/2021, 09
JULHO DE 2021, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAOQ
TEMPORARIA DE MONITORES DE FORMACAO BASICA E ACOLHEDORES PARA O
PROGRAMA EDUCACAO NO CAMPO NO MUNIC{PIO DE CURRAL NOVO DO PIAUL/PL

A Secretaria Municipal de Educagéo de Curral Novo do Piaui torna piblica a realizagdo do processo seletivo

para temporaria de profissionais, nesta cidade, para atuarem no Programa
EDUCACAO NO CAMPO, instituido pela Lei n® 077/2021,

de Jovens — mox

Municipal de
de 09 de Junho de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado ¢ de responsabilidade da comissdo examinadora, e seré regido por este
edital, sendo realizado em 02 (duas) etapas: 1" etapa — Entrega ¢ Analise de Curriculo, 2* etapa —:
Entrevista;

1.2 O processo seletive simplificado selecionara 12 ( doze ) profissionais para atuagio imediata, conforme
quadro de vagas, descrito no ANEXO I, deste edital.

1.3 Os profissionais que pretendem trabalhar na execugdo do EDUCACAO NO CAMPO devem ter:

al 4
b) Conh
&) Adequagdio a dindmica pedagdgica integrada que caracteriza o EDUCACAO NO CAMPO;

d) Adaptagdo ao piiblico alvo do EDUCACAO NO CAMPO reconhecendo as especificidades de

do e rel com o jovem em situagdo de exclusdo social.

ncia na sua drea especifica de atuacdo;

bdsicos em inf itica ;

1.4 A carga hordria é de 20 fvinte) horas semanais para os Monitores de formagdo basica, qualificagdo
profissional e participagdo cidadd, por um periodo de até 7 meses.

1.5 A carga hordria é de 20 (vinte) horas semanais para Acolhedores, por um periodo de até 7 meses.

2-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

2.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado
para p i de vaga em
Portadoras,

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo

2.2 Das vagas destinadas para cada especialidade/area de atuagfio, 5% (cinco por cento) serdo reservadas

para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigiio
Federal.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia.

2.4 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas reservado para cada
especialidade / drea, devera submeter-se a pericia médica, munido de laudo médico atestando a espécic ¢ o
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas (CID), bem como a provivel causa da deficiéncia para decisfio sobre a qualifi do

candidato para o exercicio da especialidade ou area de atuagdo;

2.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.6 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos

P ¥ de

2.7 Os candidatos que no ato da inscrigiio que se decl: com se além de

figurarem na lista geral de classificagio terio seus nomes publicados em relagfio 4 parte, observada a

respectiva ordem de classificagio.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Dos educadores Monitores de Formagio Basica:

a) Ministrar aulas de sua disciplina e trabalhar com os jovens e adultos no processo de construgio de
conceitos basicos, de relagdes fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento;

b) Ser Monitor Orientador (M.O) de uma das cinco turmas de seu niicleo, participando de todas as atividades
dos jovens e promovendo o trabalho interdisciplinar, a integragio de todas as agdes curriculares.

¢) Participar das atividades de formagdo inicial ¢ continuada;
d) Receber e acolher os filhos dos jovens e/ou adultos que se matricularem no programa;
€) Ter cuidado com © asseio corporal e vestuario;

f) Conservar o ambiente limpo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituigiio Federal no Artigo 12, Paragrafo
LS

4.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagéo Eleitoral e se do sexo masculino também com
o servigo militar;

4.3 Nio criminais,

no pleno de seus direitos civis e politicos;

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

4.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme ANEXO I deste edital

5. DAS INSCRICOES ( ver quadro em ANEXO 1II)

5.1 Sera permitida a inscrigio somente pelo candidato & vaga, ndo sendo permitida inscrigdes por

procuragio;

520 did devera ap com d de identificag#io;

5.3 No ato da entrega do curriculo o didato devera gar os i d : curriculum vitae
COMPROVADO, com foto, telefone de contato e dereg onico, ado de

drios de , CUrS0S, esp Imente o de informatica, experiéncia profissional e declaragio
de disponibilidade de carga horaria devidamente preenchida;

5.4 Os documentos citados acima deverdo estar em envelope como o nome do candidato, fungdo e
componente curricular. Este envelope sera lacrado apos conferéncia;

5.5 Na entrega da documentagio niio serd aceita, em qualquer hipétese, pendéncia de documento;

5.6 Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato;

5.7-Nao sera cobrada taxa de inscrigdo;

5.8 Para todos os cfeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital ¢ requisito essencial para
lificado. O didato que,

por qualquer motivo, deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, serd eliminado do certame.

inscrigdio ¢ para participagdio em quaisquer das fases deste p seletivo

6. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULOS E DOCUMENTACOES

6.1 Os curriculos deverdio ser entregues, juntamente com as copias dos documentos, dentro de envelope em
conformidade com o item 5 inciso 5.3 deste edital, na SEMEC — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE CURRAL NOVO DO PIAUI, Rua Geminiano Lopes, S/N — Bairro Centro — Curral Novo
do Piaui/PI;

6.2 O recebimento do curriculo acontecera apenas nos dia 13 4 16 de julho de 2021 das 08h as 14h, periodo
destinado 4s inscrigdes (ANEXO I1I) .

7. DAS ETAPAS DA SELECAO

7.1 Primeira Etapa — Entrega e Andlise de Curriculo

a) Para esta etapa, o candidato tera obrigatoriamente que ap 03 doc licitados no ato da
inscrigio conforme item 7 deste edital, e Titulagdo conforme relacionados nos quadros de titulos,
b) A anidlise de curriculo p de i i o da idade das infi Ses descritas nos documentos

aos Titulos ap 5

entregues pelo candidato no ato da inscrigdo e atribuiglio de
¢) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir. Ndo serd permitida adogdo cumulativa de
pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O tempo de servigo e as experiéncias ionais serdo p dos medi: p de

de trabalk

érgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do orgdo ¢, na

atos de junto a érgdos pablicos, declaragio de prestagdo de servigo em

auséncia deste setor, deverd estar assinado pelo dirigente médximo da Unidade Executora; ¢ para prestadores
de servigo autdnomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

€) O candidato inscrito que ndio obtiver a nota minima de 5 (¢inco) pontos na 1* etapa serd automaticamente
eliminado, exceto para o cargo de Acolhedor;

) Serd submetido a etapa seguinte o candidato aprovado nesta etapa;

QUADRO DE ANALISE DE T{TULOS
Monitor de Formaciio Bésica

HABILITACAO MONITOR DE FORMACAO BASICA PONTUZ‘ cAQ PONTCAC"O
UNITARIA MAXIMA
Licenciatura em uma das seguintes especialidades:
Matematica, Biologia, Historia, Geografia, Letras 2 2
Portugués/Inglés, Ciéncias Biologicas;
Pessoas da comunidade com formagdio de nivel médio, com
saberes, competéncias e habilidades apropriadas para o 1 1
desenvolvimento da atividade.
Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Regular 1
ou na Modalidade de EJA (6° ao 9° ano) (a cada seis 4
meses)
Cursos na area do ensino Fundamental Regular e na 0,5
Modalidade de Educagfo de Jovens ¢ Adultos, com carga (por curso de 2
horaria minima de 60 (sessenta) horas. 60 horas)
Curso de Informatica Bésica, com carga horaria minima de 0,5
60 (sessenta) horas. (por curso de 1
60 horas)
Experiéncia Profissional em Programa e/ou Projetos com a 1
juventude na faixa etaria de 15 a 29 anos. (acada 6 2
meses)
Pos — graduagio latu sensu, devidamente reconhecido pelo 1 1
MEC
Mestrado 3,5 35
Doutorado 35 35
TOTAL DE PONTOS ERRFERRRE 20
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) Secretaria Municipal de Educago
g Curral Novo do Piaui-PI
4o | 4 Rua Geminiano, S/N, Centro CEP: 64595-000
3 55 g CNPJ: 07417536/0001-56
Bt Tel: (89) 3466-0046
QUADRO DE ANALISE DE TITULOS
Acolhedores
PONTUACA -
- PONTUACAO
HABILITACAO PARA ACOLHEDOR 0 -
R MAXIMA
UNITARIA
Formagdo Nivel Fundamental completo 10 10
Ensino Médio 3 3
Ensino superior 2 2
Experiéncia Profissional em Programa e/ou Projetos com a 1
juventude na faixa etaria de 15 a 29 anos. (acada 6 5
meses)
TOTAL DE PONTOS 20

7.2-Seunda Etapa: Entrevista:

. a) A Entrevista, de carater eliminatério para todos os cargos, sera aplicada por um ou mais membros da
Comissdo Organizadora do EDUCAGAQ NO CAMPO, somente para os candidatos habilitados na etapa
anterior;

b) Os candidatos deverdio apresentar-s¢ para a entrevista em local, data e hordrio que serdo informados por
ocasiio do resultado da primeira etapa, a mesma acontecerd em horério pré-determinado para cada
candidato;

¢) Nio havera segunda chamada para a realizagfo da E . O ndo ¢ do candidato
plicara na eliminago
d) Serdlo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma » conforme d ho na Entrevista,

de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros a seguir.

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA A ENTREVISTA

MONITORES

ASSUNTO PONTUACAO
Perfil do candidato diante do trabalho com|
jovens em situagdo de vulnerabilidade social
Conhecimento da  realidade  social  do!

o . 0-20
Municipio de Curral Novo do Piaui.
C de ensino aprendi 0-20

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAQ PARA A ENTREVISTA

ACOLHEDORES
ASSUNTO PONTUACAO
Perfil do candidato diante do trabalho com| i
jovens em situagdo de vulnerabilidade social.
Conhecimento da  realidade  social do 040
Municipio de Curral Novo do Piaui.

8. DAS VAGAS

8.1 As vagas para Monitores ¢ Acolhedores, s3o as que constam no ANEXO I deste edital;

8.2 Os candidatos aprovados serdio chamados mediante necessidade de acordo com o nimero de alunos
matriculados, nicleos formados e a opgdo do arco ocupacional;

8.3 Preenchidas as vagas, os demais candidatos classificados compordo a reserva técnica.

9. DA CONTRATACAO

9.1-As contratagdes serdo por até 05 meses, com periodo de experiéncia de 90 dias por instituigio executora
do EDUCAGAO NO CAMPO conforme regulamentagiio a ser firmada pelo municipio de Curral Novo do
Piaui.

diant:

9.2-A ¢do se efetivard a necessidade de acordo com o nimero de alunos matriculados e

nicleos formados.

N (2

s & %

: = =
T rdaer &

10. DA REMUNERACAO

10.1 Para o Monitor de Educagio Basica, - 20 horas valor bruto mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais),

10.2 Para os Acolhedores — 20 horas semanais — valor bruto mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).

11. DOS RECURSOS

11.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 O candidato com maior tempo de experiéncia na drea a qual concorre;

12.2 O candidato com maior idade.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise de

Curriculos e na Entrevista.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade da selegiio ¢ de 05 (cinco) meses para Monitores ¢ 05 (cinco) meses para

Acolhedores da homologagdo do resultado;

14.2 A entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital;

14.3 A constatagio, a qualquer tempo, de informagdo falsa no curriculo ou na documentagdo correspondente,

faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato, inclusive a contratagdio, sem prejuizo das demais

providéncias cabiveis;

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegio;

14.5 Os candidatos aprovad

matriculados e nicleos formados,

N

serdo ch, dos de de acordo com o numero de alunos

146 A aprovagio e a classificagiio final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, nio asseguram aos

ordem de

candidatos a contratagdio, mas tdo somente a exp a de ser dos, obedecida a rige

classificagdio, a existéncia da necessidade temporaria ¢ o interesse publico municipal;

14.7 Por se tratar de para de um progr

especifico, com prazo determinado, a

referida contratag@io ndo gera, em hipétese alguma, vinculo emp fcio com os i s

para 0 EDUCACAO NO CAMPO, niio importando a continuidade de servigos e em nenhuma hipotese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com os 6rgios administrativos da esfera Federal e/ou Municipal.

Curral Novo do Piaui, 09 de Julho de 2021.

%‘ P, e Maoe -EQ DQ 5 SD\w >wi;7

Erasma de Macedo Alves dos Santos

CPE: 71761674734

ANEXO1
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERACAO
MONITORES
Quadr Reserva
Reserva Remuneracdo
Categoria Requisitos o para
Técnica Bruta
Geral deficientes
Curso completo de  nivel
superior de licenciatura|
Monitor plena em letras, com|
na disciplina de | habilitagdo em lingua
P < 2 2 - - R$ 600,00
Lingua Portuguesa, devidamente
Portuguesa reconhecido pelo MEC.
Formagdo de nivel médio
e/u cursando o 5° periodo.
Curso completo de nivel
superior de i iatural
A em  Matemdtica,  com
Monitor .
. habilitagdo em|
na disciplina de . 2 - - R3$ 600,00
matematica, devidamente|
Matematica. X
reconhecido pelo MEC.
Formagdo de nivel médio
e/u cursando o 5° periodo.
Curso completo de nivel
superior de licenciatura
. plena em letras, com
Monitor .
L habilitagde em lingua
na disciplina de . 2 - - R$ 600,00
i Inglesa, devidamente|
Lingua Inglesa. .
reconhecido pelo MEC.
Formagdo de nivel médio
e/u cursando o 5° periodo.
Monitor Curso completo de nivel
na disciplina de | superior de licenciatural
2 - - RS 600,00
Ciéncias plena em geografia e|
Humanas. historia, devidamente
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2 .. ANEXO IV
Secretaria Municipal de Educagdo .
Curral Novo do Piaui-PI PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/PI
Rua Geminiano, S/N, Centro CEP: 64595-000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 07417536/0001-56 EDUCACAO NO CAMPO
Tel: (B9) 3466-0045 FICHA DE INSCRIGAO N° /2021
DADOS PESSOAIS:
R Sexo: ( JFOM
reconhecido pelo MEC. Nome o L0
Formagdo de nivel médio Data de Nascimento | Local de Nascimento Estado ou Pais
e/u cursando o 5° periodo. /f
Curso completo de nivel Enderego Bairro
superior de  licenciaturg
Monitor
plena em Biologia, Cidade Estado | CEP Celular
na disciplina de .
devidamente reconhecido 2 - - R$ 600,00
Ciéncias Enderego eletronico (e-mail pessoal)
i pelo MEC. Formagéo de
Naturais.
nivel médio e/u cursando Pessoa com deficiéncia: () SIM  ( JNAO
0 5° periodo. Quilombola:  ( )SIM () NAo
Total 10 4 2 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:
— - do CPF Namero do RG Orgéo e Estado Emissor | Data de Emissio
/ T |
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERACAO
ACOLHEDORES Para a seguinte categoria: )
(assinale apenas uma, sob pena de
Reserva cancelamento da inscrigdo)
. Remuneraca ( )Acolhedor
Area de Quadre | Reserva para
Requisitos o Declaro que Ii o edital e com suas disp
Atuagio Geral | Técnica | deficiente
Bruta
5 Datar’ ™ J < f=—
Acolhedor Ensino fundamental
- COMPROVANTE DE INSCRICAO N° 2021
completo o5 1 RS 300,00 ROV ¢ /
( )Monitor:
@ ( )Acolhedor
Data: __/, 7 A do
ANEXO 11
A Avaliagdo terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a seguinte tabela:
AVALIACAO PONTUACAOQ 1d:167C259976D4EB8Y
: ESTADO DO PIAUI
Sueroulg 20 ’ \ PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM EXPEDITO LOPES ! \
Entrevisia 80 @ CNPJ: 06.553.705/0001-12 [ |
\ N\ 4 Rua S30 Josio, N° 55 — Centro. g

CEP: 64.620-000 — Dom Expedito Lopes ~PI. N oo £/

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIC0S025/2021

ANEXO IIX
DOS PRAZOS: Contrato firmado entre o Municipio de Dom
O presente edital terd validade a partir da data da sua publicagio. Expedito Lopes e o Sr. (a) FRANCISCO DOS
SANTOS MOURA JUNIOR, para a prestagdo
EVENTO HORARICS DATA/PRATOS de servigos como fiscais de tributos.
Publicagdo do Edital 12/0772021

Realizagdo das Inscrigoes. 8h as 14h 13/07/72021 a 16/07/2021 )
Amilise dos currioaion. ShEs1ah 19332072021 Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOM
EXPEDITO LOPES, pessoa juridica de direito piblico interno, cadastrado no
Realizagio da Entrevista 8h &s 14h 23/07/2021 CNPJ sob o n°® 06.553.705/0001-12, com sede na Rua Sdo Jodo, n° 55, neste
] i ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. VALMIR BARBOSA DE
D"’;‘!g:fﬁ" d:o’:::::‘d“ preliminar dos 8h 2710572021 ARAUIJO, brasileiro, contador, residente e domiciliado no Povoado Baixa
::;r;os;sﬁ:’;e pr—— TSI 280772021 Grande, zona rural de Dom Expedito Lopes - PI, portador de RG N° 446.896
Divulgagio do resultado final dos gh 29/07/2021 SSP/PI, CPF N°. 243.446.213-87, doravante denominado CONTRAT!}NTE e
candidatos aprovados. de outro lado o Sr (a). FRANCISCO DOS SANTOS MOURA JUNIOR,
Homologagdo da selegdo $h R pessoa fisica de direito privado, cadastrado no CPF sob o n° 064.433.503-32 ¢

do R.G sob n° 3.780.923- SSP-PI, residente no Povoado Buriti Grande, Dom
Expedito Lopes - PI, doravante simplesmente denominado CONTRATADO
tém, entre si, justo e contratado, com base na Lei 8.666/93, mediante as
cldusulas e condigdes que seguem:
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