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EDITAL N° 02/2021 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA O CARGO DE MEDICO ESF
20h.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, amparado em excepcional interesse publico e, através da Lei Municipal n°®
1218, de 14 de abril de 2015 e Lei Municipal n°1625 de 13 de julho de 2021, com fulcro no
art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de
25 de agosto de 1993, TORNA PUBLICA a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado,
gue serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 871 de 02 de
junho de 2011, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado de até 01 (um)
ano para desempenhar funcdes de MEDICO ESF- 20h, Padrdo Xl junto & Secretaria de
Saude e Desenvolvimento Social.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 162, de 05 de maio de
2021, e seréa realizado em 02 (duas) fases, eliminatéria e classificatoria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio,
sendo 0 seu extrato veiculado ao menos uma vez em jornal de circulagdo regional, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 871, de 02 de
junho de 2011.

1.6 A contratacdo para o cargo citado sera por prazo determinado, em razdo de
excepcional interesse publico e sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades, para o cargo de MEDICO ESF 20h:

2.1.1 Sintese dos Deveres: o médico da equipe preconizada pelo ESF deve ser um
generalista, portanto, deve atender a todos o0s componentes das familias,
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independentemente de sexo e idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a
pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de
conhecimentos especificos ou grupos de doencas. Sua atuag¢do ndo deve estar restrita a
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve acfes que serao
realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudéaveis. Ressalte-se que o profissional
deve procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A
convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resolucédo dos problemas e manutencédo da saude dos individuos.
Ainda, prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais
do Municipio, bem como colaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica.

2.1.2 Atribuicdes Tipicas: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educac¢do sanitaria; empenhar-se
em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as
acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade; o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programacéo e planejamento das a¢0es e da organizacéo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia. Ainda efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades nas areas praticas da medicina, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; realizar visitas domiciliares, internacdes
domiciliares; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucao de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médicoadministrativas, examinando os doentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; realizar exérese de pele e pequenos
procedimentos de nivel ambulatorial; autorizar a emissao de internacdes hospitalares,
identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos ambulatoriais; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;
participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacao e/ou
problemas identificados, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de


mailto:convenios@portomaua.rs.gov.br
http://www.portomaua.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.gov.br
www.portomaua.rs.gov.br

trabalho afetos ao municipio; verificar e atestar 6bito. Realizar outras atividades afins.

2.1.3 Requisitos: Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho da
Classe.

3. VAGAS E VENCIMENTO

3.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria do cargo, sera pago mensalmente o
vencimento fixado abaixo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

3.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proéprio.

CARGO VAGAS | PADRAO | CH VENCIMENTO
MEDICO ESF 01+CR XI 20h R$ 9.349,07

3.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais de Insalubridade previstos
no Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentacdo conforme Lei Municipal n°® 1146/2014
e alteracbes posteriores, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores do Municipio, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes e pagamento da taxa serdo aceitos no periodo de 15 a 21 de julho de
2021, de forma estritamente on- line.

4.2 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 111,20, (cento e onze reais e vinte centavos).
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5. FLUXO PARA A INSCRICAO

5.1 Para INSCRICAO, o candidato devera primeiramente, efetuar pagamento da taxa,
mediante Depdsito/Transfreréncia, Identificado com CPF do candidato, para possibilitar
a confirmacéo e validag&o da Inscricéo.

a) no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura
Municipal de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura
Municipal de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51.

5.2 Apbs 0 pagamento, devera inscrever-se, através do link
https://forms.gle/929nTGMUxEaP3igW8 informando os dados obrigatorios solicitados
(Nome, CPF, Endereco, Telefone e Email) e anexando:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (obrigatorio)

b) Curriculo devidamente preenchido e assinado, conforme modelo Anexo |
(opcional)

c) Documentos comprobatorios da titulacdo informada no Anexo |.(opcional)

5.3 Os documentos comprobatérios apresentados deverdo estar perfeitamente
legiveis, a fim de evitar davidas quanto a validade.

5.4 De toda documentacado informada e anexada no ato da inscricdo, serd exigida a via
original, para fins de autenticacdo, no ato da assinatura do contrato, restando
sumariamente desclassificado do certame o candidato que informar dados inveridicos.

5.5 Dificuldades e duvidas durante todas as fases do processo, entrar em contato através
do email protocolo@portomaua.rs.qov.br .

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia,
o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recurso perante a Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignagao.

6.3 O recurso devera ser efetuado atraves do Formulario de Recurso (Anexo Il) e
Protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente da Administragdo Publica Municipal,ou encaminhado via E-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

6.4 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo; nao estiverem
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devidamente fundamentados; estiverem em desacordo com as especificacdes contidas
neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

6.6 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis@o devera ser formalmente
motivada.

6.7 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo
de 01 (um) dia, apos a decisdo dos recursos.

7. PROCESSO DE SELECAO

7.1 Primeira fase: analise da regularidade da documentagcdo apresentada, de carater
eliminatorio;

7.2 Segunda fase: analise de curriculo, de carater classificatorio.

7.3 Os comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser inseridos,
no ato da inscricdo, individualmente, em campos especificos, com arquivo nomeado

conforme o conteuido.

7.4 Apbs a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

7.5 Seréa considerada apenas uma inscri¢cao por candidato.

7.6 Para fins de pontuacao dos certificados apresentados pelo candidato, serédo utilizados
0S seguintes critérios:

Titulagao Item Pontuagao
Publicacao de artigo, como autor ou 3) Por_ p_ubllcagao em revistas 13,0
nacionais ou internacionais
co-autor. )
indexadas.?
Especializacdo em &rea correlata b) Em andamento 15,0
P ¢ c) Concluida 25,0
d) Em andamento 25,0
Mestrado em area correlata &) Concluido 300
. ) f) Com duracéo de até 20h 3,0
Gulsos e drea conelts, oM 99 Com curacao de 21 ae GOh
edital h) Com duracéo de 61h até 180h 7,0
i) Com duracao superior a 181h 9,0

1 Projetos de pesquisa; Monitorias; Participacdo em seminarios, palestras, congressos, simpoésios
etc.; Cursos livres, cujo contelddo programatico possa aprimorar os conhecimentos e habilidades
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relacionadas a area;

2 No documento comprobatdrio, devem constar informacbes como cépia do artigo, ano de
publicacéo, volume e nimero.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS:

8.1 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo (Diploma) ndo sera objeto de
avaliacdo, ndo podendo ser apresentada como titulacao.

8.2 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado.

8.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.4 Nao serdo considerados titulos que estiverem em desacordo com o disposto neste
edital.

8.5 Todos os titulos apresentados devem conter data de Conclusdo e Carga Horaria.
8.6 O candidato que n&o apresentar nenhum titulo, ser& classificado com nota 0 (zero).
9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de 03 (trés) dias.

9.2 O recurso deverd ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo Il) e
protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente da Administracdo Publica Municipal, ou encaminhado via E-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

9.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo; nao estiverem
devidamente fundamentados; estiverem em desacordo com as especificacbes contidas
neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

9.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10.CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, o desempate sera efetuado mediante sorteio publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
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presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminharad o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, para a presentacao das vias
originais dos certificados apresentados na inscricdo, bem como os demais documentos
necessarios a efetivacdo do contrato, comprovando o atendimento das seguintes
condigodes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

c) Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial ou

oficializada;

d) Possuir registro definitivo no Conselho Regional respectivo a sua categoria
especifica;

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

f) Estar quites com as obrigacoes Eleitorais e Militares;
g) Apresentar as devidas certidoes, Civeis e Judiciarias e Criminais, requeridos.
h) N&o estar incurso na condi¢do de acumulacdo ilicita de cargos publicos;

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da assinatura do
contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da
adocédo de medidas de ordem administrativa ou judicial.

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

13.3 Poder4d haver a readequacdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Porto Maua, 14 de julho de 2021.

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome

CPF Telefone

Email

DESCRICAO DO TITULO DATA CONCLUSAO | CARGA HORARIA

©0N|o O WIN =

20.

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as
normas contidas no Edital 002/2021, e assumo total responsabilidade pela idoneidade
do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste
formulario.

Data / /2021 Assinatura
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIQAO DE RECURSO
Nome
CPF Telefone
Email

Apresento recurso junto a Comissao, instituida pela Portaria 162/2021.

Objeto do recurso:
( )Homologacéo da Inscrigéo
( )Resultado Preliminar

()

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas:

Data / /2021 Assinatura
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