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DAS NORMAS REGULAMENTADORAS, CAPACIDADE DE CARGA MINIMA DE 4.000
KG, COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATADA.

LOCACAO DE VEICULO EQUIPADO COM CESTO AEREO SIMPLES, FABRICADO EM|
FIBRA, COM ISOLAMENTO ELETRICO, QUE PROPORCIONE TRABALHO COM
SEGURANCA DE PESSOAS COM MASSA CORPORAL DE ATE 130 QUILOS PRA]
MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA, DEVENDO O MESMO AINDA CONTER 01
(UMA) ESCADA DE NO MINIMO 07 METROS (ABERTA), COMPARTIMENTOS PARA|

26277 GUARDAR MATERIAIS UTILIZADOS NA MANUTENCAO DA ILUMINACAO (NO| DIa 60,00 1.155,0000 69.300,00
MINIMO 10), CONES DE SEGURANCA E SINALIZACAO (NO MINIMO 8), DEVENDO O
MESMO AINDA ESTA REGULARIZADO JUNTO AO ORGAO COMPETENTE, DENTRO|
DAS NORMAS REGULAMENTADORAS, CAPACIDADE DE CARGA MINIMA DE 4.000)
KG, COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATADA. COTA PARA 25%
Total 277.200,00

Valor total da contratagdo 277.200,00 (DUZENTOS E SETENTA E SETE MIL E DUZENTOS REAIS)
CONVOQUEMS-SE a(as) empresa(as) acima mencionada(as) para assinatura da(as) atas de registro de precosContratos.

Jardim de Piranhas/RN, 01 de Julho de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cédigo Identificador:C2DAACID

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE HOMOLOGACAO PP N° 035/2021

LICITACAO N.° P0352021

OBJETO:Contratacao dos servigos de Licenca de Uso de Software integrado de contabilidade publica, protocolo, compras, almoxarifado, licitagdes,
patrimonio e portal da transparéncia

MODALIDADE: PREGAO

ATO DE HOMOLOGACAO

Considerando, o resultado do procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.

Considerando, que ap6s os lances e negociacdes diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local.
Considerando, que ndo houve qualquer manifestacdo no que concerne a interposi¢do de recursos, estando, portanto, precluso o direito de interposicao
de recurso pelos licitantes.

Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002.

HOMOLOGO o presente procedimento em favor da(s) licitante(s):

LEMOS E MARQUES LTDA | 01.243.220/0001-09
Relagiio dos itens vencidos

Codigo Descri¢io UNID Marca QUANT. Preco Total
LICENCA DE USO DE SOFTWARE INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA,

26242 PROTOCOLO, COMPRAS, ALMOXARIFADO, LICITACOES, PATRIMONIO E PORTAL DA| MES 12,00 3.425,0000 41.100,00
TRANSPARENCIA.

Total 41.100,00

Valor total da contratagdo 41.100,00 (QUARENTA E UM MIL E CEM REAIS)
CONVOQUEMS-SE a(as) empresa(as) acima mencionada(as) para assinatura da(as) atas de registro de precosContratos.
Jardim de Piranhas/RN, 02 de Julho de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cédigo Identificador:FB757034

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DO EDITAL N° 007/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 007/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2021

No item 2.1, onde se lia: ]

2. DAS VAGAS, DAS FUNC()ES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUIC()ES E DA CARGA HORARIA.

2.1 As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes ¢ as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informagdes:

NUMERO DE VAGAS

. CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLA CONCORRENCIA) PARA CADASTRO DE
RESERVA
Ensino Fundamental Completo e diplomal R$ 1.550,00, correspondente ao|
Agente Comunitario de| ou documento de certificagdo de conclusio| vencimento basico, podendo
FUNDAMENTAL] 101 Saide — ACS - Santo| 40hs do curso de formagdo e/ou capacitagdo em| ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Amaro — EFS IV. Agente Comunitario de Saude expedido| beneficios e adicionais|
por institui¢do reconhecida. previstos na legislagdo.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 231



Rio Grande do Norte , 15 de Julho de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO XII | N° 2567

Leia-se:
. . NUMERO DE VAGAS
: CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLA CONCORRENCIA) PR%lS{if;RviADASTRO DE]
Ensino Fundamental Completo e diploma| R$ 1.550,00, correspondente ao|
Agente Comunitario de| ou documento de certificagdo de conclusio| vencimento basico, podendo
FUNDAMENTAL] 101 Saide — ACS - Parque|40hs do curso de formagdo e/ou capacitagdo em| ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
das Luzes — EFS VL. Agente Comunitario de Saude expedido| beneficios e adicionais
por institui¢do reconhecida. previstos na legislagdo.
Jardim de Piranhas/RN, 14 de Julho de 2021.
ROGERIO SOARES
Prefeito
ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:

Athos Ordely de Aratijo Dutra
Cédigo Identificador:43C06DA4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SETOR DE LICITACAO
ATA DA SESSAO - PP 001.2021 - 14.07.2021

Ata de Pregio Presencialn® 1/2021
Licitaciio n° 000068/2021 - Processo Adm. n° 68/2021
Segunda Chamada

As 10:00 do dia 14 de julho de 2021, na Sala de Licitag@o da Prefeitura Municipal de Jodo Camara, situada na Rua Jerdnimo Cémara, 74 - Centro -
Jodo Camara/RN, realizou-se a sessdo publica para recebimento ¢ abertura dos envelopes contendo as propostas de precos ¢ as documentagdes de
habilitagdo, apresentados em razdo do certame licitatorio na modalidade Pregdo Presencial n° 001/2021, cujo objeto ¢ OBTENCAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO PECAS E ACESSORIOS GENUINOS E
ORIGINAIS DA MARCA DO VEICULO, DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DESTE MUNICIPIO. As
especificagdes técnicas dos servicos, objeto deste Pregdo, estdo contidas no Anexo I do Termo de Referéncia do Edital. Presentes o Pregoeiro,
Anderson Victor da Silva Costa. O Pregoeiro iniciou a sessdo informando os procedimentos da mesma.

DO CREDENCIAMENTO

Na sequéncia, solicitou dos licitantes presentes a declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e dos documentos para credenciamento
dos licitantes presentes:

FORNECEDORES PARTICIPANTES

Licitante Representante

Razio Social / CNPJ / CPF Nome / Identidade / Emissor

NASAUTO SERVICOS E LOCACOES AUTOMOTIVAS /09.110.560/0001-73 Luiz Carlos Mendes Junior /1887895

O REI DO CAMINHAO EIRELI - ME / 21.255.865/0001-79 Jodo Ferreira da Silva /1632660

FRANCISCO GILBERSON DOS SANTOS CASSIANO - ME /20.004.787/0001-77 Francisco Gilberson dos Santos Cassiano /2714570

D LEON COMERCIO E SERVICOS EIRELI / 24.295.246/0001-04 Julianne Tasmin Alves Franco /2986069

JOSIVAN MACENA DA COSTA / 11.286.728/0001-48 Anderson Bruno Teixeira Damasceno /002427921

HGA COMERCIO E SERVICO LTDA / 34.706.708/0001-84 Francisco Canindé Peres da Fonseca /590050

AZEVEDO AUTO PECAS & SERVICOS LTDA / 10.808.409/0001-92 BRUNO GASPAR BORGES DE OLIVEIRA LIRA /2210404

Finalizado o credenciamento foram recebidos os envelopes contendo as propostas de precos e a documentagdo de habilitagdo (envelopes n° 01 e 02)
das maos dos representantes credenciados.

DO REGISTRO DO PREGAO

Ato continuo, foram abertos os Envelopes contendo as Propostas, o Pregoeiro examinou a compatibilidade do objeto, prazos e condi¢des de
fornecimento ou de execugdo, com aqueles definidos no Edital.

DAS PROPOSTAS INICIAIS

PROPOSTAS INICIAIS POR ITEM
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Nome da Empresa:

A.CARVALHO ALVES-ME

Modelo: FC DE OLIVEIRA

Ttem: 0056

Descrigao: LENCOS DESCARTAVEL COM 50 UND

Quantidade: 50

Unidade de Fornecimento: Unidade

Valor Referéncia 2,06

Valor Final: 1,95

Valor Total: 97,50

Situagdo: Homologado em 07/07/2021 16:04:41 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR
Nome da Empresa: A.CARVALHO ALVES-ME

Modelo: ELITE

Ttem: 0057

Descrigéo: TOUCA DESCARTAVEL COM 50 UND

Quantidade: 100

Unidade de Fornecimento: Unidade

Valor Referéncia 1,32

Valor Final: 8,99

Valor Total: 899,00

Situagdo: Homologado em 07/07/2021 16:04:41 Por: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR

Nome da Empresa:

A.CARVALHO ALVES-ME

Modelo:

DESCARPACK

FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR
Autoridade Competente
Publicado por:
Francisco Aylton Freita s De Carvalho
Cédigo Identificador:685ACD2E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administrag@o no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; nal.ei Municipal n° 860/2017, de 01 de
setembro de 2017,e ainda, considerando a necessidade de dar continuidade a servigos publicos essenciais no ambito do Municipio, torna publico a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario para atuar na Administragdo
do Poder Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissao Instituida pela Portaria n® 014/2021, de 04 de janeiro de 2021.

DO OBIJETIVO — Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para substituir as servidoras: Ceany Ingrid Araujo
Macédo, lotada na Secretaria Municipal de Satide, que se afastou pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar de 27 de Janeiro de 2020 para gozar de
Licenga de Interesse Particular de acordo com a Portaria n® 045/2020 de 27 de Janeiro de 2020; Aisa Lorena Smith Maia, lotada na Secretaria
Municipal do Trabalho, da Habitagdo ¢ da Assisténcia Social, que se afastou pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar de 01 de Julho de 2021, para
gozar de Licenca de Interesse Particular de acordo com a Portaria n® 272/2021 de 06 de Julho de 2021; Andreza Carla Mateus de Oliveira, lotada
no ESF VI da Secretaria Municipal de Saude, que se afastou pelo periodo de até 02 (dois) anos a contar de 01 de Abril de 2021 para gozar de
Licenga de Interesse Particular de acordo com a Portaria n® 128/2021 de 31 de Margo de 2021 e de excepcional necessidade de prestagdo de servigo;
1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera contado da data da Homologagdo do Resultado Final, até o dia 26/07/2022, podendo
ser prorrogado por periodo igual.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administracao.

1.4 O Professo Seletivo Simplificado n® 007/2021, constar4 de uma etapa:ANALISE DE CURRICULO.

1.4.1 Consistira em analise doCurriculum Vitaee experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatodrio.

1.5 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢ requisito essencial para inscri¢do e para participagdo do Processo
Seletivo Simplificado, o qual sera publicado na integra no Didrio Oficial dos Municipios - FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7 As contratagdes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da convivéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA.
2.1 As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes e as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informagdes:

. . NUMERO DE VAGAS|
: CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLA CONCORRENCIA) PARA CADASTRO DE
RESERVA
Ensino Fundamental Completo e diploma| R$ 1.550,00, correspondente ao|
Agente  Comunitario  de ou documento de certificagdo de conclusido| vencimento basico, podendo|
FUNDAMENTAL] 101 Saitde — ACS - Santo|40hs do curso de formagéo e/ou capacitagdo em| ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
Amaro — EFS IV. Agente Comunitario de Saude expedido beneficios e adicionais|
por institui¢do reconhecida. previstos na legislagdo.
Psicologo - SMS Ensino Superior Completo em Psicologia e] R$ 1.920,00, correspondente aof
SUPERIOR 201 40hs Registro no Conselho de Classe. vencimento basico, podendo| 01 CR*
ser acrescido de vantagens,|
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beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.

R$ 1.920,00, correspondente ao|
Ensino Superior Completo em Psicologia e| vencimento basico, podendo
40hs Registro no Conselho de Classe. ser acrescido de vantagens,| 01 CR*
beneficios e adicionais|
previstos na legislagdo.

SUPERIOR 202 Psicologo - SMTHAS

* Cadastro de reserva.

2.2 Das atribuigoes:

Agente Comunitario de Saude: a) a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; b) a
execugdo de atividades de educag@o para a satde individual e coletiva; c¢) o registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das a¢des de
satde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; d) o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas ptiblicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida; e) a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e f) a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

Psicélogo - SMS:Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

Psicologo - SMTHAS:Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar ¢ avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢cdes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliag@o, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢ao
declarar tal condig¢@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragéo.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢des especiais para a realizacdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no momento da inscricao, laudo médico original e fotocdpia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatoria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagéo, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.
3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital.

4.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
4.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscri¢éo.

4 4 Para efeito de inscri¢do serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista, contendo fotografia;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo fotografia;

4.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do. Em caso de duplicidade de inscrigdes, prevalecera a tltima.

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias20 e 21 de Julhodo ano em curso, no horario compreendido entre as 08h00mim até 12h00mim, tendo
como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-
RN.

5.2. Os candidatos deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO I, e Curriculum Vitae e expediéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagao das informagdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO III;

b) Original e copia de documento de Identificagio;

¢) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Certificado de Conclusdo (Diploma de Graduacdo), Certificado de Escolaridade e/ou Histérico Escolar, Certiddo de
Regularidade e Registro no Conselho de Classe, referente ao cargo pretendido;

e) Original e copia do comprovante de endereco;

f) Original e copia do titulo de eleitor e quitagdo eleitoral;

g) Original e copia do certificado de regularidade militar ou carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de depoésito bancario identificado, conforme consta no item 5.5.2.
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5.3. O curriculo e a comprovagdo dos titulos serfo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscrigao.

5.4. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizara por inscri¢des recebidas por atrasos, apresentacdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagio, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. S@o requisitos para inscri¢ao:

5.5.2. Comprovante do depdsito bancario original emitido em caixas eletrdnicos e/ou no atendimento dos caixas de autoatendimento das agencias
bancarias, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente a taxa de inscricdo que sera deR$ 60,00(sessenta reais) Nivel Fundamental
¢ R$ 80,00 (oitenta reais) Nivel Superior.Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamento depositos feitos em envelopes, como também,
impressos em papel ndo timbrados pelas agéncias bancarias.

5.5.2.2 Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental deverao apresentar: a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida com letras legiveis,
constante no ANEXO I, e Curriculum Vitae e experiéncia profissional, em envelope A4, acompanhado da comprovagdo das informagdes constantes
no referido documento, conforme modelo no ANEXO III; b) Original e copia de documento de Identificagdo; c¢) Original e copia do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); d) Original e copia do Certificado de Conclusido do Ensino Fundamental e/ou Historico Escolar, quando for o caso, referente ao
cargo pretendido; e) Certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitacdo em Agente Comunitdrio de Satide expedido por instituicao
reconhecida. f) Original e copia de declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude, como o candidato ¢ usuério da drea abrangente pela
Estratégia Saude da Familia pleiteada, anexando o item 5.5.2, alinea f, a declaragdo. g) Original e copia do: 1°) Comprovante de Residéncia:
comprovante de contas de agua, energia ou telefone, etc., em seu proprio nome, sendo aceito apenas dos ultimos 3 meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, no qual conste obrigatoriamente o CEP (Cddigo de Enderegamento Postal da residéncia). No caso de residir com
ascendentes (pai, mée, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome destes, desde
que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagéo da
unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel. 2°) Declaragdo emitida pelo proprietario do imével, com CPF, endereco,
telefone e firma reconhecida em cartorio, comprovando que o candidato reside no enderego declarado no ato da inscricdo, na data anterior a
publicagdo deste Edital, anexando comprovantes de contas de agua, energia ou telefone, etc., em nome do declarante.

5.5.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certiddo de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos os turnos da ultima eleigao.

5.5.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagao regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

5.5.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servi¢o militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. deste Edital serd Desclassificado no Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliagdo do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes noANEXO Ildeste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentagdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia comprovada.

6.2 O candidato podera comprovar a experiéncia funcional, através de declaragdo e/ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerga ou
tenha exercido cargos publicos, a comprovacdo devera ser assinada por autoridade representantes dos Orgdos da Secretaria Municipal de
Administrag@o, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.

6.3 O candidato devera comprovar experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de atuacdo que deseja concorrer, através de declaragdo e/ou
certiddo em que o candidato exerca ou tenha exercido cargos publicos na area de atuagdo, a comprovagdo deverd ser assinada por autoridade
representantes dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.
6.3.2 Para contagem do tempo de experiéncia profissional, sera valido, apenas, o tempo exercido no referido cargo/fun¢do pretendido.

6.4 A Comissdo Instituida pelaPortaria n° 014/2021, de 04 de janeiro de 2021,podera solicitar a qualquer momento a complementagido de
informagdes que julgar necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 007/2021, o candidato que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior
a 6,0 (Seis Pontos).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia til a contar da publicagio oficial do resultado preliminar, no sitio
da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2 Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, a fungéo para qual concorre, 0 numero
de inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

d) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.

e) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

8.3 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso.

8.4 Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em decisdo de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

9.2 Na hipotese de igualdade da classificagdo final entre candidatos concorrentes a mesma vaga serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condigodes:

a) Residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

b) Maior periodo de prestacdo de servigos comprovados na area de atuagdo, de acordo com a analise curricular;

¢) Maior idade.
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9.3 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situag@o de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo mesmo, das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscrigdes na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

10.4. O candidato aprovado serd convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servigo publico.
10.5. A validade do processo seletivo anunciado neste Edital terd inicio na data de Homologagao do Resultado Final até o dia 05 de Julho de 2023.
10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, a Administragdo Publica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovagdo e respeitadas as atribuigcdes dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN,
no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia22 de Julho de 2021.

10.10 A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia26 de Julho de 2021.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocagao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o numero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de Portaria de Convocagao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocacgdes posteriores, estas se darfo através de Portaria, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site
FEMURN.

11.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo da convocagdo, permitird a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o préximo candidato habilitado.

11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagao (fotocopia legivel e acompanhada do original):

a) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaragdo de Bens e Valores;

¢) Numero da conta corrente do Banco do Brasil;

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Nimero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento, e inscri¢do no CPF do(a) conjugue;

i) Certidao de Nascimento e inscrigdo no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Teste de gravidez BHCG negativo, de até no maximo 07 dias antes da posse (Se Mulher);

1) Comprovante de Habilitagao Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Histérico Escolar);

m) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;

n) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);

0) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

p) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

q) Certidao negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

r) Declarag@o ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que
o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

Jardim de Piranhas/RN, 13 de Julho de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)
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FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 007/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INCRICAO: DATA DA INSCRICAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: CONTATO TELEFONICO:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDERECO/NUMERO: BAIRRO:

MUNICIPIO/UF: CEP:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeigoamento Profissional na 1:\rea de Atuagdo (60/99)h 0,25 PONTO 2.0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (100/179)h 0,50 PONTO ?

Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 180)h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo 1,00 PONTO 1,0 PONTOS
Curso de Graduagao 1,00 PONTO 1,0 PONTOS

1. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NQME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO I PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO

DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO

DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO

A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO

CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO

Curso de Aperfeicoamento Profissional na 1:\rea de Atuagao (60/99)h 0,25 PONTO 2.0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (100/179)h 0,50 PONTO ?

Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuagio (a partir de 180)h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO

Curso de Pos Graduagdo Latu Sensu / Stricto Sensu I 1,00 PONTO I 2,0 PONTOS

1. Sera computado o tempo de servico prestado até 13.07.2021, na forma de pontos.

1.1. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

1.2. A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.
1.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados e validados pela Comissao:

Jardim de Piranhas/RN, 13 de Julho de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III .

MODELO DO CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
TITULO DE ELEITOR N°:

NATURALIDADE: ZON:A ELEITORAL:
SECAO ELEITORAL:

~ PAI:

FILIACAO: -
MAE

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

PROFISSAO:

11 - FORMACAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)

Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovacio.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Athos Ordely de Aratjo Dutra
Cédigo Identificador: AESOA40F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO ]
SOLICITACAO DE PESQUISA MERCADOLOGICA - ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO PARA UBS 11

O Municipio de Jardim do Seridd/RN, através da Secretaria Municipal de Salde, vem por meio deste, solicitar pesquisa mercadologica para a
deflagragdo de processo de despesa para o objeto: “CONTRATACAO DE TECNICO EM ELETROTECNICA, PARA ELABORACAO DE
PROJETO ELETRICO DE REDE TRIFASICA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE PROFESSORA MARIA ODETE - UBS II”.

E-mail para contato: setordedispensapmjs@gmail.com ou prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

OBJETO: CONTRATACAO DE TECNICO EM ELETROTECNICA, PARA ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO DE REDE
TRIFASICA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE PROFESSORA MARIA ODETE — UBS II”.

PESQUISADO:

CNPJ: . . -

ENDERECO:
CONTATOS: () - . E-MAIL:

RELACAO DOS ITENS

Item Descri¢io I Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total

Elaboragao de Projeto Elétrico de rede trifasica da Unidade Basica de Saude Professora Maria Odete — UBS] .
01 1 Servigo 01

Carimbo e/ou assinatura do pesquisado

Jardim do Serido/RN, em / /

Publicado por:
Fagner Silva de Azevedo
Codigo Identificador:462C4CE4

] GABINETE DO PREFEITO ]
SOLICITACAO DE PESQUISA MERCADOLOGICA - ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO E DE PROJETO DE SPDA PARA
NOVO GALPAO DOS CATADORES

O Municipio de Jardim do Serid6/RN, através da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca. vem por meio deste, solicitar
pesquisa mercadolégica para a deflagragdo de processo de despesa para o objeto: “CONTRATACAO DE TECNICO EM ELETROTECNICA,
PARA ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO E DE PROJETO DE SPDA PARA CONSTRUCAO DO NOVO GALPAO DOS
CATADORES DO MUNIC{PIO DE JARDIM DO SERIDO/RN”.

E-mail para contato: setordedispensapmjs@gmail.com ou prefeituradejardimdoserido@hotmail.com

OBJETO: CONTRATACAO DE TECNICO EM ELETROTECNICA, PARA ELABORACAO DE PROJETO ELETRICO E DE PROJETO DE
SPDA PARA CONSTRUCAO DO NOVO GALPAO DOS CATADORES DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO/RN.

PESQUISADO:

CNPJ: . . -

ENDERECO:
CONTATOS: () - . E-MAIL:
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