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ca Silva Maia, pelo período de 15(quinze) dias, a contar de 08 de julho 
de 2021 a 22 de julho de 2021, referente ao período de férias da titular.
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a contar de 
08/07/2021, revogadas as disposições em contrário.
Dê Ciência, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Nabiha Bestene Koury
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO � PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA - SEINFRA

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE EDITAL DE COLETA DE PREÇOS Nº 
024/2021/SEINFRA
Órgão: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA
Objeto: Contratação de empresa de engenharia para a execução de 
serviços de Recapeamento da Estrada do Amapá no Trecho entre a 
rodovia BR-364 e a Via Chico Mendes, no Município de Rio Branco, AC.
Interessados poderão solicitar o formulário de coleta e planilha de servi-
ços pelo e-mail sandra.barbosa@riobranco.ac.gov.br.
Prorrogação do Prazo para Recebimento das Cotações: de 15/01/2021 
a 21/07/2021 Horário: 12h00min. 
Local: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - 
SEINFRA � Sala da Diretoria de Planejamento, Contratos e Convênios, 
sito a Rua Floriano Peixoto, nº 460, Bairro Base, Rio Branco/AC. 
OBS: Dúvidas poderão ser consultadas pelo e-mail: sandra.barbosa@
riobranco.ac.gov.br.
Rio Branco, 14 de julho de 2021.

Samuel Eder Caovilla
Diretor de Planejamento, Contratos e Convênios
Decreto nº 241/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO � EMURB 

Extrato de Contrato N° 01250112/2021
Processo Nº 203/2020 � CPL/PMRB
Partes:  RONDOMAZA AUTO PEÇAS LTDA, CNPJ nº09.468.769/0001-
03, e a Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco � EMURB, 
CNPJ: 04.518.601/0001-41. 
Modalidade: Pregão Presencial SRP nº 049/2020, Ata de Registro de 
Preços nº 062/2020
Objeto: Aquisição de peças e material de consumo. 

-
co) anos nos termos do art. 71 da Lei Federal nº13.303/2016.
Perfazendo o valor global de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
Dotação Orçamentária: 01.017.501.17.512.0106.1387.0000; Elemento 
da Despesa: 3.3.90.30.00.00.00; Fonte: 110.

Signatários: Pela Contratante, o Diretor José Assis Benvindo, pela Con-
tratada, Sr. Reinaldo Geraldo de Carvalho
Data da Assinatura: 29 de julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA - SEINFRA

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE EDITAL DE COLETA DE PREÇOS Nº 
025/2021/SEINFRA
Órgão: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA
Objeto: Contratação de empresa de engenharia para execução de servi-
ços de Pavimentação e Recapeamento de Vias Urbanas, nos seguintes 
locais: Bairro Portal da Amazônia � Rua Copaíba e Envira, Bairro Vila 
Acre � Rua Renascimento, Bairro Bahia Nova � Rua Estácio de Sá e 13 
de Junho, no Município de Rio Branco, AC.
Interessados poderão solicitar o formulário de coleta e planilha de servi-
ços pelo e-mail sandra.barbosa@riobranco.ac.gov.br.
Prorrogação do Prazo para Recebimento das Cotações: de 15/01/2021 
a 21/07/2021 Horário: 12h00min. 
Local: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - 
SEINFRA � Sala da Diretoria de Planejamento, Contratos e Convênios, 
sito a Rua Floriano Peixoto, nº 460, Bairro Base, Rio Branco/AC. 
OBS: Dúvidas poderão ser consultadas pelo e-mail: sandra.barbosa@

riobranco.ac.gov.br.
Rio Branco, 14 de julho de 2021.

Samuel Eder Caovilla
Diretor de Planejamento, Contratos e Convênios
Decreto nº 241/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA � SEINFRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TAÇÃO TEMPORÁRIA DE TÉCNICOS DA ÁREA DE ENGENHARIA E 
ARQUITETURA E PESSOAL DE APOIO
EDITAL Nº 2 � SEINFRA � RIO BRANCO/AC, DE 14 DE JULHO DE 2021 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA torna pública a SUSPENSÃO DAS INSCRIÇÕES para o con-

dia 15 de julho de 2021 até às 23h59min do dia 17 de julho de 2021, nos 
termos consignados no item 4 do Edital inicial, ora denominado Edital 
Nº 01 SEINFRA � RIOBRANCO/AC, de 14 de julho de 2021, permane-
cendo inalterado todos os demais itens e subitens.

VALMIR ALEXANDRE MÉDICI
Secretário Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº. 006/2021 � CPL/PMRB
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a 
decisão da Comissão de Licitação, referente ao PREGÃO ELETRÔNI-
CO SRP Nº. 006/2021 � CPL 02/PMRB, Processo nº 22745/2020, cujo 
objeto é a Aquisição de material permanente para o almoxarifado central 
de medicamentos e de material médico hospitalar, pelo critério de menor 
preço unitário por item, sendo declarada vencedoras as empresas: M.S. 
SERVIÇOS, COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES � EIRELI, inscrita sob 
o CNPJ: 22.172.177/0001-08, no item: 1, com o valor total de R$ 3.777,78 
(três mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e oito centavos) e 
BRASIL COMÉRCIO DE MATERIAL ESPORTIVO EIRELI, inscrita sob o 
CNPJ: 36.581.851/0001-12, no item: 3, com o valor total de R$ 132.432,00 
(cento e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais).
Rio Branco/AC, 07 de junho de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto nº. 010/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADAORIA DA CIDADE - SMZC

TERMO DE REVOGAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO: Concorrência Nº 001/2019 � CPL/PMRB
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 155
OBJETO: É a contratação de empresa para prestação de serviços de 
coleta porta a porta e transporte de resíduos, coleta e transporte dos 
resíduos em contêineres e caixas estacionárias tipo brooks e forneci-
mento de equipes para coleta seletiva.
Em face da decisão judicial oriunda dos autos nº 
0708139.58.2021.8.01.0001 em tramitação na 1ª vara da Fazenda 

efeitos do último ato decisório adminsitrativo exarado no julgamento do 
recurso hierárquico interposto no processo da Concorrência Pública 
001/2019, bem como a sustação da continuidade do rito do certame à 

REVOGAR TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO, publica-

a contratação de empresa para prestação de serviços de coleta porta a 
porta e transporte de resíduos, coleta e transporte dos resíduos em con-
têineres e caixas estacionárias tipo brooks e fornecimento de equipes 
para coleta seletiva, em favor da empresa QUEBEC CONSTRUÇÕES 
E TECNOLOGIA AMBIENTAL S/A, para o item 1 (coleta e transporte 
dos resíduos sólidos), com o valor de R$ 28.374.528,00 (vinte e oito mi-
lhões, trezentos e setenta e quatro mil, quinhentos e vinte e oito reais), 
para o item 2 (coleta e transporte dos resíduos em contêineres/brooks), 
com valor de R$ 2.302.540,80 (dois milhões, trezentos e dois mil, qui-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA � SEINFRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TAÇÃO TEMPORÁRIA DE TÉCNICOS DA ÁREA DE ENGENHARIA E TAÇÃO TEMPORÁRIA DE TÉCNICOS DA ÁREA DE ENGENHARIA E 
ARQUITETURA E PESSOAL DE APOIO
EDITAL Nº 2 � SEINFRA � RIO BRANCO/AC, DE 14 DE JULHO DE 2021 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA torna pública a SUSPENSÃO DAS INSCRIÇÕES para o con-URBANA torna pública a SUSPENSÃO DAS INSCRIÇÕES para o con

dia 15 de julho de 2021 até às 23h59min do dia 17 de julho de 2021, nos dia 15 de julho de 2021 até às 23h59min do dia 17 de julho de 2021, nos 
termos consignados no item 4 do Edital inicial, ora denominado Edital termos consignados no item 4 do Edital inicial, ora denominado Edital 
Nº 01 SEINFRA � RIOBRANCO/AC, de 14 de julho de 2021, permane-Nº 01 SEINFRA � RIOBRANCO/AC, de 14 de julho de 2021, permane
cendo inalterado todos os demais itens e subitens.

VALMIR ALEXANDRE MÉDICI
Secretário Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 � EMURB
O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO E O PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZA-

e 13.16 do edital, da publicação do 2º edital de convocação publicado na edição nº 13.072, pág. 53, nos seguintes termos:
Onde se lê:
�(...) integrantes do cadastro de reserva�
Leia-se:

Do mesmo modo, promove-se a seguinte alteração nos itens �Resultado Preliminar� e �Resultado pós-recurso� publicados no portal do concurso 
https://processoseletivoemurb.riobranco.ac.gov.br/:
Onde se lê:

INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO TOTAL SITUAÇÃO
(...) (...) (...) (...) (...)

Leia-se:

INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO TOTAL SITUAÇÃO
(...) (...) (...) (...) (...)

Rio Branco, 13 de julho 2021

Diretor Presidente - EMURB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA � SEINFRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE TÉCNICOS DA ÁREA DE ENGENHARIA E AR-
QUITETURA E PESSOAL DE APOIO
O MUNICÍPIO DE RIO BRANCO, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, no uso de suas atribuições legais, torna 

em obras e projetos, na forma do art. 1º da Lei Municipal nº 1.663 de 19/12/2007, e nos termos do Processo Administrativo PGM nº 2021.02.000264 
que tem por objeto a possibilidade jurídica de contratação de pessoal por tempo determinado, consoante as condições estabelecidas neste Edital 
e seus anexos.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Infraestrutura e Mobilidade Urbana.
-

relevante número de demandas existentes, a curto prazo, para o desenvolvimento e implementação de ações afetas à execução de projetos, obras 
civis e de infraestrutura urbana.

Item 4 deste Edital.
-

soseletivoseinfra2021.riobranco.ac.gov.br.

subitem anterior, pois, caso ocorram alterações nas normas contidas neste Edital, serão neles divulgadas.
Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Temporário da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 
- Rio Branco/AC, reger-se-ão pelas disposições contidas nos artigos 209 e 210 da Lei nº 1.794/2009 que tratam da relação e direitos dos serviços 
contratados por prazo determinado.

DAS FUNÇÕES

ESCOLARIDADE FUNÇÃO
VAGAS

TOTAL
AMPLA

CONCORRÊNCIA
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA

Fundamental
Auxiliar de Topógrafo 6 5 1
Apontador de Obras 10 9 1

2 1 1
Topógrafo 2 1 1
Desenhista 2 1 1

Nível Superior

Arquiteto e Urbanista 8 7 1
Engenheiro Civil (Gestão e Fiscalização de obra pública) 9 8 1
Engenheiro Civil (Projetista) 5 4 1
Engenheiro Eletricista 3 2 1

TOTAL 47 38 9

2.2 Os requisitos, remunerações e atribuições das funções são detalhados no Anexo I, do presente Edital.
DAS VAGAS
A contratação de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o item 2.1, devendo ser providas conforme a ne-
cessidade da Administração Municipal, a disponibilidade orçamentária do Município e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de 

a necessidade e disponibilidade orçamentária no período de sua vigência.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA � SEINFRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE TÉCNICOS DA ÁREA DE ENGENHARIA E AR-EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRI
QUITETURA E PESSOAL DE APOIO
O MUNICÍPIO DE RIO BRANCO, por meio da Secretaria Municipal de 
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DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

e o artigo 8º da Lei Municipal nº 1.794/2009.

Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações.

subsequente, respeitado o limite máximo previsto em lei.

Inscrição, estando o candidato ciente quanto ao indeferimento da inscrição por não atender o item. 

-

do Decreto nº 9.508/2018 e suas alterações. 

às vagas reservadas aos candidatos em tais condições. 

-
cação geral. 

demais candidatos, como determinam os artigos 2º e 3º, do Decreto nº 9.508/2018, e alterações posteriores.

comparecer à perícia marcada.
DAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(Horário local)
A concorrência se dará entre os candidatos inscritos para a mesma função. 
Para efetivar a inscrição o candidato deverá: 

errado, não será considerado) e em formato PDF com tamanho não superior à 5 MB (cinco megabytes) cada, todos os documentos exigidos;

da inscrição; 
c)  anexar aos formulários os seguintes documentos:
Comprovante de escolaridade, conforme exigido para cada função pretendida, expedida por Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC (nível 

Cadastro de Pessoa Física � CPF;
Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem;

A apresentação de Curriculum Vitae em formato/modelo diferente do constante no Anexo II deste Edital ou sem as devidas comprovações dos 

Só serão validados os documentos exigidos por este edital de acordo com a função pretendida, tendo suas validades restritas ao presente certame.

-

quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
Cada candidato só poderá se inscrever à apenas um dos cargos, tendo sua inscrição vinculada ao seu CPF, não possibilitando outra inscrição ou 
correção nos dados.

-
to de sua inscrição por erros de informações.
As informações prestadas no ato de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por erro ou falsidade.

Não será admitida a juntada ou substituição posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste edital, consistindo na obrigação do candidato 
apresenta-los no ato da inscrição, sob pena de seu indeferimento.
Serão considerados somente os títulos com comprobatórios anexados, em formato PDF e devidamente correspondente com o formulário eletrôni-
co, não considerando apenas a informação do currículo.
A inscrição será indeferida em caso de erro na escolha do cargo e nas hipóteses em que o documento estiver ilegível ou com arquivo PDF corrompido.

Não será admitida juntada ou substituição posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigação do candidato apresentá-
-los no ato da inscrição, sob pena de ser indeferido seu requerimento de inscrição.
Somente será admitida uma única inscrição por candidato. 
Não será aceita solicitação de inscrição que não atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 
Não será cobrada taxa de inscrição.
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANÁLISE CURRICULAR
A análise curricular será constituída da análise das informações curriculares comprovadas e contemplará a pontuação de 100 pontos para a expe-
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DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Para cargos de Nível Fundamental

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PERÍODO PONTO POR MÊS/ ANO TRABALHADO VALOR MÁXIMO

Experiência na função pretendida Informar em anos e meses
20 pontos/ano
1,66 ponto/mês

100

TOTAL 100

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PERÍODO PONTO POR MÊS/ ANO TRABALHADO VALOR MÁXIMO

Experiência na função pretendida Informar em anos e meses
15 pontos/ano
1,25 ponto/mês

75

TOTAL 75

Para cargos de Nível Superior

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PERÍODO PONTO POR MÊS/ANO TRABALHADO VALOR MÁXIMO

Experiência na função pretendida Informar em anos e meses
8 pontos/ano

0,66 ponto/mês
40

TOTAL 40

Para pontuação, serão considerados exclusivamente títulos afetos à área objeto do cargo pretendido, os quais serão pontuados conforme quadros 
a seguir:

CURSO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA
CURSOS TÉCNICOS 5 25

TOTAL 5 25

Para cargos de Nível Superior

CURSO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA
CURSOS TÉCNICOS 2 6
ESPECIALIZAÇÃO 3 9

MESTRADO 4 4
DOUTORADO 6 6

TOTAL 15 25

com o cargo pretendido.

em instituições de ensino legalmente reconhecidas. 

de dissertação ou tese. 
Os diplomas de pós-graduação expedidos por universidades estrangeiras somente serão aceitos se reconhecidos por universidades que possuam 
cursos de pós-graduação reconhecidos e avaliados, na mesma área de conhecimento e em nível equivalente ou superior. 

TIPO ATIVIDADE COMPROVAÇÃO

Órgão Público
Documento expedido pelo Poder Público Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do órgão expe-
didor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou dirigente do órgão respectivo

Empresa Privada/
Autônomo

-

dos títulos.
Autônomo: Cópia do contrato de prestação de serviço e declaração da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel 
timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsável pela emissão da declaração, comprovando o efetivo 

DA EXPERIÊNCIA PRÁTICA - Nível Superior

Conselho Regional de Arquitetura (CAU), contrato de trabalho ou declaração do órgão devidamente acompanhados de ART ou RRT.
Contratos de trabalho ou declarações do órgão que não estejam acompanhadas de suas respectivas ART�s ou RRT�s, não serão consideradas para 
o cômputo da pontuação.
A pontuação será atribuída de acordo com os quadros a seguir:
Cargo: Arquiteto e Urbanista
a.1 Será atribuído 1,0 (um) ponto a cada 500m² de projetos elaborados e/ou obras executadas/acompanhadas, não ultrapassando limite de pontos 
estipulados na tabela a seguir:

TIPOLOGIA

ATIVIDADE                                 
Comercial Institucional Residencial

Urbanístico, paisagístico PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

projeto 6 6 6 6 24
execução ou acompanhamento de 

obras
3 4 1 3 11

TOTAL 9 10 7 9 35

Cargo: Engenheiro Civil (Gestão e Fiscalização de Obras Públicas)

ultrapassando limite de pontos estipulados na tabela a seguir:

TIPOLOGIA

ATIVIDADE                                 

Infraestrutura
(terraplenagem, drenagem, pavimentação, 
sistemas de tratamento de água e esgoto)  

Obras de 
arte espe-

ciais

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

supervisão, coordenação, gerenciamento ou 
5 5 5 15



pcimarkpci MjgwNDowMTRkOjVjZTM6NGExNzo4MWMyOjI1YTU6OTBmOTplZmZk:VGh1LCAxNSBKdWwgMjAyMSAwODoxNzo0OSAtMDMwMA==

78DIÁRIO OFICIALNº 13.08478    Quarta-feira, 14 de julho de 2021

elaboração de orçamento, cronograma  e especi-
2 2 2 6

execução de obras 5 5 4 14
TOTAL 12 12 11 35

Cargo: Engenheiro Civil (Projetista)

ultrapassando limite de pontos estipulados na tabela a seguir:

TIPOLOGIA

ATIVIDADE                                 

Estruturas e Funda-
ções (Concreto, Aço e 

Madeira)  

Hidráulico, sanitá-
rio, Incêndio, e dre-
nagem residencial

Pavimentação, obras de arte 
corrente, obras de arte espe-

ciais  e terraplenagem

Redes de água e 
esgoto e drena-

gem

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA

projeto 6 7 7 7 27
elaboração de orçamento, crono-

2 2 2 2 8

TOTAL 8 9 9 9 35

Cargo: Engenheiro Eletricista

ultrapassando limite de pontos estipulados na tabela a seguir:

TIPOLOGIA

ATIVIDADE                                 

SPDA

Cabea-
mento 

Estrutu-
rado

Inst. 

de Baixa 
tensão

Subestação 

abrigada 
menor de 
300KVA

Subestação 
abrigada igual 
ou superior à 

300KVA

Rede de 
distribuição 

tensão

Pontu-
ação 

máxima

projeto 2 2 1 1 2 2 10
2 2 1 1 2 2 10

execução 2 1 1 1 2 2 9
orçamento 1 1 1 1 1 1 6

TOTAL 7 6 4 4,0 7 7 35

(CREA) e Conselho Regional de Arquitetura (CAU), contrato de trabalho ou declaração do órgão devidamente acompanhados de ART ou RRT.
Contratos de trabalho ou declarações do órgão que não estejam acompanhadas de suas respectivas ART�s ou RRT�s, não serão consideradas para 
o cômputo da pontuação.
DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

maior número de pontos no item Títulos; e 
persistindo o empate, terá preferência o candidato com maior idade.

de Rio Branco � www.riobranco.ac.gov.br.
DA APROVAÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO

DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO

Apresentar documento falso; 

Descumprir quaisquer das normas deste Edital; 

DOS RECURSOS
Os candidatos poderão interpor Recurso Administrativo no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis após a publicação do resultado da Análise de 

Os recursos deverão ser: 
-

Apresentação em forma livre; e 
Contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegações e seus fundamentos.
O candidato poderá questionar apenas sua própria nota. 

Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que: 
Descumprir as determinações constantes neste Edital; e 
For apresentado fora do prazo ou fora de contexto. 

caberão recursos adicionais.
DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

A contratação dar-se-á pelo período de 24 (vinte e quatro) meses nos termos do artigo 2º, §1º, Inciso II da Lei Municipal nº 1.663/2007, mediante 

Para ser contratado, o candidato deverá satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

ser brasileiro nato ou naturalizado; 

estar em dia com as obrigações eleitorais; 
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estar em dia com as obrigações militares (candidatos do sexo masculino); 
ter idade mínima de 18 anos completos a data da contratação; 

ou Municipal; 
-

mes clínicos e laboratoriais, posteriormente noticiados em edital de convocação, os quais correrão as suas expensas; 
cumprir as determinações deste Edital; 
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis; 

devidamente comprovado com a documentação exigida; e 
não acumular cargos, empregos e ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos. 

riobranco.ac.gov.br). 

observando-se a respectiva pontuação. 
O candidato convocado em substituição a candidato desistente, conforme previsto no subitem 10.4, terá o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a 

A contratação de que trata este Edital não ultrapassará o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de publicação da homologação do 

mínima de 30 (trinta) dias, a interesse da administração.

DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

(http:// www.processoseletivoseinfra2021.riobranco.ac.gov.br).
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

outros a serem publicados. 

meio eletrônico.

a indenizações: 

a pedido do contratado;
por conveniência da Administração, a juízo da autoridade que proceder a contratação;
quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
Nos casos de extinção do contrato de trabalho disciplinado no item 12.5, alíneas �b� e �c�, deverá ser comunicada com antecedência mínima de 30 
(trinta) dias.

Rio Branco/AC, 14 de julho de 2021.

Secretário Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

ANEXO I
REQUISITOS, VENCIMENTOS BÁSICOS E ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES
NÍVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educação.

outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições da função e da área de atuação. 

-

de trabalho e zelar por sua conservação; utilizar equipamento de proteção individual e coletiva; zelar pela conservação e guarda das máquinas e 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.100,00
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS 
APONTADOR

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educação.
-

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: supervisionar os serviços de construção e conservação de vias e demais obras e executar outras atividades de mesma 
-

disciplina e frequência do pessoal, sob sua responsabilidade; exercer o controle das maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos sob sua 
responsabilidade; inspecionar o trabalho executado; supervisionar todas as maquinas e equipamentos presentes na obra e, zelar pela operação e 
conservação das maquinas, equipamentos e instrumentos de acordo com as normas teóricas.
REMUNERAÇÃO: R$ 1.417,89
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
NÍVEL MÉDIO
TÉCNICO EM AGRIMENSURA OU EQUIVALENTE



pcimarkpci MjgwNDowMTRkOjVjZTM6NGExNzo4MWMyOjI1YTU6OTBmOTplZmZk:VGh1LCAxNSBKdWwgMjAyMSAwODoxNzo0OSAtMDMwMA==

80DIÁRIO OFICIALNº 13.08480    Quarta-feira, 14 de julho de 2021

dos serviços de manutenção de equipamentos e instalações, responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos na área de Agrimensura, 

de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliação, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as se-

-

funcionar como peritos em vistorias e arbitramentos relativos à agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade, conforme 
estabelecido no § 3º do Art. 3º do Decreto nº 90.922/85.

Vencimento Base Total

R$ 1.261,77 R$ 3.154,43 R$ 1.261,77 R$ 5.677,97

REMUNERAÇÃO: R$ 5.677,97
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS
TOPÓGRAFO

-

-
ração de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessários aos trabalhos de construção, de exploração e de elaboração de projetos.

avaliação e assinatura do engenheiro responsável; efetuar a demarcação de loteamento e locação de obras; zelar pela manutenção e guarda dos 

REMUNERAÇÃO: 2.523,62
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
DESENHISTA

-

estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação.

elementos, para orientar-se no desenvolvimento do projeto; desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetônicos, urbanísticos, de enge-

-

-

REMUNERAÇÃO: 1.261,77
NÍVEL SUPERIOR
ARQUITETO E URBANISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusão de curso de graduação de nível superior em Arquitetura, e/ou Arquitetura e Urbanis-

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar projetos arquitetônicos, urbanísticos e de tecnologia da construção, acompanhar 
e orientar execução de obras em todas as etapas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das 
atribuições da função e da área de atuação. 

-
dos e materiais a serem empregados, duração e outros detalhes do empreendimento, para determinar as características essenciais à elaboração do pro-

urbanas e rurais; elaborar, executar e dirigir projetos urbanísticos, analisando o solo, as condições e disposições dos terrenos destinados a parques e 

do Município; preparar esboços e elaborar mapas urbanos, indicando a distribuição das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalações de 
recreação, educação, e outros serviços comunitários, para permitir a visualização atual e futura da ordenação do Município; elaborar laudos, perícias e 

-

recursos indispensáveis à implantação do mesmo; dirigir a execução de projetos, acompanhado e orientando as operações que avançam as obras, para 
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança recomendados; participar da elaboração de estudos de impacto ambiental 

-
lização das áreas urbanísticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos de acordo com o 
Código de Obras e o Plano Diretor Municipal; analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano Diretor Municipal e quanto aos 

projetos, objetivando a preservação do patrimônio histórico e cultural do Município; desenvolver e executar projetos de maquetes, observando todas as 
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e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; assessorar na formulação de políticas 
públicas; estabelecer diretrizes para legislação urbanística e de ordenamento territorial; estabelecer diretrizes para legislação ambiental; estabelecer pro-
gramas de segurança, manutenção e controle de espaços e estruturas; participar de programas de capacitação; capacitar a sociedade para participação 
nas políticas públicas; sistematizar a legislação de ordenamento, uso e ocupação do território; elaborar cadastro fundiário; compatibilizar políticas setoriais 
de ordenamento, uso e ocupação do território; monitorar a implementação da legislação urbanística; participar das atividades administrativas, de controle 

softwares CAD (Computer Aided Design) e BIM (Building Information Modeling); participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura 

-
lho afetos ao Municípios; ter conhecimento do Plano Diretor do Município de Rio Branco; ter conhecimentos mínimos de informática; observar normas de 

REMUNERAÇÃO: R$ 11.582,64

Vencimento Base
Jornada suplementar (10 

horas)
Total

R$ 1.930,44 R$ 4.826,10 R$ 1.930,44 2.895,66 R$ 11.582,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusão de curso de graduação de nível superior em Engenharia Civil, fornecido por institui-

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições da função e da área de atuação. 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: avaliar as condições requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponí-
veis para a construção; calcular o esforço e deformações previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando 
comparações, levando em consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para 
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção; consultar outros especialistas da área de engenharia e arquitetura, trocan-

-
-obra necessários e efetuando cálculo aproximado dos custos; elaborar normas e acompanhar licitações; acompanhar e controlar a execução de 

-
-

das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento 

recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas 

-
nicípio; observar normas de segurança individual e coletiva; zelar pela conservação e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que 

REMUNERAÇÃO: R$ 11.582,64

Vencimento Base
Jornada suplementar

(10 horas)
Total

R$ 1.930,44 R$ 4.826,10 R$ 1.930,44 2.895,66 R$ 11.582,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
ENGENHEIRO CIVIL (Projetista)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusão de curso de graduação de nível superior em Engenharia Civil, fornecido por institui-

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na área de construção civil, bem como executar 
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições da função e da área de atuação. 
ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: avaliar as condições requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponí-
veis para a construção; calcular o esforço e deformações previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando 
comparações, levando em consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, 
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção; consultar outros especialistas da área de engenharia e arquitetura, 

-

mão-de-obra necessários e efetuando cálculo aproximado dos custos; preparar o programa de execução do trabalho, elaborando projetos, croquis, 

-
mento e remembramento de terrenos; dirigir a execução de projetos, acompanhando e orientando as operações à medida que avançam as obras, 

-
dade e obedecendo a normas, regulamentos de construção vigentes e estilos arquitetônicos do local, para os trabalhos de construção ou reforma 

Design) e BIM (Building Information Modeling); elaborar normas; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos 
-

pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua 

-

de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 

1º da Resolução nº 218 do CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.
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REMUNERAÇÃO: R$ 11.582,64

Vencimento Base
Jornada suplementar

(10 horas)
Total

R$ 1.930,44 R$ 4.826,10 R$ 1.930,44 2.895,66 R$ 11.582,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
ENGENHEIRO ELETRICISTA

-

das atribuições da função e da área de atuação. 

-
timativas dos custos de mão-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricação, instalação, funcionamento e 
manutenção ou reparação, para assegurar os recursos necessários à execução do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores 

aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 

ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições 

formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; operar CAD-Computer Aided Design e BIM (Building Information 

REMUNERAÇÃO: R$ 11.582,64

Vencimento Base
Jornada suplementar (10 

horas)
Total

R$ 1.930,44 R$ 4.826,10 R$ 1.930,44 2.895,66 R$ 11.582,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
ANEXO II
MODELO PADRONIZADO DE CURRICULUM VITAE

CURRÍCULO
INFORMAÇÕES PESSOAIS
NOME COMPLETO
CPF TELEFONE
NACIONALIDADE NATURALIDADE
DATA DE NASCIMENTO SEXO M [     ]     F [     ]
ENDEREÇO
BAIRRO CEP
E-MAIL
CURSOS TÉCNICOS

1
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

2
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

3
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

4
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

5
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

6
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

ESPECIALIZAÇÃO

1
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

2
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

3
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

MESTRADO

1
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

2
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

DOUTORADO

1
DESCRIÇÃO
INSTITUIÇÃO CARGA HORÁRIA

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPATÍVEL COM O TERMO DE REFERÊNCIA
Cargo:
Empregador:
Nome e contato do Supervisor:
Data de entrada (dd/mm/aaaa):       /        /     
Data de saída (dd/mm/aaaa):       /        /     
Atribuições e atividades desenvolvidas
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Cargo:
Empregador:
Nome e contato do Supervisor:
Data de entrada (dd/mm/aaaa):       /        /     
Data de saída (dd/mm/aaaa):       /        /     
Atribuições e atividades desenvolvidas
Cargo:
Empregador:
Nome e contato do Supervisor:
Data de entrada (dd/mm/aaaa):       /        /     
Data de saída (dd/mm/aaaa):       /        /     
Atribuições e atividades desenvolvidas
Cargo:
Empregador:
Nome e contato do Supervisor:
Data de entrada (dd/mm/aaaa):       /        /     
Data de saída (dd/mm/aaaa):       /        /     
Atribuições e atividades desenvolvidas
OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE SUA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS
O currículo não deve ser preenchido manualmente.

O currículo deve ser preenchido em Português.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE -SEMSA

EXTRATO DE TERMO DE ADESÃO 
Termo de Adesão nº 003/2021
Pregão Presencial SRP nº 009/2020
Processo nº 15073/2021
Das Partes: A Secretaria Municipal de Saúde como parte Aderente, a Secretaria de Estado de Educação, Cultura e esportes - SEE, como Interveniente e 
as Empresas Norte � Centro de Distribuição de Mercadorias em Geral Ltda � Epp e Rio Branco Forte Serviços Eireli � Me, como contratadas. 
Do Objeto: Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços terceirizados de Apoio Operacional (Atividade Meio).
Fundamentação Legal: Lei Federal nº 10.520/2002, Decreto Municipal nº 769/2005, Decreto Municipal nº. 1.127/2014, Decreto Municipal nº. 
717/2015, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei nº 8.666/1993, com suas alterações e demais normas legais pertinentes.
Vigência: Conforme Ata de Registro de Preço nº 089/2020.

FORNECEDOR: NORTE � CENTRO DE DISTRIBUIÇÃO DE MERCADORIA EM GERAL LTDA - EPP

Item Descrição Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal
Valor Total   
(12 Meses)

1
operacional; Atendente.

Unid. Posto 10 3.621,82 36.218,20 434.618,40

6
operacional; Gerente Administrativo.

Unid. Posto 35 6.386,10 223.513,50 2.682.162,00

10
operacional; Recepcionista.

Unid. Posto 25 2.855,15 71.378,75 856.545,00

VALOR TOTAL 331.110,45 3.973.325,40

FORNECEDOR: RIO BRANCO FORTE SERVICOS EIRELI

Item Descrição Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal
Valor Total   
(12 Meses)

4
operacional; Serviços Gerais.

Unid. Posto 2 3.691,99 7.383,98 88.607,76

9
operacional; Motofretista / Motoboy.

Unid. Posto 5 3.772,42 18.862,10 226.345,20

VALOR TOTAL 26.246,08 314.952,96

Data de Assinatura: 07 de julho de 2021.

Assinam: Francisco Silva Lima � Órgão Aderente
Rodrigo Augusto de Castro Santana � Contratada/Empresa.
Kailly Cristinalva Silva da Costa � Contratada/Empresa.

RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL, PARA CONTRATAÇÕES DE PROFISSIONAIS NA ÁREA DA SAÚDE PROVINIENTE 
DOS EDITAIS Nº 001 e 002, DE 08 DE ABRIL DE 2021.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 015/2021, DE 13 DE JULHO DE 2021.  
A Secretaria Municipal de Saúde do Município de Rodrigues Alves, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Sim-

NOME DO CANDIDATO CPF CARGO PONTUAÇÃO
Keila Costa da Silva 911.054.632-49 Agente de Combate a Endemias 70
Gideone Souza Silva 015.236.372-69 Agente de Combate a Endemias 70

768.923.362-72 Agente de Combate a Endemias 70


