EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2021

EDITAL N° 01- ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria e emergencial de (um)
Fisioterapeuta, pelo periodo de 01 (um) ano, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, no uso de suas atribui¢cdes legais TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo de Selecéo
Simplificado, visando a contratagdo temporaria e emergencial de (um) Fisioterapeuta, pelo
periodo de 01 (um) ano, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para atuar junto
a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1820, de 25 de maio de 2021, forte no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica; e nos Decreto n° 12/2020, de 18 de fevereiro 2020, e Decreto
n° 34/2020, de 03 de abril de 2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por quatro servidores, designados através da Portaria n°® 104/2021.

1.2Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

15.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando- se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em gque ndo haja expediente.

1.5.4 Nao havendo interposi¢céo de recurso, em alguma das etapas, antecipa-se em um
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dia o cronograma.

1.5.5 Ao candidato interessado que nao dispor de internet, a Secretaria Municipal de
Educacao disponibilizard computador, para tanto deve-se entrar em contato via telefone e
reservar o horario.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de APLICACAO DE PROVA OBJETIVA, de
carater ELIMINATORIO /CLASSIFICATORIO (Peso 100).

1.6.1 As reunibes e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagdo se regera pelo Regime Juridico Administrativo, e vigorara até o final do ano
letivo de 2021.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades constantes na lei de criacdo de cargos, e corresponde ao
exercicio das atividades, descritas no ANEXO I, do presente Edital.

CARGO CARGA VAGAS COEF.SALARIAL/
HORARIA VENCIMENTO
Fisioterapeuta 20h 01 R$ 1.803,88

2.2. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime de Previdéncia Préprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser enviadas em UM UNICO arquivo - formato pdf, para a
Comissdo designada ou Servidor Designado, junto a Secretaria de Administracdo de Dona
Francisca,RS identificadas como “INSCRICAO PSS 006/2021”, ao e-mail:
saude@donafrancisca.rs.gov.br. no periodo de 14/07/2021 até as 23h59min do dia
20/07/2021.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e/ou enviado a e-mail diverso do indicado
no item 3.1.

3.1.2. Ao serem enviados/recebidos os documentos “INSCRI(;AO PSS 007/2021”, o candidato
recebera como comprovante de sua inscricdo um e-mail com a seguinte mensagem: “sua
inscricdo foi recebida com sucesso”.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar ao e-
mail indicado, os seguintes documentos em um unico arquivo de PDF:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagcdes militares e eleitorais;

4.1.4 Coépia Integral da carteira de trabalho;

4.1.5 Comprovante de escolaridade: Curso superior em fisioterapia e registro no Conselho
Regional competente.

4.1.6 Preenchimento das declaracdes solicitadas, constante no ANEXO IV deste Edital,

assim como a legitimacé&o (assinatura) nelascontidas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, site da prefeitura
www.donafrancisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.20s candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacdo, somente em meio eletrénico (formato pdf — e-
mail: saude@donafrancisca.rs.gov.br).

5.2.1 Ao enviar o recurso e este ser/recebido, sera enviado ao candidato, como comprovante
da interposicdo de seu recurso um e-mail com a seguinte mensagem: “seu recurso foi
recebido com sucesso”.

5.2.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4  Alistafinal de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. DAS PROVAS ESCRITA (OBJETIVAS)

6.1 As provas objetivas serdo compostas de VINTE QUESTOES de miuiltipla escolha,
envolvendo matéria (conhecimentos especificos e Lingua Portuguesa) ligada a funcéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico e conhecimentos
gerais, cujo grau de complexidade seré diretamente proporcional a escolaridade exigida para
0 seu exercicio. Tera carater eliminatorio e classificatorio.
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6.2 O conteldo programatico esta relacionado no ANEXO VI do presente edital.
6.3 A cada questdo correta serd atribuido o valor de 5,0 (cinco) pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.4 A duracado da prova escrita/objetiva sera de 2h e 30min (duas horas emeia).

6.5 As provas escritas/objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

6.7 Cada questdo conteracinco opc¢des de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.8 A prova escrita/objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa
realizada pela Comisséao.

6.9 Ultimadas as copias, com a via original que servira de gabarito a ser utilizado na correcao,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comisséo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das
provas.

7. REALIZA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 de julho de 2021 com inicio as 09
horas e término as 11 horas e 30 minutos, em local a ser divulgado em meio eletrénico,
juntamente quando da publicacdo do resultado de homologacéo final das inscricbes através
do site oficial da prefeitura municipal www.donafrancisca.rs.gov.br .

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto,
caneta esferografica azul ou preta e mascara.

7.3 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido, serdo excluidos do certame.

7.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formul&rio proprio.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos o0s presentes.
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7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
guestbes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 As provas deverdo ser preenchidas pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

7.9 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes
gue forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacado a caneta.

7.10 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.11 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados 0s
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro daComisséo ou de um
fiscal.

7.12 Nao serd permitido ao candidato retirar a prova do local.

7.13 Seraretirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

7.13.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.13.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

7.13.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagédo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADOPRELIMINAR
8.1 No prazo de até dois dias, a Comisséo, devera proceder a corre¢do das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cincoenta
por cento da pontuacdao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 O resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, site da Prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se
0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS
9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a Comissao,
uma Unica vez (em arquivo pdf - MEIO ELETRONICO - -

mail:saude@donafrancisca.rs.gov.br , Assunto: Recurso PSS 07), no prazo comum de um
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dia.

9.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal (ANEXO V).

9.1.2Sera possibilitada vista dos titulos e sua pontuacdo na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avancada. (Estatuto do 1doso)

10.1.2 Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

10.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacéo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicagéo da lista final e classificagdo dos selecionados.

11 DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,

a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagé&o, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das
seguintes condicbes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima exigida no Edital para o cargo;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter escolaridade: Curso superior de Fisioterapia,com o devido registro no Conselho
Regional Competente.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.



12.3Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigcbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.40 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd 1(um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, se necessario (urgéncia e emergéncia).
12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificagédo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada & natureza da fung&o temporaria, por razbes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Dona Francisca, RS, 13 de julho de 2021.

Olavo José Cassol
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 13.07.2021

Luciano Chelotti
Sec. de Gestdo Administrativa,
Financeira e de Planejamento.



ANEXO | — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO - FISIOTERAPEUTA

Atribuicbes Gerais:

Prestar assisténcia fisioterapéutica. Elaborar o Diagndéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia,
a sua resolutividade e as condi¢es de alta do cliente submetido a estas préticas de saude.

AtribuicGes Especificas

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiologico
Funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das
estruturas anatdbmicas envolvidas. Desenvolver atividades, de forma harmbnica na equipe
multiprofissional de saude. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe,
ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relacbes
profissionais. Participacdo plena na atencédo de salude prestada a cada cliente, na integracao
das a¢Bes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente.
Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos. Registrar no prontuario do cliente, todas as prescricdes e agdes nele
desenvolvidas.

Condicdes de Trabalho:

a)Carga horaria semanal de: 20 horas

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18

b) Formacdo: Curso Superior Completo em Fisioterapia e o devido registro no Orgdo
Competente.



ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 007/2020
CARGOS: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data Atividade

14/07 a 20/07/2021 Periodo de Inscricdo

21/07/2021 Homologag&o/Publicacdo das inscri¢des (preliminar)
22/07/2021 Recurso homologacéo das inscri¢cbes

23/07/2021 Apreciacdo dos Recursos

26/07/2021 Homologagédo/Publicacdo das Inscrigcbes apds Recurso (definitivo)
30/07/2021 Aplicacdo da Prova Teo6rico-Objetiva

02/08/2021 Publicacéo resultado preliminar Prova Teorico-Objetiva
03/08/2021 Recurso do Resultado Preliminar Prova Tedrico Objetiva
05/08/2021 Apreciacdo dos Recursos

06/08/2021 Publicacdo do Resultado Final




ANEXO Ill - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ( ) Fisioterapeuta

ESTADO CIVIL: ..o,
PROFISSAOQ: ....ovcuieeiieeeeeeeee e
TELEFONE: ..o,

Assinatura do candidato

10



ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGOES

DECLARACAO |

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N°007/2021

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF/MF n°

, € portador da Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado na Rua , n° , Na cidade de

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Edital de Processo Seletivo e a normas
regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de
gue a carga horaria sera distribuida de acordo com a necessidade doMunicipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital gera tdo somente
vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razdo pela qual assumo a
responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e
previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, que as copias dos documentos serdo apresentadas em momento
oportuno, conforme este Edital e, seréo fiéis aos originais, estando a disposi¢cao do Municipio
de Dona Francisca, para comprovacao sempre que solicitado.

Dona Francisca, de julho de 2021

Assinatura do candidato

11



DECLARACAO I

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCJA DE EXCLUSIVIDADE PARA
PROFISSIONAL AUTONOMO

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito no CPF/MF
n° , € portador da Carteira de Identidade n° :
residente e domiciliado na Rua , n° na cidade de

/

DECLARO que nédo exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha
natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou esteja em desacordo com a
acumulagéo facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Exercendo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza
citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me desde ja a ndo cumular,
conforme dispde a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a
func&o emergencial a qual me habilito.

Apés esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica
ou privada, ou cumular cargos, emprego ou funcao publica, comprometo-me a comunicar
o fato imediatamente ao Municipio de Dona Francisca.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora
prestada, sob as penas da lei.

Dona Francisca, , de julho de 2021.

Assinatura do candidato

12



ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Para
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

Processo Seletivo Simplificado n° 007/2021
[N\ [o] g aT=3Ne [0 J@F=T g o [ To F= 1 (o PP

CArg0: i
TIPO DE RECURSO

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../ ...../12021

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de texto.

Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial; Acentuacéo
Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagédo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Atencao Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Politica Nacional de Promocéo a Saude.
Estratégia do Programa Salude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Diagnostico dos distlurbios cinéticos funcionais (Diagnéstico
Cinesioldgico Funcional).

Trabalho Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nhos processos incapacitantes no
trabalho, nas doencgas infectocontagiosas e crénico-degenerativas. Fisioterapia
em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia.
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