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EDITAL N° 003/2021 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados) de Timon-MA, no uso de suas
atribuicdes, promove selecao simplificada a fim de contratar funcionérios para compor seu Quadro
Funcional no Estado do Maranhao, promove selecao simplificada — Edital N°003/2021-MA nos
termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Estatuto da APAC-Timon, CLT Consolidacdo das Leis do Trabalho Decreto-Lei n® 5.402/1943; Lei
n° 12.619/2012 e Lei n® 11.788/2008, Lei 13.019/2014 e Portaria 258, de 03 de dezembro de 2014-

SEAP.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratacdo de funcionarios por prazo
indeterminado, conforme especificacdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS REGIME DE REMUNERACAO
TRABALHO
Especialista Juridico (a) 01 vaga +
Cadastro de 20 horas semanais R$ 2.104,20
reserva

3. Cargo Especialista Juridico (a):
3.1 Requisitos exigidos:

v
v
v

Grau de escolaridade: Bacharel em Direito;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

Preferencialmente com experiéncia na area criminal/execuc¢éo penal

3.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar da APAC, Lei de
Execucédo Penal e Decreto Estadual n® 34.006/18, REDIPRI-MA.

3.3. Atribuicdes / Tarefas:

v

v
v
v
v

Acompanhar e organizar os atendimentos da Defensoria Publica;

Fazer atendimentos individuais de Recuperandos;

Organizar e acompanhar as audiéncias dos Recuperandos;

Incluir Remigdes no Sistema SEEU,;

Alimentar o Sistema SIISP e manter os prontuarios dos Recuperandos sempre

atualizados no sistema no minimo a cada 180 dias.
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Responséavel por abrir, organizar e manter atualizado a pasta juridica fisica dos
Recuperandos;

Realizar atividades de grupos com os Recuperandos;

Fazer relatorio carcerario dos Recuperandos, sempre que solicitado, em parceria com
administracao;

Fazer defesa técnica dos Recuperandos em PDI;

Atender os Recuperandos novatos em até 10 dias;

Assessorar e Auxiliar Administracdo na tomada de decisfes;

Produzir o relatério Mensal de atividades e relatorio fotografico do setor juridico;
Confeccao de oficios, parecer e projetos;

O especialista juridico integra automaticamente a equipe de triagem do CRS;

Analise do processo dos Recuperandos em triagem para transferéncia com emisséo
de parecer;

Acompanhar os processos de todos os recuperandos nos seguintes sistemas: SEEU,
SIISP, SENTINELA E PJE; e ficar sempre atento aos prazos dos benéficos e tomando
as providéncias cabiveis para pleitear o beneficio em parceria com DPE.

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades de assisténcia juridica;
Planejar, executar e avaliar programas de individualizacdo da pena, visando ag¢fes de
execugao e tratamento penal;

Realizar entrevista inicial para classificacdo e elaboracdo do plano de individualizagéo
da pena;

Realizar atendimentos de rotina, urgéncia e emergéncia, efetuando os
encaminhamentos necessarios;

Orientar os Recuperandos quanto o cumprimento das saidas tempordrias no que se
refere a finalidade do beneficio;

Articular as acbes com os demais setores da APAC a fim de proporcionar o trabalho
de ressocializacdo e reintegracao social,

Executar servicos técnico-juridicos em geral, com suporte juridico a Diretoria
Executiva e ao Centro de Reintegragéo Social;

Preencher formuléarios, redigir e registrar a evolucdo nos respectivos prontuarios os
atendimentos prestados aos Recuperandos, bem como alimentar, de forma
padronizada e com vocébulo juridico adequado, o Sistema de Inteligéncia, Informacao
e Seguranca Prisional - SIISP;

Participar da Comissao Técnica de Classificacao;
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Elaborar relatérios e planilhas eletrbnicas e a digitacdo de matéria relacionada a sua
area de atuacao quando solicitado;

Analisar dados do Sistema de Inteligéncia, Informacéo e Seguranca Prisional - SIISP;
Elaborar relatérios técnicos do Recuperando para subsidiar os trabalhos da Comissao
Técnica de Classificagédo e do Conselho Disciplinar;

Elaborar e acompanhar a evolucdo do plano individual de atendimento indicando entre
outros no caso do recuperando: crime cometido, imputacdo da pena, condicdes
aprioristicas para progressdo ou regressdo de regime, potencializando o objetivo da
reinsercao social;

Auxiliar tecnicamente a Comissdo Técnica de Classificacdo na tutela da aplicacdo da
progressédo de regime e do principio constitucional da individualizacdo da pena;
Auxiliar tecnicamente o Conselho Disciplinar para possibilitar adequada classificac&o
do fato ocorrido e a melhor disciplina no CRS;

Realizar interlocugdo com o Defensor Publico ou com o advogado constituido e,
guando necesséario, com outros 0rgdos competentes, cuidando para que o
recuperando nao reste carente de assisténcia juridica;

Auxiliar o Presidente da APAC a prestar informacdes sempre que solicitado pelos
orgdos publicos competentes;

Exercer outras atribuicbes correlatas de natureza técnicas conferidas por lei aos
profissionais bacharéis em direito, que exijam formacdo de nivel superior em
conformidade com a OAB e Resoluc¢des.

O profissional contratado tem metas mensais a serem cumpridas, conforme demanda
apresentada pela administracéo;

Executar outras atribuicdes que Ihe forem correlatas;

As tarefas sao ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da Associacao.

Da incompatibilidade da funcéo: O contratado ndo podera atuar nas Varas de Execucdo Penal do

Estado do Maranhdo, pois terd acessos aos sistemas da Justica, Sistema de Inteligéncia,

Informacdo e Seguranga Prisional e SEEU. Esses sistemas geram acesso privilegiado do

profissional a processos e situagéo carcerdaria de todo o sistema prisional do Maranh&o. Portando, a

fim de se evitar conflito de interesses, o profissional que for trabalhar nesta instituicdo ndo podera

advogar nas Varas de Execucdes Penais do Estado do Maranh&o, podendo incorrer nos crimes da

Lei n. 8.429/1992 e na lei n°® 1.079/1950. Ressalta- se que todos os acessos fornecidos aos

J
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sistemas SEEU, SIISP, SENTINELA e PJE é de uso exclusivo para fins do trabalho e no horario de

expediente. O uso indevido acarretara em penalidades nos rigores da Lei.

3.4. Competéncias
v" Conhecimento do método APAC;

v' Habilidades: Habilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de concentracdo e organizacao.

v Atitudes: Ser honesto; ter bom carater; gostar do que faz; ser responsavel, proativo,
ser discreto no trato com as informacdes; Ter crenca na possibilidade de mudanca do
ser humano; Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionérios, familiares e voluntarios; ter iniciativa e postura profissional;

v

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS
O regime juridico dos cargos previsto no item 2 deste edital de Selecdo Simplificado serd o da

Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipltese, a

estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.1 Do contrato de trabalho

Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2 deste edital incialmente
firmardo contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 90 dias. Findado o prazo
experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado.
Nesse periodo (experiéncia) o candidato farA um curso de metodologia APAC EAD para
funcionarios ofertado pela FBAC no Ciema, APAC ofertar4 nesse prazo um curso de capacitacdo
para o funcionério sobre (regulamento disciplinar, codigo de ética das APACs, manual do inspetor
e regulamento administrativo) onde sera avaliado o entendimento da metodologia, fator

condicionante para contratacao efetiva.

5. O candidato selecionado e convocado na forma do item 4.1. Devera apresentar-se na sede da
APAC Avenida Luis Firmino de Sousa n°® 4000, Bairro: Mutirdo - CEP: 65.635-468 no dia a ser
definido pela comissdo organizadora deste processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido
das cdpias e respectivos originais dos seguintes documentos:

Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de ldentidade;

CPF;

Comprovante de Endereco;

Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo);

Copias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

\\./

J
Amando o Préximo Amaras a Cristo 4 Temmst



mailto:apactimon@fbac.com.br

APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE TIMON
A‘ /N AVENIDA LUIS FIRMINO DE SOUSA, N2 4000-MUTIRAO TIMON -MA Q
A?Ac TELEFONES: (99)3212-4114 EMAIL: apactimon@fbac.com.br \ | 3
AT A CNPJ:15.390.473/0001-10 FRBAC
¢ Documentos comprobatérios de que o candidato estd quite com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);
e Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd quite com as obrigacdes
eleitorais;
e Copias do titulo de eleitor;
o 02 Fotos 3x4 atuais;
e Numero do PIS;
e Dados bancérios;
e Registro no conselho de classe, quando for o caso;
5.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara

desclassificacdo do candidato e convocacdo do candidato classificado na colocacdo
subsequente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

6 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1

6.2

6.3

6.4

Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo de
condicbes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

Manuseio e utilizacdo de materiais de consumo e de escritdrio, ferramentas e equipamentos,
veiculos necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

Apoio logistico;

Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC;

7 DAS ETAPAS DE SELECAO

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

O processo de selecdo serd baseado nas seguintes etapas:

Inscricdo: Para inscrever-se, o interessado deverd entregar no setor administrativo da
APAC no horério das 08h30minh as 12h0Ominh e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta, curriculo com toda a documentacdo comprobatéria em envelope no
periodo de 08 a 16 de julho de 2021. No ato da inscricdo sera conferida e protocolada
toda a documentacéo apresentada na frente do candidato.

Os curriculos ndo comprovados serdo eliminados automaticamente, ndo € permitido
anexar documentos posteriores ainscri¢ao.

O diploma de conclusdo de curso de ensino superior deve ser apresentado frente e verso
junto com o histérico. S6 serdo aceitos cursos para fins de pontuagdo aqueles que forem
pertinentes ao cargo pretendido, bem como atender a carga horaria minima exigida no item
8.12.

Ser& permitida apenas uma inscricdo por candidato neste seletivo. Inscricdes duplicadas
serdo eliminadas automaticamente;

As informag0es prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados,
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sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor
responder na forma da lei;

7.1.6 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

7.1.7 E facultado & APAC de Timon buscar referéncias profissionais dos candidatos aos
empregadores anteriores declarados no curriculo;

7.2 _Analise curricular, (eliminatério) consubstanciada na qualificacao técnica e/ou na metodologia
APAC e experiéncia profissional. Os candidatos serdo pontuados conforme documentagéo
apresentada de acordo com o item 8.12 do edital.

7.3Prova_de conhecimentos especificos e redacado (eliminatério) a ser realizado na sede da
APAC de Timon-MA;

7.4Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério): a ser realizado na sede da APAC de Timon-MA;

7.5Entrevista com a presidente e membros da comissdo de selecdo (classificatorio): Mediante
convocacdao, a ser realizado na sede da APAC de Timon-MA;

7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente e de acordo com a
gravacao da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis contestagfes futuras;

8 DA SELECAO E PONTUACAO

8.1 Andlise de curriculos: 19 de julho de 2021 (eliminat6rio);

8.2 Serao eliminados todos os candidatos que ndo atenderem os requisitos exigidos, bem como,
curriculos sem comprovagdo anexa, ou com documentacédo incompleta;

8.3 Resultado da andlise curricular dia 20/07/2021;

8.4 Somente os 10 candidatos de cada cargo com melhor pontuacdo na analise curricular serdo
classificados para a etapa de prova de conhecimentos especificos;

8.5 Prova de conhecimento especifico/redacdo e teste de aptidado profissional: dia 26 de julho de
2021.

8.6 Resultado da prova de conhecimento especifica/redacdo e teste de aptiddo profissional dia
27/07/2021;

8.7 Entrevista com a presidente e comissédo de selecdo dia 02 de agosto de 2021. A entrevista
poderd ser presencial ou online através de plataformas a serem informadas no ato da
convocagao;

8.8 Resultado Final dia 03 de agosto de 2021,
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8.8.1. O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgado junto do
resultado final, no dia 03 de agosto de 2021. Mediante publicacdo no site da FBAC
www.fbac.org.br e redes sociais da APAC.

8.9Serdo eliminados todos os candidatos que ndo alcancarem 60% da prova de multipla
escolha, as redacdes com nota inferior a 07 pontos e os candidatos que tirarem nota
inferior a 13 pontos no teste de aptiddo profissional também serdo eliminados.

8.10 A prova de multipla escolha versara sobre os “Conhecimentos Especificos” do cargo
constante no item 03 deste Edital;

Bibliografia sugerida para as provas:
OTTOBONI, Mério. Vamos matar o criminoso? Método APAC. 4. Ed., Sdo Paulo: Paulinas, 2001,

2014.

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br/. Acesso em: 12 de
dez. de 2015.

Decreto Estadual n°® 34.006/18, REDIPRI-MA.

Observacgédo: Na impossibilidade de acesso aos livros sugeridos, os candidatos devem buscar
material no site www.fbac.org.br no menu downloads nas pastas administrativo e curso de
voluntéarios na apostila do monitor.

8.11 Os candidatos que chegarem apés o horario estabelecido para o inicio das provas estardo
automaticamente eliminados.

8.12 Metodologia de selecéo:

Etapa Desenvolvimento Pontuacéao

Tera a seguinte pontuacdo, de acordo com os titulos e/ou

certificados de conclusao de cursos descritos:

superior a 60 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando
Analise curricular ao maximo de 03 pontos;

e Curso de graduacéo reconhecido pelo MEC, 02 pontos;

e Curso de pés-graduacdo lato sensu em areas afins (com

carga horéria superior a 360h/a): 01 ponto

e Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso

de Formacdo de Voluntérios, Curso de Capacitacao para

{_* }
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funcionéarios, Curso de Conhecimento sobre o Método
APAC para recuperandos, Jornadas de Libertacdo com
Cristo, Seminérios, Congressos, etc.), com certificado
emitido pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou APAC filiada a
FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos - 02 cursos: 04 pontos e
03 ou mais cursos: 05 pontos.

e Experiéncia profissional comprovada na area sendo: 01

ano: 02 pontos; 02 anos: 03 pontos; mais de 03 anos; 04
pontos.

e Trabalho social voluntario comprovado a partir de 01

ano; 02 pontos.
N&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com
titulos genéricos e imprecisos, ou sem conteldo programaético, e

também os cursos a distancia que ndo contenham cdédigo de

verificagao;
Conhecimento Prova de mdltipla escolha 20 questdes 20 pontos
especifico Redacao (Dissertacdo até 30 linhas sobre o tema apresentado) 10 pontos
Teste aptidao Especialista Juridico (desenvolvera até 02 atividades comuns na
profissional execucéao penal)
23 pontos
Conversa sobre metodologia Apac, experiéncias profissionais do
Entrevista com candidato, expectativas sobre o cargo, trabalhos voluntarios e
presidente/Comissédo | sociais. Conhecer um pouco sobre a vida do candidato. 30 pontos
Pontuagdo maxima a ser alcancada 100 pontos

9 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO:

O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologacéo deste

edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no Instagram e

facebook da APAC de Timon, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos

Condenados (www.fbac.org.br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado da Administracdo

Penitenciaria (www.seap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publicacbes nos sites mencionados,

isso ndo implicard em alteracdo no cronograma das etapas, visto que as redes sociais da APAC

dardo publicidade em tempo real;

9.1 Toda a comunicagdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail,

informado no curriculo do candidato. O processo seletivo ndo sofrera alteracbes, nem
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sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por

parte de candidatos;

10 DA COMPROVAGCAO DE TITULOS

10.1 Os titulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos de todos os candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do
envio de copias anexas ao curriculo bem como os demais dados e informagdes descritos neste.
Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados juntamente com o

Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscri¢cdo até as 17h do dia 16 de julho de 2021.

11 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocacao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo téo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentacdo de todos os
documentos exigidos no item 4.2;

11.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital simplificado a qualquer tempo;

11.3 A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo, bem
como para contratacdo fara se 4 através de contato telefénico, WhatsApp e/ou por e-mail,
conforme dados fornecidos no curriculo do candidato;

11.4 A convocacgdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo
com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a prépria APAC
cancelar/suspender o edital simplificado a qualquer tempo;

11.5 Apo6s a convocacdo, o candidato tera um prazo de 03 dias para apresentar se para
contratacao;

11.6 A nao apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara
o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o qual devera
apresentar se, no prazo de 3 dias da convocacdo, ho mesmo local, munido dos documentos
exigidos;

11.7 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo (conferidos com o original), bem como os demais dados e
informacdes descritos neste Edital;

11.8 A auséncia da comprovacdo de que trata o item 11.7 ensejard a desclassificacao
automética do candidato;
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12 RESULTADO FINAL DA SELECAO

12.1 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos. E para fins de classificagdo e
cadastro de reserva serdo considerados somente os 03 primeiros colocados na pontuagéo
geral;

12.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

12.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

12.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;
12.2.3 Maior pontuagédo no teste de aptidao profissional.
13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado final da
selecéo.

14 DOS RECURSOS:

14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC quem nao o fizer
até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscricdo, em relacdo as falhas ou
irregularidades que o viciaram;

14.2 Os recursos quanto ao julgamento das etapas de selecdo deverdo ser interpostos até 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao do resultado, sob pena de preclusao;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail seletivoapactimon@gmail.com, interpostos
mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante
legal, todos devidamente identificados na forma da lei;

14.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de um dia Uteis
contados da data do protocolo;

14.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os apresentados
em fac-simile (fax) ou impressos;

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e nao
serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
l. Em desacordo com as especificacfes contidas neste edital,

Il.  Fora do prazo estabelecido;

. Fora da fase estabelecida;
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IV. Sem fundamentacao l6gica e consistente;

V. Com argumentacao idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;

VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Na&o havendo contestacdes, este edital, sera homologado em até 03 dias Uteis apds a data
da publicacéo do resultado final. Sua homologacado serd publicada nos meios de comunicacéo
listados no item 08;

15.2 Havendo contestacdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da homologacéo
do edital podera ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também

sera publicada nos meios de comunicacao listados no item 08;

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissao de Selecédo sera composta por 03 (trés) pessoas atuantes na area técnica da
APAC, dentre elas, um especialista na area de psicologia. Para o cargo de ESPECIALISTA
JURIDICO o teste de aptiddo profissional sera avaliado por um profissional do direito;

16.2 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Timon-MA que percebam
remuneracgao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC de
Timon-MA no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade,
conforme Portaria 384/92 do MTE.

16.3 E vedada a participacido, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou

afins até o terceiro grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

16.4 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer titulo,

servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias”, estd vedada a

contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico;
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16.4.1 O candidato aprovado devera assinar declaragcao, manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 15.3 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena de

responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro;

16.5 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os resultados de
todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas
pontuacfes no site da SEAP, FBAC e todo e qualquer meio de comunicacdo social que esta
instituicdo entender necessério, a fim de tornar publico e transparente o referido processo

seletivo;

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacdo nos meios de comunicacao relacionados no item
08;

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

juntamente com o Presidente da Entidade;

16.8 Apesar da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria do Maranhdo — SEAP
possuir Termo de Parceria celebrado com a APAC, a administracdo publica ndo se

responsabiliza por nenhum ato deste edital;

16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Timon — MA, para dirimir controvérsias oriundas deste

edital.

Timon-MA, 07 de julho de 2021.

LY I\
Maria do Socoyro da Silva Machado
“Presidente
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ANEXO |

CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

\ )I PRAZOS PARA ETAPAS E PUBLICACOES A
FBAC APAC
DATALIMITE DATA DA
ETAPA/PUBLICACAO DATA* INTERPOSICAO PUBLICACAO DE
DE RECURSO RESPOSTA AO
EVENTUAL RECURSO
Publicacao do edital 08/07/2021 14/07/2021 15/07/2021
Periodo de Inscricao 08/07 a 16/07
Analise de curriculos 19/07/2021

Publicacado do resultado de

. , 20/07/2021 22/07/2021 23/07/2021
analise de curriculos

Prova de conhecimento
especifico/redagao e Teste 26/07/2021
de Aptidao profissional

Publicacéo do resultado

Prova de conhecimento 27/07/2021 29/07/2021 30/07/2021
especifico/redacao e do

teste de aptidao profissional

Entrevista com membros da 02/08/2021
comisséo de selecéo

Publicacao do resultado

final 03/08/2021 05/08/2021 06/08/2021
Publicacdo da Homologacéao 09/08/2021
Previsdo de contratacao 10/08/2021 - -

OBSERVACOES IMPORTANTES:
e Conforme edital, cada etapa deve guardar 3 dias Uteis entre si, sendo 2 dias para
apresentacao de recursos e um dia Util para resposta.

e N&o descumprir, ampliar ou reduzir 0s prazos.

e E necesséario que seja enviado para FBAC, até 12:00 do dia da publicacdo, o Arquivo
em formato PDF, com resultado de cada etapa, para ser publicado.

e Esse anexo ndo exclui a imprescindibilidade do candidato |é todo edital.
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