MINISTERIO DA EDUCAGAC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAC DE PESSOAS

EDITAL N2 13 DE 12 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A Pré-Reitora de Gestfio de Pessoas da Universidade Federal de luiz de Fora (UFJF), no
uso de suas atribui¢Bes e de suas competéncias delegadas através da Portaria/SEl n®
282, de 05 de margo de 2021, e considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sobretudo no cenario atual de pandemia decorrente do
COVID-19 e de suspensio de atividades presenciais, torna publico o presente Edital de
recrutamento que norteard a realizagdo de processo seletivo simplificado destinado a
contratacdo de Professor Substituto, nos termos do Art.37, inciso iX da Constituigdo
Federal; Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lei n2 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n2 8.259, de
29 de maio de 2012; Portaria MEC n2 243, de 03 de margo de 2011; e Resolucdo
CONSU/UFJF n2 10, de 18 de margo de 2020.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Em carater excepcional e tendo em vista o cenario atual de pandemia e a urgente
necessidade temporéria de excepcional interesse pablico, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora {PROGEPE-UFJF} torna publico o
presente edital de Processo Seletivo Simplificado destinado ao recrutamento e selecdo
de professor substituto a ser contratado nos termos estabelecidos na Lei n.
8.745/1993 e para atendimento da{s) demanda{s) detalhada(s} no Anexc 01,
observando o cronograma previsto no item 1.2,

1.2. CRONOGRAMA PREVISTO

Data ou Periodo Evento
Das 14h do dia Periodo de Inscrigdo
14/07/2021 as 23h59m
do dia 21/07/2021
22/07/21 Publicacio eletronica da Relagdo Preliminar de
candidatos inscritos no site:
https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-
temporarios/selecao-docentes-temporarios/
23/07/2021 tmpugnacdio da Relacdo Preliminar de candidatos
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inscritos a ser encaminhado, por meio do
preenchimento do Anexc 02, para o e-mail;
grst.progepe@ufif.edu.br

26/07/2021 Publicacdo eletrdnica da Rela¢do Final de candidatos
inscritos no site de concursos publicos da UFIF
https://www.ufif.br/concurso/selecao-de-
temporarios/selecac-docentes-temporarios/

27/07/2021 Publicacdo eletrdnica da (s) selecdo {Ses) com reserva
imediata de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
no site  htps://www.ufif.br/concurso/selecao-de-
temporarios/selecao-docentes-temporarios/

28/07/2021 Publicagio eletrnica da Banca Examinadora Inicial no
site previsto no Anexo 01 de cada selecdo.

29/07/2021 Arguicio de impedimento de membro{s} da Banca
Examinadora inicial, por meio do preenchimento do
Anexo 03, a ser encaminhado para o e-mail previste no
Anexo 01 de cada selecdo.

30/07/2021 Publicacdo eletrbnica da Banca Examinadora Final no
site previsto no Anexo 01 de cada sele¢do.

02 a 05/08/2021 Realizac%o da primeira etapa da fase de juigamento
composta pela Prova de Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional.

09/08/2021 Publicagdo eletronica do Resultado da primeira etapa
da fase de juigamento composta pela Prova de
Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional no site
previsto no Anexo 01 de cada selegdo.

10/08/2021 Publicagdc eletrbnica do ato de convocagdo,
estabelecendo a ordem, data, horario, endereco
eletrdnico e o ponte programa sorteado para a
realizacdo da segunda etapa da fase de julgamento
composta pela Prova Diddtica no site previsto no
Anexo 01 de cada sele¢do.

12/08/2021 Realizacio da segunda etapa da fase de julgamento
composta pela Prova Didatica realizada de forma
online por meio do endereco eletrénico publicado.

16/08/2021 Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo no site
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previsto no Anexo 01 de cada selegao.

17/08/2021 Interposicdo de Recurso ser encaminhado para o e-
mail previsto no Anexo 01 de cada selecao.

A partir do dia Respostas aos recursos e Publicacdo de novos

18/08/2021 Resultados no site previsto no Anexo 01 de cada

sele¢do, somente se houver alteracdo.

1.3. Este edital serd publicado no Diario Oficial da Unido {DOU) e, também, sera
disponibilizado no(s) endereco(s) eletrdnico(s) de cada selecdo previsto{s) no Anexo
01.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos
e informagdes especificas de cada selecdo que forem publicados no(s} endereco (s)
eletrnico(s} previsto(s) no Anexo 01.

1.5. F facultado & UFJIF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao niimero de
vagas imediatas ofertadas neste edital, a contratacdo para atuacdo em outras
Unidades Acad@micas ou Departamentos nos quais exista vaga na area em que se deu
sua habititagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A definicdo da drea/subdrea de conhecimento do Processo Seletivo ndo determina
ou vincula a atuacdo do professor, apds o ingresso, a érea especifica ou disciplinafs) no
ambito do Departamento ou Unidade Académica.

1.6.1. Nos limites legais, 0o Departamento poderd atribuir atividades académicas de
areas e subareas correlatas.

1.7. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno,
inclusive aos finais de semana, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da
instituicao para atendimento de demandas presenciais, semipresenciais ou remotas.

1.8. A verificacio de dreas, subareas ou especialidade do conhecimento de requisitos
de titulagdo, na fase de contratacio, quando necessdrio, terd como referéncia a
classificaciio das Areas do Conhecimento da Coordenac3o de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior {CAPES), vigentes na data de publicagdo do Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

1.9. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se aos limites estabelecidos pelo
Ministério da Educacio e Ministério da Economia nos bancos de professor-equivalente

e pela Lei Orgamentaria Anual.
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1.9.1. Em caso de inexisténcia de disponibilidade orgamentéaria ou financeira, as
sele¢Bes estabelecidas neste edital poderdo ser anuladas a qualquer tempo.

1.9.2. Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentaria ou financeira, as
contratacdes de candidatos aprovados por este edital poderdo ser
anuladas/canceladas a qualquer tempo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. O periodo de inscricdo encontra-se previsto no item 1.2 deste edital, o qual devera
ser observado pelo candidato.

2.2, As inscrigbes serdo realizadas online por meio do preenchimento das informagdes
constantes do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo {FRI) o qual devera ser
ohservado pelos candidatos sob pena de ndo efetivacdo da inscrigio.

2.2.1. Ndo serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou entregue pessocalmente ou por
correios.

2.3. Durante o periodo de inscrigdo & de exclusiva responsabilidade do candidato:

2.3.1. Acessar o link de inscri¢do disponivel nofs) site(s) previsto no Anexo 01 deste
edital relativo a sele¢do que deseja concorrer;

2.3.2. Ler com atencdo as informagbes e as disposi¢bes estabelecidas neste edital;

2.3.3. Preencher eietronicamente 0s campos do Formuladrio de Requerimento de
Inscrigdo (FR1) com os dados e informagdes solicitadas.

2.3.4. Realizar o upload dos documentos solicitados, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato atentar para as suas condigdes de acesso, legibilidade,
tamanho e outras condi¢bes estabelecidas neste edital ou no FRI, inclusive o0s relativos
alo):

a} Laudo médico para candidato interessado em concorrer as vagas que forem {ou gue
futuramente vierem a ser) destinadas a pessoas com deficiéncia;

b) Documento Unico, devidamente identificado e contendo no maximo 12 {doze)
paginas, encaminhado em Formato PDF, Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho
12, espacamento simples, do qual devera constar o Memorial e o Projeto de Atuagao

Profissional.
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2.3.4.1. Os candidatos deverdo realizar os procedimentos de inscricdo no periodo
estabelecido no item 1.2, sendo vedada a complementacdo de informagdo efou
documentacdo em periodo posterior.

2.3.4.2. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato poderd alterar a sua inscricdo ja
realizada na respectiva selecdo podendo editar dados ou informacbes fornecidas ou
ainda enviar arquivos.

2.3.4.3. Em caso de alteracdo da inscricdio & de exclusiva responsabilidade do
candidato se atentar para o preenchimento dos campos, bem como por realizar,
novamente, o upload de todos os arguivos.

2.3.4.4. A UFJF n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a referida inscrigdo.

2.3.4.5. O candidato deverd no ato da inscricdo preencher um endereco de e-mail
vélido e acessivel sob pena de ndo realizagdo da inscrigdo.

2.3.4.5.1. O candidato devera no ato da inscrigdo declarar que preenche os requisitos
legais, bem como que possui a titulacdo exigida para cada selec8o nos termos do
Anexo ! deste Edital.

2.3.4.5.2. Quanto ao requisito de pés-graduacdo stricto sensu os candidatos que
concluiram seus cursos em instituicdes brasileiras deverdo ter como referéncia o
enquadramento do respectivo curso na classificacdo das Areas do Conhecimento da
Coordenagdo de Aperfeigopamento de Passoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes na
data de publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simiplificado.

2.3.4.6. Apds a realizacdo da inscricdo, sera encaminhado e-mail automatico de
confirmacdo para o endereco eletrdnico fornecido contendo o nimero de inscricdo,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acessé-lo e conferir as informag¢Ses
durante ¢ periodo de inscri¢des.

2.3.4.7. Apos realizar a inscricdo, ndo sera possivel o candidato efetuar outra inscricdo
para a mesma sele¢do, podendo somente altera-la observando as demais regras
estabelecidas, em especial o item 2.3.4.3 deste edital.
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2.4, Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

2.5. A inscricdc implica 0 compromisso tacito por parte do candidato em aceitar as
condicBes estabelecidas para a realizacdio do Processo Seletivo Simplificado fixadas
neste edital e nos demais atos normativos, dos quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.

2.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscrigﬁles, as provas, e a contrata¢do
do candidato, se constatada falsidade em qualquer informagdo ou documento efou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situacdes
que caracterizem vicio na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilizagdo criminal a ser apurada pelos 6rgios competentes.

2.6.1. Todas as documentacBes/informaclies apresentadas relativas a este edital,
inclusive aquelas relativas 2 inscricBo, ser3o arquivadas na Unidade
Académica/Departamento e, a qualquer momento, a UFIF poderd requisitar a
apresentacdo, inclusive presencial, de documentos originais para comprovacio, sob
pena de ndo efetivagdo/exclusdo da inscricio ou, ainda, de rescisdo contratual com
justa causa e sem direito a indeniza¢do.

2.7. Ap6s o periodo de realizacdo de inscrigbes, de acordo com o cronograma
estabelecido no item 1.2, sera publicada a Relagdo Preliminar de candidatos inscritos,
da qual conters a lista nominal dos candidatos que efetuaram a inscrigdo na respectiva
selecdo.

2.7.1. A publicacdo da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos ndo significa que os
documentos enviados pelos candidatos estdo em condicBes de legibilidade ou de
acesso, uma vez gue os respectivos somente serdo analisados pela Banca Examinadora
no periodo previsto para a avaliagdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade
do candidato, atentar, no ato de inscrig80, para as condigBes do arquivo conforme
previsto no item 2.3 e seus subitens.

2.8. Caberd recurso em face da Relagdo Preliminar de inscritos, o gual serd
encaminhado para o e-mail grst.progepe@ufjf.edu.br, nZo sendo possivel, neste
momento, a complementacdo efou substituigio de documentos e informagbes
fornecidos no ato da inscri¢do.

2.8.1. Os recursos deverdo ser feitos mediante o preenchimento do Anexo 02 e
encaminhados observando o prazo estabelecido no cronograma previsto no item 1.2,
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2.8.2. Para fins de analise dos recursos podera ser consultado o 6rgdo técnico
competente pela gestdo do conhecimento organizacional e tecnologia de informag3o
da UFJF.

2.8.2.1. A decisdo de orgdo da Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas constitui ato
irrecorrivel.

2.8.3. Apds a andlise e decisdo dos recursos, serd publicada a Relac8o Final de
candidatos  inscritos  no(s)  site(s)  https://www.ufif.br/concurso/selecao-de-
temporarios/selecac-docentes-temporarios/

2.8.3.1, A publica¢do da Relagdo Final de candidatos inscritos ndo significa que os
documentos enviados pelos candidatos estdo em condigBes de legibilidade ou de
acesso, uma vez que os respectivos somente serdo analisados pela Banca Examinadora
no periodo previsto para a avaliagdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade
do candidato, atentar, no ato de inscrigdo, para as condigBes do arquive conforme
previsto no item 2.3 e seus subitens,

3. RESERVA DE VAGAS

3.1. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo art. 37, Vill, da Constitui¢do Federal de 1988 e pelo art.12 do
Decreto n? 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever nos Processos
Seletivos Simplificados, em igualdade de condicfes com os demais candidatos, no que
se refere ao processo avaliativo, aos critérios de aprovacdo, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativet com as atribuicdes da fung3o.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 22 da Lei n2 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, Decreto ng 10.654/2021 bem como na Samula 377, do ST e no § 12, do
Art. 12, da Lei n2 12.764/2012.

3.1.3. O candidato com deficiéncia inscrito, aprovado e convocado estard sujeito a
avaliagdo da compatibilidade, por equipe multiprofissional, da deficiéncia gue possui
com o desenvolvimento das atividades relacionadas ac ensino, pesquisa e extenséo as
quais deverdo atender as demandas institucionais e poderfio ser desenvolvidas de
forma presencial, semipresencial ou remota.
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3.1.4. Das vagas imediatas previstas neste edital serdo ofertadas, prioritariamente,

para a reserva 10% (dez por cento), conforme previsto no Art.1¢, §12 do Decreto n¢
9.508/2018.

3.1.4.1 Observadas as demais disposiges, caso a aplicacdo do percentual previsto no
item 3.1.4 deste edital resulte em quanftitativo fracionado, o nimero da reserva
imediata de vaga(s) para pessoas com deficiéncia serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente,

3.1.4.2, As vagas imediatas previstas neste edital que serdo ofertadas,
prioritariamente, para a reserva a Pessoa com Deficiéncia serdo sorteadas dentre
aquelas selecdes previstas no Anexo 01 que tiverem na Relac3o Final de candidatos
inscritos, pelo menos 01 (um) candidato inscrito nesta condicio.

3.1.4.3. O sorteio serd realizado pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e serd
publicado de acordo com ¢ cronograma previsto no item 1.2 e serd gravado para fins
de registro e comprovacdo de sua lisura.

3.1.4.3.1. O sorteio de cada vaga a ser ofertada de forma prioritaria serd realizado
considerando ¢ numero da respectiva selegdo que teve candidato com deficiéncia
inscrito.

3.1.4.3.2. A selec¢do sorteada, independentemente de seu quantitativo de vagas, serd
excluida dos sorteios sucessivos, se houver.

3.1.4.3.3. N3o havera sorteio caso o nimero de vagas destinadas a reserva para
pessoa com deficiéncia seja igual ou superior ac nimero de candidatos inscritos nesta
condi¢do constante da Relacdo Final. Neste caso, a reserva incidird automaticamente
sobre as selecdes que possufrem pelo menos 1 {um) candidato inscrito na condico de
pessoa com deficiéncia.

3.1.5. Observadas as ofertas prioritdrias imediatas previstas no item 3.1.4, a
convocacdo dos candidatos, em cada uma das selecBes previstas no Anexo 01, dar-se-
3, considerando a lista de candidatos aprovados e a ordem de classificagdo especifica
em cada uma das selegbes, tendo como referéncia a2 seguinte tabela:

Ordem de convocacio de | Tipo de vaga Ordem de convocacdo de | Tipo de vaga

candidatos aprovados na candidatos aprovados na
respectiva selegio. respectiva selegdo.
i Ampla 112 Pessoa com
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deficiéncia (PcD)

22 Ampia 123 Ampla
32 Ampla 134 Ampla
42 Ampla 148 Ampla
52 Pessoa com | 152 Ampla

deficiéncia

(PcD)
62 Ampla 162 Ampla
72 Ampla 172 Ampla
82 Ampla 188 Ampla
9a Ampla 192 Ampla
102 Ampla 204 Ampla

3.1.6. No ato da inscricdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem
(ou qgue futuramente vierem a ser} destinadas a pessoas com deficiéncia devers fazer
expressa opgao a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, somente em lingua
portuguesa, emitido até 03 {trés) meses antes da data de inicio do periodo de
inscricdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavei
causa da deficiéncia;

b} o nome do Médico e seu ntimero de inscrigio no respectivo Conselho Regional.

3.1.6.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia
e/ou ndo encaminhar a documentaco solicitada no item 3.1.6. perdera a prerrogativa
de concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia.

3.1.7. Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a{s) vagal(s)
prioritaria (s) destinada {s) a reserva para als) pessoa(s) com deficiéncia ou para
aquela(s) que vier{em) a surgir durante o prazo de validade, o preenchimento dessa(s)
vaga(s) observara a ordem de classificagdo da respectiva selegio,
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3.1.8. Observadas as demais disposicbes, fica estabelecido que 3a(s) vaga(s)
destinada{s) a reserva imediata, se houver, serd(do) destinada(s} ao(s} candidato(s)
declarado(s} pessoa com deficiéncia, aprovado(s} na respectiva selecfio, ainda que a
sua nota finat seja inferior a{s) nota(s) dos demais candidatos.

3.1.9. Observadas as demais disposicOes, fica estabelecido que a convocacdo para
vaga(s) remanescente(s), observada a classificacdo de cada uma das selegBes previstas
no Anexo 01, que poderdo surgir durante a sua validade, também observard o
percentual minimo estabelecido no item 3.1.4.

3.1.10. Posteriormente 2 reaiizagdo do processo seletivo, caso haja convocagdo de
candidatos com deficiéncia aprovados visando a contratacio, esses serdo submetidos
a avaliagdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera
decisdo final.

3.1.10.1. Os candidatos convocados para avaliacdo pela equipe muitiprofissional a que
se refere o item 3.1.10 deverdo comparecer presenciaimente munidos de documento
oficial de identificagdo com foto e comprovacéo da deficiéncia mediante apresentacio
de Laudo Médico original, somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés} meses
antes da convocagdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificac8o Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b} 0 nome do Médico e seu niimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.10.2. A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se
refere o item 3.1.10, verificard se a deficiéncia se enquadra no Ari. 22 da Lei n®
13.146/2015, Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, Decreto n? 10.654/2021, bem como
na Sumula 377, do STJ e no § 12, do Art. 12, da Lei n2 12.764/2012, assim como, se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo temporaria a ser
ocupada, sobretudo no gque concerne ac desenvolvimento das atividades relacionadas
a0 ensino, pesquisa e extensdo as quais deverdo atender as demandas institucionais e
poderdo ser desenvolvidas de forma presenctal, semipresencial ou remota.

3.1.10.2.1. O procedimento de avaliacdo que trata o item 3.1.10 cbservard ainda as
seguintes disposicdes:
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4} a data e v horario para que o candidato com deficiéncia se apresentie para o exame
constard do ato de convocagdo; se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado,
serd excluido da lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) a avalia¢do de que trata o presente item tera carater terminativo;

¢) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicSes, o candidato sera
eliminado do certame;

3.1.10.2.1.1. Sera eliminado do processo seletivo, salvo se, possuir nota na primeira
etapa do processo seletivo simplificado com valor igual ou superior ao do Gitimo
candidato aprovado e ciassificado nesta etapa na Ampla Concorréncia, o candidato:

a) que se ausentar do procedimento previsto no item 3.1.10; ou

b) cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do Art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, Decreto n? 10.654/2021, bem como na Sumula 377,
do STl eno § 12, do Art. 12, da Lei n2 12.764/2012.

3.1.11. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos deficientes, ou por
reprovagdo no respectivo processo seletivo, ou na avaliacgdo por equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observincia
a ordem classificatdria dos aprovados em cada selecdo.

4. DA BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO
4.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Substituto serd

realizado por Banca Examinadora, designada pelo respectivo Departamento, composta
por 3 {irés) docentes, ainda que inativos.

4.2, A composicdo inicial da Banca Examinadora da sele¢do serd divulgada na data
estabelecida no cronograma e no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

4.3. E vedada a participacdo, nas Bancas Examinadoras, de conjuge, companheiro ou
parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato
constante da Relacgdo Final de inscritos.

4.3.1. Caberd arguicdo de impedimento em face da composigdo inicial da Banca
Examinadora, com base no item 4.3, no prazo estipulado no item 1.2

4.3.1.1. A arguicdo deverd ser realizada por meio do preenchimento do Anexo 03
deste edital e ser enviada para o e-mail previsto no Anexo 01 de acordo com a

respectiva sele¢do.
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4.3.2. Uima vez recebida a arguicdo de impedimento 3 que se refere o item 4.3.1, ¢
Chefe do respectivo Departamento analisara o pedido e decidira, de forma irrecorrivel,
gquanto 2 existéncia de hipdtese de impedimento prevista no item 4.3.

4.4. Caso seja verificado o impedimento, nos termos do item 4.3, caberd ao
Departamento proceder a substituicdo do(s) respectivo(s} membro(s) impedido(s), ndo
podendo o(s) substituto(s} incorrer nas hip6teses de impedimento.

4,5. Os membros da Banca Examinadora gque estejam sujeitos as resiriches
mencionadas no item 4.3 deverdao comunicar o fato ao Departamento e se abster de
participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Apos o procedimento de arguicdo de impedimento, serd publicado nofs) site{s)
previsto(s) no Anexo 01 e no prazo estabelecido no cronograma {item 1.2), a Banca
Examinadora Final, a qual procederd a avaliagdo dos candidatos na fase de juigamento
do processo seletivo simplificado.

S. DA FASE DE JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. DISPOSICOES GERALS

5.1.1. Em carater excepcional e tendo em vista o cendric atual de pandemia e a
necessidade temporéria de excepcional inferesse publico, a Fase de Julgamento, de
mérito académico, do processo seletivo publicado neste edital compreendera as
seguintes etapas:

5.1.2. PRIMEIRA ETAPA: Prova de Memorial e Projeto de Atuacio Profissional (PMPAP)
de carater eliminatério e classificatorio; e,

5.1.3. SEGUNDA ETAPA: Prova Didatica (PD) de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO
PROFISSIONAL ~ PMPAP

5.2.1. No Memorial, o candidato deve:

a) primeiramente, citar, de forma objetiva, a sua formagdo no nivel de graduacéo e
pés-graduacdo (lato e stricto sensu}, informando a (s} titulagdo (s) que possui, de
acordo com o previsto no Anexo 01 do Edital, bem como a instituic3o e programa em

que obteve as respectivas titulacdes;
& .
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b) em seguida, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensing,
pesquisa, extensdo, cultura, inovagdo, gestdo efou internacionalizagdo por ele
desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua producio cientifica
e outras atividades, individuais ou coletivas, relacionadas 2 sua trajetéria académico-
profissional, sobretudo na area de conhecimento da respectiva selecio.

5.2.2. No Projeto de Atuacgao Profissional o candidato devera, observando a area de
conhecimento da respectiva selegdo, desenvolver os seguintes elementos:

a) Proposta de atuacdo, a ser desenvolvida na UFJF, contemplando atividades:

1- de Ensino;

2 —de Pesquisa; e,

3- de Extensdo.

a serem desenvolvidas na UFJF;

b) Justificativas, objetivos e referéncias relacionados a cada uma das atividades
inerentes a proposta de atuacdo; e

¢) Resultados e desdobramentos esperados para cada uma das atividades propostas.

5.2.3. Em selegdes para substituigdo de Professor do Magistério Superior, nos termos
do Anexo 01 deste edital, o Projeto de Atuagdo Profissional devera conter proposta de
atuacdo no nivel de graduacao.

5.2.4, Em selegbes para substituicdo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, nos termos do Anexo 01 deste edital, 0 Projeto de Atuagio Profissional
devera conter proposta de atuagdo no ensino fundamental e/ou no ensino médio, de
acordo com a area de conhecimento da respectiva selecio (Anexo 01).

5.2.5. Nos termos do item 2.3.4 deste edital, no ato da inscricdo o candidato devera
realizar o upload de documento Unico, devidamente identificado e contendo no
maximo 12 {doze) paginas, do qual deverd constar tanto o Memorial, quanto o Projeto
de Atuagdo Profissional, tal documento sera avaliado pela Banca Examinadora tendo
como referéncia os seguintes critérios e parametros de pontuagio:

Critérios Avaliativos Pardmetros de
Pontuacdo

a} O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas; cita | De O (zero) a 20
expressamenie a formacgdo no nivel de graduacdio e pds- | {vinte) ponios

graduacdo (lato e stricto sensu) e configura-se como um relato
contextualizado e reflexivo acerca das atividades que integram a
trajetéria académico-profissional do candidato; seu teor
contempla informagbes completas e precisas sobre o itinerério

13
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percorrido, experiéndas, producdo cientifica e ha articulagiio
com a area de conhecimento da respectiva selecdo.

b) O Projeto de Atuagdo Profissional possui linguagem, estrutura | De 0 (zero) a 20
e referéncias adequadas, abordando atividades de ensino, de | {vinte) pontos
pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidas na UFJF,
scbretudo na area de conhecimento da respectiva selecdo, bem
como justificativas, objetivos, resultados e desdobramentos.

¢} Articulacdo entre a trajetéria descrita no Memorial e as | De O {zero} a 30
propostas estabelecidas no Projeto de Atuacdo Profissional | (trinta) pontos

evidenciando e justificando a possivei atuacdo no 3mbito da
UFJF sobretudo na 4rea de conhecimento da respectiva selecio.

d) Assertividade, adequada fundamentagiio, conhecimento | De 0 (zero) a 30
solido, capacidade de sintese no Memorial e Projeto de Atuagio | (trinta) pontos
Profissionai.

Pontuagdo Total da Prova de Memorial e Projeto de Atuagio | De 0 {zerc) a 100
Profissional (a+b+c+d) {cem) pontos

5.2.6. Sera atribuida nota O {zero) nesta etapa ao candidato cujo documento tnico
contendo o Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional n3o for enviado e recebido
no ato da inscrigdo conforme previsto no item 2.3.4, sendo, portanto, reprovado nesta
etapa.

5.2.7. Caso o documento unico que contenha o Memorial e o Projeto de Atuacgio
Profissional ndo atinja ou ultrapasse o limite de 12 (doze) péginas, observando o que
estabelece o item 2.3.4, podera haver penalizac3o na pontuacio atribuida de acordo
com o julgamento da Banca Examinadora, considerando os critérios de avaliacBes
constantes do item 5.2.5.

5.2.8. A Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuacfo Profissional individual
{NPMPAPI) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:

a) Inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da
soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros
previstos no item 5.2.5.

b} Apés o calcule da nota atribuida por cada examinador, essas serio somadas, e,
posteriormente serd realizada a média aritmética das respectivas, com

arredondamento para décimos.
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NE1 + NE2 + NE2

NPMPAPi = 3

Onde: NPMPAPI: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional
individual ;

NEZ1: Nota atribuida pelo Examinador 1;

NE2: Nota atribuida peloc Examinador 2;

NE3: Nota atribuida pelo £xaminador 3.

5.2.8.1. O arredondamento dar-se-a para mais, quando o digito subsequente for igual
ou superior a 05 (cinco); o arredondamento dar-se-4 para menos quando o digito
subsequente for inferior a 05 (cinco).

5.2.9. Somente sera aprovado na Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional,
o candidato que obtiver NPMPAPi igual ou superior a 70 {setenta).

5.2.10. Somente ser3do classificados para a segunda etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem NPMPAPi igual ou superior a 70 {setenta) e que estiverem
classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 5.2.10.1 € 5.2.10.2.

5.2.10.1, Para candidatos que se inscreveram apenas para a2 Ampla Concorréncia
somente serdo classificados para a realizagdo da segunda etapa os candidatos
aprovados nas 5 (cinco) primeiras posicoes de classificacdo, sendo considerado
aprovados todos aqueles empatados na quinta colocagdo.

5.2.10.2. Para candidatos que se inscreveram manifestando interesse em concorrer na
condi¢do da reserva de vagas somente serdo classificados para a realiza¢éo da segunda
etapa os candidatos aprovados nas 5 (cinco} primeiras posicdes de classificagdo,
sendo considerado aprovados todos aqueles empatados na quinta colocacZo.

5.2.11. Os candidatos que ndo obtiverem nota NPMPAPI igual ou superior a 70
{setenta), bem como aqueles ndo classificados dentro dos limites estabelecidos nos
itens 5.2.10.1, ou 5.2.10.2 serdo considerados reprovados na Prova de Memorial e
Projeto de Atuacdo Profissional e serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. SEGUNDA ETAPA - PROVA DIDATICA (PD)
5.3.1. Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa serdo

convocados para a realizacdo da segunda etapa - Prova Diddtica mediante ato a ser
publicado no enderego eletrbnico estabelecido no Anexo 01 da respectiva sele¢do de

acordo com o cronograma previsto no item 1.2.
/QQ ;
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5.3.2. A urdem para a realizacdo da Prova Didatica pelos candidatos classificados para
a segunda etapa dar-se-a mediante sorteio aleat6rio que serd gravado e
posteriormente as informacgdes serdo publicadas no enderego eletrdnico estabelecido
no Anexo 01 da respectiva sele¢do de acordo com o cronograma previsto no item 1.2,

5.3.2.1. O primeiro candidato sorteado realizard a Prova Didatica com precedéncia em
refacdo ao segundo e assim sucessivamente.

5.3.3. A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério, serd reslizada
individualmente e, excepcionalmente, devido ac cendrio atual de pandemia COViD-19,
ocorrerd de forma remota e sincrona e consistird em prele¢do, com duragdo de 30
{trinta} minutos, que tera por tema 1 {um) ponto escolhido mediante sorteio dentre
aqueles pontos programas estabelecidos no Anexo 01.

5.3.3.1. Para a realizagdo da Prova Didatica estard disponivel apenas recursos virtuais
de apresentagdo da plataforma eletrfnica utilizada, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato:

a} ter acesso a internet por meio de equipamento eletrénico com capacidade técnica
para a realizacao da Prova Didatica de forma virtual e sincrona;

b) possuir equipamento eletrdnico de transmissfo e recepcdo de dudio e video de
forma sincrona;

¢) dispor de local que permita a realizagdo da prova de forma individual e sem o auxilio
ou interferéncia de terceiros, quanto a execugio da Prova Diddtica;

d) atentar para o formato, contetido e condigdo de acesso, visualizagdo e tegibilidade
de eventual material apresentado na Prova Didatica;

e) atentar para ordem, data, horério e ponto programa para a realizagdo da Prova
Didatica.

5.3.3.2. Durante a realizag3o da Prova Didatica é vedado ao candidato, sob pena de
eliminagdo:

a) comunicar-se com terceiro, sendo com membros da Banca Examinadora e pessoal
de apoic porventura autorizado;

b) ausentar-se do ambiente fisico onde estiver realizando a Prova Didatica sem
autoriza¢do da Banca Examinadora;

¢) trajar-se de forma inadequada para a realizagdo de um processo seletivo
simplificado gue visa a contratacdo de professor substituto que desempenhara agbes
de ensino, pesquisa e extensdo, ndo sendo exigidos trajes formais, sociais ou de gala,
mas sendo vedada a participacdo de pessoas sem vestes ou com vestes impréprias
para a ocasiao;

d) dirigir-se de forma desrespeitosa, agressiva, intimidatéria, antiética ou de forma
antijuridica aos membros da Banca Examinadora ou pesscal de apoio;
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e) praticar qualquer ato ilicito ou tentar burlar a lisura do processo seletivo, sob pena

de encaminharnento 2 autoridade competente para apuragdo de eventual
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

5.3.4. A UFJF ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, por questes fortuitas ou
problemas de ordem técnica ou tecnoldgica que o candidate enfrente antes ou
durante a realizacdo da Prova Didatica, tais como: falha, auséncia ou oscilagao de
fornecimento de energia elétrica, conectividade com a internet, congestionamento de
linhas, funcionamento de equipamentos de transmissdo de audio ou de video, bem
como incompatibilidades entre sistemas e outros de natureza diversa que possam
interferir ou impedir a realizacdo da Prova Didatica do candidato.

5.3.4,1 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova
Didética, sendo efiminado o candidato que ndo acessar 0 ambiente virtual para a
realizac3o da Prova Didatica na data e horario estabelecidos, havendo uma tolerancia
maxima de 10 {dez} minutos de atraso do candidato.

5.3.4.1.1. No caso de atraso do candidato nos limites estabelecidos no item 5.3.4.1,
ndo sera concedido tempo adicional para a realizacdo da Prova Didatica, a qual serd
interrompida quando transcorridos 35 (trinta e ¢inco) minutos do horério estabelecido
para seu inicio.

5.3.4.1.2. Transcorrida a tolerancia mdxima de 10 (dez} minutos a que se refere o item
5.3.4.1. sem que ¢ candidato tenha acessado 0 ambiente virtual, serd atribuida nota 0
(zero) sendo, portanto, reprovado e eliminado do processo seletivo.

5.3.4.2. A Prova Did4tica ndo sera adiada, tampouco sera concedido tempo adicional
para a sua realizacdo, devendo a respectiva ser interrompida, pela Banca Examinadora,
quando transcorrer o tempo maximo de 35 {trinta € ¢inco) minutos nos termos do item
5.3.8.1.

5.3.5. O sorteio do ponto programa objeto da Prova Didética serd realizado de forma
aleatéria e sera gravado para fins de registro.

5.3.6. O ponto sorteado serd publicado, conforme cronograma estabelecido no item
1.2 ne enderego eletrdnico da respectiva selegdo previste no Anexo 1.

5.3.7. Recomenda-se ao candidato acessar 0 enderecgo eletrénico para a realizacdo da
sua Prova Didatica com 5 (cince) minutos de antecedéncia do horario estabelecido
para a realizacdo de sua apresentacdo e identificacdo, devendo, para tanto, exibir por
meio de sua cdmera o Documento Oficial de ldentificacio com foto para fins de

registro.
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5.3.7.1. 5a0 considerados Documentos de identificaglio: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por drgdos publicos autorizados; Passaporte,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho com foto
digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham foto, o nimero de
identidade que Ihes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeirc ou
Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

5.3.7.2. O candidato que n3o acessar o endereco eletrnico para a realiza¢3o da sua
Prova Did&tica com 5 {cinco) minutos de antecedéncia nos termos do item 5.3.7 ndo
sera eliminado do processo seletivo, no entanto, n#o serd concedido tempo adicional
para a realizacdo da Prova Didatica, caso este seja despendido com procedimentos
relativos a apresentagdo e identificagiio prévia.

5.3.8. A inobservancia da duragdo de 30 {trinta) minutos da Prova Didética nio
constitui, por si s6, fator de eliminagdo de candidato, podendo a Banca Examinadora
despontuar o candidato nos critérios avaliativos.

5.3.8.1. A prele¢do oral serd interrompida, pela Banca Examinadora, quando o
candidato atingir o tempo de 35 (trinta e cinco) minutos, sob pena de eliminacio do
Processo Seletivo caso ndo encerre sua apresentacio.

5.3.8.1.1. Apés o encerramento da apresentagdo, a Banca Examinadora podera realizar
guestionamentos ao candidato, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

5.3.9. A avaliacdo da Prova Didatica serd realizada pela Banca Examinadora e
observara os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacio:

Critérios avaliativos Parametros de
Pontuacio

a} Conhecimento sobre o tema, em especial quanto aos | De 0 (zero) a 20 (vinte)
seus aspectos essenciais e a sua atualidade em relagdo ao | pontos

estado da arte da darea de conhecimento objeto do
Processo Seletivo.

b} Adequada distribuigdo e sistematizacio dos assuntos | De 0 (zero) a 20 (vinte)
efou topicos especificos pertinentes ao tema, bem como | pontos
adequado aproveitamento do tempo da preleciio.

c) Capacidade de analise e de sintese; De O {zero) a 20 (vinte)
pontos

d} Capacidade de expressdo, seguranga e clareza na | De 0 {zero} a 20 (vinte)

exposicac do tema, considerando também o uso | pontos
Za
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adeguado da linguagem;
e} Dominio e utilizagdo eficiente dos recursos didaticos. De 0 (zeroj a 20 (vinte}
pontos
Total {(a+b+c+d+e) De 0 {(zero) a
100 (cem) pontos.

5.3.10. Considerando o cenario atual de pandemia, os candidatos serdo avaliados de
forma remota pela Banca Examinadora.

5.3.11. A Prova Didatica de cada candidato serd gravada e a midia eletrénica contendo
a gravacdo serd arquivada de forma fisica efou digital na respectiva Unidade
Académica.

5.3.11.1. O candidato participante deste processo seletivo ndo poderd opor-se 2
gravacdo da Prova Didética sob pena de eliminac8o do processo seletivo simplificado.

5.3.11.2, O candidato podera solicitar cépia da gravagdo somente de sua propria Prova
Didatica individual, sendo vedada a concessdo de copia de gravagdo de Prova Didatica
realizada por outro candidato.

5.3.11.3 A Banca Examinadora podera utilizar da gravacio da Prova Didatica para
todos os fins legais e legitimos, inclusive para fins avaliativos caso seja necessario.

5.3.12. Somente podera participar da realizacdo da Prova Didatica o candidato
avaliado, os membros da Banca Examinadora e colaboradores que eventualmente
estiverem prestando apoio operacional.

5.3.13. Durante a realizacdo da segunda etapa do Processo seletivo simplificado é
vedado ao candidato assistir a Prova Didatica dos demais.

5.3.14. A Nota da Prova Didatica individual {NPDi} de cada candidato sera calculada da
seguinte maneira:

a) Inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da
soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros
previstos no item 5.3.9.

b) Apés o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e,
posteriormente serd realizada a média aritmética das respectivas, com
arredondamento para décimos.

NE1 4+ NE2 + NE3

NPDi = 5
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Onde: NPDi: Nota da Prova Didatica individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;
NE3: Nota atribuida peto Examinador 3.

5.3.14.1. O arredondamento dar-se-4 para mais, quando o digito subsequente for igual
ou superior a 05 (cinco); o arredondamento dar-se-a para menos quando o digito
subsequente for inferior a 05 (cinco).

5.3.15. Somente sera aprovado na Prova Didatica, o candidato que obtiver NPDi igual
ou superior a 70 (setenta).

5.4. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.4.1. Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuacdio e a forma de
calculo da nota de cada prova, a Banca Examinadora atribuira a cada candidato uma
Nota Final Classificatéria {NFC), que sera calculada por meio da média aritmética da
Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual e da Nota da
Prova Didatica individual.

NPMPAPi + NPDi

NFC= .

Onde:

NFC: Nota Final Classificatdria

NPMPAPI: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional individual
NPDi: Nota da Prova Didatica individual

5.4.2. O Resultado da(s) Selecdo(tes) sera{Zo) publicado(s) em ordem decrescente da
Nota Final Classificatéria nols) site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste editai.

5.4.3. Em caso de empate na classificacdc de candidatos aprovados, o desempate se
fara pela aplicacdo dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo
candidato:

a) de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos - Lei n. 10.741/2003, Arts. 12 e 27, Paragrafo Unico;

k) que tiver obtido a maior nota na Prova Didatica;

€} que tiver a maior idade.
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6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo do professor contratado serd paga em parcela Unica composta
por: Vencimento Basico (VB} e Retribuicdo por Titulacdo {RT), se houver a exigéncia do
titulo para a respectiva selegdo no Anexo 01 deste edital.

6.1.1. Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enguadrados de acordo com a
titulacio exigida como requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n2 487/2009 e
49272009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo vedada
alteragdo posterior {Orientagdo Normativa n2 05/2009 - MP).

6.2, Tabela de Remuneracao, conforme a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira
de Magistério Superior {(Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013).

Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulacdo (se exigida no Edital de Abertura)
para 0 Regime de 40 horas semanais

. Vencimento Retribuicdo por titulagdo em | Total em

Classe | Denominagac | Nivel Basico em RS RS RS
Adjunto A Doutorado 2.700,36 | 5.831,21
A Assistente A 1 3.130,85 Mestrado 1.174,07 | 4.304,92
Auxiliar Especializacao 469,63 | 3.600,48

Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo {se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 20 horas semanais

Denominag | Nive | Vencimento | Retribuicdo por titulagdo em
Total
Classe do | Basico em RS RS otal em RS
Adjunto A Doutorado 1.285,89 3.522,21
Assistente Mestrado 559,08 2.795,40
A 1 2.236,32 - 2 2
A Especializagido 223,63 2.459,95
Auxitiar

6.3. Tabela de Remuneragdo, conforme a tei n? 12.772, de 28/12/2012, para a
Carreira de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico {Alterada pela Lei n? 12.863,

de 24/09/2013.)
Remuneracdo para o Regime de 40 horas semanais
Classe Nivel Vencimento Basico em RS
DI 1 3.130,85
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Remunera¢3o para o Regime de 20 horas semanais

Classe Nivel Vencimento Basico em RS

Dt 1 2.236,32

6.4. Os valores da remuneragdo especificados nos itens 6.2 e 6.3 serdo acrescidos de
auxilio-alimentacdo e de auxilio-transporte nos termos da legislacdo vigente.

6.4.1. Os valores especificados nos itens 6.2 e 6.3 e os auxilios ser3o atualizados de
acordo com a legislagdo vigente.

7. DO CONTROLE E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE} as atividades de controle
de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral, culminando com a pratica
dos atos, em cada selecdo prevista(s} no Anexo 01, de homologacio efou anulagio
(parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliguem efetivo e
concreto prejuizo de interessado(s}, incluida a prépria UFJF, mediante portaria a ser
publicada no Diario Oficial da UniZio (DOU).

7.2. O candidato podera apresentar, de acordo com a data estabelecida no
cronograma, item 1.2, recurso estritamente por alegacio de inobservincia de norma
juridica {matéria de legalidade) em face de ato que impligue efetivo e concreto
prejuizo a direito subjetivo seu, a ser encaminhado para ¢ e-mail de cada selecdo
previsto no Anexo 01 deste edital, devendo conter, no minimo:

a) a identificacdo do candidato;

b} os fundamentos do recurso; e

¢) os pedidos.

7.2.1. O recurso interposto serd encaminhado pela Unidade Académica e sera
analisado e decidido pela PROGEPE no prazo de 30 (trinta) dias, podendo esta Pré-
Reitoria prorroga-lo, nos termos do Art.49 da Lei n2 9.784/1999,

7.22. Na analise dos recursos, a PROGEPE poderd  solicitar
informacgOes/esclarecimentos adicionais aos Orglos académicos/administrativos
envolvidos.

7.3. N3o caberdo recursos contra atos que sejam de natureza académica — como, no

caso, os atos de avaliacdo proprios das provas aplicadas na Fase de Julgamento - por
se tratar de matéria discricionaria (de mérito administrativo-académico).
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7.4. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia de fraude ou falsidade em dado,
informagdo ou em declaracBes apresentadas, a PROGEPE considerard que a exigéncia
ndo estard satisfeita, e 0 ato praticado serd considerado sem efeito, sendo, assim,
anulado, devendo a PROGEPE dar conhecimento do fato aos 6rgdos competentes.

7.5. Os atos de homologagdo de cada selegdo serdo formalizados mediante Portaria da
PROGEPE, a serem publicadas no DOU, das quais constardo também as relacdes dos
candidatos aprovados por ordem de classificacdo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1, As selecbes constantes deste edital terdo o prazo de validade de 01 {um) ano,
contado da data de publicacdo da portaria de homologacdo do resultado da respectiva
sele¢do no Diario Oficial da Unido.

8.2, As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva
selecdo, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos aprovados.

8.3. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades
or¢amentarias e financeiras, bem como aos limites estabelecidos pelos Ministérios da
Educacdo e da Economiia nos bancos de professor-equivalente e pela Lei Orgamentéria
Anual,

8.3.1. A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se, além daquilo que determina
o item 8.3, ao limite de vagas disponibilizadas em edital.

8.4. Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem
de sua classificacdo, de acordo com a portaria de homologac#o.

8.5. A convocacdo do candidato para celebragio do contrato sera realizada
exclusivamente por e-mail, durante o periodo de validade da respectiva selegéo,
utilizando-se o endereco do correio eletrdnico indicado pelo candidato na inscrigio.

8.5.1. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderegos
residencial e eletronico {e-maii) junto a PROGEPE, durante o prazo de validade da
respectiva sele¢do.

8.5.2. O candidato convocado, nos termos do subitem 8.5, devera responder ao e-mail
de convocacao manifestando sua ciéncia e interesse na contratago no prazo de até 10

{dez) dias corridos.
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8.5.3. O candidato gue ndo manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado no
subitem 8.5.2 serd considerado desistente, sendo permitido a UFIF convocar o
préximo candidato classificado, se houver, ou proceder a abertura de novo processo
seletivo.

8.5.4. A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo candidato,
inclusive nos casos em que a mensagem seja identificada como SPAM, seja movida
para o lixo eletronico, ou caso o servidor de e-mait do candidato apresente gualquer
erro de ordem técnica que inviabilize o recebimento do respectivo.

8.6. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas do Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital e em outros editais e comunicados eventuaimente
publicados.

8.7. Observado o disposto na legislagdo vigente, poderdo ser contratados como
Professor Substituto os servidores da Administra¢do direta ou indireta da Unido, bem
como empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, desde que
comprovada compatibilidade de horario e demais requisitos legais.

8.8. Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os
requisitos previstos na legislacdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n2 8.112/1990 e
demais normas apliciveis.

8.9. Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos
pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, e, quando expedidos por instituicbes de
ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos/revalidados, conforme os §§ 22 e 3¢
do art. 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.10. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2
8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24
{vinte e quatro} meses do encerramento do contrato anterior em qualquer drea do
territdrio nacionat.

8.11. Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, bem como as
orientacdes normativas vigentes, facuitar-se-a a UFJF, apds o preenchimento das vagas
dispostas em edital e diante da eventual necessidade de provimento de novos
quantitativos de vagas, contratar candidatos aprovados em Regime de Trabalho
diverso do especificado em cada selec¢do.

8.12. Os candidatos contratados poderdo ter seu Regime de Trabalho alterado apds o
infcio da vigéncia do contrato, de acordo com o interesse institucional, a
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disponibilidade financeira e orgamentaria, a anuéncia do contratado, as orientacbes
dos érgdos competentes e a possibitidade operacional para a realizacdo do ato.

8.12.1. A alteragdo do Regime de Trabatho acarretard a adequacido da respectiva
remuneracdo.

8.13. Todos os atos e as informacgbes especificas de cada sele¢do serdo publicadas no
(s) site (s) previsto (s} no Anexo 01 deste edital, sendo de inteira responsabilidade de
cada candidate manter-se informado sobre o0 andamento da selecido.

8.14. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato, que
n3o terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte efou ressarcimento de
despesas.

8.15, O candidato convocado devera estar quite com as obrigacdes legais, apresentar a
documentacdo solicitada e seguir os procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos da
UFJF sob pena de nédo efetivacdo da contratacao.

8.16. Os atos necessarios a contratagdo serdo, em regra, presenciais devendo o
candidato convocado cumprir, de forma tempestiva, todas as exigéncias e orientacdes
dos orgdos institucionais competentes, sob pena de sua nido efetivagdo sem qualquer
direito a indenizac¢do.

8.17. O contratado devera apresentar-se pessoalmente e de forma imediata na UFJF,
Unidade Académica ou Departamento ao gual esteja vinculado caso o ensino remoto
emergencial (ERE) seja revogado ou caso a contratante o(a) convoque, a qualquer
tempo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogacdes, ocasido a partir da
qual passara a exercer as atividades laborais de forma presencial. Devendo, nesses
casos, observar os protocolos de seguranca recomendados em decorréncia da
pandemia COVID-19, nos termos do ordenamento juridico brasileiro.

8.18. Considera-se para os fins deste edital o horaric de Brasilia como referéncia.

8.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, peta Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

%g )
Renata rgg(b% ra de Faria

Pré-Reitora de Gestio de Pessoas da UFJF
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ANEXO 01
Campus Juiz de Fora

Selecdo 73
Unidade: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
Departamento: Financ¢as e Controladoria
Processo: 23071.919975/2021-70 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Gestio, Legislaco, Planejamento e Contabilidade Tributaria.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica.
TITULACAO EXIGIDA:
¢ Graduacdo em: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito
ou Administragdo ou Turismo;
» Pés-Graduacdo em: Mestrado em qualquer drea.
Endereco eletrdnico para receblmento de demandas da selegdo: secretaria.adm@face. ufif.br
Endereco eletrOnico para publicacdio de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo de
informagdes da selegfo: htips://www2.ufif br/face/institucionai/editais/selecao-professor-
substituto/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. PRINCIPIOS TRIBUTARIOS DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
2. ESPECIES TRIBUTARIAS DG SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
3. IMUNIDADES, ISENCBES, REMISSOES, RENUNCIAS £ ANISTIAS TRIBUTARIAS
4. LANCAMENTOQ, DECADENCIA E PRESCRICAO TRIBUTARIOS
5
6
7

. REFORMA E PLANEJAMENTO TRIBUTARIOS

. TRIBUTOS SOBRE O CONSUMO E SOBRE O LUCRO

. LUCRC PRESUMIDO E ARBITRADO

. SIMPLES NACIONAL E SUBSTITUICAO TRIBUTARIA DO ICMS
9. LUCRO REAL E PREJU{ZO FISCAL

10. RETENGOES NA FONTE DE TRIBUTOS

[+¢]

Selecdo 74
Unidade: Faculdade de Administragio e Ciéncias Contabeis

Departamento: Finangas & Controladoria
Processo: 23071.919976/2021-43 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabatho: 40 horas semanais
Area de Conhedmento: Controladoria, Contabilidade informatizada, Sistema de Informacg3o
Contabil.
Provas: Memorial e Projeto de Atuago Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
» Graduacdo em: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Economia;
¢ Pos-Graduaglo em: Mestrado em qualguer drea.
Enderego eletrOnlico para recebimento de demandas da selecdo: secretaria.adm@facc. ufif.br
Enderego eletrbnico para publicagio de atos de inscricdo, recursos e publicacdo de
informag@es da sele¢do: htips://www2 ufif br/facc/institucional/editais/selecao-professor-

substituto/
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PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. CLASSIFICAGAQ, AVALIACAO E EVIDENCIAGAO DOS ELEMENTOS PATRIMONIAIS
2. ELABORACAQ E APRESENTACAQ DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3, ORIGEM E FUNGOES DA CONTROLADORIA

4. O PAPEL DA CONTROLADORIA NO PROCESSO DE GESTAO

5. O PAPEL DA CONTROLADORIA NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

6. O PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO COMO INSTRUMENTO DE CONTROLE

7. INFORMAGAQ, TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL
8. CONCEITO E ESTRUTURA DO SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL

9. SISTEMA DE INFORMAGAO CONTABIL E OS SEUS SUBSISTEMAS

10. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAQ E OS SEUS REFLEXOS NA CONTABILIDADE

Selecdo 75
Unidade: Faculdade de Direito
Departamento: Direito Publico Formal e Etica Profissional
Processo: 23071.920150/2021-98 Vaga(s): 02 (duas)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Pratica Civil, Prdtica
Penal e Teoria Geral do Processo.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacio Profissional e Didética.
TITULACAO EXIGIDA:

¢ Graduacdo em: Direito;

+ Pés-Graduacdo em: Mestrado em Direito de acordo com a Tabela de Conhecimento

CAPES.

¢ Inscricdo definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selecdo:
secretaria.direito@ufjf.edu.br
Endereco eletrdnico para publicacdo de atos de Inscrigdo, recursos e publicacio de
informacgoes da selecdo: https:/fww ufif.br/direito/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. ORIGENS DO PROCESSO. AUTONOMIA. GARANTIAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO E
DIREITOS HUMANOS. NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO. AGAO, JURISDICAO E
PROCESSO. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS. COMPETENCIA
2. PODERES, DEVERES E RESPONSABILIDADE DO JUIZ E DAS PARTES E DOS DEMAIS SUJEITOS
PROCESSUAIS. ASPECTOS ETICOS DG PROCESSO. LITISCONSORCIC £ INTERVENCAO DE
TERCEIROS. MINISTERIO PUBLICO. A FIGURA DO ADVOGADO E DO DEFENSOR PUBLICO.
AUXILIARES DE JUSTICA. CONCILADORES E MEDIADORES JUDICIAIS. METODOS
ALTERNATIVOS/ADEQUADOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS. MEDIAGAO. CONCILIAGARO.
ARBITRAGEM
3. ASPECTOS ECONOMICOS DO PROCESSO. ATOS PROCESSUALS, PRAZOS, INVALIDADES.
FORMAGAQ, SUSPENSAC E EXTINGCAO DO PROCESSO. FORMA, TEMPO, LUGAR E PRAZOS DOS
ATOS PROCESSUAIS. COMUNICACAO DOS ATOS PROCESSUAIS. NEGOCIOS JURIDICOS
PROCESSUAIS E CALENDARIO PROCESSUAL
4. TUTELA PROVISORIA. PROCESSO E PROCEDIMENTO. PROCEDIMENTO COMUM: PETICAO
INICIAL, IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDC, AUDIENCIA DE MEDIACAO OU DE
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CONCILIACAG, RESPOSTA DO REU E REVELIA. PROVIDENCIAS PRELIMINARES E SANEAMENTO.
JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO

5. PROVAS. AUDIENCIA DE INSTRUGAQ E JULGAMENTO. SENTENCA E COISA JULGADA

6. TEORIA GERAL DOS RECURSOS. RECURSOS EM ESPECIE

7. CUMPRIMENTO DE SENTENGCA. CUMPRIMENTO DEFINITIVC E PROVISORIO. CUMPRIMENTO
DE SENTENGA POR QUANTIA CERTA, DE OBRIGACAC DE FAZER, NAG FAZER E DE DAR COISA.
CUMPRIMENTO DE SENTENCA RELATIVO A ALIMENTOS E CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
LIQUIDACAO DE SENTENCA. PROCESSO DE EXECUCAO: EXECUCAO EM GERAL E DIVERSAS
ESPECIES DE EXECUCAO. EXECUCAO POR QUANTIA CERTA, DE OBRIGACAO DE FAZER, NAO
FAZER E DAR CO!SA. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA £ DE ALIMENTOS. DEFESA NA
EXECUCAO E NO CUMPRIMENTO DA SENTENCA

8. PRISAO PROCESSUAL, LIBERDADE PROVISORIA E MEDIDAS CAUTELARES ALTERNATIVAS A
PRISAO

9. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDICAO CONTENCIOSA. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE
JURISDICAO VOLUNTARIA. ACAO DE ALIMENTOS. ACAC DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.
ACAO DE EXIGIR CONTAS. ACOES DE FAMILIA CONTENCIOSAS E CONSENSUAIS, INVENTARIO.
AGOES POSSESSORIAS. EMBARGOS DE TERCEIRO. AGAO MONITORIA

10. PROCESSO PENAL. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS (TRIBUNAL DO JUR!, LE! DE DROGAS E LE}
MARIA DA PENHA)

Selecdo 76
Unidade: Facuidade de Educag8o
Departamento: Educagdo
Processo: 23071.918879/2021-77 Vaga(s): 02 (duas)
Regime de Trabaltho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Ensino de Geografia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:

o Graduacdo em: Licenciatura em Geografia;

s Pos-Graduagdo em: Mestrado em Educac¢do ou Geografia de acordo com a Tabela de

Conhecimento CAPES.

Endereco eletrdnico para recebimento de demandas da sele¢do: depto.edu@ufif.edu.br
Enderego eletrbnico para publicagio de atos de inscrigdo, recursos e publicagio de
InformagBes da seleglio: https://www.ufif.br/faculdadedeeducacao/publicacoes/selecao-
professor-substituto/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. ESPACOS E TEMPOS DA FORMACAO DOCENTE INICIAL E CONTINUADA
2. MATERIAIS DIDATICOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E DIFERENTES LINGUAGENS NO ENSINO
DE GEOGRAFIA
3. EPISTEMOLOG!A DA GEOGRAFIA E SUAS IMPLICACOES NA CONSTITUICAO DA GEOGRAFIA
ESCOLAR
4. ORGANIZACAQO CURRICULAR, AVALIACAO E PRATICAS ESCOLARES DO ENSINO DE
GEOQGRAFIA
5. ENSINOG DE GEOGRAFIA PARA E COM CRIANCAS, ADGLESCENTES, JOVENS E ADULTOS:
PREPOSICOES E PROPOSICOES
6. ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO CARTOGRAFICO: DIFERENTES PERSPECTIVAS
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7. SABERES GEOGRAFICOS ESCOLARES E NAO ESCOLARES NA FORMACAC DOCENTE E NC
ENSINO DE GEOGRAFIA

8. FORMACAO DE PROFESSORES E PROFESSORAS DE GEOGRAFIA, PRATICAS ESCOLARES E
ESTAGIO SUPERVISIONADQ

9. O PAPEL DA PESQUISA NA FORMAGCAG DE PROFESSORES E PROFESSORAS DE GEOGRAFIA

10. METODOLOGIAS DE ENSINO, PLANEJAMENTOS E ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Selecdo 77
Unidade: Faculdade de Engenharia
Departamento: Estruturas
Processo: 23071.918530/2021-91  Vaga(s): 01 {uma)
Regime de Trabatho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Engenharia Civil: Estruturas.
Provas: Memorizl e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGAQ EXIGIDA:
¢ Graduacdo em: Engenharia Civil;
¢ Pds-Graduagdo em: Mestrado em Engenharia Civil de acordo com a Tabela de
Conhecimento CAPES.
Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selecdo:
depto.estruturas@ufif.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagio de
informacBes da sele¢io: htips://www.ufif.br/engenharia/editals-2/editals-professor-

substituto/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIQ DA PROVA DIDATICA:

1, SISTEMAS ESTRUTURAIS

2. ANALISE ESTRUTURAL

3. RESISTENCIA DOS MATERIAIS

4. DIMENSIONAMENTO DE VIGAS DE CONCRETO ARMADO: RESISTENCIA A FLEXAO

5. DIMENSIONAMENTO DE VIGAS DE CONCRETO ARMADO: RESISTENCIA AO CISALHAMENTO
6. DIMENSIONAMENTO DE ESCADAS RETAS EV CONCRETO ARMADO

7. ACBES HORIZONTAIS NOS EDIFICIOS

8. INTRODUGAQ AQ CONCRETO PROTENDIDO: PRINCIPIOS; PROPRIEDADES DOS MATERIAIS E
TIPOS DE PROTENSAC

9. DIMENSIONAMENTO DE PAREDES DE ALVENARIA ESTRUTURAL: COMPRESSAO SIMPLES
10. AGCAO DO FOGO NAS ESTRUTURAS

Selecdo 78

Unidade: Faculdade de Farmécia

Departamento: Ciéncias Farmacéuticas

Processo: 23071.919849/2021-77 Vaga(s): 01 (uma}

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Bioqufmica aplicada s Andlises Clinicas, Imunologia aplicada as
Analises Clinicas, Atividade Orientada e Estagio aplicado as Analises Clinicas.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagio Profissional e Didatica

TITULACAQO EXIGIDA:

29

3



LS
MINISTERIC DA EDUCAGAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

¢ Graduagdo em: Farmdcia generalista ou Farmécia-Bioguimica com habilitagdo em
Andlises Clinicas;
¢ Poés-Graduagdo em: Mestrado em Ciéncias da Salide ou Ciéncias Bioldgicas de acordo
com a Tabela de Conhecimento CAPES,
Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selecdo:
diretoria.farmacia@ufjf.edu.br
Endereco eletrénico para publicacio de atos de inscricdo, recursos e publlicacio de
informacdes da selecdo: hitps://www2.ufif.br/farmacia/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIQ DA PROVA DIDATICA:
1. IMUNOENSAIOS MARCADOS
2. IMUNOENSAIOS NAC MARCADOS
3. IMUNODIAGNOSTICO DAS HEPATITES VIRAIS
4. IMUNODIAGNOSTICO DO HIV
5. iIMUNODIAGNOSTICO DAS ARBOVIROSES
6. DIAGNOSTICO LABORATORIAL DO DIABETES MELLITUS
7. DIAGNOSTICO LABORATORIAL DO INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO
8. DIAGNOSTICO LABORATORIAL DA DISLIPIDEMIA
9. PROVAS DE FUNGAO HEPATICA
10. PROVAS DE FUNCAO RENAL

Selecdo 79
Unidade: Faculdade de Letras
Departamento: Letras
Processo: 23071.920752/2021-43 Vaga(s): 01 {uma)
Regime de Trabatho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Grego, Literatura Grega e Teoria da Literatura.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacédo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
« Graduacdo em: Bacharelade ou Licenciatura em Letras;
e Pds-Graduacio em: Mestrado na drea de avaliacdo Letras/Linguistica de acordo com a
Tabela de Conhecimento CAPES.
Endereco eletrdnico para recebimento de demandas da selecfio: depto.letras@ufif.edu.br
Endere¢o eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
Informac8es da sele¢do: www2.ufjf.br/faclet/concursos-e-selecoes
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. SISTEMA DE CASOS GREGO: O GENITIVO E O DATIVO
2. USO DO PARTICIPIO DURATIVO GREGO
3. 0 MODO OPTATIVO GREGO
4. EPICA HOMERICA: ILIADA
5. TRAGEDIA GREGA: SOFOCLES
6. POESIA: ELEGIA ARCAICA
7. ESTRUTURALISMO E POS-ESTRUTURALISMO
8. ESTETICA DA RECEPCAO
9. ESTUDOS CULTURAIS E POS-COLONIALISMO
10. RESSONANCIAS CONTEMPORANEAS DA POETICA DE ARISTOTELES
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Selecdo 80
Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Materno infantii
Processo: 23071.919743/2021-29 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area de Conhecimento: Semiologia pediatrica (exame fisico da crianca e adolescenie),
Medicina da Crianca | {recém nascido, puericulftura e adolescéncia), Medicina da Crianga i
{crianca e adolescente - doencas, violéncia e acidentes), Temas Integradores da Clinica
ampliada {TICA) e Estdgio em Pediatria.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
¢ Graduacdao em: Medicina;
e Pos-Graduacdo em: Residéncia Médica em Pediatria credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica {CNRM]),
Endereco eletrdnico para recebimento de demandas da selegdio: depto.mai@ufif.edu.br
Enderego eletrdnico para publicagdio de atos de inscricdo, recursos e publicacdo de
informacfes da selecio: https://www.ufif.br/medicina/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIQ DA PROVA DIDATICA:
1. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL
2. DIARREIA AGUDA E HIDRATAGAC NA INFANCIA E ADOLESCENCIA
3. INFECCAOC DE VIAS AEREAS SUPERIORES NA INFANCIA £ ADOLESCENCIA
4. PNEUMONIAS NA INFANCIA E ADOLESCENCIA
5. ASMA E RINITE NA INFANCIA E ADOLESCENCIA
6. ALIMENTACAO NOS DOIS PRIMEIROS ANOS DE VIDA
7. IMUNIZAGAO NA INFANCIA E ADOLESCENCIA - CALENDARIO VACINAL
8. DOENGCAS EXANTEMATICAS
9, COVID-19 NA INFANCIA E ADOLESCENCIA
10. MENINGITES BACTERIANAS NA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Selecdo 81

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Social e infantil

Processo: 23071.918644/2021-20 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Odontopediatria.

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica

TITULACAQ EXIGIDA:

Graduacio em: Odontologia;

Pos-Graduagdo em: Especializagdo /lato sensu em Odontopediatria e Doutorado na grande
drea da Satide de acordo com a Tabela de Conhecimento CAPES.

Endereco eletrdnico para recebimento de demandas da seleg¢do: depto.osi@ufjf.edu.br
Endereco eletrdnico para publicacBio de atos de inscricdo, recursos e publicacio de
informagdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/odontologia/concursos-e-selecoes/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. ABORDAGEM DO COMPORTAMENTO INFANTIL PARA O TRATAMENTO ODONTOPEDIATRICO
2. EXAME, DIAGNOSTICO E PLANO DE TRATAMENTQ EM ODONTOPEDIATRIA

31



MINISTERIO DA DUCA(;AO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

3. CONTROLE DA DOR EM ODONTOPEDIATRIA

4. CIRURGIA EM ODONTOPEDIATRIA

5. TRAUMATISMOS DENTOALVEOLARES NA DENTICAO DECIDUA

6. ODONTOLOGIA NA PRIMEIRA INFANCIA

7. HABITOS NOCIVOS PARA A OCLUSAO

8. A ODONTOPEDIATRIA £ A CRIANCA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

9, BIOSSEGURANCA: O CONSULTORIO ODONTOLOGICO E O PREPARC DO AMBIENTE

10. MEDIDAS DE PRECAUCAO PADRAO E DE BIOSSEGURANCA: RISCOS OCUPACIONAIS,
IMUNIZAGAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Selecdio 82
Unidade: Instituto de Artes e Design
Departamento: Miisica
Processo: 23071.920360/2021-54 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Composicio Musical, Mdsica e Tecnologia.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica
TITULAGAO EXIGIDA:

¢ Graduacdco em: Licenciatura ou Bacharelade em Musica;

» Pds-Graduagdo em: Mestrado em Musica.
Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selecdio: secretaria.iad@ufif.edu.br
Endereco eletrnico para publicacdio de atos de inscri¢do, recursos e publicagio de
informacgdes da selegdo: hitps://www.ufif br/iad/selecao/prof-substituto-musica/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIQ DA PROVA DIDATICA:
1. ENSINANDO COMPOSICAO MUSICAL COM BASE EM PROBLEMAS (MUSICAIS) E PROJETOS
COMPOSICIONAIS TRAZIDOS PELOS(AS) ALUNOS(AS)
2. CONCE{TOS E PRATICAS DE HARMONIA, EM SUA DIVERSIDADE DE ABORDAGENS (COMO,
POR EX.,, EM SUA RELACI\O COM O DESENVOLVIMENTO DA POCLIFONIA, NO TRATADO DE
HARMONIA DE RAMEAU DE 1722, NAS HARMONIAS TRADICIONAL E FUNCIONAL, NA
HARMONIA COLORISTICA DE DEBUSSY E NA HARMONIA-TIMBRE DO ESPECTRALISMO)
3. ANALISE MUSICAL: METCDOS DA TRADICI\O EURCPEIA (EX.: HARMONIA TRADICIONAL,
HARMONIA FUNCIONAL, SCHENKER) VS. DEMANDAS DOS REPERTORIOS MODERNO E
CONTEMPORANEO
4, POROSIDADE ENTRE MUSICAS DITAS “POPULARES” E “ERUDITAS”: RELACOES,
CRUZAMENTOS E EXEMPLOS DO REPERTORIO BRASILEIRO E ESTRANGEIRO
5. iIMPROVISACAO E ARRANJO COMO FORMAS DE COMPOSICAD MUSICAL
6. SERIALISMO DODECAFONICG E SERIALISMO INTEGRAL: DESCRICAO DE METODOS E
AVALIACAO DOS LEGADOS
7. ACASO E INDETERMINAGCAO EM COMPOSICAO MUSICAL (EX.: PROCEDIMENTOS EM JOHN
CAGE, IMPROVISACAO LIVRE E ASPECTOS DE INDETERMINA(;AO NA ESCRITA MUSICAL)
8.UMA VISAO GERAL DO AUXILIO DO COMPUTADOR A COMPOSICAC MUSICAL (EX.:
COMPOSICAO AUTOMATICA, COMPOSICAO ALGORITMICA, COMPOSICAG ASSISTIDA POR
COMPUTADOR)
9. MUSICA ELETROACUSTICA E SEUS PRECEDENTES £ RAMiFICA(,‘f)ES (EX.:M(ISICA CONCRETA,
MUSICA ELETRONICA, MUSICA ACUSMATICA, MUSICA MISTA, MUSICA ELETRONICA DE PISTA, ’Q{/

ELETRONICA EM TEMPO REAL, INTERATIVIDADE)
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10. HEGEMONIAS CULTURAIS, CRIACAO MUSICAL E O ENSINOG DE COMPOSICAQ: RELACAC

ENTRE DISCURSOS LEGITIMADORES E PRATICAS MUSICAIS

Campus Governador Valadares

Selecfio 83
Unildade: Instituto de Ciéncias da Vida

Departamento; Ciéncias Basicas da Vida

Processo: 23071.919258/2021-29 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 hotras semanais

Area de Conhecimento: Imunoclogia.

Provas: Memorial e Projeto de Atuag8o Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA;

+ Graduagio em: Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas; ou Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas; ou Bacharelado em Farmécia; ou Bacharelado em WMedicina; ou

Bacharelado em Medicina Veterindria; ou Bacharelado em Biomedicina;

¢ Pds-Graduagdo em: Mestrado nas grandes dreas de Ciéncias da Satide ou de Ciéncias

Bioldgicas de acordo com a Tabela de Conhecimento CAPES.
Endereco eletrbnico para recebimento de demandas da
secretaria.dchv.gv@ufjf.edu.br

selecdo:

Enderego eletronico para publicagio de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo de

informagbes da sele¢do: https: /fwww.ufif.br/dchv/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. PROPRIEDADES GERAIS DA RESPOSTA IMUNE

2. CELULAS, TECIDOS E ORGAOS LINFOIDES

3. IMUNIDADE INATA

4. ANTICORPOS E ANTIGENOS

5. DESENVOLVIMENTO DE LINFOCITOS E REARRANJO DOS GENES

6. MHC E APRESENTAGAO DE ANTIGENOS

7. ATIVACAO DE LINFOCITOS T E MECANISMOS EFETORES DA RESPOSTA CELULAR
8. ATIVAGAO DE LINFOCITOS B E MECANISMOS EFETORES DA RESPOSTA HUMORAL
9. IMUNIDADE CONTRA MICRO-ORGANISMOS

10. HIPERSENSIBILIDADES

Selecdio 84

Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Odontologia

Processo: 23071.919146/2021-46 Vaga(s): 01 {uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Radiologia Odontolégica, Odontologia Legai e Deontologia e

Orientagdo Profissional,
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Provas: Memorial € Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica
TITULAGCAO EXIGIDA:

¢ Graduacio em: Odontologia;

» Pds-Graduacdo em: Especializagdo em Radiologia Odontolégica (pés-graduacéo fato

sensii).

Endere¢o eletrdnico para recebimento de demandas da selecdo:
secretaria.odontologia.ev@ufif.edu.br
Enderego elerOnico para publicacio de atos de Inscricdo, recursos e publicacdo de
informacdes da selegio: httos:/fwww. ufif.br/odontologiagy/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. RADIOBIOLOGIA, RADIOPROTECAO E BIOSSEGURANGA EM RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
2. TECNICAS RADIOGRAFICAS INTRABUCAIS
3. RADIOGRAFIA PANORAMICA
4. RECEPTORES DE {MAGEM E PROCESSAMENTO
5. TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE FEIXE CONICO
6. ANATOMIA RADIOGRAFICA EM RADIOGRAFIAS PERIAPICASS E PANORAMICAS
7. LESOES DENTARIAS ADQUIRIDAS
8. PERIAPICO E PERIODONTOPATIAS
9. ESTUDO IMAGINOLOGICO DAS ARTICULAGCOES TEMPOROMANDIBULARES
10. IMAGINGLCGIA FORENSE

Selecdo 85
Unidade: instituto de Ciéncias da Vida

Departamento: Odontologia
Processo: 23071.919139/2021-41 Vaga{s): 01 {uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conheclmento: Dentistica/Materiais Odontoldgicos.
Provas: Memoria!l e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
+ Graduacdo em: Odontologia;
¢ Pos-Graduagdo em: Especializagdo em Dentistica (pds-graduacdo lato sensuj.
Endereco eletrbnico para recebimento de demandas da selecdo:
secretaria.odontologia.gv@ufijf.edu.br
Enderego elewrdnico para publicagio de atos de inscrigdo, recursos e publicacio de
informagdes da selegdo: hitps://www.ufif.br/fodontologiagv/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. MATERIAIS DE MOLDAGEM ELASTICOS (PROPRIEDADES E APLICAGOES)
2. DENTISTICA E A RECONSTRUCAQO DE DENTES COM TRATAMENTC ENDODONTICO
UTILIZANDO-SE RETENTORES NAD METALICOS
3. RESINAS COMPOSTAS (PROPRIEDADES E APLICA(}GES)
4, PROTE(;AO DO COMPLEXO DENTINO-PULPAR
5. CIMENTOS DE IONOMERO DE VIDRO (PROPRIEDADES E APLICAGOES)
6. PRINCIPIOS GERAIS DOS PREPAROS CAVITARIOS PARA AMALGAMA
7. PRINCIPIOS OCLUSAIS NA DENTISTICA RESTAURADORA
8. INTER-RELACAC DENTISTICA/PERIODONTIA w

9. PREPAROS CAVITARIOS PARA INLAYS E ONLAYS NAO METALICAS
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10. AMALGAMA DENTAL (PROPRIEDADES E APLICAGOES)

Colégio de Aplicacdo Jodo XXill — Juiz de Fora

SelecSo 86

Unidade: Colégio de Aplicacio JoSo XXHI
Departamento: Ciéncias Humanas
Processo: 23071.919664/2021-28 Vaga(s): 01 {uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhedmento: Geografia, com enfoque para docéncia no Ensine Fundamental I e
Médio.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacio Profissional e Didatica
TITULAGAO EXIGIDA:
¢ Graduacio em: Licenciatura Plena em Geografia.
Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selecdo:
depto.cienciashumanas@ufjf.edu.br
Endereco eletrbnico para publicacdo de atos de inscricdo, recursos e publicacdo de
informagdes da selecdo: https://www.ufif brfioaoxxiii/
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIQ DA PROVA DIDATICA:
1. A LINGUAGEM CARTOGRAFICA
2. DOMINIOS MORFOCLIMATICOS BRASILEIROS £ MUNDIAIS
3. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO E MUNDIAL
4. A ORGANIZACAO DO ESPACO AGRARIO BRASILEIRO E MUNDIAL
5.A ORGAN!ZACﬁO DO ESPACO INDUSTRIAL BRASILEIRO E MUNDIAL
6. RELACAO ENTRE O RURAL E O URBANC NO BRASIL
7. A REGIONALIZACAO DO ESPACC BRASILEIRO E MUNDIAL
8. DINAMICA DA NATUREZA E QUESTAO AMBIENTAL NO BRASIL
9, DINAMICA DEMOGRAFICA: PERSPECTIVAS TEORICAS E MODELOS DE APREENSAQ
10. GEOPOLITICA MUNDIAL
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ANEXO 02
FORMULARIO DE IMPUGNACAO DA RELACAO PRELIMINAR DE
CANDIDATOS INSCRITOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO DE PASSAPORTE (SOMENTE PARA ESTRANGEIROS):

EDITAL Ne: SELECAO Ne:

NUMERO DE INSCRICAQ:

Orientagdes:

1 - Caberd recurso em face da Relagtio Preliminar de inscritos, ndfo sendo possivel, neste momento, o
complementacdo e/ou substituicdo de documentos e informacdes fornecidos no ato da inscrigéo.

2 — No prazo estabelecido no item 1.2, ofa} candidatof{a) impugnante deverd enviar este formuldrio
preenchido e assinado, bem como anexar o e-muil de confirmacgiio gerade no ato de inscricdo, pora o
e-mail previsto no Anexo 01, de acordo com a respectiva selegdo na qual se inscreveu.

Venho, por meio deste, apresentar peticio de IMPUGNACAO da relagiio preliminar de candidatos
inscritos, refatando os seguintes fatos e comprovagBes:

Assinatura dofa) candidato (a)

36




