ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06/2021

A Prefeita Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr.2 LILIAN FONTOURA
DEPIERE, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seus anexos e
demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado a admissdo de pessoal em
carater temporario, para o cargo de Monitor de Escola a ser lotado, quando da contratagdo, na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme item 1 — Quadro de Cargo e Vaga, com base
na Constituicdo da Republica, art. 37, inciso 1X, e em conformidade com Lei Municipal N°. 1.690, de
30 de dezembro de 2003 em seus artigos 233 a 237, sendo regido pelas normas estabelecidas por
este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. A portaria N° 26.230, de
18 de maio de 2021, designa a Comissido Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. QUADRO DE CARGO E VAGAS

Cargahoréaria Escolaridade e/ou outros
Cargo Vagas semanal Vencimento requisitos exigidos para o cargo no Valor da
momento da contratacao Inscricdo
Monitor Escolaridade Minima: Ensino Médio
de CR' | 30horas R$ 1.218,53 [Completo? R$ 30,00
Escola Idade Minima: 18 anos

"CR - Cadastro Reserva
2 N&o recebera pontuagao

OBS.: Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras
de Deficiéncia) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacao.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes dar-se-ao pelo preenchimento do Formulario de Inscrigdo entregue junto a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no 2° andar do prédio do Centro Administrativo Municipal,
sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, através da apresentagdo do
formulario constante no Anexo V deste Edital disposto na Intenet, através do site oficial do municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica o conhecimento e aceitagao do
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Somente serdo admitidas inscricbes presenciais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos, apresentando um documento de identificagao oficial que contenha foto atualizada.

2.4. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera gerar a taxa de inscricdo — boleto — junto a
Secretaria Municipal de Finangas do municipio, localizada no 2° andar do Centro Administrativo
Municipal, sito @ Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS*.

* O pagamento do boleto de inscricdo devera ser quitado em gualquer Agéncia Bancaria.

2.5. O Comprovante do pagamento devera ser apresentado no momento da inscrigéo, e ficara retido
para fins de comprovacao futura, caso necessario.

2.6. Depois de realizada a impressdao do Formulario eletrénico da Inscricdo, o candidato devera
preenché-lo; depois, cola-lo na face externa do envelope; no interior deste, juntar a documentacao
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comprobatoéria de habilitagdo (expressa no item 1) e também documentagao/titulos para fins de
pontuacgao/classificagdo (conforme item 4).

2.7. O envelope deve estar lacrado e ser entregue no momento da inscri¢do, no horario das 8h30 as
11h30, e das 14h as 17h entre os dias 19/07/2021 e 21/07/2021.

2.8. A entrega da documentagéo correta € de responsabilidade do candidato.

Atencao! Documentagdo entregue fora do periodo da inscricdo, ou em local que nao seja o
especificado no item 2.1, nao sera aceita.

2.9. Caso haja algum documento que nao esteja mencionado no Curriculum Vitae, ndo sera objeto de
avaliagao.

2.10. Somente serao analisados os curriculos:

2.10.1. Digitados ou escritos com caneta esferografica azul ou preta e letra perfeitamente legivel.
2.10.2. Que apresentarem os documentos comprobatorios autenticados.

2.10.3. Devidamente assinados.

OBS.: . DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o art. 1°,
§ 2° da Lein°2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo.

2. O disposto no item 1 dessa observagao, nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracado indevida do percentual
minimo fixado.

3. Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo, ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e sua
deficiéncia.

3. DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1. O edital de homologacao preliminar das inscricdes sera divulgado no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do
Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br na data de 23/07/2021.

3.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes preliminares homologadas poderao solicitar
por escrito, na data de 26/07/2021, através de requerimento protocolado no Protocolo Geral, no 2°
andar do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo
Augusto/ RS, as razdes que fundamentaram o indeferimento de sua inscrigao.

3.3. A Comisséao Organizadora tem o prazo de um dia — 27/07/2021 — para entregar copia da ata de
indeferimento da inscrigdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Protocolo Geral.

3.4. De posse da ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Protocolo Geral, no dia
28/07/2021, mediante a apresentagao das razbes que ampararam a sua irresignagao.

3.5. Apdés a analise do recurso, na data de 29/07/2021, a Comissdo podera reconsiderar sua
decisdo; em caso positivo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
3.6. A lista final de inscrigdes homologadas sera divulgada no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br no dia 30/07/2021.

4. CRITERIOS PARA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de cadastro reserva, considerando o
interesse de atuacdo e conforme a documentagcao comprobatéria apresentada, observando a
pontuacao da tabela a seguir:
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. ~ PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Graduacéo Latus Sensus 04
. Especializagéo 06
ESCOLARIDADE Po6s-Graduacao Mestrado 08
Doutorado 10
CURSOS DE De 4 a 20 horas L .
FORMA(;AQ/ (1 ponto cada certificado) Maximo 2 certificados 02
QUALIFICACAO* De 21 a 40 horas . -
(certificados com (2 pontos cada certificado) Maximo 2 certificados 04
data posterior a Acima de 40 horas Lo .
15/07/2016) (3 pontos cada certificado) Maximo 2 certificados 06
- Um ponto a cada ano letivo, ou ainda a cada 12 meses .
Pllz?)é)PFlstgglilé\Al\_* alternados de efetivo exercicio na funcdo de Monitor de Secr; :Lngltgc?e
Escola, Monitor de Creche ou Auxiliar de Ensino. P §a0.

* Os documentos comprobatdrios devem ser correlatos a fungdo do cargo pretendido.
4.1. Para comprovacao de conclusio de curso de Graduacao, sera aceita a copia do diploma ou
certificado de conclusao do curso.
4.2. Para comprovacao de conclusao de curso de Pés-Graduacao, Latus Sensus, sera aceita a copia
do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
4.3. Para comprovacgao de conclusao de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado, sera aceita
a copia do diploma, expedido e registrado por instituigdo reconhecida pelo MEC.
4.4. Para comprovacao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Doutorado, sera
aceita a cépia do certificado de defesa de tese, expedido e registrado por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou cdpia do titulo de Doutor.
4.5. Para comprovacao da experiéncia profissional serdo admitidas: cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de contrato de trabalho, declaragdo de tempo de servigo
expedidas por 6rgaos publicos e escolas e/ou certiddo de tempo de servico expedidas por Fundo de
Previdéncia Municipal e Instituto de Previdéncia.
4.6. Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional, declaracdo e/ou
certidao e tempo de servico, esta(s) devera(dao) conter o nome da fungéo, e ser assinada pelo
representante legal da escola ou 6rgao publico. A declaragao e/ou certiddo de tempo de servigco
devera conter o tempo total trabalhado de cada experiéncia, independentemente de ser com o
mesmo empregador.
4.7. Para comprovacéo de cursos de qualificacdo, NAO serdo pontuados os documentos:
4.7 1. De trabalhos voluntarios e estagios, remunerados ou nao
4.7.2. Sem descrigcao do periodo de realizagao (data de inicio e fim)
4.7.3. Sem descrigao da respectiva carga horaria
4.7.4. Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
4.7.5. Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
4.7.6. Iniciados fora do prazo previsto neste Edital
4.7.7. Sem conteudo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo
4.7.8. De cursos preparatorios
4.7.9. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagado (Ensino
Técnico,Graduacgéo e Pds-Graduagéao)
4.7.10. De cursos nao concluidos.
4.8. Para comprovacao de experiéncia profissional, NAO ser&o pontuados os documentos relativos a
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quaisquer outros tipos de servigos prestados em servigo publico ou privado, trabalhos voluntarios e
estagios, remunerados ou nao

5. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificagao preliminar sera divulgada no painel de
publicagbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial
do Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br no dia 04/08/2021.

6. RECURSOS

6.1. O candidato que nao concordar com a sua classificagdo podera interpor recurso dirigido a
Comissdo Organizadora, desde que entregues através de protocolo, no 2° andar, no Centro
Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto/RS, conforme
anexo |V, na data de 05/08/2021.

6.2. Somente serao aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato.

6.3. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

6.4. Adivulgacao do julgamento de recursos se dara na data de 06/08/2021.

6.5. A classificagcao preliminar sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos
inclusive dos empatados, e se dara na data de 06/08/2021.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade™.

7.2. Se persistirem os empates, os candidatos serao submetidos a sorteio em ato publico.

* ApOs esse critério de desempate, em um segundo momento - 06/08/2021 - sera feita a divulgagao
da nova classificagao preliminar.

8. SORTEIO PUBLICO

Se necessario o Sorteio Publico, esse sera realizado junto ao Auditério Feliciano Paulo Guterres de
Moura, no 2° andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465,
Santo Augusto/RS, com a presenga dos candidatos interessados que serdo convocados via
programa informativo da Prefeitura nas radios locais, correios eletronicos, telefones, bem como
estara disponivel no site oficial do Municipio no endereco www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia
09/08/2021 as 14h (quatorze horas).

9. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

A divulgagao do Edital de homologagao do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado
sera publicado no painel de publicagbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do
Municipio, no endereco www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 09/08/2021.

10. VALIDADE

10.1. O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da
data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critérioda Administracdo Municipal.

10.2. Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, podera ser chamado os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria para a contratacao pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a contratagéo.

11. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
11.1. A convocagado do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem a
certeza da ciéncia do interessado, como telefone, endereco eletrdnico ou aviso de recebimento
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conforme dados constantes na sua ficha de inscrigao.

11.2. O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias seguidos para habilitagdo, e 10 (dez) dias
consecutivos, a contar da data de publicacdo da convocacdo, para a apresentacdo dos
documentos. Findo o prazo, serd convocado o préximo candidato de acordo com a ordem de
classificagao.

11.3. O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera
entregar os seguintes documentos:

11.3.1. Copia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

11.3.2. Codpia do documento de identidade.

11.3.3. Copia do cartdo do CPF (se nao estiver informado na cédula de identidade).

11.3.4. Fotografia 3x4, recente.

11.3.5. Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral.

11.3.6. Prova de quitacdo com servigco militar, para o candidato do sexo masculino.

11.3.7. Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos, bem como
CPF dos filhos menores de 08 (oito) anos;

11.3.8. Certidao criminal e civel.

11.3.9. Comprovante de endereco atualizado e informacgao de telefone para contato.

11.3.10. Copia do cartao do PIS/PASEP.

11.3.11. Comprovante de escolaridade minima necessaria para investidura no cargo.

11.3.12. Copia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos
empregaticios).

11.3.13. Declaracao de bens e renda.

11.3.14. Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

11.4. O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério e o ndo comparecimento
acarretara adesclassificacao do candidato do certame.

11.5. Séo requisitos para ingresso no servigo publico:

11.5.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n° 06/2021;

11.5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
11.5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

11.5.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

11.5.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo;

11.5.6. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da contratacao;

11.5.7. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal.

11.6. O candidato convocado que nao atender as condigbes exigidas para a contratacdo sera
desclassificado do certame.

11.7. Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opgao. Para concorrer, sera
observada a ordem de classificacao e a validade do presente certame, a novo chamamento uma sé
vez.

12. DOS EXAMES MEDICOS
12.1. Os candidatos convocados para contratagdo, que tiverem sua documentagéo aprovada, serao
encaminhados para a realizacao de exames pré-admissionais a Secretaria Municipal de Saude.
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12.2. O ndo comparecimento no exame, ou a inaptiddo para o trabalho acarretard na
desclassificacao do candidato.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As alteragbes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicagbes oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

13.2. Os candidatos contratados serdao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

13.3. Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdao publica
juramentada.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no painel
de publicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

13.6. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitagdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao, anexando documentos que comprovem tal alteracao.

14. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Augusto, RS, 15 de julho de 2021.

JULIANA BACKES LUTZ LILIAN FONTOURA DEPIERE
Secretaria Municipal de Administragao Prefeita Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 — 4368 — e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 — Santo Augusto — R/S
“Use mascara, alcool gel e evite aglomeragoes. Santo Augusto contra a covid-19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06/2021

ANEXO |
ATRIBUIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: MONITOR DE ESCOLA
(Cargo acrescentado na Lei 1692 de 30/12/2003 pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.660, de
09.09.2015).

DESCRIGCAO SINTETICA DA FUNGAO: Atividades envolvendo a execugdo de atividades de
cuidado, orientacdo, recreacdo e trabalhos relacionados com o atendimento de criancas e
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso de
responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Executar atividades diarias de recreagdo, arte,
entretenimento e ritmicas, orientar, executar e auxiliar as criancas e/ou adolescentes no que se
refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentagao orientando atitudes e habitos em relagéao
a etiqueta alimentar, bem como ao desperdicio. Observar a saude e o bem estar das criancas,
comunicando ao professor e/ou diretor qualquer alteragao, ajudando, quando necessario a leva-las
ao atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, sob
orientagdo. Acompanhar as criangas e/ou adolescentes em visitas, passeios, festividades sociais e
escolares, entre outros, em auxilio ao professor, auxiliar na apuragao da frequéncia escolar dos
alunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e adjacentes; assistir a entrada e a
saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar. Praticar os atos necessarios para a manutencéo da
ordem, seguranga e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados. Executar outras tarefas afins.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06/2021
ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico 15/07/2021
Simplificado.
Inicio e término das inscrigdes, conforme Item 2 e seus subitens desse Edital. 19 a 21/07/2021
Edital de homologacéo preliminar das inscrigoes. 23/07/2021
Data de solicitagdo das razdes do indeferimento da inscrigdo. 26/07/2021
Solicitagdo de vistas da Ata do indeferimento da inscricdo conforme item 27/07/2021
3.2.
Prazo para recurso contra as inscricdes ndo homologadas. 28/07/2021
Prazo para analise dos recursos. 29/07/2021
Homologacao final das inscrigdes. 30/07/2021
Divulgacéo e classificacéo preliminar dos candidatos. 04/08/2021
Data de solicitacdo da interposicdo de recursos do resultado da 05/08/2021
classificacao.
Divulgacgéo do julgamento dos recursos. 06/08/2021
Divulgacéo de Classificacdo apds julgamento de recursos. 06/08/2021
Sorteio. 09/08/2021
Homologacéo e publicagdo do resultado final. 09/08/2021

* As alteragdes no cronograma serédo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do niimero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissao Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de
divulgacéo do certame.
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PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06/2021
ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS:

.1 Nome completo:

1
1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

2.1 Documento de identificagdo com foto:
Tipo de documento e numero:

2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletrbnico:

2.8 Telefone residencial e/ou celular:_

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE:

3.1 Ensino Médio completo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 Graduagao
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 P6s Graduacéao:
Curso:

Instituicio de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 Mestrado:
Instituicio de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.5 Doutorado:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS:

4.1 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.2 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.3 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.4 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.5 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.6 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.7 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.8 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

4.9 Nome do curso:

Entidade Promotora:

Inicio: Término: Carga Horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5.1 Empregador:
Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
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5.2 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
5.3 Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
5.4 Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
5.5 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
5.6 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Santo Augusto, de de 2021.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06/2021

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG ~ CPF
INSCRICAO N°

2. RECURSO
() contrainscrigdo indeferida
() contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de de 2021.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 06/2021
ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRIGAO — CARGO: MONITOR DE ESCOLA

NOME DO CANDIDATO

E-MAIL

ENDERECO

BAIRRO CIDADE

CPF RG

ESTADO CEP

TEL. TEL. CELULAR
FIXO

Declaro estar ciente das condi¢c6es exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato

As informacgodes abaixo serdo preenchidas no ato da inscricao:

| NUMERO DA INSCRICAO | | DATA DA INSCRICAO |

Colar no envelope
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