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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenadoria de Parcerias e Convénios
Processo SEI n2 2350.01.0000553/2021-21
EDITAL PROEX/ PROGRAD 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICO
UNIVERSITARIO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica de 1988, baseada na Lei n2 23.750/2020, no Decreto n2
48.097/2020 e na autorizagdo concedida pelo Comité de Orgamento e Finangas - COFIN - através do
Oficio Cofin n2 52/2020 e 194/2021, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS - objetivando contratacao
temporadria para funcdo de Técnico Universitario, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, para a
Unidade Académica Escola de Design e Unidade Académica Carangola.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislacdo aplicavel regem as regras para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o
recrutamento, a sele¢do, a contratacdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 2 (duas) vagas de Técnico Universitario para a Unidade Académica Escola de Design e
Unidade Carangola, especificadas conforme Anexo | deste Edital, para suprir necessidade excepcional de
servico que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96 da Lei n? 869, de 5 de julho de
1952, conforme inciso VI do art. 32 da Lei n2 23.750/2020 e inciso VI do art. 22 do Decreto n2
48.097/2020.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il, do artigo 37, da Constituicao da
Republica de 1988, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4, A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que
deverd atender a oportunidade e conveniéncia da Administragdao Publica.

1.5. O contrato temporario a que se refere o presente edital, baseado nos termos da Lei n?
23.750/2020 e do Decreto n? 48.097/2020, possui natureza administrava e ndo gera entre o contratado e
a Universidade do Estado de Minas Gerais o vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

1.6. O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13
do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988, e no art. 12 da Lei n2 23.750/2020.

1.7. As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos contratados para o cargo de Técnico
Universitario sdo as previstas no Anexo | do Decreto 44.539/2007, para as respectivas carreiras.

1.7.1. As principais atividades a serem realizadas pelo contratado s3o as constantes no
Anexo | deste Edital, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em consonancia com o Decreto
Estadual n2 44.539 de 2007.

112



22/03/2021 SEI/GOVMG - 26495656 - Edital

1.8. A remuneracdo fixada para cada contrato corresponderd aos vencimentos dos
seguinte cargo:

Quadro | — Informagodes relativas as vagas a serem preenchidas

CARGO TITULACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO

Técnico Universitario | Ensino Médio | 30 horas semanais | RS 787,51

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30899152&infra_si...

1.9. A remuneracdo sera acrescida o auxilio-refeicdo no valor de RS 47,00 (quarenta e sete)
reais por dia efetivamente trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga hordria de trabalho
igual ou superior a 30 horas semanais, em conformidade com a legislacao vigente;

1.10. Para o exercicio da funcdo, o candidato selecionado deverad apresentar disponibilidade
para acompanhar o aluno ou o professor assistido tanto nas atividades académicas de ensino, presenciais
ou remotas, quanto em outras atividades académicas que se fizerem necessdrias, dentro e fora do
ambiente escolar, sempre obedecendo a carga hordria que rege sua jornada de trabalho, em consonancia
com o Decreto Estadual n? 44.539 de 2007.

1.10.1. Para cumprimento das atividades remotas, através da plataforma Microsoft Teams, o
candidato devera ter acesso a computador conectado a internet, equipado com camera e microfone,
para fazer a intermediacdo entre professor e aluno e vice-versa.

1.10.2. O candidato precisa estar conectado a plataforma Microsoft Teams para participar da
realizacao de atividades sincronas.

1.10.3. Para as atividades assincronas, o intérprete de Libras fara a traducdo do material apenas
guando for demandado pelo estudante ou professor assistido.

1.10.4. O candidato devera residir no mesmo municipio em que se situa a Unidade Académica do
aluno ou préximo desse municipio, desde que o tempo gasto para deslocamento ndo prejudique o
exercicio da fungao.

1.11. O candidato é responsavel por todas as informacgoes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo em qualquer fase do Processo, ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informacdes ou na documentacao implicara a exclusdo do candidato e aplicacdo de
penalidades cabiveis.

1.12. Em conformidade com os paragrafos 22 e 32 do art. 62 do Decreto n? 48.097/2020, este
processo seletivo é composto pelas etapas obrigatérias de PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS com pontua¢do maxima de 50 (cinquenta) pontos, e Entrevista, com pontuacio
maxima de 50 (cinquenta) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos a serem distribuidos no
somatdrio das etapas.

2. INSCRICOES

2.1. O periodo de inscricdo sera conforme Anexo Il - Cronograma, sendo que, no Ultimo dia de
inscricdo, o sistema ficara aberto até as 23:59.

2.2. A inscricdo serd feita mediante preenchimento do Formuldrio de Inscri¢ao, através do link:
https://forms.gle/VWYZKxm8QEJZRDtN?7.

2.2.1. Caso haja duplicidade de inscricdes para o mesmo candidato, serd considerado apenas a
ultima inscricdo enviada.

2.3. N3o serd aceita a entrega de documentacdo comprobatdria por qualquer outra via que ndo
seja a especificada neste Edital.
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2.4, Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as
normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagfes, instru¢cdes e devidas convocacoes,

acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. A UEMG ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas
de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6. N3o sera cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢ao.
3. DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA
3.1. A documentacdo de que trata o item 3.2 deste Edital devera ser anexada no ato da

inscricdo e ndo durante o prazo previsto para essa etapa, no sitio eletrénico da UEMG.

3.2 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser obrigatoriamente anexados ao Formulario

de Inscricdo: em formato pdf, tamanho maximo de 10MB cada.
3.3. O candidato devera anexar a seguinte documentacao:
| - Documento de identidade.

I - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

1" - Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e/ou Histdrico Escolar com
especificacdo da conclusdo do curso ou diploma relativo a formacdo exigida para a
funcdo, emitidos por instituicdo de ensino credenciadas pelo MEC, juntamente com
Documento comprobatdrio de registro em Orgdo de Classe quando por lei for exigido
para o exercicio das funcdes e de acordo com a exigéncia expressa na coluna

"Habilitagao Minima Exigida" do quadro constante no item 1.8 deste Edital.

IV - Experiéncia profissional especifica na area de atuacdo da vaga, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados até a data de publicacdo deste Edital - Sendo comprovada com
Declaragdo ou certificado da Instituicdo e/ou carteira de trabalho (paginas que contém
os dados de identificagdo e pdginas relacionadas a experiéncia que se deseja

apresentar).

V- Experiéncia profissional no setor publico (municipal, estadual ou federal)
especifica na drea de atuacdo da vaga, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data
de publicacdo deste Edital - Sendo comprovada com Declaracdo ou certificado da
Instituicdo e/ou carteira de trabalho (paginas que contém os dados de identificacdo e

paginas relacionadas a experiéncia que se deseja apresentar).

VI - Formacao Complementar (cursos de graduagdo, pds-graduagao, extensao,
treinamentos, semindrios e capacitacbes em geral) - Sendo comprovada com
Certificados de conclusdo de cursos - frente e verso (quando houver registro no verso);
Diploma ou certificado/ declaracdo de cursos de educac¢do profissional, cursos de
extensao universitaria ou curso de formacdo continuada, cursos de capacitacdo, com o
minimo de 20 horas de duragao, realizados nos ultimos 5 anos, contados até a data de

publicacdo deste edital.

VII - Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente e/ou declaracdo ou
certificado de servico e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo 6rgao
/ instituicdo para o qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura
e carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia
profissional declarada, realizadas nos ultimos 5 anos, contados até a data de publicacdo

deste edital.
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VI - Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou equivalente em
nome do candidato ou em nome do pai ou da mae).

3.3.1. A documentagao original referente aos arquivos anexados no ato da inscricdo podera ser
solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratacdo ou a
gualguer momento que a UEMG julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificacdo ou a ter
seu contrato anulado diante da constatacdo de quaisquer irregularidades.

3.3.2. Em casos de apresentacdo apenas da carteira de trabalho como comprovacdo de
experiéncia profissional, ou outro documento equivalente previsto no item 3.3 deste edital, em que
conste apenas o nome do cargo, sem a devida descricdo das atividades, somente serdo considerados para
fins de pontuacdo aqueles cargos cujo nome for claramente relacionado com a especificacdo da vaga para
a qual o candidato estiver concorrendo, desde que também atendidos os outros quesitos indispensaveis
para pontuacdo da experiéncia profissional, conforme item 3.3.

3.3.3. Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos no item 3.3, o documento anexado deve apresentar condigdes para avaliagao do
cargo/atividades, bem como permitir a contagem precisa do tempo de servico e a real comprovacdo de
gue o candidato atuou durante todo tempo declarado, ndao podendo, portanto, ser apresentados
documentos com data de assinatura proxima a data do inicio das atividades e distante da data estipulada
como fim.

3.3.4. N3o serdo considerados para andlise documentos que faltam dados para avaliacdo dos
critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem
assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte dos membros da
banca de avaliagdo.

3.3.5. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragGes emitidos por 6rgados e/ou instituicbes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de préprio punho
subscritos pelo candidato.

3.4. A PROEX e a PROGRAD ndo se responsabilizam por documentacdao que ndo esteja em
condicOes de ser lida e adequadamente analisada pela Banca Examinadora, ndo sendo aceita sob
qualquer hipétese ou justificativa, documentos impressos ou em versdao digital que ndo sejam
disponibilizados por meio do Formulario de Inscrigao disponivel no
link: https://forms.gle/VWYZKxm8QEJZRDtN7.

3.5. N3o serdo permitidas a complementacdo ou a substituicdo documental apds o
encerramento do prazo de inscricao.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Sé serdo aceitas inscrigdes dos candidatos que apresentarem a documentagdo exigida no
item 3.3;

4.2. Serdo convocados para a PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

apenas os candidatos que apresentarem a documentacao exigida;

4.3. O candidato terd um prazo de até dois dias Uteis, apds a publicacdo das inscricbes
deferidas para interpor recursos, conforme cronograma constante no Anexo Il deste Edital;

4.4, Os recursos deverdao ser enviados via Formuldrio de Recursos, disponivel no
link: https://forms.gle/2zdDLbKjh3nGh2vk7, conforme orientacGes constantes no item 7 (sete) deste
edital.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A relagdo dos candidatos convocados para a primeira etapa PROVA PRATICA PARA
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS estara disponivel no sitio eletrénico da UEMG, com a indicacdo
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da data e hordrio, conforme previsto no Cronograma - Anexo Il. O endereco eletrénico da entrevista

serd enviado para o e-mail do candidato, informado no formulario de inscricao.

5.2. Etapa Obrigatéria 01: PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, etapa
ocorrida conforme Anexo Il - Cronograma, a ser realizada na plataforma Microsoft Teams ou Google

Meet (a ser definido pela UEMG) e o link de acesso serd enviado ao candidato no dia anterior a PROVA
PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, de carater classificatério e eliminatério, perfazendo

um total de 50 (cinquenta) pontos.

5.3. A PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPETE DE LIBRAS sera registrada em video e
avaliada pela banca examinadora do processo, conforme descricdo dos critérios para Interpretacdo e
Traducdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa, Quadro Il — Critérios de Avaliacdo - prova pratica para tradutor e

intérprete de LIBRAS, abaixo mencionados.

5.4. A prova pratica do edital para Tradutor e Intérprete da LIBRAS terd duracdo de até 30

(trinta) minutos para cada participante e sera composta de duas partes:

5.4.1. Na primeira etapa, o candidato deverd realizar uma apresentacao pessoal, em LIBRAS, na
gual poderd fazer sua identificacdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuac¢do junto a comunidade
surda e sobre suas possibilidades de atuacdo profissional na instituicdo do referido edital. Tempo

maximo: 10 (dez) minutos.

5.4.2. Na segunda etapa, o candidato, fard a interpretacao simultanea para a LIBRAS, de texto

lido por componente da banca. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

5.5. A pontuacdo sera fixada conforme critérios constantes da tabela a seguir:

Quadro Il - Critérios de Avaliagao - prova pratica para tradutor e intérprete de LIBRAS

QUESITO A SER AVALIADO PONTUAGAO
Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espaco,
~ . . 25
expressao facial e corporal, sintaxe da LIBRAS.
Estruturacao discursiva: traducdo de texto em Lingua Portuguesa na
modalidade oral para LIBRAS levando-se em conta a equivaléncia 75
discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequacdo
de vocabulario, do conteudo e da gramatica.
TOTAL 50
5.6. Para a Etapa Obrigatéria 01: PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, é

de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e
aplicativo a ser informado juntamente com as demais orientacGes através de comunicado no

sitio eletronico da UEMG.

5.6.1. A UEMG ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de sinal de internet, bem como
outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a conexdao no momento da

entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarca¢do do agendamento.

5.6.2. O n3do comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou

horario estipulado no Anexo Il - Cronograma, implicard, automaticamente, na eliminacdo do candidato.

5.7. Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacdo diferente
de zero em todos os critérios constantes do item 5.5 - Quadro Il — Critérios de Avaliacdo - prova pratica
para tradutor e intérprete de LIBRAS, e pontuag¢do minima correspondente a 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos.
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5.8. O candidato terd um prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds a publicacdo da pontuacdo
obtida nas Etapa Obrigatéria 01, para interpor recurso, conforme constante do Anexo Il - Cronograma,
deste Edital.

5.9. A relacdo dos candidatos convocados para a Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA, estard
disponivel no sitio eletronico da UEMG, com a indicacdo da data, horario, conforme previsto no
Cronograma - Anexo Il. O endereco eletronico da entrevista serd enviado para o e-mail do candidato,
informado no formuldrio de inscricao.

5.10. Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA, etapa ocorrida conforme Anexo Il - Cronograma, a ser
realizada na plataforma Microsoft Teams ou Google Meet (a ser definido pela UEMG) e o link de acesso
sera enviado ao candidato no dia anterior a Etapa Obrigatéria 02: ENTREVISTA, de carater classificatorio e
eliminatdrio, perfazendo um total de 50 (cinquenta) pontos, cuja pontuacdo serd fixada conforme
critérios constantes da tabela a seguir:

Quadro lll - Critérios de Avaliagao - Entrevista

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO

Capacidade de trabalho em equipe 10

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo | 10

Conhecimento e dominio de conteldo da drea de atuagdo | 10

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30899152&infra_si...

Habilidade de comunicacao 20
TOTAL 50
5.11. Para a Etapa Obrigatéria 02: ENTREVISTA, é de responsabilidade do candidato toda a

infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado juntamente com as
demais orientacOes através de comunicado no sitio eletrénico da UEMG.

5.12. A Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA sera gravada em audio e video.

5.12.1. A UEMG nao se responsabilizard por problemas de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de sinal de internet, bem como
outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a conexdo no momento da
entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcacdo do agendamento.

5.12.2. O n3o comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou
hordrio estipulado no Anexo Il - Cronograma, implicara, automaticamente, na elimina¢do do candidato.

5.13. Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato deverd obter pontuacdo diferente
de zero em todos os critérios constantes do item 5.11 - Quadro lll — Critérios de Avaliacdo - Entrevista, e
pontuag¢do minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos;

5.14. A relacdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no sitio
eletronico da UEMG, com a indicacdo da data, hordrio, conforme previsto no Anexo Il - Cronograma. O
ndo comparecimento do candidato, bem como o atraso do candidato, implicard, automaticamente, na
sua eliminagdo.

5.15. O candidato tera um prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo da pontuagdo
obtida na Etapa 02: Entrevista, para interpor recurso, conforme constante do Anexo Il - Cronograma,
deste Edital.
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5.16. O candidato convocado para a Etapas Obrigatérias 01 e 02 deverd se identificar, no
momento da entrevista por video, apresentando original da carteira de identidade ou outro documento
oficial com foto.

5.17. A analise/sele¢do nessa etapa sera realizada por Comissdo de Entrevista, composta por até
3 (trés) profissionais da Universidade do Estado de Minas Gerais e publicada no sitio eletrénico da UEMG.

5.18. Os recursos deverdo ser enviados via Formuldrio de Recursos, disponivel no
link: https://forms.gle/2zdDLbKjh3nGh2vk7, conforme orientagdes constantes no item 7 deste edital.

6. RESULTADOS FINAIS

6.1. O Resultado Final das Etapas | e Il serdo divulgados no sitio eletrébnico da UEMG
(www.uemg.br) em data prevista no Cronograma, constante do ANEXO Il deste edital.

6.2. O resultado final serd publicado, também, no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais, em
conformidade com o § 59, art. 72 do Decreto n2 48.097/2020.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

6.4. Havendo empate na pontuacdo entre os candidatos, tera preferéncia:

| - o candidato com maior idade.

Il - o candidato com maior pontuacdo no item “Habilidade de comunicacao”.

7. RECURSOS

7.1. Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que
fundamentados no conteudo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do 12 dia util
subsequente a divulgacdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente
realizados por meio do Formulario de Recursos, disponivel no link:
https://forms.gle/2zdDLbKjh3nGh2vk7.

7.2. N3o serdo considerados recursos relativos a erros do candidato no preenchimento do
Formuldrio de Inscrigao.

7.3. N3o serd aceita documentac¢do complementar.

7.4. N3o serdo considerados os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de

contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

7.5. Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo analisados pela
Banca Examinadora, soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.6. As decisGes dos recursos estardo disponiveis no sitio eletrbnico da
UEMG, (www.uemg.br), no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o término do prazo para interposicao.

8. CONTRATACAO

8.1. As contratacdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado terd
como requisito basico ter sido aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e
obedecerdo as disposi¢cdes constantes na Lei n2 23.750/2020 e no Decreto n2 48.097/2020, bem como as
condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei n? 869/52.

8.2. Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso V, do art. 32 da Lei n?
23.750/2020 e no inciso V, do art. 22 do Decreto n? 48.097/2020 terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, e
poderdo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, em observacdo ao limite constante no inciso lll,
paragrafo Unico, do art. 52, da Lei n? 23.750/2020 e no inciso lll, paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto
n2 48.097/2020.

712


https://forms.gle/2zdDLbKjh3nGh2vk7
http://www.uemg.br/
https://forms.gle/2zdDLbKjh3nGh2vk7
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=24922882&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006070&infra_hash=39cfdbd8b942abd877029f7bf29f7a1191d566fa75474fb461a8f464ecf36e9d

22/03/2021 SEI/GOVMG - 26495656 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30899152&infra_si...

8.2.1. Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a
Administracio Publica poderd rescindir o contrato, conforme Paragrafo Unico do art. 19 da Lei n®
23.750/2020.

8.2.2. O contrato administrativo podera ser extinguido, sem direito a indenizacdes, considerando
as circunstancias expressas no art. 16 da Lei n2 23.750/2020 e art. 12 do Decreto n2 48.097/2020.

8.3. A assinatura do contrato serd realizada em local, data e horario agendados, a serem
divulgados no sitio eletronico da UEMG, apés a publicacdo do resultado final.

8.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de que trata o item 8.3, munido dos seguintes
documentos, em via original e cépia:

| - Carteira de Identidade.
Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

I - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou de quitacdo

eleitoral.

Vv - Comprovante de quitacdo das obrigacGes militares (no caso de candidatos do
sexo masculino).

V- Comprovante de escolaridade (diploma, certificado, histérico escolar ou
documento comprobatdrio equivalente).

VI - Comprovante de Residéncia - (conta de dgua, luz, telefone ou equivalente em
nome do candidato ou em nome do pai ou mae).

VII - Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua.

VI - Certiddao de Nascimento ou de Casamento.

IX - Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos.

X- Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento

bancdrio do Banco do Brasil, para fins de pagamento de remuneracdo, conforme dispde
a Resolucdo n2 31, de 04 de abril de 1998.

8.3.2. O candidato deverd submeter-se a realizacdo de inspe¢do médica pericial para fins de
admissdo, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional —
SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, no Nucleo Regional de Saude do
Servidor, nos termos da Resolugdao SEPLAG n2 99 de 10 de dezembro de 2018.

8.4. No ato da contratagao, o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a
respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sangoes
administravas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as
seguintes declaracdes:

|- Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a
Administracdo Publica Estadual, em obediéncia as vedacdes legais de acimulo de
cargos, empregos e funcdes publicas;

Il - Declaragdao quanto a vinculo com a Administracdo Publica por Contrato
Temporario, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

i - Declaracdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como em casos de eventuais altera¢des e retificacdes
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que, por ventura, venham a ocorrer.

9.1.1. Conforme art. 72 do Decreto 48.097/2020, o extrato do presente edital sera publicado no
Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais, além da disponibilizagao do inteiro teor deste no sitio eletrénico da
UEMG,

9.2. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade
nas esferas penal, civil e administrava.

9.3. Todas as informag¢des complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital poderdo ser obtidas no sitio eletrénico da UEMG.

9.4. A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimenta¢do dos candidatos
em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, necessitando de reaplicacdao de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

9.5. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados e julgados pela
Comissao Designada para exercicio da fungdo, com embasamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988, na Lei n2 23.750/2020, no Decreto n2 48.097/2020 e nas demais normas aplicaveis.

9.6. As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-
mail: edital.libras@uemg.br.

9.7. De acordo com o § 79, art. 72 do Decreto n? 48.097/2020, o prazo de validade do processo
seletivo simplificado sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Belo Horizonte,  de de 2021.

Moacyr Laterza Filho

Pré-Reitor de Extensdo PROEX/UEMG

Michelle Gongalves Rodrigues

Pro-Reitora de Graduagdo PROGRAD/UEMG

Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora

ANEXO | - UNIDADES ACADEMICA, ATRIBUIGCOES, PERIODO, CURSO E TURNO

TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL | - GRAU A — 30 HORAS

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30899152&infra_si...

. Total | Periodo do | Curso do | Turno do
. Unidade S
Cadigo n - AtribuigGes de aluno a ser | aluno a ser | aluno a ser

Académica
vagas | acompanhado | acompanhado | acompanhado
TUNIV | Escola de | Acompanhar o1 29 Design de | Matutino
01.01 Design aluno e/ou Ambientes
professor com
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deficiéncia auditiva

e/ou visual tanto
nas atividades
académicas de

ensino, presenciais
ou remotas, quanto
em outras
atividades

académicas que se
fizerem necessarias,
dentro e fora do
ambiente

escolar, atuando
como tradutor-
intérprete de libras.
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Acompanhar o
aluno e/ou
professor com
deficiéncia auditiva
efou visual tanto
nas atividades
académicas de

ensino, presenciais

TUNIV Unidade ou remotas, quanto
Académica 4 1 29 Pedagogia Noite
01.02 em outras
Carangola ..
atividades
académicas que se
fizerem necessarias,
dentro e fora do
ambiente
escolar, atuando
como tradutor-
intérprete de libras.
Total de Vagas Técnico Universitario 2
ANEXO II- CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 22/03/2021
29/03/2021
Periodo de Inscri¢cdes até
13/04/2021
Publicacdo das Inscri¢cdes Deferidas 15/04/2021
16/04/2021
Periodo para interposicao de recursos referentes as inscricées até
19/04/2021
Andlise de recursos referente as inscricdes 20/04/2021

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30899152&infra_s...
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até

22/04/2021
Publicacdo do Resultado Final das inscricdes e convocagao para a Etapa Obrigatéria 01: 23/04/2021
PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

29/04/2021
Etapa Obrigatdria 01: PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS até

05/05/2021
Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa Obrigatdria 01: PROVA PRATICA PARA 07/05/2021
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Periodo de Recursos Referente a Etapa Obrigatdria 01: PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E :Sé/05/2021
INTERPRETE DE LIBRAS 11/05/2021
Andlise de Recursos Etapa Obrigatéria 01: PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE :tzé/05/2021
DE LIBRAS

13/05/2021
Publicacdo do resultado de recursos e resultado final da Etapa Obrigatdria 01: PROVA
PRATICA PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS, e convocagdo para a Etapa 17/05/2021
Obrigatdria 02: ENTREVISTA

24/05/2021
Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA até

27/05/2021
Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa Obrigatéria 02: ENTREVISTA 31/05/2021

01/06/2021
Periodo de Recursos Referente a Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA até

02/06/2021

07/06/2021
Andlise de Recursos Referente a Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA até

08/06/2021
Publicacdo do resultado final da Etapa Obrigatéria 02: ENTREVISTA, divulgacdo da lista 10/06/2021
final dos classificados e homologacdo do Edital PROEX/PROGRAD 01/2021
Publicacdo de orientacGes sobre avaliacdo ocupacional e documentacgdo para contratacdo | 11/06/2021
Entrega da documentacdo e inicio das atividades 14/06/2021

Atencdo Candidato: Quaisquer alteragdes do cronograma serao divulgadas na sitio eletronico da UEMG

(www.uemg.br).

ANEXO Il - ENDERECO DA UNIDADE ACADEMICA COM VAGAS PREVISTAS NESTE EDITAL
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UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO
Escola de Design Belo Rua Gongalves Dias, 1434 - Lourdes - Belo Horizonte/MG - CEP
Horizonte 30.140-091
Unidade Carangola Praca dos Estudantes, 23 - Santa Emilia - Carangola - MG CEP:
Carangola g 36.800-000
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Documento assinado eletronicamente por Moacyr Laterza Filho, Pré-Reitor(a), em 15/03/2021, as

09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222,

de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Michelle Gongalves Rodrigues, Pré-Reitor(a), em
15/03/2021, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
i eletrénica
1EI

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 15/03/2021, as

18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,

de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em
15/03/2021, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
£ http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao-documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 26495656

Referéncia: Processo n? 2350.01.0000553/2021-21

Criado por 11125228679, versao 40 por 11125228679 em 15/03/2021 09:54:31.
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