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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do(a) Reitor(a)
Processo SEI n2 2350.01.0004939/2021-36

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 20/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica de 1988, baseada na Lei n? 23.750/2020, no Decreto n? 48.097/2020, na autorizagdo
concedida pelo Comité de Orcamento e Finangas - COFIN - através do Oficio Cofin 483/2021 e do Oficio COF
646/2017, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS - objetivando contrata¢do temporaria para o cargo de Analista Universitario para a Reitoria, pela
Universidade do Estado de Minas Gerais.

1. Disposig¢oes Preliminares

1.1 Este edital e a legislagdo aplicdvel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o recrutamento, a sele¢do, a contratagdo e a
dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 03 (trés) vagas
de Analista Universitdrio, especificada conforme Anexo | deste Edital, para suprir necessidade excepcional de servico que
ndo possa ser atendida nos termos do disposto no art. 96 da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, conforme inciso VI do art. 32
da Lei n2 23.750/2020 e inciso VI do art. 22 do Decreto n2 48.097/2020.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que devera atender a oportunidade
e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

1.5 O contrato temporario a que se refere o presente edital, baseado nos termos da Lei n? 23.750/2020 e do Decreto
n2 48.097/2020, possui natureza administrativa e ndo gera entre o contratado e a Universidade do Estado de Minas Gerais
o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1.6 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constituigdo
da Republica DE 1988, e no art. 12 da Lei n2 23.750/2020.

1.7 As atribui¢des a serem desenvolvidas pelo contratado para o cargo de Analista Universitario sdo as previstas no Anexo |
do Decreto 44.539/2007, para as respectivas carreiras.

1.7.1 As principais atividades a serem realizadas pelos contratados sdo as constantes no Anexo | deste Edital, podendo a
chefia imediata delegar outras atividades em consonancia com o Decreto Estadual n? 44.539 de 2007.
1.8 A remuneragao fixada para cada contrato correspondera ao vencimento do respectivo cargo, conforme se segue:

CARGO TITULACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO

Analista Universitario | Ensino Superior | 40 horas semanais | RS 2.292,10

1.8.1 A remuneracdo sera acrescido o auxilio-refeicdo no valor de RS 47,00 (quarenta e sete) reais por dia efetivamente
trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga hordria de trabalho igual ou superior a 30 horas semanais, em
conformidade com a legislacdo vigente.

1.9 O candidato é responsavel por todas as informacBes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e, a
constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informac¢des ou na
documentacdo implicara a exclusdo do candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.
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1.10 Em conformidade com os paragrafos 22 e 32 do art. 62 do Decreto n2 48.097/2020, este processo seletivo é composto
pelas etapas obrigatdrias de Analise Curricular, com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos, e Entrevista, com
pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos a serem distribuidos no somatério
das etapas.

2. Inscrigoes

2.1 O periodo de inscri¢do serd das 09 horas do dia 12 de julho de 2021 até as 23h59min do dia 23 de julho de 2021.

2.2 As inscri¢cdes serdo realizadas somente por meio eletronico, cabendo ao candidato preencher seus dados pessoais e
curriculares em ficha padrdo disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br),
cadastrando-se e inscrevendo-se, através do icone Area do(a) Candidato(a).

2.2.1 Ao candidato sera permitida a realizagdo de inscricdo apenas para uma vaga.
2.2.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdes na sua inscricdo, ndo sendo mais permitida
qualquer alteragdo nas etapas posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3 As possibilidades de alteragao na inscricdo de que trata o item 2.2.2 n3do se estende a alteragdo quanto a escolha
da vaga, que uma vez assinalada, ndo poderad ser alterada.

2.3 A inscri¢do gerard um numero de cadastro que deverd ser conferido pelo candidato no menu de acesso disponivel no
site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), ndo sendo aceita a entrega de curriculo ou de
outros documentos por qualquer outra via que nao seja a especificada neste Edital.

2.4 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas legais pertinentes e eventuais
aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e devidas convocagdes, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5 A UEMG n3do se responsabilizara por inscrices ndo recebidas por problemas de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de
ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6 N3o sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigdo.

3. Documentagao Comprobatdria

3.1 A documentac¢do de que trata o item 3.2 deste Edital devera ser anexada no ato da inscri¢do e ficara disponivel para
retificagdo durante o prazo previsto para essa etapa, no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br), em campos especificos, relativos a cada um dos Subgrupos em que se desdobram os quesitos de que
trata o item 4.1.

3.1.1 A documentagdo anexada devera estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo de 5
Megabytes cada.

3.2 O candidato deverd anexar a seguinte documentacao:

I. Diploma ou histdrico com especificagdo da conclusdo do curso ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, relativo a formacgao
exigida para a fun¢do na qual o candidato se inscreveu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC -
frente e verso;

Paragrafo Unico: Os diplomas de graduacdo e pés-graduacdo apresentados para fins de habilitagio e/ou pontuacdo s6
serdo considerados se apresentada a cépia completa da documentac¢do, em frente e verso.

Il. Documento comprobatdrio de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fun¢des e de
acordo com a exigéncia expressa na coluna "Habilitagdo Minima Exigida" do quadro constante no Anexo 1 deste Edital -
frente e verso;

lll. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscrigédo - frente e verso (quando houver
registro no verso);

IV. Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente e/ou

V. Declaragdo ou certificado de tempo de servico e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo 6rgdo /
instituicdo para o qual o candidato prestou servico, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacio da
experiéncia profissional declarada, nos ultimos cinco anos.

3.2.1 Para que a documentacgdo seja devidamente considerada para fins de deferimento da inscricdo e/ou atribuicdo de
pontuac¢do, além de atender as determinagdes constantes neste Edital, o candidato deverd anexa-la corretamente nas abas
pertinentes da plataforma de inscrigdes do Processo Seletivo, da seguinte forma:

Habilitagdo / Pré-Requisito Cursos/Formagdo Experiéncias Profissionais
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- Documento Comprobatério da
Formacgao Académica Exigida,
conforme a coluna Habilitagdo Minima
Exigida do quadro do Anexo I.

- Documento comprobatério de
registro em Orgdo de Classe, quando
exigido expressamente no Anexo |, na
coluna Habilitagdo Minima Exigida.
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- Documentos comprobatdrios de cursos:
pés-graduacdo (latu ou strictu sensus),
extensdo, treinamentos, seminarios e
quaisquer  outras  modalidades de
capacitagdo em geral.

- Documento comprobatdrio de formacdo
académica além daquela exigida como pré-
requisito para a vaga, pertinente a area de

- Documentos comprobatérios
relacionados a
profissional

experiéncia

atuacdo (conforme item 4.1.1).

3.2.2 A documentacdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscricdo podera ser solicitada para conferéncia a
qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratagdo ou a qualquer momento que a UEMG julgar oportuno,
estando o candidato sujeito a desclassificacdo ou a ter seu contrato anulado diante da constatacdo de quaisquer

irregularidades.

3.2.3 Em casos de apresentagao apenas da carteira de trabalho como comprovagao de experiéncia profissional, ou outro
documento equivalente previsto no item 3.2, em que conste apenas o nome do cargo, sem a devida descriciao das
atividades, somente serdo considerados para fins de pontuac¢do aqueles cargos cujo nome for claramente relacionado com
a especificacdo da vaga para a qual o candidato estiver concorrendo, desde que também atendidos os outros quesitos

indispensaveis para pontuacdo da experiéncia profissional, conforme item 4.1.

3.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios estabelecidos no
item 4.1, o documento anexado deve apresentar condi¢bes para avaliagdo do cargo/atividades, bem como permitir a
contagem precisa do tempo de servico e a real comprovagao de que o candidato atuou durante todo tempo declarado, ndo

podendo, portanto, ser
distante da data estipulada como fim.

apresentados documentos com data de assinatura préxima a data do inicio das atividades e

3.2.5 Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste
Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause

dificuldades de compreensao por parte dos membros da banca de avaliagdo.

3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes para aquela

finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo candidato.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Etapa Obrigatéria 01: ANALISE CURRICULAR: etapa ocorrida entre os dias 26/07 e 10/08 de 2021, de carater
classificatério e eliminatério, perfazendo um total de 60 pontos, cuja pontuacdo sera fixada conforme critérios constantes

da tabela a seguir:

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO

Histérico com  especificacdo da
conclusdo do curso ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso ou diploma (frente
e verso) relativo a formacao exigida para
a fungdo, emitidos por instituicdo de
ensino  credenciadas pelo  MEC,
juntamente com Documento -
comprobatério de registro em Orgdo de
Classe quando por lei for exigido para o
exercicio das fungdes e de acordo com a
exigéncia expressa na coluna
"Habilitagdo Minima Exigida" do quadro
constante no Anexo 1 deste Edital

- Pré-Requisito

Habilitagao Legal

inscrigOes,
conforme
disposto no Anexo |l

- O candidato deve ter
concluido o curso / colado
grau até a data destinada
ao fim do periodo de

cronograma

Experiéncia profissional, -Vide itens 4.1.3 e 4.1.3.1
no setor

privado, especifica na

Declaragdo ou certificado da Instituicdo
e/ou carteira de trabalho (pagina que
contém os dados de identificagdo do

8 pontos por ano até
o limite de 5 anos.
Em caso de
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drea de atuagao da vaga, | candidato juntamente com | experiéncia de | - A pontuagdo
nos ultimos 5 (cinco) | a pagina relacionada a experiéncia que | estagio/bolsista, 6 | maxima atribuida a
anos, contados até a | se deseja apresentar) pontos por ano, até | Experiéncia Profissional é
data destinada ao fim do o limite de 5 anos 45 pontos

periodo de inscrigoes,
conforme cronograma
disposto no Anexo Il

Experiéncia profissional
no setor publico

(municipal, estadual ou 9 pontos por ano até
federal) especifica na o limite de 5
drea de atuagdo da vaga, anos. Em caso de
nos Uultimos 5 (cinco) experiéncia de
anos, contados até a estagio/bolsista, 7
data destinada ao fim do pontos por ano, até
periodo de inscrigoes, o limite de 5 anos

conforme cronograma
disposto no Anexo Il

- 2 pontos para
capacitagdes  com | - Somente serd pontuada a

carga hordria entre Formagdo Complementar

20 e 59 horas; pertinente a drea de
Diploma ou certificado/declaragdo de atuacdo, conforme
Formagao conclusdo, com minimo de 20 horas de | - 3 . poNntos Para | descricio da vaga (Anexo 1)
Complementar (cursos | duracdo, realizados nos Ultimos 5 anos | capacitagoes com
de pos-graduacgdo, | (exceto para cursos de graduagdo e pos- | carga horaria
extensdo, treinamentos, | graduacdo), concluidos até a data | €ntre 60 horase 89 | . A pontuagdo
seminadrios e | destinada ao fim do periodo de | horas; maxima atribuida a
capacitagdes em geral) inscricdes, ~ conforme  cronograma | . 4 pontos para para | Formacdo Complementar é
disposto no Anexo | capacitacdes com | 15 pontos

carga horaria a partir

de 90 horas
-Vide item 4.1.1
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4.1.1 A formacgdo académica além daquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes a drea de atuacdo e
concluida até a data destinada ao fim do periodo de inscricbes, somente serd pontuada se informada no ato da inscri¢cdo
como formacgdo complementar, sendo que, nesses casos, ndo sera restringido o limite dos ultimos 5 anos.

4.1.2 Serdo pontuadas apenas a formagdo complementar e a experiéncia profissional do candidato que as informou no ato
da inscrigdo e desde que possuam pertinéncia com a vaga para a qual se candidatou.

4.1.3 A Experiéncia Profissional serd pontuada, conforme os critérios estabelecidos, até o valor maximo de 45 (quarenta e
cinco) pontos, sendo que, apds somadas as experiéncias de categorias iguais (que possuem o mesmo coeficiente de
multiplicacdo, conforme quadro do item 4.1), a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo e
as fracGes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas a pontuagdo

4.1.3.1 O tempo em estagio serd considerado e pontuado como Experiéncia Profissional, desde que devidamente
comprovado, conforme descrito nos itens de 3.2 a 3.3 deste Edital.

4.1.4 As experiéncia profissionais em tempos concomitantes apenas serdo consideradas duplamente para fins de
pontuac¢do quando se tratarem de atividades profissionais de natureza distintas e que ambas estiverem de acordo com o
perfil discriminado no Anexo | do presente Edital.

4.1.5 A pontuagdo dos candidatos, nesta etapa, serda publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br), conforme Cronograma - Anexo |l

4.1.6 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para interpor recurso contra a
classificagcdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.
4.1.7 Serdo convocados para a 22 etapa, até 03 (trés) candidatos por vaga, conforme a ordem de classificagdo da 12 etapa.

4.1.7.1 De acordo com o § 82 do art. 62 do Decreto n2 48.097/2020, os candidatos selecionados para a Etapa Obrigatéria 02
(entrevista), ficam automaticamente convocados para o comparecimento a entrevista, que ocorrera na propria Unidade
Administrativa para a qual realizou a inscri¢cdo ou, caso seja necessario, através de videoconferéncia, conforme estabelecido
nos itens 4.2.2 e 4.2.2.1 deste Edital, entre os dias 30/08 e 03/09 de 2021, de acordo com agenda e demais orientacdes
gue serdo publicadas no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).
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4.1.8 Havendo empate na pontuagao entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia o candidato com maior
idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuac¢do no item Experiéncia Profissional no Setor Publico, e, ainda,
persistindo o empate, o candidato com maior pontuagao no item Experiéncia Profissional.

4.2 Etapa Obrigatdria 02: ENTREVISTA: Etapa ocorrida entre os dias 30/08 e 03/09 de 2021, de caréter classificatorio e
eliminatdrio, gravada em dudio ou dudio e video, conforme critério a ser estipulado pela UEMG.

4.2.1 A relagdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), com a indicacdo da data, horario e local da segunda etapa, na data prevista no
Cronograma - Anexo Il.

4.2.2 Caso necessario, a UEMG determinard que a entrevista seja realizada por meio de videoconferéncia, o que serd
informado no ato da publicagdo da agenda de entrevistas, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura
necessdria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado juntamente com as demais orientagdes através de
comunicado no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.2.2.1 A UEMG ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por
parte do candidato, que impossibilitem a conexdo no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
realizar remarcacdo do agendamento.

4.2.3 O candidato convocado para a segunda etapa deverad se identificar, apresentando original da carteira de identidade ou
outro documento oficial com foto.

4.2.4 O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horério estipulado no item 4.2.1,
implicara, automaticamente, na eliminagdo do candidato.

4.2.4.1 Para o comparecimento do candidato a entrevista serd dada uma tolerancia de, no maximo, dez minutos contados a
partir do horario definido no agendamento publicado no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br)

4.2.5 A entrevista compreende os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades a serem executadas para a
fungdo e a formacdo do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUAGCAO
Conhecimento e dominio na area de atuagdo | 25
Capacidade de trabalho em equipe
Comportamento proativo
Habilidade de comunicagdo 5
TOTAL 40

4.2.6 A analise/selecdo nessa etapa serd realizada por Comissdo de Entrevista, composta por até 3 (trés) profissionais da
Universidade do Estado de Minas Gerais e publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br)

4.2.7 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultard da somatdria das notas aplicadas para cada um dos quesitos de
que trata o item 4.2.5.

4.2.8 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuagdo diferente de zero em todos os
critérios do item 4.2.5.

4.2.9 A pontuagdo dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br)

4.2.10 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para interpor recurso contra a
pontuacdo atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.11 A ficha do candidato com a pontuagdo atribuida nas etapas deste PSS e a gravagdo da segunda etapa serdo
conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razdo de
fato superveniente que demande a manutengdo dos dados pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Anadlise Curricular (12 etapa) e da Entrevista (22 etapa) serdo somados e sé serdo classificados os
candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.

5.1.1 Em fungdo do critério estabelecido no item 5.1, os candidatos que obtiveram nota inferior a dez pontos na primeira
etapa estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo.

5.1.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao.

5.2 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, terd preferéncia o candidato com maior
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idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuag¢do no item Experiéncia Profissional no Setor Publico, e, ainda,
persistindo o empate, o candidato com maior pontuagao no item Experiéncia Profissional.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br), bem como no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais, em conformidade com o § 59, art. 72
do Decreto n2 48.097/2020.

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de publicacdo no site da UEMG, no
link do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final.

6. Recursos

6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados no conteudo
deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do 12 dia util subsequente a divulga¢do dos resultados parciais do
Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados por meio do preenchimento e envio do Formuldrio de Recurso
Eletronico que se encontra no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

6.1.2 Os recursos serdo limitados ao contingente de 3.000 caracteres, sendo considerado, para tanto, letras, nimeros,
espacos, pontuacdes e quaisquer simbolos digitados.

6.2 Nao serao conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscri¢do.

6.3 Ndo serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou encaminhados de forma
diferente da estipulada neste Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissdo de Recursos da UEMG, soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 A Comissdo de Recursos serd composta por servidores da UEMG e publicada no site da Universidade, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br)

6.6 As decisGes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br), apds decorrido o prazo para analise, conforme o cronograma disposto no Anexo |II.

7. Contratacao

7.1 As contratac¢Oes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado terd como requisito basico ter sido
aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e obedecerdo as disposi¢cdes constantes na Lei n?
23.750/2020 e no Decreto n2 48.097/2020, bem como as condig¢Bes previstas no Estatuto do Servidor - Lei n2 869/52.

7.2 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 32 da Lei n2 23.750/2020 e no inciso VI, do art.
29 do Decreto n? 48.097/2020, quando contratados por tempo integral, terdo a vigéncia de 12 meses, e poderdo ser
prorrogados por mais 12 meses, em observagdo ao limite constante no inciso lll do art. 52, e no inciso IV do paragrafo
Unico do art. 52 da Lei n? 23.750/2020, bem como no inciso Il do art. 42 e no inciso IV do paragrafo Unico do art. 42
do Decreto n2 48.097/2020.

7.2.1 Os contratos temporarios firmados com base no inciso V, do art. 32 da Lei n2 23.750/2020 e no inciso V, do art. 22 do
Decreto n2 48.097/2020, de acordo com Oficio Circular COF n2 05/2019 e Oficio SEPLAG/DCGFT n2 31/2021, poderdo ser
estabelecidos por tempo reminiscente de contrato anteriormente firmado, sendo celebrados, entdo, pelo tempo residual
deixado a partir da rescisdo contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.

7.2.2 Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a Administragao Publica podera
rescindir o contrato, conforme Paragrafo Unico do art. 19 da Lei n2 23.750/2020.

7.2.3 O contrato administrativo podera ser extinguido, sem direito a indenizag¢des, considerando as circunstancias expressas
no art. 16 da Lei n2 23.750/2020 e art. 12 do Decreto n? 48.097/2020.

7.3 No caso de surgimento de novas de vagas, devidamente autorizadas pelo Comité de Orgcamento e Finangas —
COFIN, poderdo ocorrer novas convocac¢des, de candidatos aprovados excedentes, observada a classificagdo final do
certame e o prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado, dispensada a republicagao do Edital.

7.4 O candidato selecionado podera ser convocado para trabalho em qualquer um dos trés turnos de funcionamento da
Universidade, respeitando a carga horaria para a qual foi contratado.

7.5 A assinatura do contrato serd realizada em local, data e horario agendados, a serem divulgados no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), apds a publicagdo do resultado final.

7.5.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.3, munido dos seguintes documentos, em via original e
copia:
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I. Carteira de Identidade;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Ill. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo ou de quitagdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério equivalente);

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

IX. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

X. Documento comprobatério de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fungdes e
conforme determinado neste Edital, devendo o registro estar ativo e registrado na jurisdi¢do de Minas Gerais;

XI. Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario do Banco do Brasil, para fins de
pagamento de

remunerag¢ao, conforme dispde a Resolugdo n2 31, de 04 de abril de 1998.

7.5.2 O candidato deverd submeter-se a realizagdo de inspe¢cdao médica pericial para fins de admissdo, de competéncia da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, no Nucleo Regional de Saude do Servidor, nos termos da Resolugdo SEPLAG n2 99 de 10 de dezembro de
2018.

7.6 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o carater sigiloso
das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais, em caso de
violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as seguintes declaragées:

I. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administragdo Publica Estadual, em obediéncia as
vedagdes legais de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas;

Il. Declaracdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual.

8. Disposigoes finais

8.1 Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos
ora mencionados, como em casos de eventuais alteragdes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.1.1 Conforme art. 72 do Decreto 48.097/2020, o extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
Minas Gerais, além da disponibilizacdo do inteiro teor deste no site da UEMG, link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br).

8.2 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata poderd responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e
administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital poderao
ser obtidas no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br)

8.4 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimenta¢do dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, necessitando de reaplicagdo
de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

8.5 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados e julgados pela Comissdo Especial de
Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos Administrativos desta UEMG (Portaria/UEMG
n? 153/2020), com embasamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei n® 23.750/2020, no Decreto
n2 48.097/2020 e nas demais normas aplicaveis

8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-mail:
processo.simplificado@uemg.br.

8.7 De acordo com o § 79, art. 72 do Decreto n2 48.097/2020, o prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de
até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 07 de julho de 2021.

LAVINIA ROSA RODRIGUES

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37026512&infr... ~ 7/10
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ANEXO |
ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU - 40 HORAS SEMANAIS
TOTAL
coDIGO PRINCIPAIS ATIVIDADES DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA
VAGAS
LOTACAO: REITORIA - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE COMPRAS LOGISTICA E PATRIMONIO
Executar, controlar e acompanhar os processos de compras de servigos Graduagéo em quanLier curso
e aquisicdo de materiais; elaborar, analisar e acompanhar atas de da gr'ande.Area de Ciéncias
. . . . Sociais Aplicadas, conforme
registro de pregos, vigentes com fornecedores; instruir processos de
~ n ~ a . S tabela CAPES, ou qualquer
ANU 01.01 pr'egao eletron.lcq, cotagdo eletronica e dlspens§ de licitagao; ellal?orar o1 graduacio tecnoldgica na drea
minutas de editais e contratos; efetuar conformidade orgamentdria de de Gestio e Negdcios,
notas fiscais referente.s. aos contratos; acompa.nhar a vigéncia dos conforme Catalogo Nacional de
contratos e termos aditivos; elaborar notas explicavas, referentes aos Cursos Superiores de
processos de compras. Tecnologia (2016).
LOTACAO: REITORIA - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, FINANGAS E PRESTACAO DE CONTAS
Realizar o levantamento de orientagGes de jurisprudenciais, sumulas,
provimentos e outras tantas normas e informagdes para efetuar calculos
judiciais em processos trabalhistas e civeis, suas atualizagdes e
amortizagdes, utilizando das técnicas de composi¢cdo da remuneragdo ~ N
. . . Graduacgdo em Ciéncias
ANU 01.02 | mensal do reclamante para o cdlculo das verbas deferidas; dos critérios |01 Contabeis
de apuragdo de cada uma dessas verbas deferidas; da técnica de
atualizagdo e aplicagdo dos juros de mora e dos diversos critérios de
apuracdo dos descontos legais (cotas previdencidrias e imposto de
renda)
LOTA(;AO: REITORIA - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Atuar nas variadas demandas relacionadas a Geréncia de Recursos
Humanos, em especial nas atividades afetas a Gestdo de Pessoas;
administrar processos seletivos, realizar levantamentos sobre for¢a de Graduagdo em Psicologia, ou
trabalho; propor e realizar agdes de valorizagdo do servidor; Administra¢do, ou
ANU 01.03 | desenvolver atividades relacionadas a saude do servidor e a qualidade |01 Administragdo Publica, ou
de vida no trabalho; auxiliar no gerenciamento da Avaliagdo de Gestdo Publica, ou Gestdo de
Desempenho; realizar pesquisas de clima organizacional; propor e Recursos Humanos
executar atividades e projetos relacionados a gestdo estratégica de
pessoas.
Total de Vagas Analista Universitario 03

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37026512&infr...

Atencdo Candidato: As areas relacionadas as graduagdes (bacharelado / licenciatura) discriminadas na tabela do Anexo 1,
do presente Edital, tém como referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior - CAPES, disponivel para download através do
link: https://uab.capes.gov.br/avaliacao/documentos-de-apoio/91-conteudo-estatico/avaliacao-capes/6831-tabela-de-

areas-de-conhecimentoavaliacao. As areas relacionadas as graduacgGes tecnoldgicas discriminadas na tabela do Anexo 1,
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do presente Edital, tém como referéncia o Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2016), disponivel para

download através do link: http://portal.mec.gov.br/catalogo-nacional-dos-cursos-superiores-de-tecnologia-

ANEXO Il
CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 08/07/2021
Periodo de Inscri¢bes 12/07 a 23/07/2021
12 etapa: Analise Curricular 26/07 a 10/08/2021
Divulgagdo do resultado preliminar da primeira etapa 13/08/2021
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 16 e 17/08/2021
Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 12 etapa e convocagdo para a 22 etapa 23/08/2021
22 etapa: Entrevistas 30/08/2021 a 03/09/2021
Divulgacdo do resultado da 22 etapa 09/09/2021

Periodo para recursos referentes a 22 etapa

10 e 13/09/2021

Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 22 etapa, divulgagdo da lista final de
classificados, homologagdo do processo seletivo simplificado e publicagdo de orientagdes sobre
avaliagcdo ocupacional e documentacgdo para contratagdo

17/09/2021

Entrega dos documentos para contratagdo e inicio das atividades

A partir de 22/09/2021,
conforme escala a ser

publicada no site da UEMG,

link do PSS.

Atenc¢ao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site da UEMG, link Processo Seletivo

Simplificado (https://www.uemg.br/component/phocadownload/category/866-editais-2021).

ANEXO 111

ENDERECO DA UNIDADE ACADEMICA COM VAGA PREVISTA NESTE EDITAL

UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO

EITORI
REITORIA Horizonte - Belo Horizonte/MG

Belo Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4143 - Edificio Minas - 82 Andar, bairro Serra Verde

S

assinatura

eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

5

e'l Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Franca Sette Pinheiro Junior, Pré-Reitor de Planejamento,
- H Gest3do e Finangas, em 07/07/2021, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

e

]
)
§E
=c

.
ssinat ra
eletrdnica

“ Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em 07/07/2021, as 16:23,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

N

Se “ Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 07/07/2021, as 19:34, conforme horario
as;malura

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrénica

M

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37026512&infr...
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Referéncia: Processo n2 2350.01.0004939/2021-36 SEI n2 31925125
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