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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001.2021 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
PARA O CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO-CTR

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR , no uso de suas atribuigdes,
por meio do PRESIDENTE DA COMISSAO ADMINISTRATIVA DO PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria n° 006, de 09 de julho
de 2021, torna publico que no periodo de 13 a 15 de julho de 2021, seréo realizadas as inscrigbes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS TECNICOS por tempo determinado, em regime de Consolidago das Leis do
Trabalho (CLT), observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n°. 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alteragdes introduzidas pela Lei estadual n® 7.992 de 28.12.2001 regulamentada
pelo Decreto estadual n° 11.571 de 03.06.2009, consoante as normas contidas neste Edital.

PREAMBULO: Diante da necessidade de aprimorar a gestio ambiental de forma compartilhada e com respeito ao Pacto Federativo
previsto na Constituigdo Federal, a Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia/SEMA, criou o Programa de Gestao Ambiental
Compartilhada (GAC).

A atuagdo do estado vem ao encontro da legislagéo federal, principalmente a Lei Complementar n® 140/2011 que fixa normas nos
termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do paragrafo do artigo 23 da Constituicio Federal. Estabelece mecanismos de atuagao
supletiva e subsidiaria dos entes federativos, trazendo diversos instrumentos de cooperagdo e, principalmente, definindo as
competéncias relativas a gestdo ambiental de cada um destes entes.

Para implementar a diretriz da Sema de descentralizagdo da gestdo ambiental, por meio de apoio aos municipios foi firmado o
CONVENIO N° 009/2011, o qual visa a Cooperago técnica e financeira entre a Secretaria do Meio Ambiente do Estado da
Bahia/SEMA e o Consércio do Territdrio do Recdncavo, para apoio técnico institucional, possibilitando o apoio técnico aos 6rgéos
ambientais municipais capacitados e aos Conselhos de Meio Ambiente de cada Municipio consorciado, de forma a capacita-los, a
exercer agdes municipais previstas na citada Lei Complementar n.° 140/2011 e Resolugao Cepram n° 4.327/2013.

Diante disso o Consorcio do Territério do Reconcavo, pessoa juridica de direito publico interno, realiza a presente selegéo que visa
contratar 02 (dois) técnicos de nivel superior para desenvolver junto com o Consorcio as atividades inerentes ao Convénio, cujas
atribuicdes encontram-se descritas a seguir.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. As contratagBes temporéarias oriundas deste processo seletivo serdo regidas pela CLT
1.2. O PSS n°® 001.2021, seréa presidido e realizado pela Comiss&o Administrativado Processo Seletivo Portaria n° 006, de 09 de julho
de 2021

1.3. Os atos da Comissdo do Processo Seletivo serdo referendados pelo Presidente do Consorcio, e analisados pela Procuradoria do
CTR.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, Analise Curricular e Entrevistas, eliminatérias e classificatorias,
aplicada a todas as Fungdes Temporarias;

1.5. ACAPS atuara no Processo Seletivo 001/2021 em conjunto com a Equipe de Apoio.

1.6. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do CTR, e poderéo ser publicados no Mural publico na sede do Consorcio bem
como seu aviso, sendo que todos os demais e posteriores atos serdo publicados apenas no Diario Oficial do CTR.

1.7. Considerando a Portaria, a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo se constitui com os seguintes membros:

Presidente: Jailson de Souza Peixoto CPF: 212.721.585-00;

Membro Titular: Leone Ricardo de Carvalho Santana CPF: 948971745 20;
Membro Titular: José Fernandes de Melo Filho, CPF: 212.721.585-00;
Membro Titular: Francis Aimeida Silva, CPF: 106.299.246-60
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1.8 Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

12 FASE - Publicagéo do Edital do Processo Seletivo;

22 FASE - Inscrigéo;

32 FASE- Analise de titulos;

42 FASE - Prazo para Recurso;

52 FASE - Resultado dos recursos e convocagao para entrevista;
62 FASE - Orientag&o e Local de entrevista;

72 FASE- Entrevista;

82 FASE- Resultado parcial da entrevista;

9° FASE- Apresentagdo de Recursos;

102 FASE - Publicag&o do resultado dos recursos;

112 FASE - Publicacéo do resultado final;

122 FASE — Convocagao para a entrega dos documentos e exames admissionais;
13° FASE- Convocagéo para a assinatura de contrato.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do envio de e-mail para: consorcioctr@gmail.com que
devera ser enviado em anexo a ficha de inscricdo e demais documentos nas datas conforme cronograma do
anexo | com o assunto: Inscrigdo processo seletivo Consércio CTR.

2.1.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

2.2. Constituem documentos a serem apresentados no ato da inscrigéo:

a) Curriculo lattes com telefone de contato e enderego eletronico, acompanhado de documentos comprobatérios das informagdes
contidas;

b) Copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a pessoas com deficiéncia;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) 01(uma) foto % recente;

f) Diploma (ou Certificado de Conclus&o de Curso) em um dos cursos informados no item 5.2, “g”, deste Edital.

9) 7 - Anexos Il e IV deste edital, devidamente preenchidos e assinados.

h) Copia dos titulos referente ao Anexo Il para avaliagdo de pontuagao.

2.3. O e-mail enviado valera como ato de inscrigdo do processo seletivo 001/2021. O candidato recebera um e-mail de confirmagao
de inscrigdo do processo seletivo n® 001/2021.

2.4 Para realizar a inscrigdo neste processo seletivo € obrigatério que o/a candidato/a possua conta de e-mail ativa. A conta de e-mail
¢é imprescindivel para todos os comunicados com o candidato/a.

2.5 As inscrigdes somente serdo validadas mediante apresentagéo de todos os documentos constantes no item 2.2 deste Edital, do
cumprimento de requisito minimo ao cargo pretendido, constante do Anexo Il deste Edital.

2.5.1. A auséncia de quaisquer dos documentos constantes no item 2.2 e seus subitens, implicara na INVALIDAGAO DA INSCRICAO
DO CANDIDATO, estando este eliminado do Processo Seletivo.

2.6. Nao seréo aceitas fichas de inscricdes com rasuras, corretivos ou outros meios que possam fransgredir a transparéncia e
impessoalidade do processo.

2.7. N&o serdo validadas as inscricdes que se encontrem pendentes de quaisquer documentos do item 2.2 deste Edital ou que nao
preencham os requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato.

2.8. O candidato que prestar informagdes inveridicas em sua inscrigdo, além de té-la impugnada, ficara também sujeito as penalidades
cabiveis;

2.9.Efetuada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdes de opgéo de cargo e sera permitido a inscrigédo para um unico
cargo.

2.9.1 Na hipétese do candidato se inscrever mais de uma vez, sera considerada valida a udltima inscri¢do, levando-se em
consideragao o dia e horario de realizagédo das mesmas.

2.10. O candidato devera atender, no momento da inscri¢éo, aos seguintes requisitos, condicionantes a contratagéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

@

)
) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;
o)) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao,nos termos do ANEXO Il deste Edital;
h) Cumprir todas as determinagdes deste Edital.

2.11. O laudo médico, de que trata a alinea “c” do subitem 2.2 deste Edital, devera constar obrigatoriamente:

Nome completo e a qualificagdo do portador da deficiéncia;

Tipo de deficiéncia portada e codigo, nos termos CID 10 — Classificagao Internacional de Doengas;

Indicag&o das possiveis limitagdes;

Data de sua prescri¢do, ndo sendo para tanto aceito laudo médico emitido em data superior a 30 (trinta) dias;

Especificar as condi¢des especiais e diferenciadas de tratamento que eventualmente necessite;

Assinatura do médico, constando Nome do Profissional e seu respectivo nimero de inscrigdo junto ao Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM;

[s)] “CNH" categoria B.

Loy

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade do concurso aos portadores de necessidades especiais, nos termos constante deste Edital, desde que o
percentual de 5% para o cargo equivalente seja igual ou superior a 1 (um).

3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagéo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de
condigBes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e o limite percentual de 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas.

3.2.1. Fica assegurado, aos candidatos com deficiéncia, o direito de inscricdo na presente selecdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcéo para qual o candidato deseja se inscrever.

3.3. O candidato com deficiéncia sera classificado de acordo com as vagas a serem oferecidas para os portadores de deficiéncias e,
n&o sendo estas supridas, as mesmas retornardo ao quadro geral de classificagéo e concorréncia para preenchimento.

3.4. Somente serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do Art. 4° do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
3.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des e exigéncias especificadas para a fungéo.

3.6. O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espago proprio
do Requerimento de Inscrigdo, a sua condigéo de candidato com deficiéncia.

3.6.1. Necessitando o candidato de tratamento diferenciado e especial, devera indicar as condigdes diferenciadas de que necessita
no ato da inscrigdo, de acordo com o laudo médico conforme descrito nos subitens 2.9 deste Edital.

3.7. A nédo observancia do disposto neste Edital e seus Anexos acarretara na perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo sera desta forma considerado, ndo sendo
assim concedidas as condig¢oes diferenciadas de que necessite.

3.9. Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia ndo eliminados, serdo avaliados previamente a contratagdo, por uma equipe
multiprofissional.

3.10. A equipe multiprofissional emitira relatério conclusivo observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcdo e seu respectivo laudo médico;

b) A natureza das atribuigdes e exigéncias para os cargos, descritas no Anexo VI, deste Edital;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) A possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize a CID 10 - Classificagao
Internacional de Doencas apresentada.

3.11. O resultado conclusivo da avaliago realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado.

4. DOS CARGOS E VAGAS:

4.1. Constituem cargos e vagas (Jornada de Trabalho/Vencimentos) a serem preenchidos neste PSS, os constantes do Anexo 1.

4.2. Os classificados ap6s o numero de vagas inicialmente ofertados seréo automaticamente considerados para fins de cadastro de reserva,

sendo sua convocagéo condicionada a existéncia de real necessidade, conveniéncia e interesse do consarcio publico.

4.3 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40(quarenta) horas semanais, estando os ocupantes das respectivas
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Funcdes Temporarias submetidos ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho —~CLT.

5. DA PONTUACAO E JULGAMENTO

5.1 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1° Etapa - Andlise de Curriculum e a 2° Etapa -
Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Primeira Etapa - Anélise de Curriculo:

A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia
profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que
serdo informados.

a) Para a analise de Curriculo (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato
da inscrigao.

b) A analise de Curriculo compreende a verificagao das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato
da inscrigao;

b.1 — Somente sera admitido como curriculo aquele emitido pela Plataforma Lattes (CNPQ), em http://www.lattes.cnpg.br/;

c) Sera atribuida a maior pontuagao que o documento permitir, porém nao sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um
mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na 1° Etapa, serd automaticamente
eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentagao de contrato de trabalho, atos
de nomeag&o/exoneragao junto a érgaos publicos, declaragéo de prestagdo de servigo em érgdo publico ou privado, em
papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaragdo devera ser
prestada pelo dirigente maximo do érgéo; e para prestadores de servigo auténomo através de RPA, que demonstrem a
experiéncia profissional informada;

f) O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagéo da analise de curriculo, sera divulgado
DIARIO OFICAL DO CONSORCIO.

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo séo os constantes do Quadro .

Quadro | - Analise de Curriculo

e Engenharias: Agrondmica, Florestal, Ambiental,
Curso e Biologia.
Superior e Engenharias: Minas, Sanitaria.
e Geologia.
Titulagao Pontuagao Pontuagao

Unitaria Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-
graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor). Também 20 20
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo em nivel de
doutorado, desde que acompanhado do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também 15 15
sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de pos-
graduagéo em nivel de mestrado, desde que acompanhado do
histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.
Certificado de conclusao de curso de pds-graduagéo em nivel de
especializagdo com carga horaria minima de 360 horas. Também 10 10
sera aceita declaragéo de conclusao de curso de pés-graduacéo,
desde que acompanhada do histérico escolar.

Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em Orgéos
Publicos, de qualquer esfera de Governo. 10 10
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Experiéncia profissional de 02 (dois) anos relacionadas a
atividades de licenciamento ambiental, completos até a data 15 15
prevista para a posse.

Experiéncia profissional de 02 (dois) anos relacionadas a
atividades de fiscalizagdo ambiental, completos até a data 15 15
prevista para a posse.

Cursos na area de Licenciamento Ambiental, com carga horéria

minima de 20 horas. 10 40
Cursos na area de Fiscalizagdo Ambiental, com carga horéria
minima de 20 horas. 10 40
Cursos na area de Manejo Florestal, com carga horaria minima
de 20 horas . 10 20
Cursos sobre metodologias participativas, educagdo ambiental, 10 20

afins. Minima de 20 horas.

TOTAL 205

5.1.Entrevista - A entrevista constituird em etapa classificatdria e eliminatéria, onde os candidatos seréo entrevistados pela CAPS
com o objetivo de avaliar o candidato para o exercicio do cargo.

5.2 O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de Curriculo.

5.3 O Resultado da Anélise de Curriculo sera divulgado conforme divulgado conforme cronograma previsto no anexo | no diario oficial
do Consorcio www.ctr.imprensaoficial.org . O ndo comparecimento na data e horario designados para entrevista importara em
desisténcia do processo seletivo.

5.4 Somente serdo convocados para a entrevista os 08 primeiros colocados. O ndo comparecimento na data e horério
designados para a entrevista importaréd em desisténcia deste processo seletivo.

5.5 Alistagem com as notas e classificagdo do candidato sera publicado no diério oficial do Consércio Territorial do Recdncavo.

DOS TOPICOS A SEREM ANALISADOS DURANTE A ENTREVISTA
ASSUNTO PONTUAGAO
Perfil do candidato em relagéo ao trabalho com atividades de licenciamento ambiental
30

Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com atividades de fiscalizagdo ambiental 30
Conhecimentos da Legislagdo (Estadual e Federal) e das agbes de Gestdo Ambiental
Compartilhada, especialmente Lei Complementar n°® 140/2011 e a Resolugdo Cepram 20
4.327/2013
Conhecimento de atividades relacionadas as Politicas Publicas de Educagdo Ambiental
(legislacao federal e estadual, recomendagao n° 01/2014 da CIEA, Resolugdes Cepram) 20
TOTAL 100

6. DOS RECURSOS

6.1. Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham decisdo da Comissao — CAPS, cabera recurso na data
€ horario previstos no cronograma (Anexo ).

6.2. Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados para o e-mail : consorcioctr@gmail.com e na forma do anexo VII.

6.3. Os recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo), sem razdes recursais ou sem interesse pela parte impetrante
ndo serao conhecidos por falta de requisito essencial.

7. DO RESULTADO

71. O resultado final sera ratificado pela Secretario  Executvo do  CTR e publicado no Diério Oficial Consorcio
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www.ctr.imprensaoficial.org.br, do qual posteriormente os aprovados serdo convocados para apresentagdo de documentos para a
contratagédo durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.

7.2. Ap6s o resultado final sera publicada a primeira convocagéo e o candidato selecionado tera o prazo méaximo e improrrogavel de 15
(quize) dias, para comparecer na sede do consorcio CTR para a entrega dos documentos e exames admissionais, .

7.3. Decorrido prazo previsto no item anterior, sem que tenha comparecido o candidato aprovado e convocado, este serd
considerado como desistente a vaga, sendo imediatamente convocado o seguinte aprovado na ordem de classificaggo.

7.4. A convocagéo para a assinatura de contratos sera efetuada nos prazos do Anexo |.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.0 Consorcio do Terrirorio do Recdncavo se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos contratados, mediante convocagao efetuada por publicagéo
no Diério Oficial do CTR dos candidatos subsequentes na ordem de classificagao.

8.2. Nao serdo aceitas quaisquer tipo de solicitagdes de indenizagdes, por parte dos candidatos com quaisquer
tipo de despesas que por ventura tenham em face do PSS 001/2021.

8.3. Na hipétese da desisténcia de vagas e na situagdo descrita no subitem 8.1, sera efetuada convocagdo do préximo
aprovado ou em cadastro de reserva, na ordem de classificagéo.

8.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no PSS 001/2021.

8.5. Os candidatos serdo informados sobre os resultados sempre mediante publicagdes efetuadas no  didrio  oficial ~ do
ctr www.ctr.imprensaoficial.org no Mural Publico do Consércio.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses , contados a partir da data da publicagéo
do resultado final, devidamente homologado, podendo ser prorrogado, a critério do
consarcio, uma unica vez por igual e sucessivo periodo.

8.7. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita @ vigéncia do respectivo  crédito  orcamentario
(exercicio), podendo ser prorrogado até o prazo maximo de validade deste Processo Seletivo.

8.8.Apos a divulgagdo dos resultados finais, todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverao
ser obtidas junto ao CTR

8.9.0s documentos para a contratagdo dos candidatos aprovados no PSS 001/2021 ser&o solicitados no ato da convocagao e deverao
ser entregues de forma presencial.

8.10. Os casos omissos, no que tange a realizago deste Processo Seletivo Simplificado, seréo resolvidos conjuntamente pela CAPS,
em manifesto de analise pela Procuradoria do CTR.

8.11 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comiss&o reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o
nUmero de vagas existentes.

8.12 De acordo com as peculiaridades das agdes desenvolvidas na Gestao Ambiental Compartilhada, e de acordo com as disposigdes
do Convénio n® 009/2021, o candidato devera estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer
tempo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e dos Programas ofertados.

9. CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL:
ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

ANEXO lll - QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTOS

ANEXO IV - DECLARAGAO DE DUPLO VINCULO;

ANEXO V-DECLARAGAO

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO;

ANEXO VIII- RELAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTAADMISSIONAL;

Cruz das Almas - BA, 12 de julho de 2021.

THIANCLE DA SILVA ARAUJO
Presidente do CTR
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CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
CNPJ: 19.964.230/0001-07

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital
Seletivo

do Processo

15 de julho de 2021

Diério Oficial do CTR.

Periodo de Inscrigoes dos candidatos e
entrega de documentos

16 de julho a 19 de julho de 2021

Email: consorcioctr@gmail.com

Analise de titulos e lista dos convocados
para realizagao da entrevista.

20 de julho de 2021

Diério Oficial do CTR.

Apresentagao de recursos

21 de julho de 2021

Email: consorcioctr@gmail.com

Publicagdo dos resultados dos

recursos.

22 de julho de 2021

Diario Oficial do CTR.

Publicagdo das Orientagdes e Local de
Realizagao das Entrevistas

22 de julho de 2021

Diario Oficial do CTR.

O local sera divulgado no diario oficial do CTR.

Entrevista 23 de julho de 2021

Diario Oficial do CTR.
Resultado parcial das entrevistas. 26 de julho de 2021

Email: : consorcioctr@gmail.com
Apresentagao de recursos 27 de julho de 2021
Publicacs d ltad d Diéario Oficial do CTR.

ublicagao os  resultados os .

[eCUrSOS. 28 de julho de 2021

Diério Oficial do CTR.
Publicagdo do Resultado Final 28 de julho de 2021

Diario Oficial do CTR.
Homologagéo do Resultado Final 28 de julho de 2021

Convocagdo para a entrega dos
documentos e exames admissionais

A critério do consércio

Diério Oficial do CTR.
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ANEXO Il

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS

Cargo Provimento N° C. Horaria Escolaridade Salario
Vagas Semanal Mensal

Cursos superior em:
Engenharia Agrondmica ou
Engenharia Florestal ou
Engenharia Ambiental ou
02 40 Biologia ou engenharia de
Minas ou engenharia
sanitéria ou geologia com
registro no conselho
competente.

Técnico de nivel

) Contrato
superior

Temporario R$ 3.100,00
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ANEXO Il

DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES TEMPORARIAS
ATRIBUIGOES:

1) Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessao de licengas, autorizagdes, aprovagdes, e demais atos previstos
na legislagdo ambiental pertinente, respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas; analisar projetos e propostas
de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais;

2) Acompanhar a realizagdo das inspegdes de controle, disciplina e fiscalizagdo ambiental das atividades utilizadores de
recursos ambientais, bem como, das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de polui¢do ou degradagdo ambiental
realizadas por um servidor do municipio legalmente habilitado para executar agdes de inspegéo, autuagdo e controle
ambiental, visando conciliar a protegéo, a preservagéo e o uso dos recursos naturais; desenvolver agoes de fiscalizagdo do
cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos hidricos;

3) Realizar reunides com os Poderes Executivos para apresentacao do Convénio e sistematizagéo junto aos 6rgaos ambientais
dos Municipios;

4) Avaliar e produzir relatorio sobre diagndstico do municipio, sobre a legislagdo municipal ambiental dos municipios
consorciados;

5) Organizar e realizar seminario no territério para discutir os temas Educagdo Ambiental, Fiscalizagdo Ambiental, e

Licenciamento Ambiental;

Realizar o levantamento de informagdes que contribuem para a politica publica de EA nos municipios;

Conduzir oficinas para os Conselhos Municipais de Meio Ambiente;

Elaborar Planos de Fiscalizagdo Ambiental para os municipios consorciados;

Preparar e enviar relatorio quadrimestral 8 SEMA com as informagdes relativas as licengas, as atividades de fiscalizacdo

ambiental e execucao de oficinas, reunides, seminario;

10) Essas atribuicdes seréo realizadas na sede do consorcio e nos municipios consorciados que demandarem tais atividades.

© 00 N>
=
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ANEXO IV - DECLARACAO DE DUPLO VINCULO

EU ,candidato a0  Processo  Seletivo  Simplificado
Publico EDITAL n°® 001/2021, DECLARO para os devidos fins legais e juridicos, a quem possa interessar, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c’, da Constituicdo Federal de 1988, que:

a) NAQ POSSUO OUTRO \_/INCULO NO SERVIGO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, DE QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS
(MUNICIPIO, ESTADO, UNIAO).

b) POSSUO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO ou INDIRETO, NO
, ~ , COM COMPATILIDADE DE
HORARIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, COM O CARGO PRETENDIDO.

c) POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU  INDIRETO, NO
SEM COMPATIBILIDADE DE HORARIOS COM O CARGO

PRETENDIDO.

Cruz das Almas, de de 2021.

Assinatura do Candidato (por extenso)

Pagina 10 de 15

http://ctr.imprensaoficial.org/



?gi’g‘e"ffgfha e 202 -13- Diario Oficial do
Ano VIi e Edicdo N° 147 Consorcio do Territério do Reconcavo - CTR ASS“:IACAO PIJBIJICA

JCTR

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
CNPJ: 19.964.230/0001-07

ANEXO V.
DECLARAGAO

Eu, ; CPF n° ; inscricdo n° ,
DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de
inscricdo e que estou de acordo com as regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigéo.

Cidade (BA), em ,de de 2021.

Candidato
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO CARGO XXXXXXXXX
NOME DO CANDIDATO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ( )SIM () NAO

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO: CEP: -
CONTATO/ TELEFONE: (___) E-MAIL:
CPF: RG: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO: I NATURALIDADE:

ITENS DOCUMENTOS APRESENTADOS

( a) Curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo candidato;

( b) Cépia autenticada da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

( ¢) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de deficiéncia;

( d) Cépia dos titulos referente ao quadro | para avaliacdo de pontuacdo. QUANTIDADE ()

)
)
)
)

Venho requerer, através do presente, inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro para os fins de direito, estar ciente do teor
do Edital 001/2021 —, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tenho a objetivar quanto a aplicagéo das mesmas, e possuir
as condigdes legais para o ato de inscricdo.

de de 2021.

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO
N° de Inscrigao: N° Protocolo:
Nome do Candidato:
Cargo e Programa:
Responsavel pelo recebimento dos titulos: Data:
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

A
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021
Consodrcio do Territério do Reconcavo-CTR

CANDIDATO:

RGN° N°. INSCRIGAO
ENDEREGO:
CARGO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (méximo de 15 linhas)

Data: / /2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA ADMISSIONAL

CARGO EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA ADMISSIONAL
Técnico de nivel superior HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM
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