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6.4.1 S6 serdo analisados documentos de candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 5,0 na 22 Etapa do processo seletivo;

6.1.2 Sera pontuado a atuagdo profissional em escolas e/ou espagos ndo
formais (sindicatos, cooperativas, associagdes, movimentos sociais, entre outros) dos
territérios de agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos,
assentados e acampados da Reforma Agréria, quilombolas, caigaras, indigenas e outros
povos tradicionais (Diretrizes Operacionais da Educagdo do Campo, Resolugdo N° 2, 28 de
abril de 2008) e trajetdria escolar na educagdo basica conforme (Tabela de pontuagdo -
Anexo IV deste Edital);

6.1.3 Na andlise documental s6 serdo pontuados os itens devidamente
comprovados de acordo com o Anexo lll deste Edital;

6.1.4 Sdo documentos comprobatdrios para analise documental:

I. Trajetdria escolar:

- Historico Escolar do Ensino Fundamental e Médio;

Il. Experiéncia de participagdo em atividades junto a povos tradicionais,
trabalhos de base associativa e/ou cooperativa, educacdo em espagos ndo formais, item
2.1 deste edital:

- Documento que comprove filiagdo em sindicatos, associagdes, cooperativas e
outros espagos organizativos;

- Declaragdo de participagdo em espagos ndo formais como movimentos sociais
do campo, associagBes, cooperativas, sindicatos, entre outros. As declaragdes devem ser
assinadas por representantes dessas entidades, informando a fungdo, tempo e data da
participagdo (Anexo lll deste edital);

- Declaragdo de atuagdo como dirigentes e/ou membros efetivos em
Associagdes, Cooperativas, Sindicatos, Movimentos sociais do campo, entre outros. A
declaragdo deve ser assinada por representantes das entidades, indicando a fungdo,
tempo de atuagdo e data da atuagdo (Anexo Ill deste Edital).

Ill. Experiéncia profissional em escola do campo:

- Contrato de trabalho em escolas do campo;

- Contracheque que comprove atuagdo em escolas do campo;

- Declaragdo do diretor da escola de atuagdo em escolas do campo, indicando
a fungdo desempenhada e o periodo de atuagdo ou das Secretarias Municipais e/ou
Estaduais de Educagéo. 5

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes
da nota final e serdo selecionados para preenchimento das vagas conforme critérios
constantes no item 8 deste edital.

7.2 Em caso de empate serdo adotados critérios de desempate, na ordem
seguinte:

a) maior nota na Andlise Documental;

b) ser professor da educagdo basica nos territérios (item 2.1);

c) maior nota no Relato de Histéria de Vida;

d) maior idade.

7.3 A publicagdo dos resultados provisérios ocorrera na data especificada no
item 13 (Cronograma), conforme o presente edital, e através de edital especifico a ser
publicado no site https://crca.unifesspa.edu.br/;

7.4 O candidato poderd interpor recurso em face da nota obtida Relato de
Histdria de Vida, apds a divulgagdo dos resultado preliminar, na data especificada no item
13 (Cronograma). O recurso deve ser instruido com os seguintes documentos:

| - Requerimento assinado pelo interessado, contendo justificativa do pedido
(anexo V);

Il - Documentos que comprovem a pertinéncia da solicitagdo de recurso, se
necessario.

7.5 O resultado dos recursos serd divulgado pela Comissdo Organizadora do
PSE 2021 no site https://crca.unifesspa.edu.br/. O parecer poderd ser solicitado via e-mail
para o enderego pse@unifesspa.edu.br.

7.8 Apds a analise dos recursos, o resultado definitivo sera publicado pelos
mesmos meios na data especificada no item 13 (Cronograma)

8. DO CALCULO DA NOTA FINAL

8.1 A nota final serd dada pela somatéria da nota da 22 Etapa (Relato de
Histdria de Vida) com a nota da 32 Etapa (Andlise Documental);

8.2 A nota maxima possivel a ser alcangada é de 20,00 pontos;

9. DA ELIMINACAO, CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados, até o limite de vagas, em ordem
decrescente da nota final obtida.

9.2 O candidato serd eliminado do processo seletivo se:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) no Relato de Histéria de Vida;

b) Enviar o Relato de Histdria de Vida, assinado ou com marcas que de alguma
forma identificam o candidato;

c) Enviar o Relato de Histdria de Vida em outro formato, que ndo o de préprio
punho;

d) A escrita do Relato de Histdria de Vida esteja ilegivel, impossibilitando a
corregdo;

e) Ndo apresentar declaragdo de pertencimento;

f) N&o apresentar o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (ou documento
equivalente);

g) Prejudicar, de alguma forma, o bom andamento do PSE;

9.3 A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no PSE 2021,
acompanhada das respectivas notas, sera divulgada via internet no dia 10 de novembro de
2021, no enderego eletrénico crca.unifesspa.edu.br e fecampo.unifesspa.edu.br.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Serdo aceitos recursos (formuldrio anexo V) dentro do prazo de até 48
horas apés a:

a) publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Unido;

b) publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes;

c) publicagdo do Resultado do Relato de Histéria de Vida;

d) publicagdo resultado da Andlise Documental

e) publicagdo do Resultado Preliminar do PSE - 2021

10.2 Para as alineas "b", "c", "d" e "e" do subitem anterior, deve ser
considerada a publicagdo disponibilizada no enderego crca.unifesspa.edu.br e
fecampo.unifesspa.edu.br .

10.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do PSE 2021
e enviados, exclusivamente, para o e-mail pse@unifesspa.edu.br dentro do prazo
estabelecido;

10.4 O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

10.5 Recurso cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo
responsavel por este PSE sera preliminarmente indeferido.

10.6 Ao candidato ou seu representante ndo serdo fornecidas cépias ou
informagGes sobre os teores de processos de recursos impetrados por outrem, exceto por
forga de mandado judicial.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo as normas do PSE contidas
neste Edital e em suas eventuais retificagdes.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este PSE, que sejam publicados no Didrio Oficial da
Unido e/ou divulgados na Internet no enderego eletrénico crca.unifesspa.edu.br e/ou
fecampo.unifesspa.edu.br.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento dos
locais, datas e horarios das etapas do processo seletivo.

11.4 Os itens e/ou subitens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, enquanto
ndo consumado o evento que lhes disser respeito, que serdo retificados em Termo Aditivo
ou Aviso especifico.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo obter informag&es sobre
a habilitagdo ao vinculo institucional no enderego eletrénico do Centro de Registro e
Controle Académicos (CRCA): http://crca.unifesspa.edu.br momento em que apresentara o
documento de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, histérico escolar e dados
bancérios de uma conta corrente ativa.

12 - DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo
resolvidas e esclarecidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

13 - CRONOGRAMA

1 Langamento do Edital - 16/07/2021

2 Periodo de inscri¢do - 30/07/2021 a 10/09/2021

3 Homologagdes preliminar das inscri¢des

Até 17/09/2021

4 Recursos as homologagdes de inscrigdes

18 a 21/09/2021

5 Homologagdes final das inscrigdes (pds recurso)

Até 24/09/2021

6 Divulgacdo de Resultado Preliminar do Relato de Histdria de Vida

Até 08/10/2021

7 Recursos a Divulgagdo de Resultado Preliminar do PSE

09 a 12/10/2021

8 Resultado do relato de Histdria de Vida (Pds recursos)

Até 18/10/2021

9 Resultado preliminar da Analise Documental

25/10/2021

10 Recurso a divulgagdo do resultado preliminar da Analise Documental

26 e 27/10/2021

11 Resultado da Andlise documental (Pés Recurso)

29/10/2021

12 Divulgacdo Resultado Preliminar - Até 03/11/2021

13 Recurso ao Resultado Preliminar - 04 a 07/11/2021

14 Divulgagdo Resultado Final (Pds Recurso)

Até 10/11/2021

15 Publicagdo do Edital de Habilitagdo - Até 11/11/2021

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 41/2021 - UASG 153035

N2 Processo: 23085001861/21-51. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de Recarga e Manutengdes de Segundo e Terceiro Niveis dos
extintores de incéndio portdteis com carga de p6 para classes de fogo ABC e BC, com carga
de CO2 e com carga de Agua, distribuidos em todo complexo da UFTM, localizado nos
municipios de Uberaba e Iturama.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 16/07/2021 das 08h00
as 17h00. Enderego: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153035-5-00041-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 16/07/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/07/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital e seus anexos estdo
disponiveis no site COMPRASGOVERNAMENTAIS e no site oficial da UFTM. A proposta
deverd seguir preferencialmente o modelo do Anexo Il e conter até duas casas
decimais..

GLADMIR ARVELOS CRISPIM
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/07/2021) 153035-15242-2021NE800213
DIVISAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2021 - UASG 153035 - UFTM

N2 Processo: 23085.006334/2021-32.

Cotagdo Eletrénica N2 6334/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO.

Contratado: 40.708.690/0001-52 - VILMA PORTELLA 15680878291. Objeto: Aquisicdo
parcelada de cimento, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no contrato e
na proposta, os quais integram o instrumento, independente de transcrigdo.
Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: 26/07/2021 a
26/10/2021. Valor Total: RS 8.450,00. Data de Assinatura: 15/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 15/07/2021).
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio, Convenente: Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM.
Conveniado: Minerva S.A., Objeto: Regular as condi¢des de realizagdo de estagios
obrigatdrios e ndo- obrigatérios dos estudantes da UFTM. Vigéncia: 15-07-2021 A 15-07-
2026. Fundamento Legal: Leis n? S 11.788/08 e 8.666/93 e Suas Alteracdes. Processo:
23085.007869/2021-21. Data de Assinatura: 15-07-2021. Assinam: Wagner Roberto Batista,
Adriana Conceig¢do Pedroza Machado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

EDITAL N¢ 45, DE 15 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, torna publico que realizara selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para
contratagdo temporaria, conforme segue:

Area do | Educagdo, Linguistica e Letras
c " Disciplinas:
Campus: Campus JK - Diamantina

Licenciatura em Letras Portugués/Inglés
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades - Letras

Requisitos/Titulagdo:
Unidade Académica/Curso:

Periodo de Contratagdo: Até 06 (seis) meses com possibilidade de
prorrogacdo
Vaga: 01 (uma) vaga

40 (quarenta) horas semanais
R$ 3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e
cinco centavos) mais auxilio alimentacédo.

Carga Horéria
Remuneragdo:

Data, Hordrio e Local das|O periodo de realizagdo das provas serd de 4 a 6 de
Provas: agosto de 2021, com inicio as 14 horas, do dia 4 de
agosto de 2021, no Laboratdrio de Letras, 22 andar do
Prédio da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades,
localizado no Campus JK, Rodovia MGT 367 - Km 583
- n2 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG. CEP:
39100-000.

«

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021071600072

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

@
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1. PERIODO DE INSCR_ICAO: De 19 a 23 de julho de 2021.

2. LOCAL DE INSCRICAO:

2.1. Local e hordrio das Inscrigbes referente a vaga destinada para o Campus
de Diamantina: As inscricdes deverdo ser realizadas pelos Correios, via Sedex, e
encaminhadas para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Rodovia MGT 367 - Km 583, n.2
5000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG - CEP: 39.100-000 - Telefone: (38) 3532-1200-
ramal 8168.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DO REAJUSTE:

3.1. O Regime de Trabalho encontra-se discriminado nas tabelas referentes a
cada adrea do conhecimento/Disciplinas deste edital.

3.2. Caso haja reajuste na tabela de remuneragdo dos professores de
magistério superior durante o periodo de vigéncia do contrato, a remuneragdo do
professor substituto deverd ser reajustada conforme a referida tabela.

3.3. Nos casos em que a acumulagdo de cargos esteja prevista na legislagdo,
esta somente ocorrera se houver compatibilidade de horario e desde que a jornada
méxima ndo ultrapasse 60 horas semanais, conforme legislagdo pertinente.

3.4. O valor da remuneragdo para o contratado sera conforme qualificacdo
técnica exigida no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer
alteracdo, independentemente de eventual titulagdo superior que o candidato possa
ter.

4. OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRIGAO:

4.1. Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido (original, ndo sera
aceito copia);

4.2. Copias do diploma e histdrico escolar do curso de graduagdo e/ou pods
graduagdo, conforme requisitos do edital (uma via anexa ao requerimento de inscrigdo
outra via junto ao Curriculum Lattes);

4.3. Curriculum Lattes, devidamente comprovado;

4.4. Copia legivel da carteira de identidade e CPF;

4.5. Atestado original de sanidade fisica e mental (emitido no més da
inscrigdo);

4.6. Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo ANEXADO a
GRU, OU o requerimento de isengdo de taxa inscricdo (Anexos Il e Ill do edital).

4.7. A auséncia de qualquer dos documentos listados neste item 4 resultara
no indeferimento da inscri¢do. .

5. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 Endereco:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher o formuldrio observando os seguintes cddigos: Cddigo da
Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243 Recolhimento: Cédigo 288837 Numero de
referéncia: 16888315000157013

Il. Valor da inscrigdo: Para as areas que exigem Graduagdo ou Graduagdo e
Especializagdo: RS 75,00 (setenta e cinco reais); Para as areas que exigem Mestrado: RS
140,00 (cento e quarenta reais); Para as dreas que exigem Doutorado: RS 200,00
(duzentos reais).

IIl. Apds o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar
este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscrigdo uma vez paga ndo serd
restituida.

5.2. De acordo com o Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, os
candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - Cadastro Unico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo
mediante requerimento (anexo Il) contendo indicagdo do Numero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico e declaragdo de que atende as condigdes acima
estabelecidas, até o dia 20 de julho de 2021. A UFVIM comunicard aos candidatos,
acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

5.3. De acordo com a Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, poderdo
solicitar isengdo da taxa de inscrigdo mediante requerimento (anexo Ill) contendo a
declaragdo de que atende as condigdes acima estabelecidas, até o dia 20 de julho de
2021. Juntamente com o requerimento, o candidato devera encaminhar a documentagdo
comprobatdria, de que o requerente atende as condigBes previstas na legislagdo vigente.
A UFVJM comunicara aos candidatos, acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

5.3.1. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata os itens 5.2 e 5.3 estard sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se
a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagdo.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1. Os candidatos negros (pretos ou pardos) amparados pela Lei n?
12.990/2014, nos termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever
neste processo seletivo simplificado, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990//2014.

6.3. De acordo com a legislagdo vigente ndo haverd reserva imediata de
vaga(s) destinada ao(s) candidato(s) negro(s) (preto ou pardo).

6.4. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo
Simplificado em que houver candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) inscrito(s).

6.5. Quando o nimero de candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) for superior
ao numero de vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas,
independentemente da drea para qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

6.6. Considera-se negro (preto ou pardo) aquele que, no ato da inscrigdo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com o art. 22 da Lei n?
12.990/2014.

6.7. No ato da inscri¢do, o candidato negro (preto ou pardo) devera informar
se ird concorrer as vagas que surgirem destinadas as pessoas negras, bem como se
autodeclarar preto ou pardo.

6.8. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo
concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Conforme disposto na Portaria Normativa N° 4, de 06 de Abril de 2018,
os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados conforme
disposto no item 9, para concorrer as vagas reservadas, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo de autodeclaragdo.

6.11. Em caso de empate sera observado o que consta no item 10.5 do
presente Edital.

6.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de
alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), conforme
Anexo |V deste Edital.

6.13. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que surgirem se
aprovados, figurardo em lista especifica para candidatos negros (pretos ou pardos) de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, poderdo figurar também na lista geral da
ampla concorréncia caso possuam pontuagdo suficiente.

6.14. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das
seguintes situagdes: ndo houver inscricgdo de candidato negro (preto ou pardo); ndo

houver candidato negro (preto ou pardo); classificado; nenhum dos candidatos negros
(pretos ou pardos), apds a contratagdo, preencher os requisitos de investidura no
cargo.

6.15. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serad
eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis, em conformidade com o para’grafo unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

.16. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo simplificado.

6.17. Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificagdo
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e na pdagina da UFVIM na segdo "concursos"
por meio de edital préprio antes da homologagdo do processo seletivo simplificado.

6.18. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e forem
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do atendimento a reserva de vagas e serdo dispensados dos
procedimentos de heteroidentificagdo. N

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VI, da Constituigdo Federal de 1988, pelo art. 59,
§ 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n? 3.298/1999, tém assegurado o
direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado, em igualdade de condigBes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser provido.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto N2, 5.296, de 2 de dezembro de 2004. N3o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do, salvo os
casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Sumula N2 45, de
14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

7.3. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas
na forma do § 29, do artigo 52, da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n2 3.298/1999,
conforme Anexo IV deste Edital.

7.4. De acordo com a legislagdo vigente ndo haverd reserva imediata de
vaga(s) destinada(s) ao(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo
Simplificado em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

7.6. Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superlor ao numero
de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas,
independentemente da area para qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd informar se
concorrerd a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto
neste Edital, bem como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da
inscricdo o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente. Devera
informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, e, se for o
caso, de quais condigdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial poderd solicitar:

a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informagdes sobre o processo seletivo simplificado durante a
aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva;

d) Tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme art. 40, §22 do
Decreto 3.298/1999.

7.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.5. ndo podera
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fard as provas nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia. Ndo cabera recurso para esse fim.

7.9. Na hipdtese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, esse sera
submetido a Junta Médica Oficial da UFVIM, que decidira: (1) se o candidato se encontra
em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no
ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2.5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a drea para a qual prestou
o processo seletivo simplificado.

7.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a drea na qual o candidato deverd atuar, ele ndo serd
considerado apto a investidura no cargo.

7.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da
UFVIM, por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢des contidas
no art. 42 do Decreto N2. 3.298/99, alterado pelo Decreto N9. 5.296/04 sera excluido da
lista de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da ampla
concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

7.12. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 7.8 e 7.9 cabera
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por
qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo
recorrida.

7.13. O recurso contra o Parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo
candidato ou por meio de procuragdo simples e enderecado a Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), por intermédio de requerimento fundamentado. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos via fax, correio eletrénico, recursos sem assinatura do candidato ou
de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagdo.

7.14. O recurso de que trata o item 7.10 serd submetido ao Setor Médico da
UFVIM, que deverd decidir, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

7.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria.

7.16. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncias serdo
revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se
ocorrer alguma das seguintes situagbes: ndo houver inscrigdo de candidato deficiente;
ndo houver candidato deficiente classificado; nenhum dos candidatos deficiente, apés a
contratagdo, preencher os requisitos de investidura no cargo.

7.17. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de
alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais
conforme Anexo IV deste Edital. .

8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2. Estar em dia com as obriga¢Bes eleitorais;

8.3. Provar quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

8.4. Possuir diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado
no MEC, conforme requisitos;

8.5. Ter idade minima de 18 anos.

9. DAS PROVAS: A selegdo abrangerad as provas de:

9.1. Anélise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na andlise do Curriculum serdo considerados os documentos que
comprovem a formagdo e o aperfeicoamento profissionais, dando-se valor preponderante
aos titulos e certificados condizentes com a area e a finalidade do processo seletivo.

9.3. A prova de Didatica, destinada a avaliar o grau de conhecimento e a
capacidade de exposigdo do candidato, tera a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos
e maxima de 60 (sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado, no minimo com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, conforme a lista de topicos que estard disponivel sitio
da UFVIM, retirados do programa das disciplinas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021071600073
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10. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

Edital 10.1. As provas serdo realizadas em data, hordrio e local estabelecidos neste
ital.

10.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o inicio dos trabalhos,
munido de caneta esferogrifica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade.

10.3. N3o havera em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas que
somente poderdo ser prestadas no local, data e horarios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero
a dez, em numeros inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média
geral igual ou superior a sete.

10.5. Em caso de empate a classificagdo sera feita por ordem:

10.5.1. maior nota na prova didatica;

10.5.2. maior nota na analise do curriculum lattes;

10.5.3. for mais idoso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A contratagdo far-se-d com base na Lei n2 8745/93, alterada pela Lei n2
9849/99;

11.2. Para fins de contratagdo, o candidato aprovado deverd assinar
declaragdo de acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, nas hipdteses
permitidas pelo Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, observados, também
a carga hordria semanal méaxima permitida em legislagdo e compatibilidade de horarios
e cargos, ou declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 92 e no inciso Il da Lei n.2
8.745/93, alterado pela Lei n? 9849, de 26.10.99, publicada no DOU de 27.10.99, é
proibida a contratagdo como professor substituto de ocupante de cargo efetivo das
carreiras do magistério da Lei n.2 7596/87, bem como, ser novamente contratado antes
de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

11.4. No momento da Contratagdo, o candidato deverd apresentar o Diploma
de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado, conforme exigéncia deste edital,
ndo sendo aceito declaragBes de conclusdes de curso ou documento similar.

12. DO PROGRAMA:

12.1. O programa para as disciplinas objeto deste Edital encontram-se nas
instrucdes especificas, disponivel no site: www.ufvjm.edu.br.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, que serd
soberana para julgar e decidir, tendo por base a legislagdo vigente e a Resolugdo n.2 14-
CONSU, de 27/04/2011.

13.2. A classificagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes.

.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da
publicagdo do edital de homologagdo do resultado do processo seletivo simplificado, para
requerer a devolugdo dos documentos apresentados para comprovagdo da prova de
titulos, os quais, se ndo forem requeridos nesse prazo, serdo descartados pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

13.4. A inscrigdo no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das condigdes estabelecidas no presente edital, nas instrugdes especificas que o
acompanham e na Resolugdo n? 14-CONSU, de 27/04/2011, ndo podendo nenhum
candidato alegar desconhecimento dessas condigces.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da
homologagdo do resultado no DOU.

Diamantina-MG, 15 de julho de 2021
JANIR ALVES SOARES
AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 7/2021

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.0.U de 14/07/2021,
.Entrega das Propostas: a partir de 14/07/2021, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 28/07/2021, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Objeto:
Pregdo Eletronico - Aquisicdo de medicamentos veterinarios, identificagdo animal,
embalagens, insumos de alimentagdo animal, insumos agricolas, sementes, materiais
hidraulicos e ferramentas para utilizagdo na Fazenda Experimental JK, Fazenda
Experimental Santa Paula e Assessoria de Meio Ambiente.

EMILENE MISTICA COSTA BRUCE
Pregoeira

(SIDEC - 15/07/2021) 153036-15243-2021NE111111

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 2/2021/PROINTER

A Proé-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais da Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com o disposto no art. 207 da CRFB/88, fundamentado
no art. 30 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e nos termos do Decreto
Federal n? 8.726 de 27 de abril de 2016, torna publico, por meio do presente Edital,
que se encontra aberto o credenciamento das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
definidas no inciso | do art. 22 da lei 13.019/2014 o qual viabilizard a participagdo das
entidades nos Chamamentos Publicos destinados a realizagdo de atividades de
relevante interesse publico e social, bem como, permitird a dispensa de Chamamento
Plblico para celebragdo Acordos de Colaboragdo, de Termos de Fomento e
Colaboragdo.

As instituicGes interessadas, atendidos os requisitos legais, deverdo
apresentar requerimento de credenciamento acompanhado de toda a documentagdo
elencada no item 3 do presente instrumento convocatério, exclusivamente através do
e-mail acordos.prointer@unilab.edu.br, no periodo compreendido de 19/07/2021 a
19/08/2021.

O Edital completo e demais informagdes poderdo ser encontradas no site
https://unilab.edu.br/editais-proinst/ ou solicitadas através do e-mail
acordos.prointer@unilab.edu.br.

Redencgdo, 15 de Julho de 2021.
ARTEMISA ODILA CANDE MONTEIRO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS CAMPO MOURAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Processo n2 23064.031019/2021-91.

A UTFPR - Campus Campo Mourdo vem notificar a empresa CLARO S/A, CNPJ n2
40.432.544/0001-47, devido a falha na execucdo do contrato 01/2021, decorrente do
Pregdo n2 06/2020, UASG 201057, processo n? 19973104892201966, ferindo o art. 72 da
Lei 10.520/2002. A notificagdo por via postal tornou-se invidvel em virtude da adogdo do
trabalho remoto decorrente da pandemia Covid 19. A empresa fica notificada para,
querendo, apresentar Defesa Prévia no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados desta
publicagdo e consequente encaminhamento deste Edital para o e-mail cadastrado no SICAF

e/ou na proposta comercial. A defesa prévia deve ser apresentada por escrito, dirigida ao
DEMAP do Campus, assinada por seu representante legal, instruida com os documentos
que julgar pertinentes e entregue de forma eletrénica para o e-mail demap-
cm@utfpr.edu.br. O presente processo encontra-se a disposi¢cdo do interessado para vista,
que pode ser solicitada via e-mail demap-cm@utfpr.edu.br .

JULIANO CAMARGO DE BRITO
Assistente em Administragdo

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 1/2021

Empresas vencedoras: REY-GLASS COMERCIAL E SER-COS EIRELI, CNPJ 04.345.762/0001-
80; CARLOS PATRICIO CAMUSSETTI MUNOZ,CNPJ 04.880.181/0001-49; CASA DA
INSTRUMENTACAO LTDA, CNPJ 09.255.284/0001-31; QUALY COMERCIAL EIRELI, CNPJ
11.301.724/0001-91; SAINT VALLEN BIOTECNOLOGIA LTDA, CN PJ 13.213.516/0001-66;
PHGEN COMERCIO DE PRODU TOS MEDICOS EIRELI, CNPJ 18.258.829/0001-54; ILMA
CHAVES PEREIRA 74191209604, CNPJ 19.026.964/0001-37; FORMIS INSTRUMENTOS DE
MEDICAO LTDA, CNPJ 30.197.931/0001-92; AMR SOLUCOES LABORATO RIAIS LTDA, CNPJ
30.479.645/0001-10; LAB VISION -COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA,
CNPJ35.257.760/0001-63; e ROGERIA APARECIDA CARDOSO, CNPJ 71.841.456/0001-22.
Valor Global da Ata: R$76.631,64.

FERNANDA ARRIGONI DOS SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 15/07/2021) 153176-15246-2021NE800021

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 3/2021 - UASG 153176

N2 Processo: 23064026448202147. Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada
Prestagdo de Servigos Graficos e Confecgdo de Placas para atender as demandas dos Campi
dos Nucleo Norte ( Apucarana, Cornélio Procdpio e Londrina) da Utfpr.. Total de Itens
Licitados: 44. Edital: 16/07/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av.
Alberto Carazzai ) 1640, - Cornélio Procépio/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/153176-5-00003-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 16/07/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/07/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JOICE GALAN
Pregoeira

(SIASGnet - 15/07/2021) 153176-15246-2021NE800200
CAMPUS CURITIBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 19/2021

Resultado do Pregdo 19/2021: [POLIMPRESSOS SERVICOS GRAFICOS LTDA, CNPJ:
14.292.313/0001-75,ITENS 1 e 2, VALOR TOTAL: RS 8.800,00], Itens cancelados: 0. Itens
desertos: 0.

BIANCA BOGER
Assistente em administragdo

(SIDEC - 15/07/2021) 154358-15246-2021NE000038
CAMPUS PATO BRANCO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos objetivando futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na coleta, carregamento, transporte e destinagdo final de residuos sélidos
e/ou liquidos (Grupos A e E e Classes |, IIA e II1B) para campus da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana - UTFPR. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 07/2021.
Processo: 23064.023801/2021-37. Ata n2 08/2021. Cetrilife Tratamento de Residuos de
Servigos de Saude LTDA - EPP, CNPJ 26.522.47/0001-09 itens 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19. Valor R$5.522,20. Data de assinatura: 01/07/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da data de assinatura.

EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA
Diretor Geral

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
EBSERH - FILIAL COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 155909 - HUJBB E BF

Numero do Contrato: 11/2020.

N2 Processo: 23768.013367/2019-35.

Pregdo. N2 9/2019. Contratante: COMPLEXO HOSP UNIVERSIT DA UFPA (HUBFS/HUIJBB).
Contratado: 05.677.555/0001-96 - ARCHITECTUS S/S. Objeto: O presente termo aditivo tem
por objeto, simplesmente, a prorrogacdo do contrato n.2 11/2020, , a viger por 300
(trezentos) dias, com periodo de execu¢do de 13/07/2021 a 09/01/2022, com vigéncia de
120 dias a mais que o prazo de execugdo do objeto do contrato, conforme termo de
referéncia.. Vigéncia: 13/07/2021 a 09/01/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
720.581,05. Data de Assinatura: 08/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/07/2021).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 48/2021 - UASG 155909

N¢ Processo: 23768.021106/2020. Objeto: Aquisicio de Material MEDICO HOSPITALAR
- Vélvulas exalatérias para Ventiladores pulmonares Dixtal (modelo DX 3012), conforme
especificagdo e quantitativo contido no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.. Total
de Itens Licitados: 1. Edital: 16/07/2021 das 08h00 as 16h30. Endereco: Rua Dos
Mundurucus 4487, - Belém/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/155909-5-00048-
2021. Entrega das Propostas: a partir de 16/07/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/07/2021 as 10h00 no site
www.gov.br/compras.

ANDREZA REIS BRASIL DA SILVA
Agente de Licitagdo

(SIASGnet - 15/07/2021) 155909-26443-2021NE800001

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021071600074
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