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CONSIDERANDO a Lei Municipal 5855 de 2021 que institui o Programa Bolsa-Esporte Municipal e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 3347 de 2021 que homologa o edital que regulamenta o processo de inscricao, selecao e desligamento
referente ao Programa Bolsa-Esporte, instituidos pela lei 5855 de 2021, e suas alteracdes posteriores,

DECRETA:
Art. 10 - Altera o anexo Unico do Decreto 3808/2021 que divulga as Listas de Técnicos e Atletas selecionados no Programa Bolsa Esporte
Municipal, listas constantes dos anexos, integrando para efeitos legais o presente decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Indaial, em 14 de julho de 2021.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na forma da lei.

LISTA DE TECNICOS 001/2021

N° NOME MODALIDADE Valor Disponibilizado SITUAGCAO

27 PAULO ROMEU PEREIRA DE MORAES JIUJITSU R$ 1.600,00 CONTEMPLADO

DECRETO N° 3809/2021
Publicacdo N° 3156786

. DECRETO N° 3809/21
. De 14 de julho de 2021
REVOGA O DECRETO 453 DE 2018.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII da
Lei Organica do Municipio e demais dispositivos legais em vigor,

CONSIDERANDO o Oficio 435/2021 encaminhado pelo DEMUTTIN em 05 de julho de 2021,

DECRETA:
Art. 10 - Fica revogado o Decreto 453 de 2018 que instituia ponto de frete transporte escolar para a Empresa Gran Transporte e Turismo
Ltda, CNPJ 31.035.664/0001-10.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Indaial, em 14 de julho de 2021.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na forma da lei.

DECRETO N° 3813/2021
Publicacdo N° 3157988

. DECRETO N© 3813/21

. De 15 de julho de 2021 ) ) ) ) )
HOMOLOGA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2021 / SECRETARIA DE SAUDE / MEDICO CLINICO 10H / MEDICO CLI-
NICO 20H / MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10 H / MEDICO CARDIOLOGISTA 10H / MEDICO PSIQUIATRA 10H / MEDICO PEDIATRA 10 H /
MEDICO NEUROLOGISTA 10 H / TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA 12/36H.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio e Lei 4724/12 e Lei n® 5557/2018 e alteracdes, Decreto n® 3741/2021 que nomeia a Comissdo e demais dispositivos legais
em vigor,

DECRETA:

Art.19 - Fica homologado o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 010/2021/Secretaria de Saude, para a contratagdo por tempo deter-
minado do cargo de Médico Clinico 10h / Médico Clinico 20h / Médico Endocrinologista 10 h / Médico Cardiologista 10h / Médico Psiquiatra
10h / Médico Pediatra 10 h / Médico Neurologista 10 h / Técnico de Enfermagem Socorrista 12/36h.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Municipio de Indaial, em 15 de julho de 2021.

André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lei

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO NO© 010/2021

DispOe sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender
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necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os cargos de Médico Clinico 10h / Médico Clinico 20h / Médico Endocrinolo-
gista 10 h / Médico Cardiologista 10h / Médico Psiquiatra 10h / Médico Pediatra 10 h / Médico Neurologista 10 h / Técnico de Enfermagem
Socorrista 12/36h, da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigbes legais, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes
especiais destinadas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 010/2021 para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A contratacdo de
pessoal sera destinada a composicdo do quadro de profissionais da Secretaria de Salde, nos termos da Lei Municipal n°® 4.724 de 2012, Lei
Municipal n° 5.557 de 2018 e DECRETO N° 3.741/21, DE 24 DE JUNHO DE 2021 que designou a Comissao para realizacao e Acompanha-
mento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO NO© 010/2021.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratacao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, na Lei Municipal n°® 4.724
de 2012 e Lei Municipal n® n° 5.557 de 2018.

1.2 O contrato tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, conforme a Lei Municipal n° 4.724 de 2012,
alterada pela Lei Municipal n® n° 5.557 de 2018, havendo rescisao quando da realizagdo de concurso publico pelo municipio, para os cargos
previstos neste edital.

1.3 A remuneragao sera estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 1 (um) ano.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do érgdo requisi-
tante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serao publicados e divulgados por meio do endereco eletronico www.indaial.
sc.gov.br, menu Processo Seletivo Concurso > 2021>Secretaria de Saude.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo e/ou divulgacdo dos atos pertinentes ao PS de que trata este
edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.8 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condi-
coes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.9 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (01) um dia util, a contar do dia de sua publicacao, para proceder impugnacao o
requerente devera preencher o anexo III e encaminhar a comissdo de processo seletivo no endereco eletrénico psmedicos@saudeindaial.
sc.gov.br.

1.10 Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados para contratacdo do convocado.

2. Dos Cargos

Cargos Vagas | Carga horaria Semanal Escolaridade e Exigéncia Minima Necessaria Salario Mensal
Médico Clinico 10h 1 10 horas Ensino Superior na area e registro no Conselho de Classe R$ 3.153,98
Médico Clinico 20h 1 20 horas Ensino Superior na area e registro no Conselho de Classe. R$ 6.168,62
- . . Ensino Superior Completo no Curso de Medicina, Especializa-
Medico Endocrinologista 10 h | 2 10 horas ¢do Concluida e Certificada na Area e registro no CRM. R$3.153,98
Médico Cardiologista 10 h 1 10 horas Ensino Superior Completo no Curso de Medicina, Especializa- R$ 3.153,98
g ¢do Concluida e Certificada na Area e registro no CRM. e
Médico Psiauiatra 10 h 1 10 horas Ensino Superior Completo no Curso de Medicina, Especializa- R$ 3.153,98
9 gdo Concluida e Certificada na Area e registro no CRM. B
- . Ensino Superior Completo no Curso de Medicina, Especializa-
M P 10 h 1 10 h ~ , e . . R$ 3.153,
edico Pediatra 10 0 horas cao Concluida e Certificada na Area e registro no CRM. $3.153,98
Curso Técnico de Enfermagem e registro no COREN, Curso
Técnico de Enfermagem de Atendimento Pré-hospitalar carga horaria minima 250ho-
Socorrista 12/36h 3 12/36h ras (APH) e experiéncia minima de 6 meses em atendimento R$ 1.784,95
pré-hospitalar

Adicionais:
*Insalubridade 20% do Salério Base.
*Vale Alimentacdo: proporcional a carga horaria.

2.1 Todas as contratagdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com base na pontuacdo alcancada de cada
candidato para atuar nas diversas Unidades de Salde do Municipio de Indaial.

3. Das Inscrigdes

3.1 As inscricdes serdo realizadas através de formulario eletrénico no sitio www.indaial.sc.gov.br, menu Processo Seletivo Concurso >
2021>Secretaria de Salde, no periodo de 19/07/2021 a 30/07/2021.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e cargo pretendido.

3.3 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

3.4 Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

3.5 O candidato devera preencher o formulario no endereco eletronico descrito no item 3.1 com as informagdes de identificacdo e critérios
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de pontuacdo, para comprovar a pontuacdo marcada o candidato devera enviar documentagao em formato PDF agrupado em um Unico
arquivo e anexa-lo em campo especifico no proprio formulario. Caso haja dificuldade em realizar este procedimento a documentagdo devera
ser encaminhada digitalizada ao endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br. Apds o envio do formulario o candidato recebera o
comprovante da inscrigao no e-mail informado.

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que
a falta de comprovagdo de qualquer um deles, implicara em impedimento para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.7 A divulgagdo da lista provisoria de inscritos sera no dia 02/08/2021.

a) O prazo para impugnacao da relagdo de inscritos sera 01 (um) dia Gtil a contar da publicacdo, o candidato devera preencher o anexo
III, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao endereco eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br, até as 23h59min do dia 03/08/2021.
b) A divulgacao da lista definitiva de inscritos sera no dia 04/08/2021.

4. Das Obrigacdes

4.1 Das Obrigagdes Comuns

a) Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e econo-
micidade em suas agoes.

b) Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal de Salde, elaboradas com
base no acompanhamento e supervisao.

c) Manter em regularidades suas obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, bem como, estar sempre em dia com o devido
Conselho Regional de Medicina.

) Registrar o ponto eletronico digital no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimen-
tos de relatorios, referéncias, documentos etc.), conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata.

d) Utilizar sistema eletronico da SMS para registros dos atendimentos. Prontuario eletrénico.

e) Respeitar o nimero minimo de atendimentos colocados pela Secretaria Municipal de Saude.

5. Das Atribuicdes Especificas
5.1 As atribuicdes especificas de cada cargo estdo dispostas no Anexo I deste Edital.
6. Andlise dos Critérios para Pontuacao

6.1 As contratacdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, e departamento de recursos humanos
da prefeitura de Indaial. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a pontuagdo de cada profissional, conforme critérios estabelecidos
descritos no formulario de inscricdo e preenchido pelo candidato.

6.2 No quadro Critério de pontuacao marque a opcao correspondente a:
6.2.1 - Médicos

a) Cursos de aperfeicoamento na area pretendida nos Gltimos 5 anos.

1. 1 a 50 horas = 1,0 ponto

2. 50 a 100 horas = 2,0 pontos

3. 100 a 200 horas = 4,0 pontos

4, 200 a 300 horas = 6,0 pontos

b) Doutorado, Mestrado e Cursos de especializagdo em Latu Sensu realizados na area nos Ultimos 10 anos.
1. Doutorado = 30,0 pontos

2. Mestrado = 20,0 pontos

3. Pés-Graduagdo = 10,0 pontos

6.2.2 — Técnicos de Enfermagem Socorristas.
a) Tempo de Servigo como Técnico de Enfermagem atuando na area de urgéncia e emergéncia e/ou atendimento pré-hospitalar (anos
completos, com data de inicio e término de contrato para validacdo).

1. 06m a 1 ano = 02,0 pontos
2. 01 a 03 anos = 04,0 pontos
3. 04 a 08 anos = 06,0 pontos
4. 09 a 14 anos = 08,0 pontos

b) Reanimagao Cardiopulmonar (RCP) = 5 pontos

c) Curso em Urgéncia, Emergéncia e Socorrista (maximo contabilizado 300 horas).
1. 1 a 50 horas = 01,0 ponto

2. 51 a 100 horas = 02,0 pontos

3. 101 a 200 horas = 04,0 pontos
4. 201 a 300 horas = 06,0 pontos
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*Certificados emitidos por instituicdo médico hospitalar, de treinamento ou de ensino.

6.3 Todos os documentos comprobatérios utilizados para a obtencdo de pontos deverado ser digitalizados e encaminhamos junto com o ato
de inscricdo em formato PDF, unificado em um Unico arquivo.

6.4 Somente serdo validados os itens marcados se houver documentagdo comprobatdria equivalente.

6.5 Nao serdo aceitos os cursos de aperfeicoamento realizados durante a Graduagao/Curso de Formagao.

6.6 Nao recebera pontuacdo o curso de pos-graduagao ou outro curso considerado como pré-requisito.

7. Da Classificacao

7.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de pontuacgao, conforme o cargo descrito neste edital.

7.2 A classificagdo preliminar sera publicada no dia 05/08/2021 no site www.indaial.sc.gov.br, menu Processo Seletivo Concurso > 2021>Se-
cretaria de Salde.

7.3 O prazo para impugnacdo da classificagdo sera de 01 (um) dia Util, a contar da publicacdo, até as 23h59min do dia 06/08/2021 O
candidato devera preencher o anexo III, e envia-lo digitalizado em arquivo PDF ao enderego eletronico psmedicos@saudeindaial.sc.gov.br.
7.4 No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato que:

a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.5 A classificacao definitiva serd publicada a partir do dia 09/08/2021 no www.indaial.sc.gov.br, menu Processo Seletivo Concurso >
2021>Secretaria de Saude.

7.6 O candidato que obter pontuagdo “0” zero, ndo sera desclassificado, sendo nesta situacdo o critério de desempate a maior idade, con-
siderando-se dia, més e ano.

8. Dos Requisitos Basicos para Contratacdo

8.1 Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

f) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungGes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

g) Nao ultrapassar a carga horaria de 60 horas semanais.

h) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

i) Estar em dia com as obrigacdes militares para o sexo masculino, ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para o sexo masculino.

j) Estar no gozo dos direitos politicos.

9. Dos Procedimentos de Contratacao

9.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido ao regime de contrato especial de trabalho,
regido pela Lei Municipal n°® 4.724 de 2012, alterada pela Lei Municipal n® 5.557 de 2018.

9.2 A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacdo vigente.
9.3 O prazo de contratacdo dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap0s a publicacdo da convocacao no site oficial www.indaial.sc.gov.
br, menu Processo Seletivo Concurso > 2021> Secretaria de Salde, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
dia, hordrio e local aprazados, para assinar o devido contrato.

9.4 A contratacdo sera realizada no Setor de RH da Prefeitura Municipal, Rua Presidente Getulio Vargas, 126 — Centro.

9.5 O candidato aprovado e que ndo puder ou ndo quiser assumir no prazo legal, poderd, através de declaragdo expressa abdicar de sua
colocacdo e passar a ocupar o Ultimo lugar entre os aprovados até nova chamada. Esta declaracdo devera ser encaminhada ao Setor de RH
da Prefeitura Municipal, Rua Presidente Getulio Vargas, 126 — Centro.

10. Do Exame Admissional

10.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo médica, em carater
eliminatdrio, em local e horario previamente designados pelo DPRH.

10.2 O candidato receberd, apos a realizacao do exame admissional, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com o resultado de apto ou
inapto, sendo avaliado inclusive as questdes dispostas no item 8.2.

10.3 O exame admissional médico, devera ser custeado pelo candidato.

10.4 N3o podera ser contratado o candidato que:

I) for considerado inapto no exame admissional;

II) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

III) nao comparecer na data e local agendado para as avaliagles;

1V) apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis;

V) Ser do grupo de risco para complicacdes do COVID — 19;

VI) Na Avaliacdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo da aptidao.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 010/2021 sera supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comis-
sao para realizagdo e acompanhamento de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, devidamente designados para esta finalidade
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através do DECRETO N© 3.741/21, DE 24 DE JUNHO DE 2021. )

11.2 A Comissao para realizacdo e Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO tera como atribuicdo a avaliagao
da documentacdo e contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da selegao.

11.3 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar
de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 010/2021, com a consequente anulagdo do ato de contratacdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condiciona-
da as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N©
010/2021.

11.5 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Secretaria de Satde do Municipio de Indaial, através de publicidade
prévia e ampla.

11.6 As normas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.

11.7 Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagdo
de acumulo legal devera apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho
a ser assumida na Secretaria de Salide do Municipio de Indaial (devera apresentar CERTIDAO ou DECLARAGAO sobre o horario de trabalho
a ser apresentada no Setor de RH da Prefeitura de Indaial).

11.8 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de salde, com profissGes regulamentadas.

11.9 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda
Constitucional n°. 19).

11.10 Os anexos I a IV sdo partes integrantes deste edital. ]

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 010/2021, pela Se-
cretaria Municipal de Saude e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Indaial, em conformidade com este Edital e com a legislacdo
vigente.

Indaial, 15 de fevereiro de 2021.
Paulo Roberto Moschetta
Secretario de Saude

Comissao processo Seletivo
Ana Luisa Bona;

Deidiane do Amaral;
Dienata Fernandes de Lima;
Edson Calson;

Roberto Mathiussi;

Romulo Fischer.

ANEXOT
ATRIBUIGOES POR CARGO

MEDICO CLINICO 10H e 20H:

Realizar atencdo a salde fisica e mental do usudrio, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedi-
mentos a serem realizados; realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, tendo como
objetivo a atuagdo em conjunto e integrada com os demais profissionais que compdem o servico, visando promover a salde e integrar o
usuario de forma adequada na comunidade onde ele esta inserido. Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater
primario, secundario e terciario; atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatdrio, incluindo acompanhamento
ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliacao de riscos para procedimentos cirlrgicos; realizar procedimentos cirtrgicos simples,
atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, uti-
lizando protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producao
dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatdrios e documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de
saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a salide, através da deteccdo, investigacdo, medidas de contro-
le e notificacao de doencas e agravos a salde, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa
Nacional de Imunizacdo; desenvolver acbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica
e saude do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS,
bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Atendimento médico clinico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética médica; - organizar, e atuar e fomentar politicas de satde publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide
e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica,
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alteragGes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo, oste-
oporose, neoplasia enddcrina mdltipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc.; - planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagOes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; anotar
e registrar informagdes em prontuario eletrénico instituido no municipio, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;- apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para
analise; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA 10 H

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diag-
nostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e area; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdiscipli-
nar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de pres-
tar informag0es e orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagGes do processo salide doenga aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientag0es e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunioes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacao da
equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacao do impacto das ages em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, ComissOes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos
e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices afins.

MEDICO PSIQUIATRA 10H:

Atividade de natureza especializada no atendimento de adultos para consultas e exames médicos; emitir diagndsticos; Prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos
com pacientes e familiares, visando uma atuagdo em conjunto com os demais profissionais da equipe, a fim de promover a saide e integrar
o usuario de forma adequada na comunidade em que esta inserido; Prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como
suspendé-lo quando necessario; Determinar internagdes para usuarios em surto psicotico agudo, com risco proprio ou com terceiros ou a
demais casos que julgar necessario; Participar no planejamento e organizagdo de atividades de reabilitacao e de integracdo dos pacientes;
orientar as familias quando a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir sua adesao. Avaliar pacientes com objetivo de
inserir na modalidade intensiva, assim como dar alta em conjunto com a equipe, fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes, deter-
minar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas; Aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente; Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais ou demais 6rgao municipais e dar orien-
tacdo profissional, indicando as situagdes de ensino ou trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade; Atender aos familiares do
doente informando-os sobre as condicdes do mesmo; Participar do planejamento e execucdo de atividades de programas especificos e de
reuniGes da equipe de trabalho, contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; Participar de grupos de estu-
dos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acGes educativas de programas voltados para a salde publica; preencher
os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; Prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra referéncia; Fazer registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da doenca, no prontudrio; Solicitar e analisar exames complementares
e diagnosticos, anotando resultado no prontuario; Realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares; Acompanhar paciente em am-
bulancia em caso de necessidade. Estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibilitando a interagdo terapéutica; Fazer visitas
domiciliares, se necessario, efetuar exames preventivos em escolares; Participar de juntas médicas quando solicitado; Seguir as normas e
rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto: registro ponto eletronico, uniforme, cumprimento de horario, deslocamento até os locais
de trabalho por conta prdpria; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado;
Atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solici-
tados pelas Secretarias. Anotar e registrar informagGes em prontuario eletronico instituido no municipio, anotando conclusdes diagnosticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

MEDICO PEDIATRA 10H:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diag-
nostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e
da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salide visando a me-
Ihoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recur-
sos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
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registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunites
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac0Oes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informac0es do processo saude doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunioes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade
e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicOes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA 10h

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diag-
nostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunibes com fa-
miliares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac0es e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuicbes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente; possuir equilibrio emocional e auto-
controle; ter disposicdo para cumprir acoes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicacgdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento
de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagdo periddica; participar sempre que sele-
cionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia
de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua

qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos;
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos;
realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrGes estabelecidos e mantendo a
unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a
central de regulacao médica e seguir suas orientagles; conhecer a estrutura de salde local; conhecer a localizagao de todos os estabeleci-
mentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagOes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardio respiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcior)érios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Opera-
cional Padrao).

ANEXO II
DECLQRACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO DE CARGO,
FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE INDAIAL.

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu , declaro, a quem possa interessar e para os devidos
fins, que ndo estou impedido (a) de exercer funcdo, cargo ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto & adminis-
tracdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que exerco, em consonancia com os incisos XVI e XVII do
art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Indaial qualquer alteracdo
que venha a ocorrer em meus dados pessoais e de endereco, bem como em minha vida funcional que ndo atenda as determinagoes legais
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vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais
convocacdes para verificacao da Administracao.

DECLARO nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informacGes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Indaial, de de 2021.

(Assinatura do Candidato)

ANEXO III B

FICHA DE RECURSO DE IMPUGNACAO .
(') EDITAL ( ) INSCRIGOES ( ) CLASSIFICACAO

NOME COMPLETO

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Anexo IV

Cronograma do Processo Seletivo 010/2021

InscrigOes 19 a 30 de julho

Divulgagdo da lista preliminar de Inscritos 2 de agosto

Interposicdo de recurso quanto a lista de inscrigdes 3 de agosto até as 23h e 59min
Divulgacao da lista definitiva de Inscritos 4 de agosto

Divulgagdo da classificagdo preliminar 5 de agosto

Interposicdo de recurso quanto a classificagao preliminar 6 de agosto até as 23h e 59min
Divulgagao da classificacdo definitiva A partir de 9 de agosto
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