EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 01/2021

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do
Parana, usando das atribuicbes que l|he séao
conferidas por Lei e considerando o disposto no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, no inciso IX art. 74 da Lei
Orgénica do Municipio de Dois Vizinhos e Lei
Municipal n? 2502/2021, que dispbe sobre a
contratagdo por prazo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de
inscricbes para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo temporaria de
Médico Generalista (20 e 40 horas), Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem e Meédico Veterinario
para Secretaria de Salude e Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Municipio de Dois Vizinhos, nos termos
do presente edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuarem no Hospital de Campanha instalado na sede do Centro Integrado de
Especialidades Microrregional — CIEM, nas Unidades de Urgéncia/Emergéncia, nas
Unidades Bésicas de Saude e nas Unidades de Atendimento a COVID-19. O
profissional contratado para o cargo de Médico Veterinario ir4 atuar no Servigo de
Inspecao Sanitaria Municipal. Todos os cargos serdo exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a fim de garantir o
cumprimento dos direitos a populacdo em geral;

1.2 Os contratados estardao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
cujas contribuicdes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado;

1.3 Este Processo Seletivo, consistira em prova de titulos referentes a
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, conforme disposto
neste edital;

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como o0s requisitos e
condicoes sobre 0s quais nao podera alegar desconhecimento;

1.5 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacbes que
venham a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
(preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual



n.. 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o0 numero de vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracado menor que 0,5 (zero virgula cinco);

1.6  Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das contratacbes que venham a surgir durante o ano, conforme previsto na
LElI FEDERAL N? 13.146, de 6 de julho de 2015. Para a contratacao é necessario
que as atribuicoes da funcao sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.
Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa com deficiéncia resultar em fracao, arredondar-se-a para o ndmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco);
ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco);

1.7 A participagédo dos candidatos neste processo nao implica obrigatoriamente a
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo. Fica
reservado a Secretaria Saude e a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos o direito de proceder as contratacbes em namero que
atenda ao interesse a as necessidades do servico publico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital; e

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este processo por meio do endereco eletrénico
www.doisvizinhos.pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.2 As inscricoes serdao realizadas gratuitamente pelo proprio candidato,
exclusivamente no site da Prefeitura Municipal através do endereco eletrénico
www.doisvizinhos.pr.gov.br no periodo de 23 a 28 de julho de 2021, finalizando as
12h00min do dia 28 de julho de 2021;

2.3 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75
(setenta e cinco) anos incompletos no momento da inscri¢ao;

2.4 Cada candidato podera optar por apenas uma (1) area de atuacao, dentre as
relacionadas: Médico Generalista (20 e 40 horas), Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Médico Veterinario;

2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.5, o candidato devera
sinalizar no ato da inscricdo a opcao pessoa negra (PN).



2.5.1 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital;

2.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do
formulario eletrdnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras;

2.5.3 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracao de
Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IV e estara sujeito a averiguacao da
veracidade desta, que sera realizada pela Comissdo Responsavel pelo PSS,
nomeada pelo Decreto n° 17468/2021, do Pertencimento Etnico-Racial e respondera
por qualquer falsidade de autodeclaragédo. Para a validacdo da autodeclaracdo sera
considerado Unica e exclusivamente o fendtipo negro como base para analise,
excluidas as consideracoes sobre a ascendéncia;

2.5.4 Na hipétese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato,
apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

2.5.5 O candidato que no ato da inscricdo ndao escolher a opgcdo de concorrer as
vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas € nao
podera fazé-lo posteriormente;

2.5.6 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem
de ampla concorréncia.

2.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.6, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo a opgcao Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

2.6.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicbes com as demais pessoas conforme Lei Federal n.°
13.146/2015 e Leis Estaduais n.? 16.945/11 e n.? 18.419/15;

2.6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital;

2.6.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribuicbes da funcédo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la, e alegar incompatibilidade com as funcoes, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

2.6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (Anexo V), original ou copia autenticada, emitido nos 12



(doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da
area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes da funcéo
pretendida, devendo constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas
- CID;

c) limitagbes funcionais;
d) fungdo para a qual é candidato;
e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées da funcéo pretendida;

f) data de expedicao, assinatura e carimbo com o numero do Conselho
Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.6.5 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o0 uso de lentes ou aparelhos especificos;

2.6.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcéo, caracterizada ou ndo pela legislacéo vigente;

2.6.7 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e
concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no ltem 2.6.4
deste Edital, ou apresentar laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislacao vigente;

2.6.8 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

2.7 Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas
como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia ou o percentual ja tenha sido
atendido, todas as vagas serao destinadas a lista de ampla concorréncia.

2.8 A validagdo da inscricdo sera realizada pela comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n® 17468/2021, ap6s anélise
dos documentos que deverdo ser apresentados na sede da Secretaria de Saude,
localizada na Av. Dedi Barrichelo Montagner, n® 425, centro, municipio de Dois
Vizinhos no periodo de 23 a 28 de julho de 2021, finalizando-se as 17h00min do
dia 28 de julho de 2021.



2.9 Em hipbtese alguma se admitira a validacao da inscricdo condicional ou por
correspondéncia, aceitando-se no entanto, por procuracdo, onde conste
obrigatoriamente a mencao a este Edital, que devera ser apresentada juntamente
com a documentacao.

2.10 As inscricdes ndao homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido nesse
edital.

) 3. DA DOCUMENTACAO E VALIDACAO DA
INSCRICAO

3.1 O candidato devera apresentar no ato da validacdao, copias e originais dos
seguintes documentos:

3.1.1 Obrigatoriamente:

a) Ficha de inscricao (emitida pelo site)

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) declaragdo atualizada de tempo de servico, expedida por 06rgao
competente, expressa em anos, meses e dias, com respectivos periodos, com data
de inicio e fim, conforme (anexo );

e) comprovante de escolaridade compativel com o cargo pretendido;

f) autodeclaracado de pessoa preta ou parda para os que se declararem com
caracteristicas fenotipicas negroides; (anexo V) e fotografia recente com as
seguintes caracteristicas: foto frontal, colorida, com boa iluminagdo, com fundo
branco, sem maquiagem, sem filtro de edicdo, com boa resolucdo e no tamanho 5x7;

g) Laudo médico para os candidatos que de declararem pessoa com
deficiéncia (PcD); (anexo V)

3.1.2 Necessarios a comprovacao da qualificagdo do candidato:

Certificados de cursos de aperfeicoamento na area da Saude Publica e Veterinaria
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos a contar da data deste edital, com carga
horaria minima de 8 horas cada certificado.

4. DO TEMPO DE SERVICO

4.1 Sera pontuado o tempo de servico na saude publica, para os cargos a essa
relacionados e na saude veterinaria ao cargo a essa relacionado, considerando o
tempo maximo de 10 (dez) anos.

4.2 Sera atribuido 0,5 (meio ponto) para cada 6 (seis) meses de trabalho;

4.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera
considerado uma Unica vez.

4.4 No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 15
(quinze) dias ou mais como um més;

4.5 Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia
30 de junho de 2021.



5. DOCUMENTACAO ESPECIFICA

5.1 Para atuar como Médico Generalista o candidato devera apresentar no ato da
validacao, copias e originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de graduagdo em
Medicina e registo no Conselho Regional Medicina — CRM, do Parang;

5.2 - Para atuar como Médico Veterinario o candidato devera apresentar no ato da
validacao, copias e originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do curso de graduagdo em
Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria —
CRMV, do Parana;

5.3 - Para atuar como Enfermeiro o candidato devera apresentar no ato da
validacao, copias e originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do curso de graduacdo em
Enfermagem e Registro no COREN, do Paran3;

5.4 - Para atuar como Técnico de Enfermagem o candidato devera apresentar no
ato da validacao, copias e originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do curso Técnico em
Enfermagem e Registro no COREN, do Parana;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 - A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes
pontuacgoes:

| - Da Pontuacao para — Médico Generalista (20 ou 40 horas)

Formacao Pontuacao Unitaria Pontuacao
Maxima

1. Tempo de Experiéncia Profissional
como Médico na Area de Atencao 1.5/ 06 meses 30
Primaria a Saude

2. Residéncia Multiprofissional ou em
Area profissional em: 20 / Residéncia 20
- Urgéncia e Emergéncia;

- Terapia Intensiva;

- Saude da Familia;

- Saude Coletiva;

- Obstetricia/Saude da Mulher

3. Titulagdo pela  sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e 10/ Titulagcéo 10
Comunidade

4. Residéncia Clinica Médica ou




Titulacdo pela Associacdo Médica 10 / Residéncia 10
Brasileira

5. Especializagdo /lato  sensu,
reconhecida pelo Ministério da 10 / Especializagao 10
Educagdo, com carga horario
minima de 360h, na é&rea de
Medicina da Familia e Comunidade

6. Curso de Mestrado e/ou
Doutorado na area de Saude 5.0/ Curso 10

7. Curso ATLS*, ACLS** ou PALS*** 2.5/ Curso 5.0
nos ultimos 4 anos

8. Atuacdo, como Meédico, no
combate a COVID-19 2.5/ 6 meses 5.0

Maximo de Pontos a ser obtido 100

ATLS*: Suporte Avancado de Vida no Trauma (Advanced Trauma Life Support)
ACLS** :Suporte Avangado de Vida Cardiovascular (Advanced Cardiovascular Life Support)
PALS***:Suporte Avancado de Vida em Pediatria (Pediatric Advanced Life Support)

Il - Da Pontuacéao para — Enfermeiro

Formacao Pontuacao Unitaria Pontuacao
Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional
como Enfermeiro 1.5/06 meses 30
2. Residéncia Multiprofissional ou em
Area profissional em: 20 / Residéncia 20

- Urgéncia e Emergéncia;

- Terapia Intensiva;

- Saude da Familia;

- Saude Coletiva;

- Obstetricia/Saude da Mulher

3. Especializagdo lato  sensu,
reconhecida pelo Ministério da 10 / Titulagéo 20
Educagdo, com carga horario
minima de 360h, na area de:

- Urgéncia e Emergéncia;

- Terapia Intensiva;

- Saude da Familia;

- Saude Coletiva;

- Obstetricia/Saude da Mulher

4. Curso de Mestrado e/ou

Doutorado na area de Saude 5/ Curso 10

5. Atuacdo, como Enfermeiro, no

combate a COVID-19 10 / 6 meses 20
Maximo de Pontos a ser obtido 100

lll - Da Pontuacéao para — Técnico em Enfermagem

| Formacao |  Pontuacdo Unitaria | Pontuacido




Maxima

1. Tempo de Experiéncia Profissional
como Técnico em Enfermagem 2.0/ 06 meses 40
2. Curso de Socorrista* 20 / Curso 20
3. Curso BLS**, nos ultimos 4 anos
- Obstetricia/Saude da Mulher 20 / Titulagéao 20
4. Atuagdo, como Técnico em
enfermagem, no combate a COVID- 10 / 06 meses 20
19

Maximo de Pontos a ser obtido 100

* O curso de Socorrista deve ser comprovado por meio de certificado emitido por instituicdo de
ensino, em papel timbrado, seguindo o0s requisitos da Portaria Estadual 2048/2020. No certificado

deve constar a assinatura do profissional responsavel pela instituicao.
**BLS: Suporte Basico de Vida (Basic Life Support)

IV - Da Pontuacao para — Médico Veterinario

Formacao Pontuacao Unitaria

Pontuacao
Maxima

1. Tempo de Experiéncia Profissional
como Médico Veterinario 2.0 /06 meses

40

2. Diploma de -curso de pos-
graduacao em nivel de doutorado
(titulo  de  doutor), conforme 30
conhecimentos especificos da éarea
Medicina Veterinaria. Também sera
aceito  certificado/declaracdo  de
conclusdo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de
historico escolar

30

3. Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado 20
(titulo de  mestre), conforme
conhecimentos especificos da éarea
Medicina Veterinaria. Também sera
aceito  certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de
histérico escolar

20

4. Certificado de curso de pés-
graduagao em nivel de
especializacgao, conforme 10
conhecimentos especificos da éarea
Medicina Veterinaria, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também
sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pos-graduagcdo em
nivel de especializacdo, desde que

10




acompanhada de histérico escolar. |

Maximo de Pontos a ser obtido 100

6.1.1 A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova de titulos e na
experiéncia profissional, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a
maior nota.

7. DO DESEMPATE

7.1 - Verificada a ocorréncia de empate apdés a aplicacdo dos critérios de
classificacao definidos no item 6, deste Edital, 0 desempate sera feito com a ordem
que segue:

a. Candidato mais idoso;

b. Candidato que apresentar maior tempo de servico na fungdo conforme vaga
pleiteada;

c. Candidato com maior titulacao;

8. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas classificatorias serdo divulgadas nos murais na sede da Prefeitura
Municipal, Secretaria de Saude e Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, e portal do municipio de Dois Vizinhos no endereco
eletrdnico www.doisvizinhos.pr.gov.br a partir do dia 05 de agosto de 2021.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

9.1 - O candidato tera o dia 06 de agosto de 2021, para entrar com pedido de
reconsideracdo, exclusivamente para sua classificacdo, junto a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal, por meio de
requerimento (anexo lll);

9.2 - Apéds analisados eventuais pedidos de reconsideracao, o resultado final sera
divulgado, a partir do dia 09 de agosto de 2021, por meio de Edital, a ser publicado
nos murais da Prefeitura Municipal da Secretaria de Saude e Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos e no diario oficial no
endereco eletrénico https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura
Municipal através do endereco eletrénico https://www.doisvizinhos.pr.gov.br.

10. DAS VAGAS

10.1 - A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos
candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade de
contratacao das Secretarias de Saude e Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos;




10.2 - Os candidatos classificados para o cadastro serdo eventualmente,
convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo com a
necessidade e com local de atuacdo definidos pelas Secretarias de Saude e
Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

10.3 - Se o candidato convocado nao aceitar a vaga a que tem direito sera chamado
o proximo classificado.

11. DA ADMISSAOQ

11.1 - A partir da homologacao do resultado, obedecida a ordem de classificacao e
apos o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante
exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades
do municipio;

11.2 - Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento
de vaga devera, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, apresentar-se ao Departamento
de Gestao de Pessoas, junto a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, sito a Avenida
Rio Grande do Sul, 130, Centro, no horario das 08h00 as 11h30min e das 13h30min
as 16h00, munidos dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

11.2.1 - Cépias e originais:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral;

Certidao de Nascimento ou Casamento;
Carteira/Cédula de Identidade - RG;
Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o

cargo publico, reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo
masculino;

i) Prova de quitacao com as obrigacdes eleitorais;

j) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério judicial estadual
do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no
maximo, a trés meses de sua apresentacao);

k) Declaracao de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou
Declaracao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da
Lei n.® 8.429/1992);

l) Certidao negativa de débitos municipais;

m) Declaracdo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) Conta salario — (Banco Santander);

o) Tipagem sanguinea;

p) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

q) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,

comprovadas por exame médico admissional;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certidao de que nao recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

t) Declaragdao que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia
Propria RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (anexo l);

~— — — ~—
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u) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da
Constituicao Federal;

v) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual, colorida;

X) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

u) Nao ter sido demitido do servigco publico estadual, federal ou municipal,
observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N° 1267/90
(modelo anexo VI)

11.3 - O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado
sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei 577/1993, porém a
contratacdo nos termos deste Edital, ndo confere direito nem expectativa de
estabilidade no servigco publico municipal.

11.4 - Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado receberao os vencimentos constantes da tabela abaixo.

Cargo Carga Horaria Semanal Vencimentos em R$
MEDICO
GENERALISTA(*) 40 horas 11.898,77
MEDICO
GENERALISTA(*) 20 horas 10.309,22
ENFERMEIRO 40 horas 4.684,90
TECNICO EM
ENFERMAGEM 40 horas 2.639,90
MEDICO VETERINARIO 40 horas 4.684,90

(*) Para os cargos de Médicos Generalistas (20 e 40 horas) serdo concedidos o beneficio de auxilio
moradia, no valor de R$ 2.480,20 (dois mil quatrocentos e oitenta reais e vinte centavos), somente
aos profissionais que comprovarem residéncia no Municipio.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 — A tabela de Remuneracdo podera ter alteragcdes de acordo com o reajuste
salarial da categoria;

12.2 — A Secretaria de Saude e a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, ndo se responsabilizam pelas inscricbes nao
realizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo;

12.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderecgo eletrénico https://ww.doisvizinhos.pr.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br/amp e atender aos prazos e condicbes
estipulados nas demais publicacées durante o Processo Seletivo;




12.4 — As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo
confiadas ao 6rgao responsavel apds o término do processo;

12.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) em caso de persistir o interesse
publico;

12.6 - O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando nao atender as
exigéncias do seu cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal
n® 2502/2021 nos Artigos 10 e 11, mediante registro realizado pela Comissao e
entregue cépia a Secretaria de Saude ou Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, se for o caso;

12.7 — O candidato que pedir exoneragdo deve cumprir com o aviso prévio de 15
(quinze) dias;

12.8 — Ao finalizar a inscrigéo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento;

12.9 - Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia; e

12.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

Dois Vizinhos - PR, 16 de julho de 2021.

Luis Carlos Turatto
Prefeito



CRONOGRAMA

FASES

PERIODOS

Publicacdo do Edital

19.07.2021

Prazo para impugnacéo do edital

20.07 a 22.07.2021

Periodo de inscricoes e entrega de prova de titulos

23.07 a 28.07.2021

Data limite para  entrega/recebimento da 29.07.2021
documentacgdo das pessoas com deficiéncia

Homologacao das inscricoes, resultado dos pedidos 30.07.2021
de vagas a pessoas com deficiéncia

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de 02.08.2021
inscricao

Divulgacgéo das notas preliminares 05.08.2021
Prazo para recursos do resultado das notas 06.08.2021
preliminares

Divulgacéao das notas definitivas apés julgamento dos 09.08.2021
recursos e classificagao final

Homologacao da classificacao final 09.08.2021




ANEXO |

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para o0s devidos fins e efeitos legais que o (a)

Sr(a) , portador da Cédula de
ldentidade N° e do CPF N¢® conta o
tempo de servigo abaixo especificado:
Instituicdo de Funcéo Periodo (data de inicio Total Geral (anos,
Ensino e término) meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio
liguido com: anos, meses e dias.

E para que a presente Declaracdo, surta os efeitos legais, vai devidamente
datada e assinada.

Dois Vizinhos - PR,...... de e, de 2021

Assinatura do responsavel pelas Informagdes




ANEXO I

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse
for, QUE EU...ccciiiieeeeie e portadora da Cédula de Identidade n.°

.............................................. e do CPF/MF n.2 .........................., nd0 recebo nenhum
beneficio pelo Regime de Previdéncia Prépria — RPPS em quaisquer das esferas:
Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaracao surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

DOIS VIZINHOS - PR, ......... de ........... de 2021

Assinatura do candidato



ANEXO Il

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento, , RG ,
CPF , venho solicitar a revisao da pontuacao de classificacao do PSS
na area de atuacao no item

Justificativa:

DOIS VIZINHOS - PR, ......... de ..o de 2021

Assinatura do candidato



ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu,

, abaixo assinado(a), de nacionalidade :
nascido(a) em__ /_/ : no municipio de
UF__ , filho(a) de

e
de ,Estado
Civil : residente na rua
municipio de
,  RG
n® , UF , expedida em [/ , 0rgao
expedidor , € de CPF n.® inscrito (a)

no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Dois Vizinhos, na Modalidade:

( ) Médico Generalista— 40 horas  ( ) Médico Generalista — 20 horas
( ) Enfermeiro ( ) Técnico em Enfermagem
( ) Médico Veterinario
Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa de
cor ( ) preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides.
Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideolégica, ficarei sujeito (a)as sancbes prescritas no Cédigo Penal* e as demais
cominacoes legais aplicaveis.

, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologagcdo pela Comissdo
Permanente de Verificacao de Pertencimento Etnico-Racial. *Decreto-Lei n. ° 2.848,
de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



ANEXO V

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Funcéao pretendida:

() Médico Generalista — 20 horas
Médico Generalista — 40 horas
Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
Médico Veterinario

()
()
()
()

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a funcao de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: /

/2021




ANEXO VI

DECLARACAO
Eu, ,
abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil),
portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.so

, em atendimento ao item X, declaro para o fim
especifico de contratacao pelo Processo Seletivo Simplificado DO Municipio de Dois
Vizinhos, que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da
data da contratacdo, e que nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaracado prestada € considerada como crime de falsidade
ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Dois Vizinhos. de 2021.

ASSINATURA:

CPF:




