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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GUARULMOS-SP

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS N°.02/2021-SGE01

O Secretario de Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no
artigo 1°, Inciso II, do Decreto Municipal n® 21.310/2001, por meio do Centro de
Integragdo Empresa Escola - CIEE, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para
PROCESSO SELETIVO ON-LINE DE ESTAGIARIOS, a realizar-se em
conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008, Leis Municipais n° 6.764/2010 e
7.046/2012, para atuarem nas Secretarias da Prefeitura de Guarulhos, com autorizagio
contida no Processo n® 8512/2021, e disposi¢des abaixo:

O estagio visa proporcionar ao estudante regularmente matriculado em instituigdo de
ensino publica ou privada, e somente enquanto estiver cursando, o exercicio de
atividades correlatas a4 sua formagdio profissional, em complementagdo aos
conhecimentos tedricos recebidos.

A Selegdo Publica On-line serd regida pelas instrugdes especiais a seguir transcritas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selegdo On-line destina-se ao provimento de vagas de
estagiarios dos cursos especificados no Anexo I, observadas as normas deste
Edital e a Legislagao citada no preambulo.

1.2. As inscri¢bes, bem como o Processo Seletivo n°.02/2021-SGEO1, serdo
realizados por meio do CIEE — Centro de Integragio Empresa Escola.

1.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para as vagas que surgirem

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio ¢ destinado a alunos de cursos de ensino superior, regularmente
matriculados e que venham efetivamente frequentando cursos vinculados a
estrutura de ensino piblico ou particular.

2.2. Os estagiarios deverdo desenvolver atividades conforme as atribui¢des do
Anexo II deste Edital.

2.3. Fica vedada a participagdo neste Processo Seletivo os servidores da Prefeitura
de Guarulhos e funciondrios da PROGUARU.

2.4. Poderdo participar deste Processo Seletivo os estudantes regularmente
matriculados no respectivo curso, sendo que por ocasido da contratacio deverdio
estar cursando o ensino superior correspondente e definido no Anexo I deste
Edital. ndo podendo ter previsdo de conclusdo do curso em periodo inferior a 6
(seis) meses a contar da data da contratagdo, observada as seguintes condig¢des:



2.4.1. Para os cursos de graduagdo em Administragdo de Empresas: a partir do 4°

semestre;

2.4.2. Para os cursos de Ciéncias Contabeis: a partir do 4° semestre;

2.5. O estagio tera duragdo de 01 (um) ano, sendo automaticamente prorrogado por
igual periodo, ndo excedendo a 02 (dois) anos, caso ndo haja manifestagdo por
parte da Administragdo Publica, respeitando-se a conclusio do curso, desde que
0 contrato com o agente de integracdo esteja vigente.

2.6. A carga horaria do estagio serd de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais, sendo vedada a prorrogacéo.

2.7. O estagidrio receberd bolsa-auxilio e auxilio-transporte dos dias efetivos de
estagio.

2.7.1. O auxilio-transporte sera restrito aos dias estagiados e correspondentes a 02

(duas) passagens municipais.

2.7.2. O valor da bolsa-auxilio serd de 01 (um) salario minimo federal vigente.

2.8. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado nos meses de dezembro, janeiro ou julho, a critério da Secretaria que
estiver atuando.

2.9. Fica assegurado ao estagidrio cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estagio —
FAE em caso de Acidentes Pessoais, conforme previsto no Termo de Convénio
celebrado com o CIEE.

2.10. O estagio ndo possui carater efetivo, ndo criando em hipétese alguma,
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Administragdo Municipal,
nos termos da Lei Federal 11.788/2008 ¢ Lei Municipal 6.764/2010.

2.11. Considera-se estudante de nivel superior aquele que frequenta cursos de
educacdo superior de graduagdo ou sequenciais, incluindo cursos tecnolégicos
de graduac¢fo e educagdo a distancia.

. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das
normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, ap6s a
aprovacdo neste Processo Seletivo ¢ no ato da contratacdo ira satisfazer as
seguintes condi¢des:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro_com visto permanente no

pais;

3.2.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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3.2.3. Estar em dia com as obrigag¢des militares, quando for o caso;
3.2.4. Estar regularmente matriculado e efetivamente frequentando curso de nivel
superior devidamente reconhecido pelo MEC;

3.2.5. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3.3. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br,
no periodo de 25/06/2021 até as 12:00 horas (horirio de Brasilia) do dia
05/07/2021. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigio.

3.3.1.0 candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possuir os documentos
oficiais retificados com o seu nome, podera soliciti-lo pelo e-mail
guarulhos(@ciee.ong.br durante o periodo de inscri¢do, de 25/06/2021 até
as 12:00 horas do dia 05/07/2021.

3.3.2 Néo serdo aceitas outras formlas de solicitagdo de nome social, tais como:
via postal, telefone ou fax. O CIEE reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagio de
atendimento declarado.

3.3.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social
enviado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicacio publica deste Processo
Seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagdo do Termo de Compromisso de Estigio), para a devida
identificacdo do candidato, nos termos legais.

3.4. O candidato devera preencher total e corretamente o formuldrio de inscri¢#o.

3.4.1. O correto preenchimento do formuldrio de inscrigdio sera de total
responsabilidade do candidato.

3.4.2. Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a
inscri¢do e refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado neste Edital. e
desde que ndo tenha iniciada a prova on-line.

3.4.3. Nenhuma corrego sera possivel, vencido o periodo de inscricéo.

3.4.4. No ato da inscrigdo ndo serd exigida apresentacio de documentos.

3.5. Nio sera deferida a inscrigfo que:

3.5.1. for preenchida de forma incorreta, incompleta ou com dados insuficientes:

3.5.2. estiver em desacordo com os requisitos deste edital;

3.5.3. for efetuada fora do periodo fixado;

3.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.7. A Prefeitura de Guarulhos e o CIEE ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo/realiza¢do da prova on-line, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de
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comunicag¢do, falta de energia elétrica bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Nado poderdo se inscrever candidatos que ja tenham feito estdgio na Prefeitura
de Guarulhos no periodo de 02 (dois) anos completos, corridos ou interpolados.

3.9. 86 sera admitida uma unica inscrigdo por candidato, sob pena de ter sua
inscri¢do neste Processo Seletivo indeferida.

3.10. A Prefeitura de Guarulhos e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola,
poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigio,
¢ tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de
informagGes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado e tenha
sido contratado.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas de estagio sera
composto de prova on-line, de carater eliminatério e classificatorio, a saber:

NIVEL SUPERIOR
N° DE

S QUESTOES
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Conhecimentos

: 16
Gerais

Consulte o conteudo programatico nos Anexos II1 — A e III — B.

4.2. A prova on-line sera realizada gratuitamente no periodo de 25/06/2021 até as
12:00 horas (horario oficial de Brasilia) do dia 05/07/2021, através do site
do CIEE — www.ciee.org.br.

4.3. Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.

4.4. O candidato s6 poderd acessar a prova com o login e senha cadastrados durante
a inserigo.

4.5. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS ou e-

mail o codigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova on-line.

4.5.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza
pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com o codigo de confirmagdo para
liberagdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O
candidato que tiver dificuldades no recebimento do cédigo deverd enviar e-
mail para guarulhos(@ciee.ong.br antes do término das inscri¢des, relatando
a dificuldade.

4.6. O candidato terd 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso ndo
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responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco.
4.6.1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.6,

esta ndo podera mais ser acessada.

4.6.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randomica, questdo por questdo.

4.7. Ao acessar a prova, o candidato sé podera desconectar caso clique no campo

Responder e sair da prova.
4.8. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na

perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexfio, a questio ndo serd
visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substitui¢cio da
questao.

4.9. O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.
4.10. O candidato que ndo realizar completamente a prova on-line serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4.11. Orientagdes antes do inicio da prova:

a)Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b)Procure um local tranquilo e silencioso;
c)Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais
ou pessoas;
d)Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
e)Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.
4.12. Durante a realiza¢do da prova o candidato ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

b) Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.13. Acarretara a eliminagio do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas mencionadas nos itens 4.11. e 4.12, para a realizacdo da prova,
definidas neste edital ou em outros relativos a este Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des ao candidato ou naquelas constantes em cada
prova.

4.14. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta)
pontos.

4.15. Sera publicado no site do CIEE o caderno de questdes e gabarito provisério
em 06 de julho de 2021.

4.16. Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizagdo da prova.

5. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEI\/lPATE

5.1. O candidato que obtiver a pontua¢do inferior a 06 (seis) pontos sera
automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo e os outros candidatos
serdo habilitados e classificados por ordem decrescente da pontuagfo final, em
listas de classificagdo Geral e Especial.
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.2,

3.3.

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate e tera preferéncia sucessivamente o candidato
que:

5.2.1. residir no municipio de Guarulhos;

5.2.2. tiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
5.2.3. tiver a maior nota nas questdes de Matematica;

5.2.4. tiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais; e
§.2.5. tiver a maior idade.

Persistindo ainda o empate, havera sorteio podendo contar com a participagio
dos candidatos envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 06 de julho de
2021, no site do CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola.

Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados cletronicamente no dia 07 de julho de 2021, para o enderego
guarulhos(@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no
site do CIEE.

Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio
ndo previsto neste Edital.

Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 6.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma
ofensiva.

O recurso devera ser individual, por questdo. com a indicagdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada,
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos
€ argumentos.

A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em
altima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo
aceita, ainda, revisio de recursos.

Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a
pontuagdo correspondente a esse item serda atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as) que tiveram acesso a referida questdo, independentemente de
terem recorrido.
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6.8. A divulga¢do da lista de classificagdo provisdria estd prevista para o dia 27 de
julho de 2021, através da internet. no site do CIEE: www.ciee.org.br.
6.9. O recurso contra a lista de classifica¢do provisoria devera ser encaminhado ao
enderego eletronico guarulhos@ciee.ong.br, no dia 28 de julho de 2021,
6.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisio
de recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo

7. DA CONTRATACAO

7.1. A convocagdo para a contratagéo serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos.

7.2. Todo o trdmite de contratagdo serd realizado pelo CIEE e acompanhado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo do Municipio de
Guarulhos. '

7.3. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da
Prefeitura, obedecera rigorosamente 4 ordem de classificacéo final.

7.4. O candidato convocado que por qualquer motivo ndo atender & convocagio no
prazo de 03 (trés) dias uteis, tera o ato tornado sem efeito.

7.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, a validade do laudo médico (original ou copia
autenticada), o qual deverd ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricoes.

7.6. A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacio dos documentos
pessoais exigiveis para a contratago.

7.7. O nido atendimento ao prazo de convocagdo ou a nio comprovacio de
preenchimento dos requisitos previstos, ensejara a exclusio do candidato neste
Processo Seletivo de estagio.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de bolsas de estagio, 10% sero reservados para estudantes com
deficiéncia, na forma do §5° art 17, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de
2008.

8.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao
critério de avaliagdo e a nota minima exigida para aprovagio.

8.3. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.
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8.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado neste Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 10° (décima) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20°
(vigésima), a 30° (trigésima) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo.

8.4.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

8.4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na
reserva de vagas, o individuo diagnosticado com audi¢do unilateral, conforme
previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.

8.4.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico
solicitado no item 8.4.4. devera fazer upload exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5° § 1° I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

8.4.4. Of(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer
upload do laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo
no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissido, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a)
candidato(a).

8.4.5. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 8.4.4, o(a)
candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.4.6. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscrigéo solicitar o
recurso de acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar
devera fazer o upload do laudo médico, comprovando a condigdo para
atendimento.

8.4.6.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso,
a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos.

8.4.7. Se constatado no laudo médico. a inveracidade da solicitagdo
declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

8.5. Aos candidatos abrangidos pela legislagdo descrita no item 8.1, ¢ assegurado o
direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que a sua deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, conforme
descrita no Anexo II.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.4.

- R

9.6.

9.7

9.8.

LA

A inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente Edital ¢ na
aceitacdo das condigdes e normas disciplinares da sele¢do, tais como se
encontram aqui estabelecidas.

A Secretaria Municipal de atuagdo do estagiario podera, a qualquer tempo,
desligar o estagiario que descumprir suas atribuigdes ou apresentar conduta
inadequada.

. A legislagio com vigéncia apos a data de publica¢io deste Edital, bem como as

alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores

ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas de selego.

O prazo de validade desta Selegdo Piiblica On-line serd de 1 (um) ano, a contar

da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da

Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou ainda outras

irregularidades constatadas no decorrer deste processo, verificadas a qualquer

tempo, acarretard a nulidade da inscri¢@o, prova ou a contrata¢cido do candidato,

sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis,

Todos os atos relativos a presente Selegdo Publica On-line, avisos e resultados

serdo divulgados no site do CIEE: www.ciee.org.br.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro junto ao CIEE durante o

periodo de validade deste Processo Seletivo, sob pena de perder a vaga.

A classificagdo definitiva da presente Selegdio Publica On-line sera divulgada

no site do CIEE: www.ciee.org.br e no Diario Oficial do Municipio de

Guarulhos, prevista para 06 de agosto de 2021.

9.8.1. Para os candidatos classificados, gera apenas expectativa de direito ao
estagio. A contratagdo s6 ocorrera segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura de Guarulhos, em decorréncia de condigdes
técnicas de estagio e necessidade das dreas, bem como disponibilidade
orcamentaria.

As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos
serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Gestao.

9.10. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a

Prefeitura de Guarulhos a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.10.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informag&o que vocé nos fornega
sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguran¢a, sendo utilizada
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apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e na
legislagdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone res.,
telefone celular, instituigdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsédo
de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o
CID e laudo médico, coletados em razio do presente Processo Seletivo, serdo
tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com a Prefeitura de
Guarulhos, 6rgéo o qual vocé esta realizando a inscricio com as finalidades
de: dar andamento as demais etapas deste Processo Seletivo; possibilitar a
comprovagdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagio quanto a
realiza¢do do certame; bem como poderdo ser publicados nos site do CIEE
(www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram
fornecidos. ’

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando
deixarem de ser tteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nio
forem mais necessérios para cumprir qualquer obrigagéo legal.

9.10.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranea, técnicas
¢ administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracio,
comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular
e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

Guarulhos, em 25 de junho de 2021.

—
/

Adam Ai{ihiro Kubo
Secretario de Gestio
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

AREA VAGAS

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS 13

CIENCIAS CONTABEIS 02
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ANEXO II

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRACAQ DE EMPRESAS

I. Separar documentos, conferir relatorios, preparar informagdes para atualizagio
de banco de dados dos sistemas utilizados na drea. auxiliar na verifica¢do de
processos administrativos.

II. Assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver
estagiando, por meio da organizacio, produgdo e controle de documentos,
processos, dados e informagdes de conformidade com as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata.

III. Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

IV. Preparar relatorios, oficios, cartas, memorandos, planilhas ¢ demais expedientes
relativos as atividades de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

V. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros. quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CIENCIAS CONTABEIS

I. Controle de prazos judiciais na elaboracdo de calculos afim de atender todas as
procuradorias.

I1. Elaboragdo de Calculos:
a) Trabalhistas;
b) Judiciais;
¢) Fiscais;
d) de Desapropriagéo.

II1. Conferéncia e Impugnagéo de Calculos:
a) Trabalhistas:
b) Judiciais;
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¢) Fiscais:;
d) de Desapropriagéo.

IV.Elaboragdo de Calculos Administrativos para atendimento as diversas
procuradorias/consultoria.

V. Previsdo Orgamentaria dos Precatorios Trabalhistas e Civeis.

VI. Atualizagio e Controle Cronoldogico para pagamento de Precatorios
Trabalhistas, Civeis e RPV.

VII. Emissdo de relatérios atualizados com a posi¢do dos precatérios pendentes de
pagamento, sempre que solicitado.

VIII. Elaboracdo de Quesitos Periciais.
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ANEXO IIT - A

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego,
classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo. interjei¢do e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo,
sindnimo, homoénimo, parénimo). Concordincia verbal e nominal. Regéncia
verbal ¢ nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual.
Plurais.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades,
Multiplos € Divisores. Nimeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e
Propor¢des. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros Simples. Equacédo de 1° e 2° grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Conjuntos numéricos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas piblicas, aspectos locais e
globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio,
cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.
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ANEXOIII-B

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE CIENCIAS
CONTABEIS

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego,
classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢iio e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocagdo pronominal. Significacdo das palavras (antdénimo,
sinbnimo. homdnimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual.
Plurais.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagoes, Propriedades,
Multiplos e Divisores. Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e
Proporgbes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros Simples. Equagdo de 1° e 2° grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Conjuntos numéricos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas ptblicas, aspectos locais e
globais. Histéria e geografia. Cultura ¢ sociedade: musica, literatura, radio,
cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.



