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PREFEITURA

EDITAL DE PROC. SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 001/2021 - SUSPENSAO
Publicacdo N° 373144

i Prefeitura Municipal de Castelo
i‘ Estado do Espirito Santo

WAL DE PROC. SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 001/2021 — SUSPENSAO

O MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103,
Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito Municipal, JOAO PAULO
SILVA NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF sob o n.° 102.235.697-63, com endereco
residencial na rua Dr. Gastdo Correia de Lima n° 213, Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do
Espirito Santo no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a SUSPENSAO TEMPORARIA DAS
INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 001/2021 PARA O CARGO DE
BIBLIOTECARIO.

Considerando que a Lei Federal n® 4084/1962 que disciplina a profissdo de bibliotecario estabelece como
privativa dos bachares em biblioteconomia o exercicio profissional de bibliotecario.

Considerando que a Lei Municipal de Castelo n® 2507/2007 que criou o cargo de bibliotecario nao
estabeleceu em seu bojo a exclusividade para ocupar o cargo de bibliotecario a formagéo em bacharel de
biblioteconomia, estando a referida Lei sem qualquer oposi¢cao quanto a sua constitucionalidade, ainda
que em confronto com a legislagao federal.

Considerando que o Municipio de Castelo estda em curso com Processo Simplificado para o cargo de
bibliotecario, conforme disposto em sua Lei Municipal adotando como pré-requisito para ocupagao do
mesmo o ensino superior em direito, ciéncias contabeis e afins, ou seja, em dissonancia da Lei Federal.

SUSPENDO temporariamente as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado SEMAD n° 001/2021 para
o Cargo de Bibliotecario até que o Municipio de Castelo-ES realize as adequagbes legais para
continuidade do mesmo.

Castelo, ES, 28 de Julho de 2021.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROC. SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 001/2021
Publicacdo N° 369671

b Prefeitura Municipal de Castelo
QA Estado do Espirito Santo

W EDITAL DE PROC. SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD N° 001/2021

O MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103,
Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito Municipal, JOAO PAULO
SILVA NALI, brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF sob o n.° 102.235.697-63, com endereco
residencial na rua Dr. Gastao Correia de Lima n° 213, Bairro Centro, Municipio de Castelo, Estado do
Espirito Santo no uso de suas atribuigbes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo
Simplificado, faz saber que nos dias 21 a 27 de Julho de 2021 estardo abertas as inscrigdes para os
candidatos, com vistas a contratacdo temporaria para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Castelo e/ou dos demais 6rgaos do Municipio de Castelo,
para os niveis de ensino superior completo, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratagéo de profissionais, para atuarem nos cargos
de Médico Veterinario, Engenheiro Ambiental, Contador, Administrador, Psicologo e Bibliotecario, em
regime de Designagdo Temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da Prefeitura Municipal de Castelo, nas hipéteses previstas na Lei Municipal n° 2.620/2008.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, sendo as
acbes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de
convocagao.

1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

1.4. Apods a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (28) 3542-8525, anteriormente a abertura do
periodo de inscrigdes.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria por um periodo de até 12 doze)
meses, podendo ser prorrogado, desde que nao ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos.

1.6. O quadro de denominacdes, atribuicbes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo Il
constante deste edital, bem como fixado na legislagdo municipal em vigor.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para o
processo seletivo, mediante Portaria N° 6.031, de 07 de Maio de 2021.

1.8. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e
acompanhadas pelas Secretaria Municipal competente.

1.9. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I- Ficha de Inscri¢cao e Entrega de Titulos

ANEXO II- Quadro de Cargos, Numero de Vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, Pré-
requisitos e Atribuigdes

ANEXO llI- Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV- Requerimento de Recurso

2. DAS INSCRIGOES
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2.1. As inscricoes serdo realizadas no Teatro Municipal, localizado na Praga Trés Irmaos, Centro,
Castelo/ES entre os dias 21 a 27 de Julho de 2021, no horario de 07h as 12h e 13h as 16h.

2.2. Sao requisitos minimos para a inscrigao:

2.2.1. Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagao
Municipal em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao prevista no inc. XVI e § 10,
ambos do art. 37 da Constituigdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

2.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar;

2.2.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da
administragdo publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresas privadas;

2.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo com letra legivel, conforme
Anexo | a este edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados,
fazendo a juntada da documentagéo necessaria em cépia simples, acompanhado do documento original
ou a critério do candidato documento autenticado em cartério EM ENVELOPE, a saber:

2.3.1. Copia simples de Documento de Identificagdo com foto e CPF;

2.3.2. Copia simples do Comprovante de Quitagao eleitoral da ultima eleigéo;

2.3.3. Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;

2.3.4. Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de
Escolaridade) — Pré Requisito;

2.3.5. Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacdo (Qualificagéo
Profissional e Tempo de Servigo);

2.4. Sera permitida a inscrigdo por procuragao, publica ou particular, com firma reconhecida, assumindo
o candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terao validade quando acompanhados por documentos
expedidos por tradutor juramentado.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo por edital.

2.7. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim
como os documentos de comprovagao do pré-requisito e a escolha da funcdo. O pré-requisito ndo sera
contabilizado na tabela de pontuagao.

2.8. No Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranga de taxa de inscrigao.

2.9. Nao serdo aceitas, em hipoteses algumas inscricdes por via postal, por fac-simile, ou fora do
periodo estabelecido neste Edital;
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2.10. E responsabilidade do candidato providenciar seu préprio preenchimento do formulario de
inscri¢ao, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Castelo: http://www.castelo.es.gov.br;

2.11. As copias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverao ser autenticadas em
cartorio, ou, a critério do candidato, serdo autenticadas pela Comissdo Organizadora e Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado mediante a apresentagao dos documentos originais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO PREENCHIMENTO DE COTAS (DEFICIENTES, NEGROS
E INDIOS).

3.1. Ficam asseguradas os seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia
ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88;

b) 10% (dez por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras, cuja declaragéo de cor de pele
devera ser realizada no ato de inscrigdo através de auto declaragao na forma determinada na legislagéo
municipal,

c) 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja auto-declaragédo e
consciéncia de sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena
(Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/73).

3.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, na forma definida anteriormente, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.3. O candidato devera declarar essa condigdo no Formulario de Inscricdo (Anexo 1), identificando-o
com um X no local indicado.

3.4. Quando convocado, o candidato aprovado na forma descrita no item 3.1 “a” devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, e sua aptidao ao cargo pretendido.

3.5. Quando convocado, o candidato aprovado na forma descrita no item 3.1 letra “b” ou “c”, devera
passar com Comissdo Técnica destinada a avaliagdo da veracidade da declaragdo e informagbes
prestadas no ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

| 4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos (Exercicio Profissional e
Qualificagéo Profissional), entregues no local determinado pelo item 2.1. do Edital.

4.2. Para comprovagao da titulagdo serdo considerados copias simples de diplomas, certificados ou
declaragdes;

4.3. Podera haver impugnacéo ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicagdo, a ser encaminhada
ao presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Castelo, nos termos do anexo V.

[ 5. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
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5.1. A Prova de titulos tem como objetivo:
5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item
2.2) do referente processo seletivo.

5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo V.

5.2. A prova de Avaliagdo de Titulos tera valor maximo de 100 pontos, conforme indicado em Tabela

abaixo:
i PONT
AREAS DE PONTOS S
I- Qualificagao Profissional — Titulos 60 pontos
II- Exercicio Profissional — Tempo de Servigo 40 pontos
Qualificagao |Titulos Quantidade Pontu Pontu
Maxima de agao acao
Titulos (que | Unitaria Maxima
pode
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
Somente
serao aceitos
Cursos e Certificado de Pés-Graduagéo na area especifica da 02 6,0 12,0
P funcéo pleiteada, com duragéo minima de 360 horas,
Titulos
. reconhecido pelo MEC (concluido)
especificos na
area de Curso de Capacitagédo/atualizagéo, na area de 04 2,5 10,0
atuacéo da atuacao da fungéo pleiteada, com duracéo igual ou
fungao superior a 120 horas (a partir de 2011)
pleiteada
TOTAL DE PONTOS: 60,0
. = . Pontuacgao
Tempo de servigo Pontuacao unitaria méxima
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em empresa 02 pontos por més 20,0
privada / autdbnomo / profissional liberal, conforme itens 5.7.1 € 5.7.2 do trabalhado
edital
Comprovacéo de tempo de servigo na area de atuagdo, em érgdo 02 pontos por més 20,0
publico, conforme item 5.7.3 do edital. trabalhado
TOTAL DE PONTOS: 40,0

Prefeitura Municipal de Castelo
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5.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel superior toda atividade desenvolvida e
comprovada, conforme item 5.7, desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

5.5. Na contagem da qualificagdo profissional, os candidatos poderdo apresentar no maximo 08 (oito)
titulos com certificado de conclusdo com data a partir de 2011, exceto os titulos de pés graduacao
(Stricto Sensu e Lato Senso), cujos certificados serao aceitos independente da data de concluséo, desde
que atendida a carga horaria minima de 360 horas, sendo indispensavel em qualquer caso o
reconhecimento do curso e da instituicao pelo MEC.

5.6. Os cursos com emissao de “certificagdo online”, somente serdo aceitos mediante coédigo de
validagao e com cépias autenticadas em cartorio.

5.7. A comprovacgao de experiéncia profissional:

5.7.1. Em Empresa Privada:

a) Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar
claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional da fungéo —
ANEXO Ill), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

5.7.2. Auténomo ou Profissional Liberal

a) Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de o6rgéos
publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura
do responsavel, que identifique claramente os servigos fornecidos, bem como o periodo de prestacdo dos
mesmos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISQN
(Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a fungédo exercida (que devera
ser relacionada com a area profissional da fungéo).

5.7.3. Em Orgao Publico:

a) Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos:
por meio de certidao fornecida pelos 6rgaos publicos, comprovando o tempo de servigo e expressando
claramente as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area profissional da fungdo —
ANEXO lll), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de
término (dia, més e ano) e apuragao do tempo liquido.

5.8. Nao sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.

5.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado concomitantemente no cargo
pleiteado.

5.10. Sob hipdtese alguma seréo aceitas comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

5.11. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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5.12. Nao serao atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.13. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a
expedicao da declaragao do tempo de servigo sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Castelo.

5.14. A comprovagao de Qualificagéo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a
por meio de:

5.14.1. Copia simples do Diploma ou certiddo de conclusdo do curso com data em que ocorreu a
colagdo de grau e/ou coépia simples do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagao
pleiteada;

5.14.2. Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu, Especializagdo, com
duracao de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou Certiddo de concluséo
do curso, cépia autenticada e/ou copia autenticada do respectivo histérico escolar, na propria area de
conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo.

5.14.3. Copia simples do Diploma do curso de Pds-Graduagédo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado,
com defesa e aprovacgao de dissertagao e historico escolar.

5.14.4. Copias simples de certificado ou certiddo de cursos de formagao.

5.15. A documentacao a que se referem os Itens deverdo conter obrigatoriamente atos de autorizacio,
reconhecimento ou renovagcdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacgéao Superior.

5.16. Para comprovagéao dos cursos relacionados no Anexo | deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema Oficial de
Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagao/ emissao do respectivo curso/certificado, e
mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da instituicdo, quando
privada.

5.17. Os cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
s6 serao considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéao (CNE).

5.18. Os cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.19. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgédo competente de cursos realizado no exterior,
conforme dispde o Art.48 §2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.20. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagcdo profissional, ndo seréo
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo V.

5.21. Na contagem de pontos para Qualificagéo Profissional sera aceito somente copia.
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5.22. Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

5.23. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste
nao constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento e data de expedicdo do
mesmo.

5.24. Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no certificado/declaragdo/certidao
serdo atribuidas a pontuagéo ZERO.

5.25. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

5.25.1. Maior pontuagéo de titulos;
5.25.2. Maior experiéncia profissional no cargo;
5.25.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.26. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais
comunicagdes necessarias a realizagao do certame.

| 6- DO PEDIDO DE RECURSOS |

6.1. Apds a divulgagéo do resultado, o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias uteis para a propositura
do recurso junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Castelo, no horario de
funcionamento das 09h as 15h ou no horério de funcionamento em vigor.

6.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagdo ou ameaga de violagdo ao direito
alegado, mas sua fundamentagdo dar-se-a, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as seguintes
razdes de mérito:

6.2.1. A impugnagéo do Edital;

6.2.2. Ao indeferimento de inscrigao;

6.2.3. A contagem de pontuacéo.

6.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo com prazo
maximo de 48 horas contados em dias uteis para os casos previstos no item 6.2, observando-se a data
da realizagédo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de
avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.3.1. No que tange a impugnacgédo do edital apés o requerente dar entrada no recurso conforme
cronograma constante do anexo lll, a Comissao Organizadora tera 48 horas contados em dias uteis para
apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial do  Municipio
http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informagdes e fundamentacdes
necessarias a reavaliagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo

Geral na sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.
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6.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

| 7. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-4& mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacdo de servigos na fungdo de Médico Veterinario, Engenheiro
Ambiental, Contador, Administrador, Psicologo e Bibliotecario pelo candidato aprovado.

7.1.1. A contratagao temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a
partir da homologacgao do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar coépia simples dos seguintes
documentos:

7.2.1. Cédula de identidade;

7.2.2. Titulo de eleitor;

7.2.3. CPF;

7.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

7.2.5. Comprovante de residéncia;

7.2.6. Certidao de nascimento ou casamento;

7.2.7. Declaragao de nao ter acumulagéo de cargos publicos;

7.2.8. Certidao de Nascimento de filhos menores, se houver;

7.2.9. Comprovacéo através de Diploma ou declaracéo da escolaridade exigida;

7.2.10.Prova de Inscri¢gdo no 6rgao de classe

7.2.11. Certidao de Regularidade e Quitacédo jundo ao Conselho de classe.

7.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até 01
(um) ano, com possibilidade de prorrogagéo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica até o prazo de 02(dois) anos.

7.4. O candidato selecionado poderda, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
agao.

7.5. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas para cargos de nivel de
ensino superior, devera cumpri-la, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Castelo e/ou
demais 6rgéos do Municipio.

7.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:
contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

7.6.1. No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a
ampla defesa, de acordo com a Lei Municipal n°® 2.620/2008, mediante avaliagdo da comisséao interna de
avaliagao;

7.6.2. Por fim da situagao emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao.

7.6.3. Caso o Municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

7.6.4. Em virtude de nomeacéao de candidato aprovado em concurso publico.
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7.7. A remuneracéo disposta no Anexo Il sera paga mensalmente, nela compreendendo-se além
da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

7.8. Além do vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungao do
quadro permanente do Municipio, seréo assegurados ao contratado os seguintes direitos:
7.8.1. Auxilio-alimentag&o no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais;
7.8.2. Vale-feira no valor de R$ 8,00 (oito reais) semanais, para ser utilizado exclusivamente na
Feira Livre da Agricultura Familiar dos produtores rurais integrantes da Associa¢ao da Feira Livre
da Agricultura Familiar de Castelo.
7.8.3. Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional;
7.8.4. Férias proporcionais, ao término do contrato;
7.8.5. Inscricdo em regime geral da previdéncia social.

7.9. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

7.10. A jornada de trabalho sera desenvolvida diariamente, por 6 (seis) horas, de segunda a sexta-feira,
ressalvados as situagdes que podem ser objeto de escala de servigo organizada com base na natureza
das atividades e vinculada aos objetivos a serem cumpridos pela administragcao publica municipal.

7.11. A funcgdo temporaria da qual trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades contidas no Anexo Il deste Edital.

7.12. Os deveres, proibicdbes e responsabilidades aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, previstos no Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
1.440/92), sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro judicial para dirimir qualquer questéao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.

| 9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

9.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaragdo de Tempo de Servigco na
funcéo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora
lotado.

9.3. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo, e na pagina de internet do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como
todas as demais comunicagbes necessarias a realiza¢do do certame.

9.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaragao falsa ou inexata;

9.4.2. Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefénico;

9.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da
equipe encarregada da realizagéo do Processo Seletivo;
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9.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa
identificagdo pessoal;
9.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

9.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar
impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento temporario no Municipio de Castelo
desde que a pena que |he for aplicada assim estabelega.

9.6. O candidato que, no momento da convocagao, optar pela desisténcia, sera excluido do certame por
decadéncia do direito de investidura no servigo.

9.7. A inscricao do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas instru¢gdes especificas, ndo podendo alegar
desconhecimento.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderegco e contato telefébnico perante a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura de Castelo enquanto estiver participando deste processo
seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissado Organizadora do Processo Seletivo. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu contato
telefénico e endereco.

9.9. A convocagao sera realizada pela Secretaria de Administragao, via edital, caso o candidato ndo se
apresente no prazo de 24h, sera dado seguimento a lista de classificagao.

9.9.1. Em situagbes excepcionais, devidamente justificado pela Administracdo, a convocagédo dos
candidatos aprovados podera ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados, caso o
numero informado encontrar-se desligado ou fora da area de servigo, sera dado seguimento a lista de
classificagado, haja vista a continuidade do servigo publico.

9.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria
na fungcdo de Médico Veterinario/Engenheiro Ambiental/Contador/Administrador/Psicologo e
Bibliotecario, bem como convocado para realizar substituicbes com periodos superiores a 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.11. O candidato convocado para substituicdes retornara a lista de acordo com sua classificagcao, apos
o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas
vagas, sendo observada ordem de classificagao.

9.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgao designado, permanecendo no
mesmo enquanto durar a convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia
superior.

9.13. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologagao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. As despesas com alimentacao e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

9.15. O candidato convocado atuara em uma das vagas pretendidas e cumprira o horario de trabalho
determinado pela Secretaria/Setor em que estiver exercendo suas atividades.
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9.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do
candidato selecionado, n&o obrigando ao Municipio a convocagao deste.

9.17. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as
proposicdes técnicas e realizar o Processo Seletivo.

9.18. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comiss&o, diante de fatos de relevante
interesse publico ou no atraso da realizagdo das fases programadas.

9.19. Os casos nédo previstos, no que tange a realizagao do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Castelo, ES, 16 de Julho de 2021.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TiTULOS

Eu, )
nascido(a) em / / ,telefone ,e-mail

, residente (Rua,Avenida,Numero,Bairro,Municipio) -
venho pelo presente, requerer minha inscricdo para o Cargo de no

Processo Seletivo Simplificado para provimento de Atividade Temporaria da Prefeitura Municipal de Castelo — ES.
Possui Deficiéncia: () Sim () Ndo. Qual?
Cor ou raga (segundo normas definida pelo IBGE): () Branca () Parda () Negra () Amarelo () Indigenas

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Copia simples de Documento de Identidade oficial com foto e CPF;

() Certidao de Quitagao eleitoral;

() Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;

() Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
() Copia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacéo (Qualificagéo Profissional e Tempo de

Servico).
TITULO N° TITULOS APRESENTADOS
TOTAL:

TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico no exercicio profissional prestado na fungéo de
OBS.: Sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragdo de més nao sera considerada.
TOTAL:

Castelo, ES, de de 2021.
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Assinatura

RECEBIDA POR:

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargos Vagas Vencimento Carga Pré-Requisitos Atribuigoes
Mensal (R$) Horaria
Semanal
Medico Cadastro R$2851,68 | 30horas |Ensino Superior em | gyoctar atividades inerentes & prestacio de servicos da area
Veterinario reserva Medicina
Veterinaria por | de atuag@o profissional do veterinario;
instituicéo de | planejar, dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia

ensino reconhecida| =~ o ;
pelo Ministério da técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

Educagéo. Prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o
melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminagéo
artificial;

Fazer fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal;

Acompanhar e estatisticamente da pecuaria no Municipio;
Desenvolver atividades de carater técnico aos pecuaristas,
instruindo e orientando quanto as tarefas de criacdo e
reprodugdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e
resisténcia as enfermidades;

Assessorar exposicdes pecuarias;

Estudar e aplicar medidas de saude publica no tocante as
doengas de animais transmissiveis ao homem;

Defender fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos.
Assessorar e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da éarea de
atuacéo profissional de medicina veterinaria;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionados com as atividades da area profissional do
médico veterinario;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais de medicina veterinaria;
Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo

publica municipal.

Engenheiro Cadastro R$ 2.851,68 30 horas | Ensino Superior em | Realizar diagnéstico do meio fisico e biolégico, procurando
Ambiental reserva engenharia prover meios para sua conservacdo, pela educacéo,
13
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Contador

Cadastro
reserva

R$ 2.851,68

30 horas

Ambiental por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéao.

Ensino superior em
Ciéncias Contabeis
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

planejamento, prevencdo e protegdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis;

Promover o desenvolvimento de atividades associadas a
gestdo e manejo de residuos e efluentes;

Definir o planejamento do espago;

Promover o gerenciamento dos recursos hidricos;

Promover desenvolvimento de alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
Estimular a compreensdo dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

Executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacédo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administragéo publica municipal.

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area
de atuacédo profissional de ciéncias contabeis;
Elaborar a escrituragao de operagdes contabeis;

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos;
Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar plano de contas orgamentarios e financeiros;

Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros
relatorios;
Examinar  empenhos, verificando a  disponibilidade

orgamentaria e financeira, classificando as despesas em
elemento proprio;

Elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade
orgamentaria;

Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
Elaborar pareceres e relatorios;

Examinar controles contabeis, financeiros e orgamentarios;
Desenvolver procedimentos de controle interno;
Acompanhar a legislagéo tributéria;

Prestar assessoria fiscal;

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral;
Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes;
Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de
contas em geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou
periédica de escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de
avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais
das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicdes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade;
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Acompanhar e responder aos controles dos Tribunais de
Contas;

Fazer analises, orientagdes, planejamentos, inspegdes e
controles na area tributaria.

Assessorar e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da éarea de
atuagao profissional do contador;

Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional das
ciéncias contabeis;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigdes profissionais do contador;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.

Administrador | Cadastro R$2.851,68 | 30horas | Ensino Superior em | yecytar atividades inerentes a prestagdo de servicos da area
reserva Administragédo por ~ o o ~
instituicao de | de atuagéo profissional de administragéo;

ensino reconhecida|Reconhecer e  definir  problemas  administrativos,
pelo Ministério da

Educago. organizacionais, estratégicos, de desempenho e de resultados

pensando estrategicamente, e equacionando solugdes;
Realizar estudos e introduzir modificagdes nos processos e
sistemas de natureza organizacional, atuando preventivamente,
transferindo conhecimento e abordando as situagdes de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos;

Identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos
servigos prestados pela administragdo publica municipal;

Atuar atividades de planejamento estratégico, formulagéo de
planos, programas e projetos em qualquer area da
administragdo publica municipal, onde seja necessario o
conhecimento relativo a organizagdo metodologica de
processos de trabalho;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas
de administragdo de patriménio, compras, almoxarifado,
arquivo, servigos, bem como, nas demais fungdes da
administragéo geral;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas
de marketing, pesquisas de mercado, formatagdo de novos
produtos e servigos;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas
de finangas e orgamento;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior na area de
recursos humanos, compreendendo recrutamento, selegéo,
ingresso, treinamento, capacitacédo, desenvolvimento, avaliagdo
de desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas, relagbes
funcionais, administragcdo de cargos, saldrios, vencimentos e
carreira e demais assuntos que envolvam a gestédo de recursos
humanos;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas
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Psicologo

Cadastro
reserva

R$ 2.851,68

30 horas

Ensino Superior em
Psicologia

expedido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéao, e
Registro no Orgéo
de Classe.

de estruturagéo, desenvolvimento e mudangas organizacionais;
Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas
processos de trabalho, fluxogramagéo, desenho de formularios
e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;

Assessorar e responsabilidade técnica em unidades

organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacao profissional do administrador;

Elaborar laudos técnicos e realizacédo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do
administrador;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigdes profissionais do administrador;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo
publica municipal.

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacao profissional de psicologia;

Proceder ao estudo do comportamento humano, através da
aplicacdo de testes psicolégicos, para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientagéo, selecdo e treinamento no
campo profissional e diagndstico clinico;

Proceder a formulagdo de hipétese e sua comprovagdo
experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos
processos de  crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-se no
diagnéstico de certos disturbios emocionais da personalidade;
Participar na elaboragdo de analise ocupacional, observando as
condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para
identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacao;

Assessorar e  responsabilidade técnica em  unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagéo
profissional do psicélogo;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do psicélogo;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuigdes profissionais do psicélogo;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.

Bibliotecario

Cadastro
reserva

R$ 2.851,68

30 horas

Ensino Superior em
Psicologia

expedido por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, e
Registro no Orgdo
de Classe.

Executar atividades inerentes a prestagéo de servicos da area
de atuacéo profissional de biblioteconomia;

Organizar, dirigir e controlar tarefas técnicas relativas a
bibliotecas, desenvolvendo sistema de catalogagéo,
classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico;

Planejar os servicos de catalogagdo e classificagdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes
oficiais ou seriadas, bibliografias e referéncias;
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Organizar ficharios, catalogar indices, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperagao de informacgdes;

Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave
e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a
indexagéo e controle da terminologia especifica;

Orientar o usuario indicando-lhe as fontes de informagdes para
facilitar as consultas;

Orientar o servico de intercAmbio com o6rgdos, federagéo,
associagdes, centros de documentacdo e outras bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informagdes;

Orientar e supervisionar os trabalhos de encadernagdo e
restauracédo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico;

Administrar e dirigir bibliotecas;

Organizar e dirigir servigos de documentagao;

Executar servicos de classificagdo e catalogagdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

Assessorar e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacao profissional do bibliotecario;

Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional da
biblioteconomia;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigdes profissionais do bibliotecario;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacédo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.
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INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO

LOCAL

De 21 a 27 de Julho de 2021

7hs as 12hs
13hs as 16hs

Teatro Municipal, localizado na Praga Trés Irmaos,
Centro, Castelo/ES

PERIODO DE ANALISE DE TiTULOS

DATA

HORARIO

LOCAL

28 julho a 03 de agosto de 2021

9hs as 12hs
13hs as 16hs

Centro Cultural na Rua Anténio Machado, n° 35,
Centro, Castelo/ES

DIVULGAGCAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
05 de agosto de 2021 Até as 18hs Diario Oficial do Mun|C|I£>'|\j|),c:MuraI na PMC e site da
PRAZO DE RECURSO
DATA HORARIO LOCAL
05 e 06 de Agosto de 2021 9hs as 15hs Protocolo Geral da PMC
ANALISE DE RECURSO
PERIODO HORARIO LOCAL
09 a 11 de Agosto de 2021 7hs as 18hs Centro Cultural na Rua Antbnio
Machado, n° 35, Centro, Castelo/ES

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
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DATA HORARIO LOCAL
12 de Agosto de 2021 Até as 18hs Diario Oficial do Munlcg)ll\jlabMural na PMC e site da
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO LOCAL
13 de Agosto de 2021 Até as 18hs Diario Oficial do Mumc;gll\;)leural na PMC e site da
ANEXO IV
Eu, )
Inscrito (@) no Processo Seletvo PMC - Edital n.° 001/2021 - SEMAD, para o cargo
de venho

requerer () Impugnacgéo de Edital ( ) Indeferimento de Inscrigéo ( ) Contagem de Pontuagéo, argumentando, para

tanto, o) seguinte:

Nestes Termos

Peco deferimento
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Castelo, ES, de

de 2021.

ASSINATURA

ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Qualificagao Titulos Quantidade | Pontuagdo | Pontuagao
Maxima de Unitaria Maxima
Titulos (que
pode
apresentar)
Somente serdo | Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
aceitos Cursos e
esp:::ti:ilc(:):s na Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
area de atuagao
da fungio Certificado de Pés-Graduagao na area especifica da fungéo 02 6,0 12,0
pleiteada pleiteada, com duragéo minima de 360 horas, reconhecido
pelo MEC (concluido)
Curso de Capacitagao/atualizagéo, na area de atuagao da 04 2,5 10,0
funcgéo pleiteada, com duragéo igual ou superior a 120 horas
(a partir de 2011)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

Comprovagéao de tempo de servigo na area de atuagédo, em empresa privada / autbnomo /
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital.

02 ponto por més trabalhado

do edital.

Comprovagéao de tempo de servigo na area de atuagéo, em 6rgéo publico, conforme item 5.7.3

02 ponto por més trabalhado

TOTAL PONTOS:

40,00
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