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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 02/2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAQ TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE APUIARES - CE.

A Prefeita Municipal de Apuiarés- CE, Iris Maria Cruz de Lima no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no art. 37, II, da Constitui¢io Federal e art. 83 da Lei Organica
Municipal ¢ Lei Municipal n® 285/2013 de 14 de janeiro de 2013 que dispde sobre a contratacio
temporaria. torna Piblico a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagio de selecfio
publica para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, visando 4 contratagio temporaria
de excepcional interesse plblico, para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Apuiarés, devido a vagas remanescentes de servidores plblicos em licenca, férias,
vagas ndo preenchidas do concurso publico e congéneres, para o periodo de até UM ANOQ,
prorrogavel por até igual periodo, sujeito a necessidade, conveniéneia e oportunidade do servigo
publico, sob as regras e condi¢des estabelecidas no presente Edital a seguir discriminadas:

1. DAS INSCRICOES
1.1 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

1.1.1. As inscrigbes serdo realizadas de forma presencial, no TELECENTRO do CRAS,
enderego Rua José Lopes Filho n° 369, Centro, Apuiarés/ CE.

1.1.2. As inscriges serdo realizadas nos dias 21 e 22 de julho de 2021, nos horarios de 08:00h as
12:00h e 14:00h as 17:00h.

1.2 A INSCRICAO SERA FEITA MEDIANTE A APRESENTACAO DAS SEGUINTES
DOCUMENTACOES BASICAS: ORIGINAIS E COPIAS;

1.2. Documentacfo necessaria:

1.2.1. CPF;

1.2.2. Documento de identificagio;

1.2.3. Certificado de concluséo do curso superior reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagdo)
e carteira do conselho profissional da respectiva categoria, de acordo com os critérios solicitados
nos servigos disponiveis;

1.2.4. 1 (uma) Foto 3x4;

1.2.5. Requermmento padrdo de inscri¢8o, devidamente preenchido, conforme ANEXO 11, deste
Edital,

1.2.6. Titulo Eleitoral e comprovante de quitagio eleitoral;

1.2.7 Comprovante de Reservista (apenas para o sexo masculino);

1.4. Serdo considerados documentos de identidade para os fins do item 1.2.2: carteira expedida
pelos institutos oficiais de identificagfio, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa
Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Pablico ou por Orgfio Publico que, por
forca de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

1.5 Néo sera cobrada taxa de inscricio;

1.6 As informagdes preenchidas na ficha de inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato,
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ECRETARIA DO TRABALHO E DES. SOCIAL
dispondo a comissdo executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma
incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangles
administrativas, civis e penais cabiveis.
1.7 Néo sera permitida a inscrigdo do Candidato para mais de um cargo.
1.8 Sera vedado a participacio de todo e qualquer servidor publico do quadro de efetivos do
Municipio de Apuiarés/CE, de acordo com o disposto no art. 6° da Lei Municipal n® 285/2013
1.9 E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigéo.
1.10 S&o anexos desta Selegéio Simplificada, dela fazendo parte integrante:
1.11 Cronograma (ANEXO I)
1.12 Ficha de Inscrigdo (ANEXO II);
1.13. Curriculo Padréo Nivel Superior (ANEXO III};
1.14. Formulario para interposicio de recurso (ANEXO IV).
1.15 A nfo apresentagio de qualquer dos documentos/comprovantes acima descritos
impossibilitara a inscricdo do candidato.
1.16. Fica estabelecido o prazo de 24 horas, a contar da data da publicagio do referido edital, para
a impugnagﬁo do mesmo. A manifestacio devera ser feita para o e-mail

comissaoselecaostds dem: ul.com

1.17 A Comissdo nio sera responsabilizada por e-mail enviado incorretamente.
2. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAQO, CARGA HORARIA

2.1. Tabelas dos cargos, vagas, salarios e nivel de escolaridade:

1 : CADASTRO | CARGA NIVEL
ITEM | FUNCAO VNA (];)fs sg;g}l%o RESERVA . | HORARIA/ | ESCOLARIDADE
| SEMANAL
Assistente
1 Secial i B RN00 03 30h Superior
2 Psicélogo 03 RS 2.000,00 03 40 h Siijioiiox

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia poderfio participar da Selecdo Publica regulamentada por este
edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes ¢ especialidades do cargo,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim como a Lei Federal n® 13.146
de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018.

3.2. De acordo com os §1° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢des, participara do
processo seletivo lhe sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
dispostas na selegéo.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sfo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e legislagio correlata, seré assegurado
o diretto de inscricdo na presente Selegdio, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes objeto da funcdo a qual estd concorrendo.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua patticipagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015.
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3.5. No ato da inscri¢fo, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigdo essa
condi¢io ¢ a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera retido ¢ ficara anexado a Ficha de
Inscri¢do.

3.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscricio.

3.7. Sera eliminado da lista o (s) candidato (s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢fio
néo for constatada.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigio, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, nio podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.9. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregfio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigio, com estrita observincia
da ordem classificatoria.

4. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS (ATRIBUICOES)

Assistente Social: Profissional de nivel superior com formagio em Servigo Social e registro no respectivo
conselho; acolhida, oferta de informagdes e realizagfio de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS
e CREAS; planejamento e implementagio do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediagfio de grupos de familias; realizagfio de atendimento particularizado e
visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo{s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos;
realizaciio da busca ativa no territorio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacfio de sistema de informacfo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articulagio de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizagio de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participacio de reunifes sistematicas para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigédo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meic de atendimentos familiar, individuais € em grupo; realizacio de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e 6rgfos de
defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagfo de registros e sistemas de informacio
sobre das acdes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliagio
dos processos de trabalho; participagfo das atividades de capacitacio e formagdo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; participagio de reunides para
avaliagio das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
defini¢io de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usudrios; organizagfio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. NOB- RH E NOB SUAS.

Psicolégo CRAS: profissional de nivel superior com formacdo em Psicologia € com registro no seu
respectivo conselho; acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; planejamento e implementagdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizacio de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de comvivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
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ofertados no territério on no CRAS; realizagdio da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de
mformagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagio de
agles que potencializem as boas experiéncias no territrio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagio de encaminhamentos para servigos
setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao plangjamento municipal; participacdo de reunibes
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos
de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
mformagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pablicas setoriais e érgios de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros ¢ sistemas de informagio
sobre das acdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliacfio
dos processos de trabalho; Participagdio das atividades de capacitagio e formagio continuada da equipe do
CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagfio de reunides para
avaliagdo das agOes ¢ resultados atingidos e para planejamento das agBes a serem desenvolvidas; para a
definigfio de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. NOB-RH E NOB SUAS.

5. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A SELECAO SIMPLIFICADA

a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Ter Nacionalidade brasileira ou naturalidade;

¢) Possuir ensino superior completo de acordo com os cargos;

d) Boa capacidade relacional e de comunicagio;

¢) Capacidade de trabalho em equipe;

f) Sensibilidade para as questdes sociais;

g) Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

h) Disponibilidade das horas semanais;

i) Estar no gozo de seus direitos politicos;

j) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

k) Possuir carteira de identidade civil;

1) Estar em dia com as apresentagdes de obrigagdes militares (apenas candidatos do sexo
masculino);

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A Selecdo Publica Simplificada sera composta de duas etapas eliminatoria/classificatéria com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e pontuacio minima de 60 pontos.

6.2 A primeira etapa consistird na analise do curriculo dos candidatos valendo nota maxima de 40
pontos, o curriculo serd analisado conforme entrega de documentos comprobatdrios.

6.2.1 A segunda etapa ocorrera as entrevistas valendo nota méaxima de 60 pontos € ocorrera no dia
26 de julho de 2021, no horario de 8h as 12h e 14:00h as 17:00h

6.3 ANALISE CURRICULAR:

6.3.1 NIVEL SUPERIOR
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: PONTUACAO PONTUACAQO
FAER VA MAXINA
1. Certificado de especializagfio com carga horaria minima
de 360 horas e/ou declarac¢iio de conclusdo/andamento do 10 D y
curso de especializacio (cursando) (concluido)
2. Experi€ncia de trabalho no exercicio da funcéo, inclusive 10
estagios e servigos voluntarios, minimo de 1 (um) ano, 2
limitado a 5 (cinco) anos, sendo, 2 pontos por ano
3. Outras experiéncias de trabatho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 4 (quatro) anos, sendo 1,0 ponto por ano. 1 4
4. Curso de capacitagdo correlato com a funcfo, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 & 4
(dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso
5. Curso de capacitagdo correlato com a fungfo, com carga 1 3
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a
3(txés) cursos, sendo 1,0 ponto por curso
6. Curso de capacitagéo correlato com a fun¢fo, com carga 1 2
horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a
2(dois) cursos, sendo 1,0 ponto por curso
7. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com carga 1 2
horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2(dois)
cursos, sendo 1,0 ponto por curso
- PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
6.4 ENTREVISTA

6.4.1 A segunda etapa ocorrerd as entrevistas que sera de carater eliminatdrio ¢ classificatorio

valendo nota maxima de 60.

6.4.2 NA ENTREVISTA SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS:

NIVEL SUPERIOR

Articulagdo do saber profissional com a Politica Nacional e Municipal de
Assisténcia Social:

Até 20 pontos

Conhecimento sobre o trabalho multiprofissional no SUAS.

Até 20 pontos

Atribuicio especifica do profissional.

Até 10 pontos

Capacidade de trabalho em equipe.

Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

60 PONTOS

7. DA DIVULGACAOQ DOS RESULTADOS

7.1 A nota final do candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na andlise curricular
¢ Entrevista. Serdo considerados classificados na presente Selecdio Pablica Simplificada, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 {sessenta) nos somatérios da primeira e

segunda etapa;

7.2 Em caso de empate na classificacgo final terd preferéncia:
a) O candidato que possuir maior pontuagio na entrevista,
b) O candidato que possuir maior idade;
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7.3 Serdo convocados os candidatos por ordem de classificacio mediante necessidade da
administragdo publica;
7.4 O candidato com nota igual ou menor a 59 (cinquenta e nove) ponto no somatério da primeira
e segunda etapa serd considerado DESCLASSIFICADO.
7.5 Cabera a Comissdo Coordenadora da Selec@o Publica Simplificada a manutencio do Cadastro
de Reserva, sempre aberto a consulta por qualquer interessado.
7.6 O resultado Preliminar sera divulgado no dia 27 de julho de 2021 na Sede Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, no flanelografo e Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Apuiarés.
7.7 O resultado final seré divulgado no dia 29 de Julho de 2021 na Sede Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, no flanelografo e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Apuiarés.
7.8 A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante), a
critério da Administragiio Publica e obedecera a ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

8 DOS RECURSOS

8.1 Aos candidatos sera garantido os direitos de recurso, nas 24h subsequentes a divulgacfio do
respectivo resultado preliminar, desde que devidamente fundamentado, devendo ser enviado para
o e-mail comissaoselecaostds@ gmail.com

8.2 Nio serd analisado o pedido de recursc apresentado fora do prazo, sem fundamentagio e
enviado para o e-mail incorreto.

8.3 O resultado dos recursos estard a disposicdo dos candidatos junto 4 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social.

8.4. Sendo qualquer recurso provido, havendo necessidade de alteragde de classificagdo, sera
divulgado na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, flanelégrafo e Site Oficial da
Prefeitura Municipal de Apuiarés.

9. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS, CONTRATACAO E EXERCICIO:

9.1 O candidato aprovado sera convocado por edital afixado no mural da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Apuiarés e site Oficial do Municipio.

9.2 O candidato convocado a assumir a vaga devera comparecer no prazo de 24h para efetivar sua
contratacio, sob pena de ser considerado desistente caso em que serda convocado o que tenha
obtido colocacio imediatamente posterior.

9.3 O candidato cujo o nome conste nas relacdes no resultado final da selegdio publica, dentro do
nimero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade, o interesse publico e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal.

9.4 A aprovagdo do processo seletivo, por ser mera expectativa de direito, nio garantird ao
candidato o direito 4 contratagdio, mas a convocacdio para tal deverd respeitar restritamente a
ordem de classificacfo.

9.5 A contratagfo sera de até 1 (um) ano podendo ser prorrogado.

9.6 Poderdio ainda ser chamados candidatos além do nimero de vagas, referente ao cadastro de
reserva, observando se a necessidade, o interesse publico e a conveniéncia da Prefeitura.

9.7 O Contrato terd seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme, conforme determina o Art. 40 § 13, da Constituigio Federal. _

9.8 Para a efetivagiio do contrato, o candidato devera complementar a documentacio exigida junto
ao setor pessoal da Prefeitura Municipal.

9.9 A lotacdo ¢ o local de exercicio das funcdes dos contratados serfio procedidos a critério da
administrac@o de acordo com a conveniéncia e a necessidades do servico.

9.10 candidato aprovado, a critério da administragio e de acordo com a conveniéncia e
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necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagiio, podera ser convocado, em
substitui¢do, por prazo determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo contratado, quando de
licenga, férias ou outros impedimentos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato que se 1nscrever no presente processo seletivo declara estar de acordo com todas
as disposi¢des deste Edital, comprometendo-se a respeitar as regras, requisitos ¢ condi¢des nele
inseridas.

10.2 O candidato serd imediatamente desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir qualquer
das exigéncias contidas neste Edital ou proceder de modo incompativel em quaisquer das
avaliagOes aqui previstas.

10.3 Fazem parte integrante do presente Edital os Anexos I- Cronograma; Anexo II- Modelo de
Ficha de Inscri¢fio; Anexo III- Curriculo Padrido para Nivel Superior; e Anexo IV- Modelo de
Recurso.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, EM 19 DE JULHO DE 2021

oo Won, Qe L lee
IRIS MARIA CRUZ DE LIMA
PREFEITA MUNICIPAL

//Wn’/zj /,?,//’ Ma’@vjf/b//w//) éZ/é{ M

MARIA DT FATIMA ARAYJO DOS SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO I
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES

ITEM | ATIVIDADES DATA /PERIODO/HORARIO
01 Publicacéo 19 de JULHO
02 Impugnacio 20 de JULHO (e-mail:
comissaoselecaostdspmail.com )
03 Inscrigéo 21 g 22 e JULIIO
04 Andlise de Curriculo 23 a 25 de JULHO
05 Entrevista 26 de JULHO
06 Resultado  preliminar  da 27 de JULHO
| SelegioPiblica Simplificads |
07 Recurso do resultado 28 de JULHO (e-mail:
Preliminar comissaoselecaosidsigmail.com
08 Resultado Final 29 de JULHO
CNPJ: 07.438.468/0001-01 Ay

Av. Gomes da Silva, 99 - Centro - Apuiarés/CE - CEP: 62630-000



o
NASCE UM NOVO TEMPD
ECRETARIA DXO TRABALHO E DES. SOCIAL

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAQ FOTO

NOME:

NOME SOCIAL:

CPF:

RG:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE:

TELEFONE:
ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

O candidato declara renunciar a qualquer outra inscrigio realizada anteriormente.

APUIARES/ CE, DE JULHO DE 2021 as h min.

Assinatura do Candidato

CNPJ: 07.438.468/0001-01 .
Av. Gomes da Silva, 99 - Centro - Apuiarés/CE - CEP: 62630-000 S



“ NASCE UM NOVO TEMFO

ECRETARIA DX TRABALHO E DES. SOCIAL

ANEXOQ il

FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PARA AVALIACAO

DOS TITULOS

Fu,

candidato ao cargo de

, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacio da quantidade de titulos que
estou entregando para efeito de avaliacio;
2. Que os titulos, declaragdes ¢ demais documentos sio verdadeiros e validos na forma
da lei, sdo copias identificadas pelos subitens correspondente aos titulos e organizadas na
ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela.

NIVEL SUPERIOR

TITULOS

PONTUACAOQ
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

VALOR
ATRIBUIDO
(preenchimento

exclusive da bancal

examinadora)

1. Certificado de especializagfio com carga horaria
minima de 360 horas e/ou declaracdo de
conclusdo/andamento do curso de especializagio

10
{cursando)

13
{concluido)

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungfo,
inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de
1 (um) ano, limitado a 5 (cinco) anos, sendo, 2
pontos por ano

10

3. Outras experiéncias de trabaltho, minimo de 1
(um) ano limitado a 4 (quatro) anos, sendo 1,0 ponto
por ano.

4. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
limitado a 2 {dois) cursos, sendo 2,0 pontos por
CUTSO

5. Curso de capacitagio correlato com a fimg¢do, com
carga horéaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado
a 3{irés) cursos, sendo 1,0 ponto por curso

[¥53

6. Curso de capacitagio correlato com a fungdo, com
carga horéria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 2(dois) cursos, sendo 1,0 ponto por curso

7. Curso de capacitagfo correlato com a fungio, com|
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a
2(dois) cursos, sendo 1,0 ponto por curso

PONTUACAQ MAXIMA

40 PONTOS

CNPJ: 07.438.468/0001-01
Av. Gomes da Silva, 99 - Centro - Apuiar¢s/CE - CEP: 62630-000

Jm



% PO
ECRETARIA DO TRAPALHO E DES. S0CIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via candidato)

Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e de excepcional interesse publico de
profissionais para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Apuiarés - CE.

NOME

CPF

DATA g DE 2021

Assinatura do recebedor

CNPI: 07.438.468/0001-01 -
Av. Gomes da Silva, 99 - Centro - Apuiarés/CE - CEP: 62630-000 “g"‘“&



=" NMASCE UM NOVO TEMPD
ECRETARIA DO TRABALHO E DES. SOCIAL

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSQ

A Comissio e empresa Organizadora da Selegdo Publica Simplificada e para contratagio
temporaria de que trata o Edital n® 02/2021.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Raz8es da solicitagdo do recurso:

Apuiarés/CE, de de 2021.

Assinatura do candidato

CNPIJ: 07.438.468/0001-01

Av. Gomes da Silva, 99 - Centro - Apuiarés/CE - CEP: 62630-000 B



