Minas Gerais , 20 de Julho de 2021

+ Didario Oficial dos Municipios Mineiros

ANO XIII' | N° 3054

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir os servidores relacionados abaixo, conforme local definido a seguir:

Motivagio do Ato Matricula Servidor Cargo Lotacio atual Nova lotagio A partir de
- o ALINE FABIANA DE| ... . Secretaria Municipal de Satide —| Secretaria Municipal de Satude
Oficio SEMUSA - RH n°. 083/2021 | 9903513-4 SIQUEIRA Técnico de Enfermagem PSF ESF Ermida | “ESF Ermida Il 07/10/2020
. Y JOSIELE APARECIDA| . - . Secretaria Municipal de Saude —{ Secretaria Municipal de Satde|
Oficio SEMUSA - RH n°. 083/2021 | 9903572-0 RIBEIRO DA SILVA Agente Comunitario de Saude ESF Sio Roque | ~ESF Sio Roque Il 10/10/2019
Oficio SEMUSA - RH r°. 083/2021 | 9903547-9 JESSICA ROSA TEIXEIRA Técnico de Higiene Dentall Secret:jna Municipal de Saude -] Secretar{a Municipal de Saude 24/06/2021
PSF ESF Sao Roque 1l — ESF Sao Roque |
. o JESSICA APARECIDA] - . Secretaria Municipal de Saude —| Secretaria Municipal de Satde|
Oficio SEMUSA - RH n°. 083/2021 | 9903691-0 DINIZ BARROS Enfermeiro PSF UAP Itai _ ESF Siio Paulo 19/02/2021
Secretaria Municipal de Saude|
. SOLANGE DE  SOUZA|, ., Secretaria Municipal de Saade {—- SAE -  Servigos  dg
o
Oficio SEMUSA - RH . 083/2021 { 9902103-7 BUENO Psicdlogo Centro de Reabilitagdo Municipal | Atendimento Especializado -| 08/06/2021
Policlinica
. BRUNA DE FARIA| . Secretaria Municipal de Satide —| Secretaria Municipal de Saude
o
Oficio SEMUSA - RH nf. 083/2021 1 9902110-6 FERNANDES Enfermeiro Coordenadoria da Policlinica — Diretoria de Satide Mental 08/06/2021
. Y WANESSA DE  SOUSA| . . Secretaria Municipal de Saude —{ Secretaria Municipal de Satde|
Oficio SEMUSA - RH n°. 083/2021 | 9702830-4 PIMENTEL Auxiliar de Enfermagem ESF Nossa Senhora das Gragas _UAP Antonio Fonseca 23/06/2021
. . . Secretaria Municipal de Saude
Oficio SEMUSA - RH n°. 083/2021 | 9902137-3 WARLEY COSTA A itiar de Servicos | Secretaria Municipal de Saide ~ 7" adoria da Farmécial 01/07/2021
NOGUEIRA ESF Ermida |
Central
Oficio SEMUSA - RH n°. 083/2021 | 9703527-0 JOAO CLAUDIO DE SOUZA| Agente de Administragdo Secretaria Municipal de Satde - Secretaria Municipal de Saide] ;1705
Diretoria de Regulagdo em Saude |— CAPS | Infanto-Juvenil
. . . Secretaria Municipal de Saude|
- o PAMELLA APARECIDA] .., . o Secretaria Municipal de Satde .
Oficio SEMUSA - RH n°. 113/2021 | 9903711-3 MOREIRA FERREIRA Técnico de Enfermagem PSF ESF Jusa Fonseca / Paraiso - .D_nve ) Thru-  Centro| 05/07/2021
Administrativo
. . . Secretaria Municipal de Saude|
Oficio SEMUSA - RH r°. 113/2021 | 9903711-8 TATIANA COSTA Téenico de Enfermagem psp | Seeretaria Municipal de Satide — 7™"n 0 ™ oppr 0 centrol 05/07/2021
PICHITELLI ESF Sdo Roque 1l . .
Administrativo
Secretaria Municipal de Saude —| Secretaria Municipal de Satde
Oficio SEMUSA - RH n°. 113/2021 | 9903710-4 MARTA MORAIS Técnico de Enfermagem PSF ESF Planalto | —  Drive  Thru-  Centro| 05/07/2021
Administrativo
. . , Secretaria Municipal de Saude
. N FERNANDA REZENDE] . Secretaria Municipal de Saiude -~ . S
Oficio SEMUSA - RH n°. 113/2021 | 9903648-7 FARIA MARRA Enfermeiro PSF UAP Central _Drlvc ) Thru-  Centro| 05/07/2021
Administrativo
. N ROSANA  GIAROLA DE] cas . Secretaria Municipal de Saude —{ Secretaria Municipal de Satde|
Oficio SEMUSA - RH n°. 113/2021 | 9902270-9 PAULA Agente Comunitario de Saude ESF Santos Dumont _ ESF Maria Licia Gregério 04/02/2021
Oficio SEMUSA - RH °. 117/2021 | 9902137-2 JOSEANE DA SILVA Enfermeiro PSF Scerctaria Municipal de Satde | Secretaria Municipal de Saddef ;g7
Diretoria de Atengdo a Satde — ESF Planalto 11
. L. . Secretaria Municipal de Saude|
Oficio SEMUSA - RH n°. 117/2021 | 9903546-6 ANDREIA  DE - FREITAS| ) icienie Social Secretaria Municipal de Satde o 7"g /"7 oo icq de Atencao| 24/03/2021
BORBA Diretoria de Regulagdo em Saude .
Domiciliar
.. o MARIA DA GLORIA s . Secretaria Municipal de Saude —{ Secretaria Municipal de Satde|
Oficio SEMUSA - RH n°. 117/2021 | 9902270-4 PASCOAL DE SOUZA Agente Comunitario de Saude ESF Vale do Sol _ ESF Sagrada Familia 01/07/2021
s . S . Secretaria Municipal de Saude
Oficio SEMUSA - RH r°. 117/2021 | 9702743-0 VALERIA ALEXANDRINAf Atendente de  Consulidriof Sccretaria Municipal de Satde ~ 7% oicoria Administrativa | 01/01/2021
SILVA BATISTA Dentério Geréncia de Regulagdo de Interface Juridica

Art. 2°. Todos os servidores transferidos devem exercer atividades relativas ao seu cargo, conforme previsto no plano de cargos e salarios dos
servidores.

Art. 3°. As folhas de ponto dos servidores transferidos deverao ser remetidas a nova lotagdo. Em caso de registro no ponto biométrico, o ponto do
servidor devera ser fechado até a data da sua saida e o novo gerente do ponto devera informar sua nova lotagdo e horario de trabalho ao setor
responsavel pelo cadastramento do ponto Biométrico, visando continuidade das anotac¢des de freqiiéncia.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinopolis, 19 de Julho de 2021
SYULLA ROCHA RODRIGUES FEITOSA
Diretora de Administragdo
Publicado por:

Felipe Henrique de Assis Miguel
Caodigo Identificador:CADSE3CB

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUARANI

JURIDICO
EDITAL N° 02/2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS QUE
DESEMPENHEM ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL DE NIVEL técnico e f{UNDAMENTAL.

O Prefeito do Municipio de Guarani — MG, Fernando Eduardo Pinheiro Bellotti, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de processo
seletivo simplificado para a contratacdo, por tempo determinado, de profissionais que desempenhem atividades d¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ¢ AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Municipio de Guarani - MG.

1.2 A condugio dos trabalhos inerentes a realizagdo de processo seletivo simplificado ficara a cargo da comiss@o especialmente constituida para tal
finalidade, conforme PORTARIA N° 104, de 16 de JULHO de 2021.

1.3 A selecdo para os perfis profissionais de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Municipio de Guarani:
a) provas objetivas de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova de titulos, de carater classificatorio.

1.4 As provas objetivas, para todos os candidatos, serdo realizados na cidade de Guarani/MG.
1.5 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢des da Lei n® 8.745/1993 e Leis Municipais vigentes.

1.6 A chamada para formaliza¢do de contrato sera publicada através de Edital de Convocagdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de Guarani -
https://guarani.mg.gov.br/ e, no site oficial do Diario Oficial dos Municipios Mineiros — https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, obedecendo
rigorosamente a lista de classificagdo final dos candidatos.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes
e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

2. DOS CARGOS

2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REMUNERACAO: R$ 1.550,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; residir na area que ira atuar
desde a publicagdo deste edital e apresentar, no momento da posse, certificado de conclusdo com aproveitamento do curso de formagao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas, disponivel em: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 ou semelhantes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢io o exercicio de atividades de prevengio de
doengas ¢ de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva ¢ a aten¢do basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagdo, de saude, de promog¢do social e de protecdo da
cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, conforme Lei Federal n° 13.595/2018.

2.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
REMUNERACAO: R$ 1.550,00
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Possuir diploma de ensino fundamental fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Saude e ser habilitado na categoria
B.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: O Agente de Combate 4s Endemias tem como atribuigio o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencgao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada
ente federado, conforme Lei Federal n® 13.595/2018.

2.3 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
REMUNERACAO: R$ 1.115,68
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel médio, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Capacitagdo em Auxiliar de
Gabinete Dentario, além de possuir registro no respectivo 6rgado de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a satde bucal;
estimular e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal;
sensibilizar as familias para a importdncia da saude bucal na manutengdo da satde; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a promog¢do da saude bucal; realizar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista,
procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo
topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e¢ polimento; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido-dentista; auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a quatro maos); cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a saude bucal; registrar na Ficha D — Saude Bucal,
do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizados; proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental ¢ materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a realizacdo
de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
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para manutengdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a saide bucal,
realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espacos sociais identificados e registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme disposto neste edital.

3.6.1 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, quando for o caso, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada, nas
hipéteses onde nao puder haver comprovagao de plano, através da analise da CTPS.

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera publica;

¢) contrato de prestagdo de servicos acrescido de Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA), acrescido de declaracdo do empregador que informe o

periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

3.6.2 Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a
conclusdo da graduacao.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do perfil profissional.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS VAGAS

CARGOS VAGAS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 03

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 01

CARGO VAGAS AREA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 TRES VENDAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 PROGRESSO/ DIVINO SALVADOR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C/R CIDADE JARDIM/ TORNEIROS/ CENTRO

4.1 DA LOTACAO: os profissionais contratados serdo alocados para desempenhar as funcdes requeridas no local a ser designado pela administragio
publica, mediante seu poder discricionario.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do para a selecdo de que trata o presente Edital.

§.2 As inscri¢des deverdo ser feigas pessoalmente, ou através de procurador, até o dia 30 DE JULHO DE 2021, exclusivamente no horario de 08:00
AS 11: 00 HORAS ¢ de 13:00 AS 16:00 HORAS, no seguinte local: Prefeitura Municipal de Guarani - Setor de Recursos Humanos, sito na Praga

Antoénio Carlos, n° 10, Centro, Guarani — MG, apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.2.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme o modelo apresentado no ANEXO I do presente edital, também
disponibilizada no ato da inscri¢éo;

5.2.2 Cépia de documento de identificagdo com foto, juntamente com o original;

5.2.3 Cépia do comprovante de enderego, que ateste residir na area que for atuar, para o exercicio do cargo de agente comunitdrio, ou declaragdo
emitida pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando que o candidato reside na referida area;

5.2.3.1 A Secretaria Municipal de Saude tera o prazo de 48h (quarenta e oito horas) apos eventual requerimento do candidato interessado, para
consultar seus dados cadastrais e, caso verifique que o mesmo possua residéncia na area que pretenda concorrer, emitir declaragdo atestando o
endereco do mesmo.

5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

5.3.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a
que deseja concorrer. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.
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5.3.1.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

5.3.2 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Guarani - MG do
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.3.3 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas.

5.3.4 A inscri¢do do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As fases do processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO CARATER

ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO

(P1) OBJETIVA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS NA AREA DE ATUACAO COM DATA DE ATE CINCO ANOS ANTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA]
PUBLICACAO DO EDITAL. NO MAXIMO 05 (CINCO) CERTIFICADOS TOTALIZANDO 10 (DEZ) PONTOS. NO CASO DO CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE]
(P2) PROVA DE| BUCAL, NAO SERA CONTADO, PARA FINS DE PONTUAGCAO, O CURSO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, POSTO QUE JA E REQUISITO MINIMO EXIGIDO|
TiTULOS PARA CONTRATACAO.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE NO MINIMO 06 (SEIS) MESES, ATE A DATA DA INSCRICAO, EM SERVICO PUBLICO OU PRIVADO, NO|
EXERCICIO DE ATIVIDADES INERENTES AO CARGO QUE PRETENDE OCUPAR.

CLASSIFICATORIO

CLASSIFICATORIO

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas terdo a duracdo de 3h (trés horas) e serdo aplicadas na seguinte data e horario: 07/08/2021 as 08:00h, na Escola Municipal
Ministro Odilon Braga, localizada a Rua Benedito Valadares, Centro, Guarani - MG, 36.160-000.

7.2 O Municipio de Guarani - MG podera enviar, como complemento as informagdes citadas neste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever

de observar o disposto no presente edital.

7.3 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, valerao 25,00 (vinte e cinco) pontos e abrangerao os objetos de avaliacdo constantes
neste edital.

7.4 Cada prova objetiva sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas em cada questao.

7.5 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas.

7.6 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.

7.7 Sero de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou

campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.8 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

7.9 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero de sua inscri¢do ¢ do nimero de seu
documento de identidade.

7.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

7.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS:

7.12.1 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma dos acertos das questdes de multipla escolha, que serdo em numero de 25 (vinte e cinco).

7.12.2 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo, o candidato que obtiver nota inferior a 12 (doze) pontos na prova
objetiva.

7.12.3. O candidato eliminado na forma deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

7.12.4 Os candidatos ndo eliminados na forma deste edital serdo listados por perfil profissional de acordo com os valores decrescentes da nota final
na prova objetiva.

7.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.13.1 Os gabaritos das provas objetivas serfo divulgados na internet, no seguinte enderego eletronico: https://guarani.mg.gov.br, a partir do dia
08/08/2021.
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7.13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares, das provas objetivas, dispora do prazo de 05 (cinco) dias
uteis apos a publicagdo do gabarito na rede mundial de computadores.

7.13.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas ao candidato recorrente.

7.13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, com falta de fundamentag@o ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.13.5 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13.6 Se houver alterag@o, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13.7 Os recursos deverdo ser protocolados no enderego da Prefeitura Municipal, no setor Recursos Humanos no horario de funcionamento do
mesmo de O8h as 11h e 13h as 16h, através de envelope identificado como “RECURSO PROCESSO SELETIVO 02/2021” e constar o nome do
candidato.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.1.2 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no processo seletivo.

8.2 A prova de titulos valera 15,00 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

8.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO | VALOR MAXIMO DOS TITULOS
CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS NA AREA DE|
ATUACAO COM DATA DE ATE CINCO ANOS ANTERIORES,
A CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO EDITAL.

NO MAXIMO 05 (CINCO) CERTIFICADOS TOTALIZANDO 10 (DEZ)
PONTOS.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE NO MINIMO 06|
(SEIS) MESES, ATE A DATA DA INSCRICAO, EM SERVICO|
B PUBLICO OU PRIVADO, NO EXERCICIO DE ATIVIDADES]| 05 (CINCO) PONTOS 05 (CINCO) PONTOS
INERENTES AO CARGO QUE PRETENDE OCUPAR.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 05 (CINCO) PONTOS.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 (QUINZE) PONTOS

02 (DOIS) PONTOS POR CADA]

TITULO, 10 (DEZ) PONTOS

8.4 Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a prova de
titulos.

8.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e (ou) via requerimento administrativo.

8.6. O envio da documentacdo constante neste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Guarani - MG nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag@o a seu destino. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.7 A nota final na prova de titulos sera igual & soma dos pontos atribuidos aos titulos do candidato.

8.8 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de tempo inferior a 06 (seis) meses.

8.9 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados neste edital serdo desconsiderados.

8.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
9.1 A nota final no processo seletivo sera o somatorio da nota final na prova objetiva e da nota final na prova de titulos.

9.2 Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes neste edital, os candidatos serdo listados em
ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

¢) tiver maior idade;
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d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Coédigo de Processo Penal);
e) sorteio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este processo seletivo
divulgados na internet, no enderego eletronico https://guarani.mg.gov.br.

11.3. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo na Prefeitura do Municipio de Guarani, ou via internet, no enderego
eletronico https://guarani.mg.gov.br.

11.5 O candidato que desejar relatar a0 Municipio de Guarani fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo devera fazé-lo enviando e-
mail para o enderego eletronico juridico@guarani.mg.gov.br.

11.6 Nao serfio dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma deste edital.

11.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para
seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

11.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

11.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital
(modelo eletrdnico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados;
copia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade.

11.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

11.11 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, cinquenta minutos ap6s o inicio das
provas.

11.12 A inobservancia do tempo minimo para o candidato permanecer no local da prova descrito neste edital acarretara a ndo corregio das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas nio podera retornar em hipotese alguma.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

11.15 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horario
determinado implicara a eliminagao automatica do candidato do processo seletivo.

11.16 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagio entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagao.

11.17 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e (ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e (ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e (ou) qualquer transmissor, gravador e (ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

11.18 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido, o uso, pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados ao subitem anterior deste edital.

11.18.1 O Municipio de Guarani ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.18.2 O Municipio de Guarani ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

11.19 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizacdo das
provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados neste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagio de terceiros em qualquer etapa do processo
seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

11.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.21 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

11.22 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Municipio de Guarani enquanto estiver participando do
processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado por e-mail para o enderego eletronico juridico@guarani.mg.gov.br, na forma deste edital,
conforme o caso, e perante a Prefeitura do Municipio de Guarani, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag@o de seus dados pessoais e de seu endereco.

11.23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Guarani - MG.

12. DOS OBJETOS DE AVALIACAO

12.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

12.1.1 Nas provas, serdo avaliados conhecimentos conforme descritos a seguir:
12.1.1.1 CARGO : AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VISITAS DOMICILIARES; ATUALIZACAO E CADASTRO DA FAMILIA E DE DOMICILIO; VIGILANCIA E DIAGNOSTICO
TERRITORIAL; ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; NOCOES DE ETICA E CIDADANIA;
ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; PARTICIPACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE EM ATIVIDADES COLETIVAS: SAUDE DA MULHER, SAUDE DA CRIANCA, SAUDE DO ADULTO, SAUDE DO IDOSO,
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS/AIDS; PNAB 2017; PARTICIPACAO E MOBILIZACAO SOCIAL: CONCEITOS, FATORES
FACILITADORES E/OU DIFICULTADORES DA ACAO COLETIVA; PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO.

12.1.1.2 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ETIOLOGIA DA DENGUE; ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; SISTEMA DE INFORMACOES;
CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE: ESQUISTOSSOMOSE, DOENCA DE CHAGAS, DENGUE, COLERA, FEBRE AMARELA,
FILARIOSE, LEISHMANIOSE, PESTE, RAIVA, LEPTOSPIROSE E MALARIA; BIOLOGIA DOS VETORES; RECONHECIMENTO
GEOGRAFICO; PESQUISA ENTOMOLOGICA; TRATAMENTO ENTOMOLOGICO; MANUSEIO DE INSETICIDA E USO DE EPIL
ORGANIZACAO E OPERACAO NO CAMPO.

12.1.1.3 CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

NOCOES GERAIS SOBRE ATENDIMENTO AO PUBLICO; HIGIENE E LIMPEZA; UTILIZACAO DE MATERIAIS DENTARIOS; SAUDE
BUCAL E PROFILAXIA; ARCADAS DENTARIAS (ADULTO E CRIANCA); ESTRUTURA DO DENTE; MONTAGEM DE
INSTRUMENTAL CLINICO; EPI (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL); ESTERILIZACAO, DESINFECCAO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS; MATERIAIS USADOS PARA RESTAURACOES; REGISTRO DE DADOS (ANAMNESE) E
PROCESSO RADIOGRAFICO (TOMADA E REVELACAO). CONCEITOS DE: COMUNIDADE; CIDADAS, CIDADAOS, CIDADANIA —
DIREITOS E DEVERES. NOCOES DE ATENCAO A GESTANTE, CRIANCA, ADULTO, MULHER, IDOSO, SAUDE BUCAL, VACINAS E
DOENCAS.

GUARANI/MG, 20 DE JULHO DE 2021.

FERNANDO EDUARDO PINHEIRO BELLOTTI
Prefeito

MARIA CARMEN DE FARIA ALEIXO
Secretaria Municipal De Satde
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Certifico que, nesta data, foi dada publicidade - por afixagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais e por publicac@o no site oficial desta Prefeitura - ao
presente ato administrativo.

GUARANI, 20 de JULHO de 2021.
DRA. NATALIA FONSECA SILVA
Assessora Juridica

OAB 170887/ MG

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

PAI

FILIACAO ~IAE

NACIONALIDADE
NATURALIDADE

DATA DE NASCIMENTO
ESTADO CIVIL

DADOS DE IDENTIFICACAO
RG

CPF

TITULO DE ELEITOR

ZONA | SECAO |
NUMERO DE RESERVISTA
ENDERECO

TELEFONES
ESCOLARIDADE
GRADUACAO

CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
ENSINO MEDIO
INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

GUARANI, _ DE DE 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Publicado por:
Natalia da Fonseca Silva
Cédigo Identificador:D6F9647D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JAPARAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N °1.131/2021

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2022

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2022
LEI MUNICIPAL N° 1.131/2021

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentaria de 2022 e da outras providéncias”.
A Cémara Municipal de JAPARAIBA aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, e na Lei Complementar n°. 101, de04 de maio de
2000, as diretrizes para a elaboragao da lei orgamentaria do exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

I — Orientagdes basicas para elaboracdo da lei or¢amentaria anual,;

II — Das Disposigoes relativos a Divida e ao endividamento municipal;

III — Defini¢do de montante e forma de utilizagdo da reserva de contingéncia;

IV — Disposigdes sobre a politica de pessoal e encargos sociais;

V — Previsdo para contratagdo excepcional de horas extras;

VI - Disposigdes sobre a receita e alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VII — Equilibrio entre receitas e despesas;

VIII — Critérios e formas de limitagdo de empenho;

IX — Normas relativas ao controle de custos ¢ a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos or¢amentos;
X — Condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades Publicas e privadas;

XI — Autorizag@o para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da federagao;

XII — Parametros para a elaboragdo da programagao financeira e do cronograma mensal de desembolso;

XIII - Definigao de critérios para inicio de novos projetos;

XIV — Execugao e das alteracdes da Lei Orcamentaria;



