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AUTO POSTO DE COMBUSTIVEIS CENTRAL LTDA | 14.899.379/0001-28
Relacio dos itens vencidos

Codigo Descric¢ao UNID Marca QUANT. Preco Total

26250 OLEO DIESEL COMUM COTA 75% LITRO BANDEIRA 71.433,00 4,7800 341.449,74
BRANCA

26251 OLEO DIESEL COMUM COTA 25% LITRO BANDEIRA 23.811,00 4,7800 113.816,58
BRANCA

26252 OLEO DIESEL S10 COTA 75% LITRO BANDEIRA 214.551,00 4,9800 1.068.463,98
BRANCA

26253 OLEO DIESEL S10 COTA 25% LITRO BANDEIRA 71.517,00 4,9800 356.154,66
BRANCA

26254 GASOLINA COMUM COTA 75% LITRO BANDEIRA 67.077,00 6,0700 407.157,39
BRANCA
BANDEIRA

. < o
26255 GASOLINA COMUM COTA 25% LITRO BRANCA 22.359,00 6,0700 135.719,13
Total 2.422.761,48

Valor total da contratacdo 2.422.761,48 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE E DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA E UM
REAIS E QUARENTA E OITO

CENTAVOS)

Encaminhe o processo ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para deliberacdo superior.

Jardim de Piranhas/RN, 06 de Julho de 2021.

RIVANILSON ALVES DOS SANTOS

Pregoeiro
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cédigo Identificador:37733FBS8
GABINETE DO PREFEITO
ATO DE HOMOLOGACAO PP N° 036-2021
LICITACAO N.° SRP0362021

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISICAO GRADATIVA DE COMBUSTIVEIS

MODALIDADE: SRP-PREGAO PRESENCIAL

ATO DE HOMOLOGACAO

Considerando, o resultado do procedimento de licitagao, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.

Considerando, que ap6s os lances e negociagdes diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local.
Considerando, que nao houve qualquer manifestagao no que concerne a interposi¢ao de recursos, estando, portanto, precluso o direito de interposi¢ao
de recurso pelos licitantes.

Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002.

HOMOLOGO o presente procedimento em favor da(s) licitante(s):

AUTO POSTO DE COMBUSTIVEIS CENTRAL LTDA I 14.899.379/0001-28
Relagiio dos itens vencidos

Cédigo Descricio UNID Marca QUANT. Preco Total
. BANDEIRA
26250 OLEO DIESEL COMUM COTA 75% LITRO BRANCA 71.433,00 4,7800 341.449,74
26251 OLEO DIESEL COMUM COTA 25% LITRO BANDEIRA 23.811,00 4,7800 113.816,58
BRANCA
. o BANDEIRA
26252 OLEO DIESEL S10 COTA 75% LITRO BRANCA 214.551,00 4,9800 1.068.463,98
5 BANDEIRA
o
26253 OLEO DIESEL S10 COTA 25% LITRO BRANCA 71.517,00 4,9800 356.154,66
26254 GASOLINA COMUM COTA 75% LITRO BANDEIRA 67.077,00 6,0700 407.157,39
BRANCA
26255 GASOLINA COMUM COTA 25% LITRO BANDEIRA 22.359,00 6,0700 135.719,13
BRANCA
Total 2.422.761,48

Valor total da contratagdo 2.422.761,48 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE E DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA E UM
REAIS E QUARENTA E OITO

CENTAVOS)

CONVOQUEM-SE a(as) empresa(as) acima mencionada(as) para assinatura da(as) atas de registro de precosContratos.

Jardim de Piranhas/RN, 06 de Julho de 2021.
ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cédigo Identificador:F05719D9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2021
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria Municipal de
Administrag¢@o no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal; na Lei Municipal n°® 860/2017, de 01 de
setembro de 2017, ¢ em atendimento ao Procedimento Administrativo N° 32.23.1000.000014/2020-37, instaurado pelo Ministério Publico
Estadual, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporario
para atuar na Administracdo do Poder Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, e por uma Comissao Instituida pela Portaria n® 014/2021, de 04 de janeiro de 2021.

DO OBJETIVO — Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado e de excepcional necessidade de prestagdo de servigo;

1.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera contado da data da Homologag@o do Resultado Final, até o dia 30/07/2022, podendo
ser prorrogado por periodo igual.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Jardim de Piranhas, através da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.4 O Professo Seletivo Simplificado n°® 008/2021, constara de uma etapa: ANALISE DE CURRICULO.

1.4.1 Consistira em analise do Curriculum Vitae ¢ experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.5 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢cdo e para participacdo do Processo
Seletivo Simplificado, o qual serd publicado na integra no Diério Oficial dos Municipios — FEMURN.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.7 As contratagdes de que se tratam este edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por inciativa do Municipio, em decorréncia da
conveniéncia ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA.
2.1 As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores das remuneragdes e as cargas horarias semanais corresponderdo as seguintes
informacdes:

CODIGO CARGA NUMERO DE VAGAS NUMERO DE VAGAS|
NIVEL OPCAO CARGO HORARIA REQUISITOS VENCIMENTOS (AMPLA PARA CADASTRO DE|
CONCORRENCIA) RESERVA
R$ 1.650,00, correspondente|
ao vencimento basico,)
Assistente Social - . Ensino Superior Completo em Servigo| podendo ser acrescido de .
SUPERIOR 101 Hospitalar 40hs Social e Registro no Conselho de Classe. | vantagens, beneficios e 01 CR
adicionais previstos naj
legislagdo.

* Cadastro de reserva.

2.2 Das atribuigdes:

Assitente Social - Hospitalar: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do
Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, utilizar seu olhar criticosocialpara oferecer
suporte aos pacientes até a alta médica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do
cargo e da area de atuacdo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigdes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliag@o, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

3.3 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigao
declarar tal condi¢@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declarag@o.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo declarar as condigdes perderd o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condicdes especiais para a realizacao das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situacdo.

3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocopia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, numero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovagao, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.
3.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia se nao preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, designard o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitac@o total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscri¢ao.

4.4 Para efeito de inscrig@o serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista, contendo fotografia;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo fotografia;

4.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do. Em caso de duplicidade de inscrigdes, prevalecera a ultima.
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5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 26 e 27 de Julho do ano em curso, no horario compreendido entre as 08h00mim até 12h00mim, tendo
como local a sede Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-
RN.

5.2. Os candidatos deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letras legiveis, constante no ANEXO I, e Curriculum Vitae e expediéncia profissional, em
envelope A4, acompanhado da comprovagdo das informacdes constantes no referido documento, conforme modelo no ANEXO I11;

b) Original e copia de documento de Identificagao;

c) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Original e copia do Certificado de Conclusdo (Diploma de Graduagdo), Certificado de Escolaridade e/ou Historico Escolar, Certiddo de
Regularidade e Registro no Conselho de Classe, referente ao cargo pretendido;

e) Original e copia do comprovante de enderego;

f) Original e copia do titulo de eleitor e quitagdo eleitoral;

g) Original e copia do certificado de regularidade militar ou carteira de reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de depdsito bancario identificado, conforme consta no item 5.5.2.

5.3. O curriculo ¢ a comprovagao dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, situada na Avenida Governadora Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, no ato da inscrigao.

5.4. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.5. A Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas ndo se responsabilizard por inscri¢des recebidas por atrasos, apresentacdo de documentos
ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos
documentos.

5.5.1. Sdo requisitos para inscri¢ao:

5.5.2. Comprovante do depdsito bancario original emitido em caixas eletronicos e/ou no atendimento dos caixas de autoatendimento das agencias
bancarias, no Banco do Brasil Agéncia: 5072-5 - Conta: 288-7, referente a taxa de inscri¢do que sera de R$ 80,00 (oitenta reais) Nivel Superior. Nao
serio aceitos como comprovantes de pagamento depositos feitos em envelopes, como também, impressos em papel nio timbrados pelas
agéncias bancarias.

5.5.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certiddo de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos os turnos da ultima elei¢ao.

5.5.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.5. Ter habilitago especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagdo regular junto ao respectivo o6rgao de classe.

5.5.6. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

5.6 O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 5.2. deste Edital sera Desclassificado no Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliacdo do Curriculo serd feita de acordo com os critérios e pontuagdes constantes no ANEXO II deste Edital, devendo ser aferida, com base
na documentacdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia comprovada.

6.2 O candidato podera comprovar a experiéncia funcional, através de declaracdo e/ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou
tenha exercido cargos publicos, a comprovacdo deverd ser assinada por autoridade representantes dos oOrgdos da Secretaria Municipal de
Administrag¢@o, Recurso Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.

6.3 O candidato devera comprovar experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area de atuacdo que deseja concorrer, através de declaragao e/ou
certiddo em que o candidato exerca ou tenha exercido cargos publicos na area de atuacdo, a comprovacdo devera ser assinada por autoridade
representantes dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e/ou setores responsaveis pelas nomeagdes e contragdes.
6.3.2 Para contagem do tempo de experiéncia profissional, sera valido, apenas, o tempo exercido no referido cargo/funcdo pretendido.

6.4 A Comissdo Instituida pela Portaria n° 014/2021, de 04 de janeiro de 2021, podera solicitar a qualquer momento a complementacdo de
informacdes que julgar necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 008/2021, o candidato que obtiver NF (Nota Final) igual ou superior
a 6,0 (Seis Pontos).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicagio oficial do resultado preliminar, no sitio
da FEMURN, www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar.

8.2 Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os critérios abaixo mencionados:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alega¢des e seus fundamentos, a fungdo para qual concorre, o nimero
de inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

d) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima.

e) A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacdo, se alterada.

8.3 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em decisdo de carater irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

9.2 Na hipotese de igualdade da classifica¢@o final entre candidatos concorrentes @ mesma vaga serdo utilizados como critérios de desempate as
seguintes condigdes:

a) Residir no municipio de Jardim de Piranhas/RN;

b) Maior periodo de prestag@o de servigos comprovados na area de atuacdo, de acordo com a analise curricular;

¢) Maior idade.
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9.3 A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10. DO RESULTADO

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sendo
admitidas somente as inscrigdes na modalidade presencial.

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site “www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar” as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas,
situada na Avenida Governador Dix-Sept Rosado, 144, centro — Jardim de Piranhas-RN, CEP 59.324-000.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em havendo a necessidade do servigo publico.
10.5. A validade do processo seletivo anunciado neste Edital tera inicio na data de Homologacao do Resultado Final até o dia 30 de Julho de 2023.
10.6. Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Piblico, a Administracdo Publica Municipal podera, de forma motivada, remanejar o
candidato aprovado para servir em outra secretaria, desde que obedecida a ordem de aprovag@o e respeitadas as atribui¢des dispostas para o cargo em
que o candidato foi aprovado.

10.7. Os valores constantes no vencimento basico dos cargos ofertados no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, se houver o reajuste do salario
minimo vigente no Pais.

10.8. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela CPSS.

10.9 O Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela FEMURN,
no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 28 de Julho de 2021.

10.10 A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial dos Municipios, administrado pela
FEMURN, no site www.diariomunicipal.com.br/femurn/pesquisar, no dia 30 de Julho de 2021.

11. DAS CONVOCACOES

11.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, serd realizada por meio de Portaria de Convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site FEMURN.

11.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através de Portaria, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — site
FEMURN.

11.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo da convocagdo, permitird a
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas convocar o préximo candidato habilitado.

11.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagdo (fotocopia legivel e acompanhada do original):

a) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaragdo de Bens ¢ Valores;

¢) Numero da conta corrente do Banco do Brasil;

d) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP;

g) Cédula de Identidade;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento, e inscri¢do no CPF do(a) conjugue;

1) Certidao de Nascimento e inscri¢do no CPF de filhos e dependentes;

j) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

k) Teste de gravidez BHCG negativo, de até no maximo 07 dias antes da posse (Se Mulher);

1) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade (Diploma e/ou Historico Escolar);

m) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

n) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);

0) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

p) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

1) Declarag@o ou certidao de drgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que
o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

Jardim de Piranhas/RN, 19 de Julho de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I (SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA)
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FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

EXPECCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 008/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INCRICAO: DATA DA INSCRICAO: PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: CONTATO TELEFONICO:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER: COGIDO DO CARGO:

RG N° /ORGAO EMISSOR: CPF:

ESTADO CIVIL: E-MAIL:

ENDERECO/NUMERO: BAIRRO:

MUNICIPIO/UF: CEP:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, NAO POSSUIR NENHUM IMPEDIMENTO PARA CUMPRIR
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, SENDO VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DE 06 ATE 12 MESES 1,00 PONTO
DE 12 MESES E 01 DIA A 24 MESES 1,00 PONTO
DE 24 MESES E 01 DIA A 36 MESES 1,00 PONTO 5,0 PONTOS
DE 36 MESES E 01 DIA A 48 MESES 1,00 PONTO
A PARTIR DE 48 MESES E 01 DIA 1,00 PONTO
CURSO DE APERFEICOAMENTO DA AREA DE ATUACAO
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagio (60/99)h 0,25 PONTO 2,0 PONTOS
Curso de Aperfeigoamento Profissional na Area de Atuagdo (100/179)h 0,50 PONTO
Curso de Aperfeicoamento Profissional na Area de Atuacao (a partir de 180)h 0,50 PONTO 1,0 PONTO
ESCOLARIDADE — CURSO DE POS GRADUACAO
I 1,00 PONTO 2,0 PONTOS

Curso de Pos Graduagdo Latu Sensu / Stricto Sensu

1. Sera computado o tempo de servigo prestado até 19.07.2021, na forma de pontos.

1.1. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.
1.2. A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada, através de documentos originais ou copias autenticadas.
1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados e validados pela Comissao:

Jardim de Piranhas/RN, 19 de Julho de 2021.

ROGERIO SOARES
Prefeito

ATHOS ORDELY DE ARAUJO DUTRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

DARLLEY WELLTON DE ARAUJO FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ISRAEL SOUZA DONATO DOS SANTOS
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

JAUMI DANTAS FREIRE
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

SIDERLEY NOGUEIRA DE MEDEIROS
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III ]
MODELO DO CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE FIXO: CELULAR: E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ] SEXO:
/ / ESTADO CIVIL: () MASCULINO ( ) FEMININO
TITULO DE ELEITOR N°:
NATURALIDADE: ZONA ELEITORAL:
SECAO ELEITORAL:
N PAL
FILIACAO: -
MAE
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RG/ORGAO EMISSOR: | cpr:
PROFISSAO:
11— FORMACAO ACADEMICA E/OU CURSOS REALIZADOS:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas.)

Todas as informacdes declaradas nos Itens II e III seguem em anexo para comprovagio.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Athos Ordely de Aratjo Dutra
Cédigo Identificador:DE93483F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.683-A, DE 05 DE JULHO DE 2021.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Praga Prefeito Manoel Paulino dos Santos Filhos, 228,Centro —CEP59343-000—Fones: (84)3472.3900—Fax:(84)3472.3902
CNPJ 08.086.662/0001-38

secretariadogabinete@outlook.com

DECRETO N° 1.683-A, 05 DE JULHO DE 2021.

Abre crédito adicional no or¢amento vigente do municipio de Jardim do Serido, o crédito suplementar serd no valor de R$
315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) para refor¢o de dotagdo orgamentaria.

O Prefeito Municipal de Jardim do Serid6, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO a autorizacgdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar, prevista pelo inciso I, art. 9° da Lei Municipal n° 1.187/2020, de
30 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o limite de 20% para abertura de créditos adicionais suplementares, trazido pelo dispositivo legal citado anteriormente.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Geral do Municipio de Jardim do Serid6 no exercicio corrente, conforme o anexo
unico constante do presente Decreto, o referido crédito sera no valor de R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais) para reforco de dotagdo
orgamentaria.

1 — As dotacdes que sofrerdo suplementacéo estardo identificas no anexo a este decreto por: Anexo I (Acréscimo).

Art. 2°. Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no artigo primeiro deste Decreto serdo obtidos na forma do art. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, sendo:

I —R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), através de ANULACAO — podendo ser total ou parcial — de dotagdo or¢amentaria, de acordo com o
inciso III, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64.

II — As dotagdes que serdo utilizadas como fonte para suplementacao, estardo identificadas no anexo a este decreto por: Anexo II (Reduciio).

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de sua subscrigao.

Centro Cultural de Miiltiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 05 de julho de 2021.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
PRACA PREFEITO MANOEL PAULINO DOS SANTOS FILHO, 228, CENT Elaboragio de Credito
CNPJ: 08.086.662/0001-38
Sistema Orgamentario, Financeiro e Contébil
N° Elab. | Data Elab. Processo Recurso Tipo Crédito Valor Data Public. Decreto/Portaria | Status
116 05/07/2021 713.271/2021 Anulagdo de Dotagdo Suplementar 100.000,00 05/07/2021 1D128C3RET0: PUBLICADO
Unidade Orgamentaria Agdo Natureza Fonte Regido| Valor
Anexo I (Acréscimo) 100.000,00]
09.0!?1 Secretaria Municipal de Obras e| 100.000,00
Servigos Urbanos

2043 MANUTENCAO DO SANEAMENTO BASICO 100.000,00]

ot 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -|

N° Solic.: 103 Acrescentar PESSOA JURIDICA 10010000 0001 | 100.000,00f
Total: 100.000,00]
Anexo IT (Redugiio) 100.000,00]
09.091 Secretaria Municipal de Obras e| 100.000,00
Servigos Urbanos

1032 IMPLANTACAO DA REDE DE ESGOTO E SANEAMENTO

; 100.000,00]

BASICO
N° Solic.: 104 Reduzir 4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15200000 0001 | 100.000,00f
Total: 100.000,00]
MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
PRACA PREFEITO MANOEL PAULINO DOS SANTOS FILHO, 228, CENT Elaboracio de Credito
CNPJ: 08.086.662/0001-38
Sistema Orgamentario, Financeiro e Contéabil
N° Elab. | Data Elab. Processo Recurso Tipo Crédito Valor Data Public. Decreto/Portaria | Status
117 05/07/2021 714.007/2021 Anulagdo de Dotagdo Suplementar 10.000,00 05/07/2021 ?ESC}RETO: PUBLICADO
Unidade Orgamentaria Agido Natureza Fonte Regido| Valor
Anexo I (Acréscimo) 10.000,00
12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social | | | | 10.000,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn 250



