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EDITAL N.° ED 146/2021.

Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado — PSS 102,
visando o preenchimento de vagas de professores, vinculados
a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

O MUNICIPIO DE URUGUAIANA faz saber, por este Edital, que realizara Processo
Seletivo Simplificado - PSS 102, através da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, sob a
Coordenacao Técnico-administrativa de Comissao designada nos termos da Portaria n.° 577, de 15
de julho de 2021, para selecionar candidatos, visando o preenchimento de vagas de contratos

temporarios de professores, de excepcional interesse publico, autorizados com base na Lei n.° 5.251,
de 14 de julho de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: O Processo Seletivo Simplificado - PSS - 102
destina-se ao preenchimento, pelo municipio de Uruguaiana, sob Regime Administrativo, de
contratos conforme o Demonstrativo das fungdes, a escolaridade e requisitos a contratagdo, carga
horaria semanal, vencimento e as vagas e da descricdo sintética das atribui¢des, conforme os
Anexos I e II, deste Edital.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgagdo oficial das informacdes referentes ao Processo Seletivo dar-se-a4 através de
publicacdes de editais ou avisos, em extrato, no veiculo oficial de publicacdo dos atos normativos e
administrativos do municipio de Uruguaiana. Essas informagdes, bem como os editais, na integra,
avisos ¢ listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos na Internet no endereco
www.uruguaiana.rs.gov.br

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das informagdes
referentes ao presente Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1. Periodo: As inscri¢des estardo abertas no periodo de 19 a 28 de julho de 2021, no horério de
expediente da Prefeitura Municipal de Uruguaiana.

3.2. Informagoes: Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento de todo o
Edital e certificar-se de que preenche as exigéncias de Escolaridade, Habilitagdo Legal e Requisitos
exigidos a contratagao.

3.3. Requisitos para inscricdo: S3o requisitos para a inscri¢do, constituindo condi¢des de
contratacao, as exigéncias estabelecidas no item 13.3.2, deste Edital.

3.4. Procedimentos para realizar a inscricio e o recolhimento do valor da taxa de inscricio:
3.4.1. O Formulario de Inscri¢cdo, o boleto bancario (para o pagamento da respectiva taxa) e a
Planilha de Avaliacio de Titulos (Anexo III) estdo a disposicdio no endereco
www.uruguaiana.rs.gov.br

3.4.2. Deverao ser preenchido no Formulario de Inscricao: o nome completo do candidato, a data de
nascimento, o nimero do CPF, o numero do Documento de Identidade e a especificagdo da fungao
pretendida. Para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, serdo aceitos como documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
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Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n.° 9.503/97. O documento, cujo
numero constar no Formulario de Inscricdo, devera ser preferencialmente o apresentado no
momento da contratagao.

3.4.3. Apés o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar o
pagamento de seu boleto na Rede Bancaria, até o dia 28 de julho de 2021, a tempo de entregar o
comprovante juntamente com a documentacao no Protocolo Geral do Municipio.

3.4.4. O candidato tera sua inscricdo confirmada mediante o encaminhamento do: Formulario de
Inscricio ¢ comprovante de pagamento da respectiva taxa (original), na forma do item 5,
observado o periodo fixado para inscri¢do neste PSS.

3.5. Recolhimento do valor da taxa de inscri¢do: O pagamento do valor da taxa de inscrigao
deverd ser efetuado conforme o previsto no item 3.4.3, deste Edital.

3.6. Valor da taxa de inscricdo: 15 URM (Unidade de Referéncia Municipal = RS 52,28).

3.7. Regulamentac¢io das inscricoes:

3.7.1. O candidato estara regularmente inscrito desde que atenda as exigéncias estabelecidas no item
3.4.4. Caso o candidato deixe de apresentar o Formulario de Inscricio e o comprovante do
pagamento da taxa (original) sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.7.2. A confirmagdo das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devam ser comprovados somente
por ocasido da contratagdo. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo
aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve
verificar se possui os requisitos exigidos a contratacdo, pois a confirmagdo das inscrigdes nao
significa o reconhecimento de itens que devem ser comprovados posteriormente.

3.7.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais
documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos deste Edital e outros que a legislagao
exigir.

3.7.4. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional.

3.7.5. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.7.6. Nao havera devolu¢do do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, ndo tenha sua inscrigdo confirmada.

3.7.7. E permitida a inscri¢io (com taxa paga) em mais de uma Funcio. Caso isso ocorra, o
candidato devera preencher o respectivo Formulario de Inscri¢do, conforme o item 3.4.3., e observar
o item 3.6., deste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar a documenta¢do em envelopes
separados e devidamente identificados.

3.7.8. O candidato ao preencher o Formulario de Inscricdo reconhece, tacitamente, a declaragao
constante neste documento, confirmando que estd de acordo com as normas e condigdes previstas
neste Edital.

4. DAS FUNCOES: O Demonstrativo das Funcées, a Escolaridade e Requisitos 2 Contratacio,
a Carga Horaria Semanal, Vencimentos e as Vagas e a Descricio Sintética das Atribui¢des sdo
os constantes dos Anexos I e II.
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5. DO PERiIODO PARA ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS:

5.1. O encaminhamento dos documentos serd de 19 a 28 de julho 2021 (correspondente ao periodo
de inscricdo) deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. As copias dos documentos para a Avaliagdo dos Titulos deverao ser entregues diretamente no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Uruguaiana ou via SEDEX, no periodo fixado no item
anterior, em envelope com tamanho aproximado de 26¢cm x 36¢cm, constando os seguintes dados de
1dentificacao:

e Nome e Funcao.

e Processo Seletivo Simplificado — PSS 102 - do Municipio de Uruguaiana.

5.3. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricio em 2 (duas) vias, na forma
determinada. Encaminhar a primeira via desse Formulario; a comprovacio do pagamento da
respectiva taxa de inscricdo (original); a Planilha de Avaliacdo de Titulos (Anexo III), junto
com a documentacio a ser avaliada. A segunda via do Formulario, com o carimbo e a assinatura
do responsavel pelo recebimento do envelope, sera entregue ao candidato.

5.4. No caso de remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio,
devendo estar dentro do prazo indicado no item 5.1., para o seguinte enderego:

Prefeitura Municipal de Uruguaiana, rua 15 de Novembro, 1882, Centro.
Uruguaiana/RS, CEP 97501-532.

Nome e Func¢ao/Especialidade.

Processo Seletivo Simplificado - PSS - 102 do Municipio de Uruguaiana.

5.5. A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar, por escrito, a
apresentacdo de documentos originais, se julgar necessario, devendo o(a) candidato(a) atender a
solicitacdo dentro do prazo que lhe for estipulado, sob pena de invalidacdo do(s) documento(s),
acarretando a desconsiderag@o de pontuacdo ou a desclassificagdo deste PSS.

6. INFORMACOES SOBRE OS TiTULOS:

6.1. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada no quadro
constante no item 6.6. deste Edital, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissio
Avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato, de acordo com a
ordem de langamento em cada um dos campos da Planilha de Avaliagdo, Anexo III, (composta dos
campos 1, 2 e 3) e respectiva identificacdo, através do numero de ordem que corresponde ao
documento. Exemplos: Campo 1 (Cursos de Poés-graduagdo: 1.1 - 1.2. - 1.3) — Campo 2 (Cursos,
capacitagdes ou treinamentos ¢ Campo 3 (Experiéncia profissional relacionada com a area da
fun¢do a que concorre.

6.2. Ao candidato que ndo preencher a Planilha de Avaliacdo de Titulos (Anexo III) ou que
deixar de apresenta-la serd atribuida pontuacdo ZERO.

6.3. Na avaliacdo a Comissdo observara rigorosamente a ordem da documentagdo. Documentos
langados de maneira incorreta na Planilha de Avaliagdo de Titulos (Anexo III) serdo
desconsiderados para efeito de pontuacgao.

6.4. A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos, no Protocolo Geral da Prefeitura, ¢
responsavel somente pelo recebimento do envelope fechado contendo os documentos, nao lhe
cabendo responsabilidade pela sua avaliagcao ou conferéncia.
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6.5. A avaliacdo de titulos consistira na valoracao de cursos de pds-graduacao; cursos, capacitagdes
ou treinamentos, e, valorizacdo da experiéncia profissional, relacionados com a area da funcao em
que se inscreveu a serem avaliados na escala de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos,
computados conforme tabela de pontuacao.

6.6. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Qu?nt. de Valor Unitario Valor
Alinea Especificagio Titulos (Pontos) Maximo
(Miximo)

Comprovante de curso de Poés-Graduagdo em nivel de
A | Doutorado, relacionado com a area da fungdo em que se 01 30,0 30,0
inscreveu, concluido até o término das inscrig¢des.

Comprovante de curso de Poés-Graduacdo em nivel de
B Mestrado, relacionado com a area da funcdo em que se 01 25,0 25,0
inscreveu, concluido até o término das inscri¢des.

Comprovante de curso de Pods-Graduagdo em nivel de
C Especializagdo, relacionados com a area da fun¢do em que se 01 20.0 20.0
inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas, concluido ’ ’
até o término das inscrigoes.

Comprovante de realizagdo de curso, capacitagdo ou .

. . . ho Conforme item
D treinamento, relacionado com a area da fungdo em que se - 713 15,0
inscreveu, ocorridos a partir de 1°/1/2017. o

Comprovagdo de experiéncia profissional, relacionada com a Conforme item

E . L . -- 10,0
area da especialidade em que se inscreveu. 7.1.4

XXX TOTAL - - 100,00

6.7. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo (§ 2.° e 3.°, artigo 48, da
Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos por instituigdes de ensino
localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

6.8. Quando, em algum documento apresentado para a Prova de Titulos, o nome do candidato for
diferente do que consta no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera ser anexado comprovante de
alteracdo de nome, sob pena de ndo ser considerado. Esse documento ndo devera ser listado na
relacdo dos documentos dos titulos, mas apenas juntado ao conjunto de documentos entregues.

6.9. Nao serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida
neste Edital.

6.10. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

6.11. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, conforme previsto no item 3.1, deste
Edital, nao serao aceitos documentos novos ou complementares.

6.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e, comprovada a sua culpa, serd
excluido do Processo Seletivo.

6.13. Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos pela Internet, desde que atendam o
estabelecido no item 7.1.3., deste Edital.
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6.14. Nao serdao avaliados documentos que comprovem a participacdo em congressos; seminarios;
simposios; palestras; eventos similares, assim como de atividades de extensao.

6.15. Nao serdo pontuados documentos que sirvam de requisito a contratagao.

6.16. Os comprovantes dos titulos ndo serdao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem
ser entregues ou encaminhados documentos originais.

7. COMPROVANTES A PROVA DE TITULOS:

7.1. A comprovacao dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

7.1.1. Curso de Pés-graduacio em nivel de Doutorado ou Mestrado: Através de copia do
Diploma devidamente registrado ou expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.
Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o Diploma, poderd ser
apresentada documentag¢do de que o curso efetivamente esta concluido, expedida pela instituicao
responsavel pelo curso.

7.1.2. Curso de Pos-graduacio em nivel de Especializacio Lafu Sensu, com carga horaria
minima de 360 horas: Através de copia do Certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o
Certificado, podera ser apresentada declaragdo de que o curso efetivamente estd concluido, com a
informagdo do CNPJ e endere¢o da instituicdo de ensino que realizou o curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar, contendo a assinatura e o carimbo do responsavel.

7.1.3. Cursos, capacitagdes ou treinamentos comprovados através de Certificados de Conclusdo,
contendo a data do inicio e do término, a carga horaria, o conteudo desenvolvido, a assinatura do
responsavel e o registro do orgdo expedidor (quando se tratar de documento impresso de
paginas eletronicas, o certificado devera conter, ainda, o cédigo de verificacio de
autenticidade, sem o qual o documento nio sera analisado pela Comissdo Técnico-
Administrativa). Os Certificados serdo valorizados individualmente, e sua pontuagdo somada para
obtencao da nota, observando os limites da Tabela abaixo:

Total de Horas N.° de Pontos
De, no minimo, 40 horas 2,0
De 41 a 70 horas 4,0
De 71 a 100 horas 6,0
De 101 a 130 horas 8,0
De 131 a 150 horas 10,0
Mais de 150 horas 15,0

7.1.4. Comprovacao de experiéncia profissional, relacionada com a area da especialidade em que se
inscreveu, de carater exclusivamente classificatorio, relacionada com a area da especialidade que se
inscreveu, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao, se de
orgdo publico; ou apresentagdo de Certiddo Narrativa de Tempo de Cadastro, expedida por 6rgao
publico competente, se autonomo. As comprovagdes de experiéncia profissional serdo valorizadas
individualmente e a pontuagdo somada para obtengdo da nota, observando os limites da Tabela
abaixo:

Total de dias N.° de Pontos
De, no minimo, 90 dias 3,0
De 91 a 180 dias 5,0
Acima de 180 dias 10,0
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7.1.5. Somente serdo pontuados, a titulo de experiéncia, documentos que sirvam de comprovagao de
atua¢do na area da funcao.
8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS:

8.1. Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou similares, quando estes forem partes
integrantes do curriculo de cursos de graduacdo e/ou especializagdo.

8.2. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na Tabela de
Pontuacao dos Titulos, constante do item 6.6., deste Edital.

8.3. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.4. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados.

8.5. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos que comprovem a escolaridade minima exigida para o
exercicio da funcdo ou que sirvam de requisito(s) a contratacao.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Municipio nomeada por ato proprio do
Poder Executivo.
9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

9.1. A confirmacdo das inscrigdes, das respostas aos recursos, bem como a homologacio do
Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas através de editais publicados conforme prevé o
item 2.

9.2. O candidato poderd interpor recurso administrativo em relagdo a avaliagdo de seus titulos, no
prazo e na forma estabelecidos no respectivo edital.

9.3. O requerimento de recurso administrativo deverd ser dirigido a Comissao do Municipio,
entregue diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura de Uruguaiana, no prazo e enderego a ser
publicado no respectivo edital.

9.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) indicacdo da funcao/Especialidade;

¢) objeto do pedido de recurso, claramente especificado.

9.5. A Comissao cabera analisar somente um envelope (com recurso) por fungao.

9.6. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2.
9.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.8. Nao serdo aceitos recursos que nao contenham os elementos indicados no subitem 9.4, deste

€6\

Edital, especialmente o previsto na alinea “c”.
9.9. Nao haverd recurso de reconsideragdo para qualquer resultado deste Processo Seletivo.

9.10. A Comissao Técnico-Administrativa do Processo Seletivo tem por competéncia analisar e
avaliar documentos e recursos do proprio candidato, considerados de cunho pessoal e
intransferivel a terceiros.

10. DA CLASSIFICACAO: Sera publicada uma Lista de Classificagdo por fun¢do, conforme o
Quadro Demonstrativo, Anexo I, deste Edital, contendo a nota atribuida aos titulos.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE: Na hipétese de igualdade de pontos, serdo utilizados para
fins de classificacdo os seguintes critérios:
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a) a idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das inscrigoes.

b) o que determina o artigo 440, do Decreto-Lei n.° 3.689, de 3/10/1941 - Codigo de Processo Penal
(com redagdo dada pela Lei Federal n.° 11.689/2008, mediante Certidao expedida pelo 6rgdo oficial,
encaminhada a Comissao, durante o periodo de inscri¢ao do presente processo);

¢) maior tempo de experiéncia profissional, item 7.1.4;

d) idade mais elevada dos candidatos; e

e) sorteio em ato publico, marcado para esta finalidade em Edital proprio.

12. DA HOMOLOGACAO: Aplicados os critérios de desempate, publicar-se-4 Lista da
Classificacdo Final com a respectiva homologacdo do resultado em ordem decrescente de
pontuacao.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A contratacdo se dara conforme as necessidades do Municipio, pelo prazo de até seis meses,
prorrogaveis ou nao por iguais periodos, conforme preceitua o artigo 7°, da Lei n.° 5.250/2021, de
acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, na forma da lei.

13.2. Para a contratagdo ser efetivada, o candidato devera ser aprovado no exame admissional.

13.3. Dos Exames Admissionais:

13.3.1. A época da contratagdo serdo realizados em Uruguaiana exames admissionais, de carater
eliminatdrio.

13.3.2. Requisitos a Contratacio:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituigdo Federal; cujo
processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) estar em dia com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino, até a data da contratacao;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais até a data da contratagdo;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da contratacao;

e) possuir a escolaridade exigida, a habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, com o registro
definitivo no respectivo o6rgao de classe e atender aos requisitos conforme estabelece o Anexo I;

f) caso tenha concorrido em mais de uma fun¢do, o candidato deverd manifestar, por escrito, sua
preferéncia de contratagdo, observada a previsdo legal de dois contratos, desde que haja
compatibilidade de horéario; e

g) ter boa saude fisica e mental, verificada em exame médico admissional conforme item 13.2.1
deste Edital.

13.4. Os candidatos serdo convocados através de edital divulgado no site da Prefeitura:
www.uruguaiana.rs.gov.br ¢ publicado, em extrato, em jornal local, para, no prazo de, no maximo,
10 (dez) dias, apresentarem a documentacdo completa visando a contratagdo, O candidato deve
comparecer no local indicado, portando a seguinte documentagao:

a) Certidao de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacdo Judicial ou Divorcio) - original e
copia;

b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino — original e cdpia;

¢) Carteira de Identidade — original e copia;
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d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;

e) Certidao de Nascimento dos filhos (junto com cartdo de vacina ou atestado de frequéncia escolar)
— original e copia;

f) Certidao de quitagao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral — www.tse.jus.br;

g) Comprovante de escolaridade (original e cdpia) e do registro no respectivo Conselho de Classe,
conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital);

h) 1 foto 3x4;

i) Carteira de Trabalho e N.° do PIS/PASEP — original e 2 copias (Extrato da Caixa Federal);

j) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) — original e 2 copias;

k) Atestado de Bons Antecedentes (Delegacia de Policia Civil — www.igp.rs.gov.br — link servigos
on-line);

) Alvara de Folha Corrida (Férum — wwwl1.tjrs.jus.br);

m) Carteira do respectivo Conselho Regional atualizada;

n) Fotocopia do Cartdo da Conta Bancaria;

0) Preencher Censo e Declaracao de Bens no ato da contratagao;

p) ndo estar em Auxilio Doenga Previdenciario, na data limite a contratagao;

q) Nao ter recebido pena de demissao ou rescisao, em decorréncia de Procedimento Administrativo
Disciplinar - PAD, nos tltimos 24 meses.

r) Nao pertencer ao grupo de risco de contdgio da COVID-19 (novo coronavirus), considerando
tratar-se de contratagdo de carater emergencial, por prazo determinado, para atender excepcional
interesse publico; e

s) Firmar “Autodeclaracdo” de que ndo pertence ao grupo de risco da doenga COVID-19.

13.5. No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado, ou a ndo apresentagdo de
qualquer um dos documentos citados no item acima, acarretara na elimina¢do do candidato, para
todos os fins, sendo, entdo, convocado o proximo da lista de classificacao.

13.6. O candidato que nao atender os requisitos a contratacdo na data prevista pelo Municipio, serd
automaticamente, eliminado do presente Processo Seletivo.

13.7. As alteragdes de endereco devem ser comunicadas a Prefeitura Municipal de Uruguaiana —
Diretoria de Recursos Humanos, Recrutamento e Treinamento, Rua 15 de Novembro, 1882, sob
pena de ndo sendo encontrado, ser o candidato excluido do respectivo Processo.

13.8. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publica¢do da homologagao do resultado final.

13.9. As contratacdes de que trata este Processo Seletivo Simplificado — PSS se dardo por regime
juridico administrativo, pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogaveis ou nio por iguais periodos,
mediante expressa justificativa da Secretaria de origem, pelo prazo de, no maximo, 24 (vinte e
quatro) meses.

13.10. O contrato firmado de acordo com este PSS extinguir-se-a sem direito a indenizagdes: pelo
término do prazo contratual; por iniciativa do contratado e/ou por descumprimento das atribuigoes,
inassiduidade ou ineficiéncia.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital e na Legislag@o pertinente.
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14.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado do Processo e embora tenha obtido
classificacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada como desisténcia.

14.4. Os termos dos Editais que regulamentam este PSS poderdo sofrer eventuais alteragdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do
inicio das contratagdes, circunstancia que sera justificadamente mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

14.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo e na Internet, no endereco eletronico
www.uruguaiana.rs.gov.br

14.6. Sao partes integrantes deste Edital os ANEXOS:

Anexo I - Demonstrativo das Fungdes, a Escolaridade e Requisitos a Contratacdo, a Carga Horaria
Semanal, Vencimentos e as Vagas.

Anexo II - Descri¢ao sintética das atribuicoes.
Anexo III - Planilha de Avaliagdo de Titulos.

Uruguaiana, 16 de julho de 2021.

José Fernando Tarrago,
Vice-prefeito Municipal,
no exercicio do cargo de Prefeito.
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EDITAL N.° ED 146/2021 — PSS 102/2021

ANEXO I

Demonstrativo das funcoes, a escolaridade e requisitos a contratacio, carga horaria semanal,

vencimento e as vagas.

Funcio Escolaridade e requisitos a contrataciao Carga hordria/ | Vencimento Vagas
semanal RS
Licenciatura de Gradua¢do Plena com habilitacdo 20 horas 1.278,87
I - Professor de para Educag@o Infantil, admitida como formacao 57
Educacéo Infantil. minima a de Nivel Médio na modalidade Normal —
e 40 horas 2.557,74
Magistério.
Licenciatura de Graduagao Plena em Educagao
Especial ou Licenciatura de Graduacdo Plena em
qualquer area do curriculo e curso especifico de
formacdo na area do Atendimento Educacional
Especializado, o qual podera assumir diferentes
II — Professor de P o d pA . .
. formatos a critério da agéncia formadora, quer seja
Atendimento de capacitagdo, aperfeicoamento ou extensao
Educacional . p §20, p’ ce , 20 horas 1.278,87 4
. universitaria, de no minimo 180 horas, ou de Pos —
Especializado — AEE ~ . ~ .
~ . Graduacdo na area de Educag¢do Especial ou do
na Educacao Infantil. . . .
Atendimento  Educacional  Especializado. A
certificacdo devera identificar claramente a entidade
que ofereceu o Curso, informando sobre o curriculo
desenvolvido e a carga horaria cumprida, incluindo
a data de inicio e de término do curso.
III — Professor Licenciatura de Graduagdo Plena com habilitacdo
Orlentg}dor espemﬁca em OrlentaN(;ao Educacional (3u 20 horas 1.278.87 5
Pedagogico na Licenciatura de Graduacdo Plena em Educagao
Educacéo Infantil. Infantil.
Licenciatura de Graduacdo Plena em Educacio
Especial ou Licenciatura de Graduagdo Plena em
qualquer area do curriculo e curso especifico de
formacdo na area do Atendimento Educacional
IV — Professor de Especializado, o qual podera assumir diferentes
Atendimento formatos a critério da agéncia formadora, quer seja
Educacional de capacitagdo, aperfeicoamento ou extensdao
. e ’ , . , 1.278,87 5
Especializado — AEE | universitaria, de no minimo 180 horas, ou de Pds — R
no Ensino Graduacdo na area de Educagdo Especial ou do
Fundamental. Atendimento  Educacional  Especializado. A

certificacdo devera identificar claramente a entidade
que ofereceu o Curso, informando sobre o curriculo
desenvolvido e a carga horaria cumprida, incluindo
a data de inicio e de término do curso.
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Funcao Escolaridade e requisitos a contrataciao Carsgez:na(:ll:;rla/ Vencllll;ento Vagas
V — Professor Licenciatura de Graduagdo Plena com habilitacao
Coor(%el.lador especifica em Supervisdo Escolaf ou Llcenmatgra 20 horas 1.278.87 5
Pedagogico no de Graduagdo Plena para docéncia no Ensino
Ensino Fundamental. | Fundamental.
Licenciatura de Graduagdo Plena com habilitacdo
especifica para Técnicas Agricolas, admitida como
\{I —.Professc’)r de forrr,lag:ao minima a de~ Nivel 1\’/Ie.d10 de Técnicas 20 horas 1.278.87 >
Técnicas Agricolas | Agricolas, com formagdo pedagogica para os Anos
Finais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena para a disciplina Ciéncias ou Biologia.
VH_NP rofres.sor de Licenciatura de Graduacdo Plena em Educagio
Educacao Fisica, para Fisica, ou formacdo superior em  area
as Etapas IIL, IV, V e ’ ¢ perior 2 40 horas 2.557,74 20
VI, da Educacio correspondente com complementacdo pedagogica,
’ . nos termos do artigo 63 da LDBEN.
Infantil.
VIII - Professor de | Licenciatura de Graduagio Plena que habilite para a
Lingua Espanhola, | docéncia da Lingua Espanhola ou formagio
para as Etapas IV, V | superior ~em  4rea  correspondente  com 20 horas 1.278,87 12

e VI, da Educacéao
Infantil.

complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDBEN.
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ANEXO 11

Funcao

Descricao sintética das atribuicoes

I - Professor de
Educagao Infantil.

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e
os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e das atividades de formacdo continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execucao do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a
Proposta Pedagogica; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; participar
de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

II — Professor de
Atendimento
Educacional

Especializado — AEE
na Educacédo Infantil.

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagodgica da Escola; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada; participar de reunides e do
processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da
Escola; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem; cumprir atribuicdes constantes na RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04, de
2/10/2009.

III — Professor
Orientador
Pedagogico na
Educacao Infantil.

Coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar o Plano de Agdo da Orientagdo
Pedagobgica, a partir da proposta pedagdgica da Escola; estimular as relagdes interpessoais para que
o ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno; acompanhar o processo de ensino e de
aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as agdes pedagdgicas;
participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da Proposta Pedagdgica e calendario escolar;
coordenar reunides pedagogicas e os Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando espacos
para realizar estudos e reflexdes; realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com
dificuldade de aprendizagem, encaminhando-os, quando necessario, a outros profissionais; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagdo
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; assessorar os
professores, orientando-os e buscando possiveis solugdes mediante dificuldades encontradas;
participar da definicdo de critérios para constitui¢do das turmas e da organizacdo do quadro de
pessoal e da carga horéria; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos; definir
estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; sistematizar os estudos
de recuperacdo de alunos em conjunto com a direcdo, professores e coordenador pedagodgico;
participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade escolar e local; acompanhar a
freqliéncia dos alunos; encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono,
acompanhando o processo.
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Funcao

Descricao sintética das atribuicoes

IV — Professor de
Atendimento
Educacional

Especializado — AEE
no Ensino
Fundamental.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar ¢ cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagogica da Escola; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacgdo continuada; participar de reunides e do
processo de tomada de decisdes administrativas ¢ pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da
Escola; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais ¢ ao processo de
ensino e de aprendizagem; cumprir atribuicdes constantes na RESOLUCAO CNE/CEB N.° 04, de
2/10/2009.

V — Professor
Coordenador
Pedagogico no
Ensino Fundamental.

Coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagodgica da Escola; elaborar o Plano de Ago da
Coordenagdo Pedagogica, a partir da Proposta Pedagogica da Escola; assessorar e acompanhar as
atividades para efetivacdo da Proposta Pedagogica quanto ao planejamento, docéncia e avaliagio;
acompanhar o processo de ensino ¢ de aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e
reavaliando as agdes pedagogicas; participar na tomada de decisdes relativas a efetivagdo da
Proposta Pedagdgica e calendario escolar; coordenar reunides pedagdgicas e os Conselhos de
Classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, e/ou regularizagdo da vida
escolar; definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;
participar na elaborag@o, execucgdo e avaliacdo de projetos; participar da definicdo de critérios para
constitui¢do das turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da carga horaria; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagdo
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de
trabalho e comissoes; sistematizar os estudos de recuperacdo de alunos em conjunto com a direcao,
professores e orientador das relagcdes humanas; participar no processo de integracao familia-escola-
comunidade escolar e local.

VI — Professor de
Técnicas Agricolas

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e
os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e das atividades de formagdo continuada; colaborar com as atividades de articulagdao da
escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de
avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fungdes
de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem.

VII — Professor de
Educacio Fisica,
para as Etapas III,
IV, VeVl da
Educacgao Infantil.

Participar da elabora¢do da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e
os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e das atividades de formagdo continuada; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de
avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagodgica; organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola; desempenhar integradamente as fungdes
de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem.
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Funciao

Descricao sintética das atribuicdes

VIII - Professor de
Lingua Espanhola,
para as Etapas [V, V
e VI, da Educagao
Infantil.

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagogica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e
os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢do e das atividades de formagdo continuada; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias ¢ a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de
avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagodgica; organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola; desempenhar integradamente as fungdes
de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem.
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Nome do Candidato:

1. Doutorado relacionado com a area da funcio;
2. Mestrado relacionado com a area da funcio; e

3. Especializagdo Latu Sensu relacionada com a area da funcio.

Funcgao:

N.°de

ordem Titulo

Institui¢do

Reservado ao Municipio

Valorizado

Nao Valorizado

RESERVADO AO MUNICIPIO.

2. Participa¢iio em cursos, capacitagdes ou treinamentos, relacionados com a area da funciio (conforme Tabela do item 7.1.3):

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1| =

N° do ] N de Data de Dados do registro i Reservado ao Mimicipio'
Titulo N . . Valorizado - Nao valorizado -
ordem horas conclusao Numero Livro Folha .
Horas Motivo
RESERVADO AO MUNICIPIO. TOTAL DE PONTOS DO ITEM 2 =




3. Experiéncia profissional relacionadas com a area da fung¢io (conforme Tabela do item 7.1.4):

N.°de
ordem

Emprego/Fungio

Inicio

Término

Numero
de dias

Empregador

Reservado ao Municipio

Valorizado Naio valorizado

RESERVADO AO MUNICIPIO.

l Total de dias

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 4 =

TOTAL GERAL DA AVALIACAO DOS TiTULOS =




