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DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ENSINO MEDIO - CURSOS DIVERSOS

EDITAL N° 071/2021 - PORTO ALEGRE

O(A) TECNICO(A) - ADMINISTRATIVA DA DPRPOA DO JURI DO FORO CENTRAL, responsavel
pelo processo seletivo, no uso das atribuicdes que sédo conferidas pela Resolucdo DPGE n° 03/2019 e
com base no Regulamento do Processo Seletivo Publico de Credenciamento de estudantes para
ingresso em estagio na Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para 0 processo seletivo de estagiarios nas

seguintes vagas:
1) Vagas de Ensino Médio para atuarem junto a DPRPOA do Juri do Foro Central,

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas
Periodo de Inscri¢des De 19/07/2021 até 27/07/2021
Publicacdo da homologacé&o das inscricdes 03/08/2021
Publicacdo do resultado e da classificagé&o final 07/08/2021

1.1 Todas as instru¢des e avisos relativos ao presente processo seletivo serdo divulgados por meio de
Edital publicado no site institucional da Defensoria Publica do Estado (www.defensoria.rs.def.br) e
disponibilizado no mural de publicacdes do prédio da DPRPOA do Jari do Foro Central, localizada na
Rua Marcio Luis Veras Vidor, 10, Terreo - Foro Central | - Praia de Belas - 90110-160 - Porto Alegre.

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante prévio aviso,
por meio de Edital, disponibilizado no endere¢co mencionado no item anterior.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Estagio [Ensino Médio] - 30 horas semanais - Manha e Tarde

2.1.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente o0s estudantes devidamente
matriculados no Ensino Médio de instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2.1.2 O candidato devera estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, bem como
possuir, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade.

3. DAS VAGAS

3.1 Estagio [Ensino Médio] - 30 horas semanais - Manhé e Tarde

3.1.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 0 (zero) vagas para o turno da manha e
tarde junto a DPRPOA do Juri do Foro Central, bem como a formacao de cadastro reserva para as
vagas gue venham a surgir na vigéncia deste Processo Seletivo.
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3.1.2 A carga horéria do estagio € de 30 (trinta) horas semanais a serem cumpridas no turno da manha
e tarde podendo, ainda, mediante interesse da chefia imediata, ser reduzida.

3.1.3 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, acrescido de
auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, ambos por dia de efetivo exercicio, serdo os vigentes na
época da contratacdo, os quais podem ser consultados no site da Defensoria Publica do RS
(http://www.defensoria.rs.def.br), no menu Servicos, Estagios, Estdgio Remunerado, Bolsa-Auxilio.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de 19/07/2021 a 27/07/2021, e serao
realizadas, exclusivamente, no site da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul
(www.defensoria.rs.def.br), no menu "Estagios" , em "Estdgio Remunerado”, "Processo Seletivo",
"Inscrigdes".

4.2 A inscricdo sera formalizada mediante o preenchimento do formulario eletrdnico, devendo ser a ele
anexado coépia do documento oficial de identidade com foto, curriculo profissional (curriculum vitae),
atestado de matricula no curso atual e o histérico escolar atualizado.

4.2.1 O histérico escolar atualizado, que deve conter as notas/conceitos obtidos pelo aluno em todas as
disciplinas, deve ser o documento fornecido pela instituicdo de ensino onde o aluno estiver estudando
no momento da inscricdo, ou o documento fornecido pela instituicdo de ensino na qual o aluno colou
grau, caso esteja cursando o primeiro semestre do curso.

4.3 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera declara-lo
no Formulario Padrdo de Inscricdo, no espaco reservado para esse fim, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias com antecedéncia.

4.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico (e-mail) e telefones atualizados
para viabilizar os contatos necessarios.

4.5 A inscricdo implicard conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitagdo das
regras e condicbes de sua realizacao.

5. DA SELECAO

5.1 O processo seletivo consistira na andlise do historico escolar dos candidatos.

5.2 Durante o periodo da pandemia (Covid-19), respeitados os protocolos de distanciamento social,
podera ainda ser realizada avaliagdo de curriculo profissional do estudante, bem como entrevista de
modo virtual.

5.3 Com fundamento na analise documental do histérico, do curriculo e da realizagdo de entrevista, se
houver, sera atribuida pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem) a cada candidato, com base no seguinte
critério:

5.3.1 Correlacéo entre os conhecimentos dos candidatos e as habilidades e atitudes
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necessérias ao bom desempenho do trabalho no setor responsavel pela sele¢do, sendo os mais
importantes:

5.3.2 E preferivel que o candidato tenha conhecimentos em informéatica e em manuseio de impressora
fotocopiadora. Habilidade em comunicar-se de forma clara e de organizacdo do espaco de trabalho.
N&o é exigida experiéncia profissional.

As atividades do estagio consistirdo em: atividades administrativas internas; movimentacdo de cargas
de processos judiciais fisicos entre o prédio sede da DPE e o prédio do do Forum Central I; fotocopia e
digitalizacdo de processos judiciais fisicos e de documentos; cumprimento de tarefas e de outras
demandas exigidas pelos servidores publicos e defensores publicos da Defensoria Publica e demais
orgdos publicos. Excepcionalmente, atendimento ao publico externo, quando assim solicitado pelos
servidores e defensores publicos da Defensoria Publica.

E preciso que o candidato tenha predisposicéo para carregar peso.

O processo seletivo consistird das seguintes etapas:

1) entrega de curriculo;

2) andlise curricular;

3) entrevista,

4) entrega da documentacdo do candidato selecionado para a vaga de estégio.

O curriculo devera ser enviado para o email cesar-pacheco@defensoria.rs.def.br.
A entrevista podera ser feita presencialmente, ou por telefone, em decorréncia da crise sanitaria
causada pela covid-19.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

6.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontosobtidos pelos candidatos,
conforme item 5.3 deste Edital.

6.3 Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se
dia, més e ano de nascimento.

6.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site institucional da Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Sul (www.defensoria.rs.def.br) e no local indicado no item 1.1 na data prevista
no Cronograma de Atividades.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacdo sera realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no momento da
inscrigdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagcéo e o turno indicado pelo candidato no ato
da inscrigéo.

7.2 O candidato convocado deverad comparecer no local informado no ato de convocacao nos 5
(cinco) dias subsequentes a data de encaminhamento do e-mail de convocacdo mencionado no
item anterior, para manifestar seu interesse pela vaga. Apés transcorrido esse prazo, o candidato sera
considerado desistente do processo
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seletivo.

7.3 No caso do candidato convocado ndo atender ao disposto no item anterior ou, se atender, recusar
a vaga, sera providenciada a convocacao do préximo candidato da lista de classificacao.

7.4 E responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteracdo do endereco

eletronico (e-mail) sob pena de desclassificacdo do processo seletivo decorrente do néo
atendimento a convocacado formulada por meio do citado endereco eletrénico.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1 Para investidura no Programa de Estagios da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul,
o candidato devera:

8.1.1 estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e conveniada com
a Defensoria Publica do Estado do RS;

8.1.2 possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

8.1.3 ndo ter esgotado o tempo maximo de estagio no ambito da Defensoria Publica do Estado, no caso
da readmissao de estudante no mesmo nivel de ensino;

8.1.4 inexistir impedimento por parte da instituicdo de ensino a préatica do estagio curricular;

8.2 E vedada ao estagiario a realizacdo de estagio sob orientacdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros do Defensoria Publica ou a servidor investido em cargo de assessoramento,
chefia e direcdo que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A aprovacao nao gera direito a contratacdo do candidato, podendo ser realizada, ou ndo, conforme
a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério do responsavel pelo processo seletivo,
observada sempre a disponibilidade de vaga.

9.2 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, o estagiario, a instituicao
de ensino e o agente integrador se for o caso.

9.3 Documentos a serem apresentados para o ingresso no Programa de Estagios da Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Sul:

9.3.1 Formulério de Apresentacdo Cadastral, disponivel no site institucional da Defensoria Publica,
devidamente preenchido eletronicamente (via computador) e assinado pelas partes;

9.3.2 atestados de matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela institui¢céo
de ensino ;



cp

DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9.3.3 fotocopia do documento oficial de identidade;
9.3.4 fotocopia do CPF;

9.3.5 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, disponivel no site da Receita Federal do Brasil;
http://idg.receita.fazenda.gov.br

9.3.6 uma (01) foto 3x4 recente;

9.3.7 fotocopia do documento oficial de identidade do responsavel legal, para estudante menor de 18
(dezoito) anos.

9.4 O formulario citado no item 9.3.1 serd fornecido pelo responsavel pelo processo seletivo no
momento da contratag&o.

9.5 A nédo apresentacao de qualquer um dos documentos relacionados no item 9.3, a incompatibilidade
destes com as informacdes prestadas no Formulario Padrdo de Inscricdo ou o ndo cumprimento dos
requisitos previstos no item 8.1, levara a eliminacdo do candidato do processo seletivo.

9.6 Serd considerado desistente o candidato convocado que ndo apresentar os documentos
mencionados no item 9.3 no prazo de 15 (quinze) dias da manifestacdo do interesse pela vaga.

9.7 Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, serd providenciada a convoca¢do do préximo
candidato da lista de classificacao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Este processo seletivo tera validade de 05 (cinco) meses, renovavel por igual periodo, a contar da
data de divulgacédo do resultado final.
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11. DAS DISPOSCOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes, convocacdes e avisos
relativos ao presente processo seletivo.

11.2 A aprovacéo e a classificagdo nesse processo seletivo geram para o candidato apenas expectativa
de direito a contratagéo.

11.3 Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de requerimento escrito dirigido ao
responsavel pelo processo seletivo.

Porto Alegre, 19 de Julho de 2021

César Valdemir Pacheco Des Essarts
(Técnico(a) - Administrativa)
DPRPOA do Juri do Foro Central
Responséavel pelo Processo Seletivo.

PUBLICADO EM 19/07/2021



