PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2021

O MUNICIPIO DE ITANHOMI, ESTADO DE MINAS GERAIS, torna piblico que no
periodo em 19/07/2021a23/07/2021entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, realizara
Processo de Seletivo Simplificado 004/2021, para provimento tempordrio de empregos do
quadro da Prefeitura Municipal,de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DOSANEXOS
1.1. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Cargos

Anexo II —Critérios e pontuacao

Anexo III —Cronograma de Atividades

Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos

Anexo V - Ficha de Inscri¢ao

Anexo VI- Modelo de Curriculo

Anexo VII - Critérios para a etapa de Avaliacdo Psicolégica
Anexo VIII - Critérios para a etapa de Avaliacdo Fisica

Anexo IX - Critérios de mensuragdo para a etapa de Prova Prética
Anexo X - Formulério de Autodeclaraciao Racial

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecio de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de
Servicos visando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os érgaos
da Administragdo Publica Municipal que poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo as atividades das categorias profissionais descritas no Anexo Ido
presente Edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo I deste Edital, prestardo servicos
para o Municipio, tendo sua subordinacdo as respectivas Secretarias, de acordo com o anexo
deste Edital.

3.2 A selecio de que se trata este Edital serd realizada pela Comissdao Organizadora
designada pela Portaria 44 de 01 de julho de 2021, mediante Anélise Curricular, Avaliacdao
Psicoldgica e Avaliagdo Fisica, de carater classificatério e eliminatdrio, obedecendo aos
critérios de acordo com a natureza de cada cargo, definidos no Anexo IL.
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3.3Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracdo NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em
cartorio.

3.4 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretard a anulacio do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracao
do candidato.

3.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos dos cargos
serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital, as atribui¢des serdo as constantes no
Anexo IV e terdo suas condi¢des equivalentes aos servidores do Plano de Cargos e Saldrios

do Municipio.

3.6 O Municipio utilizar-se-a da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica para
convocar ou ndo os selecionados para as vagas disponiveis a contratacao.

3.7 Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacio ficardo no cadastro de reserva
da Administrag¢do para convocacdo quando da necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.80 candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro,
e na Secretaria Municipal de Saide, Rua Manoel Pastor da Cunha, 69, centro de Itanhomi -
MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigoes;

4.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes
deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 A inscri¢do deverd ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricao (ANEXO V)
juntamente com cépia de documento de identificacio oficial nos dias 19 a 23 de julho de

2021 entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social situada na Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro, e na Secretaria Municipal de Saude,
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Rua Manoel Pastor da Cunha, 69, centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e
12:00 as 16:00

5.2 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

5.3 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdao do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as
fichas de inscri¢des, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.40 candidato podera concorrer a apenas um cargo constante deste edital.

5.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital.

6-DA ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO PSICOLOGICA, AVALIACAO
FISICA E PRATICA

6.1A entrega do curriculo, padronizado (Anexo VI)e juntamente com toda documentagdo
comprobatdria das informacdes prestadas, serdo efetuadas no periodo de 28 a 30 de julho de
2021.

6.2 No ato da entrega do curriculo, o candidato deverd apresentar documentacdo
comprobatdria das informacdes prestada através de Certidao de tempo de servico emitida por
orgao competente descrevendo o periodo trabalhado e drea de atuacdo. Quanto a formacgao,
p6s-graduagdes, mestrados e doutorados deverdo ser apresentados os diplomas, certificados
ou declaracdo de conclusao em cOpias juntamente com o original, ou em copia autenticada
em cartdrio. O candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas no Curriculo (Anexo
VI) serd eliminado do Processo Seletivo.

6.3 As avaliagdes Psicoldgicas, Fisicas e Préticas, quando for o caso, serdo realizadas entre
os dias 05 a 09 de agosto de 2021, em horédrio e local adequado a ser designado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, vide edital de convocagdo a ser publicado no
site da Prefeitura Municipal de Itanhomi.

6.4 Os candidatos selecionados para a Avaliagdo Psicoldgica serdo todos os candidatos aptos
na andlise curricular, levando-se em consideracdo que a selecdo deverd atender os critérios

estabelecidos pelos cargos especificos no Anexo II.

6.5 O Anexo VII que trata dos Critérios de mensuracdo da Avaliacdo Psicoldgica visa
analisar a adequacao das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.
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6.6 A etapa serd realizada por profissionais qualificados, a critério da Comissao organizadora
do Processo Seletivo.

6.7 A Avaliagao Psicoldgica do candidato serd agendada por convocacgao publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi, indicando local, dia e hora designadas pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo.

6.8 Na Avaliacdo Psicoldgica serd avaliado o perfil do profissional voltado as agcdes a serem
desenvolvidas na drea de atuacdo do candidato, com pontuacdo variando de O (zero) a 10
(dez) pontos.

6.9 O candidato que nao alcancar o minimo de 05 (Cinco) pontos na Avaliagao Psicoldgica
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10 A Avaliacao Psicoldgica é de cardter classificatério. O ndo comparecimento implicara
na eliminacdo do candidato.

6.11 Para a Avaliac@o Psicoldgica o candidato devera apresentar o original do Documento de
Identidade com foto, sob pena de eliminagao do Processo.

6.12 Os candidatos selecionados para a Avaliacao Fisica e Pratica, serdo todos candidatos
aptos na andlise curricular e Avaliagdo Psicoldgica, levando-se em consideracdo que a
selecdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos constantes no Anexo
IL.

6.13 A Avaliagdo Fisica e Pratica serd atribuida a pontuacdo de O(zero) a 10(dez) pontos de
acordo com os critérios previstos no Anexo VIIIL.

6.14 O candidato que ndo alcangar o minimo de 05 (Cinco) pontos na Avalia¢do Fisica e
Prética serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15 As Avaliagdes Fisica e Prética do candidato serdo por convocacao publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi, indicando local, dia e hora designadas pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo.

6.16 O candidato deverd comparecer ao local da Avaliacdao Fisica e Pratical5 (quinze)
minutos antes do horério fixado, considerando o horario de Brasilia, munido do original do
Documento de Identidade com foto, sob pena de elimina¢do do Processo.

6.17 Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento onde serdo realizadas as AvaliacOes
Fisicas e Préticas.

6.18 A etapa serd realizada por equipe qualificada, a critério da Comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

6.19 As Avaliagdes Fisica e Prética sdo de cardter classificatorio. O ndo comparecimento
implicard na eliminagdo do candidato.

7 - CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a andlise curricular para
verificar se tem formacdo técnica para atendimento da vaga, Avaliacdo Psicoldgica,
Avaliacdo Fisica e Pratica, quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento), dos pontos médximos atribuidos pela Avaliagdo Psicoldgica e Avaliacao Fisica e
Prética, quando for o caso.

7.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida, na ordem
decrescente.

7.4 O candidato poderd interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a
Comissao organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
situada na Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro, e na Secretaria Municipal de Satude situada
na Rua Manoel Pastor da Cunha, 69, centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e
12:00 as 16:00, no prazo maximo de 1 (um) dia, contados a partir da divulgacdo de cada
resultado preliminar da selecdo, no horario das 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00,
anexando a documentag¢ido comprobatdria.

7.4.1 Cabera a Comissdo organizadora do Processo Seletivo proceder a anélise e julgamento
do mesmo.

7.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I- O candidato com maior nimero de pontos na Avaliagao Psicoldgica;

II- O candidato com maior nimero de pontos na Avalia¢do Fisica e Pratica, quando
houver;

III- O candidato mais idoso.

7.6 A listagem de classificacdo final dos candidatos serd divulgada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observando a ordem decrescente de
pontuacdo.

8 —- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

8.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de
inscri¢do no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com o exercicio do emprego, na propor¢ao de 5% (cinco
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por cento) do total de vagas, desprezadas as fragdes, conforme detalhado no quadro Anexo I
deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente para o Cargo.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no momento da inscri¢do, essa
condic¢ao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo ficara retido e ficard anexado ao formuldario de inscri¢do. Caso o candidato ndao
anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formuldario de inscri¢ao.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4 - Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as avaliagdes previstas neste
edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicitd-las por escrito, a Comissao
Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o dia ttil seguinte apds o
encerramento das inscri¢des.

8.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.6 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido
a exames médicos e complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego.

8.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais candidatos, com a estrita observiancia da ordem de
classificacao.

8.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e os critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das avaliagdes e a pontuacao minima exigida.

8.9 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declarar portadores de deficiéncia, se
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

9 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

9.1- Ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo, nos termos da Lei Municipal n° 1.792 de 20 de agosto de 2018.A quantidade de
vagas que trata esse item encontra-se detalhada no quadro Anexo I deste Edital com o Titulo
Vagas reservadas aos negros.

9.2 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.
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9.2.1 — Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacido da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitante as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo.

9.3.1 — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.3.2 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.3.3 — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

9.4 — A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios e alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o nimero de vagas total e o ndimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10 - DIVULGACAO DOS RESULTADO / CONVOCACAO

10.1 Todos os atos do Processo Seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

10.2 A convocagdo para designacdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de classificagdao
final dos candidatos.

10.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds convocacao de
que trata o item anterior, serd considerado desistente.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, nos enderecos: na Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na
Travessa Coronel Pico, n°. 09, centro, e na Secretaria Municipal de Sadde situada na Rua
Manoel Pastor da Cunha, 69, centro de Itanhomi - MG, entre as 08:00 até as 11:00 e 12:00 as
16:00, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, ndmero da inscricdo, endereco para
correspondéncia e telefone.

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

11.2 Admitido o recurso, caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo manifestar-
se pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Itanhomi (MG) (www.itanhomi.mg.gov.br), e quadro de avisos da
Prefeitura e Secretarias Municipais.

12 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE
CONTRATACAO

12.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

12.2 O Regime Juridico é o Estatutdrio, conforme estabelecido na legislacio municipal de
ITANHOMI, nos termos da Lei Municipal n° 1.559 de 18 de abril de 2011.

12.3 Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu
interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as disposi¢oes da Legislacdo Municipal.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1 Os documentos obrigatdrios para contratagdo sdo: FotocOpia autenticada da certidao de
nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter 18 anos completos;
Fotocodpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos, e cartdo de
vacinac¢do dos menores de 06 anos e declarac@o escolar para os acima de 07 anos;Fotocdpia
autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior)
e CPF;Carteira Profissional (CTPS);Cartio de Cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura
Municipal atestando capacidade fisica e mental para o cargo;2(duas) fotografias 3x4
recentes;Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na dltima
eleicdo ou certidao de quitacao eleitoral;Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista,
de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior a 46 anos);Declaragcdo
de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;Declaragao de que nunca
foi demitido do servico publico por justa causa;Declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Emprego, emprego ou
fun¢do publica;Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos; Fotocdpia
autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do Emprego, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel, Comprovante de residéncia com até trés
meses de emissao (dgua, luz ou telefone).

13.2 E vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administracio Piblica Direta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem
como de suas subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao
Federal.

13.3 Sao condig¢des para a designacdo e/ou contratagao:
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a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacao completa, relacionada no item 13.1 deste edital.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste Edital.

14.2 A participagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de
designacdo e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo obrigatéria somente a
contratacdo dos candidatos aprovados se houver interesse publico, ou ndo havendo, ficard em
cadastro de reserva para sua efetiva contratacao.

14.3 E reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a designacdo e /ou
contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse € as suas

necessidades.

14.4 Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de retificacdo divulgada no site da Prefeitura e quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02(dois) ano, a contar da data de sua
homologac¢do, ou até a realizacdo e homologacdo de Concurso Publico para cargos que
constam no presente Edital.

Itanhomi/MG, 16 de julho de 2021.

RAIMUNDO FRANCISCO PENAFORTE
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

N°.DE VAGAS
- VALOR DO CARGA HORARIA
cop FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE N° DE RESERVADAS p; | TESERVADASP/
NEGROS - LEI VENCIMENTO SEMANAL
VAGAS DEFICIENTES
MUNICIPAL 1.792/2018
IAGENTE ADMINISTRATIVO- ENSINO MEDIO COMPLETO, MAIS
01 VIGILANCIA SANITARIA CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 01 0o 0o RS 1.100,00 40 HS
02 JAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 06 01 01 R$ 1.550,00 40 HS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
93 |pSF - SEDE DO MUNICIPIO MICROAREA DE ATUACAO 19 ol 02 RS 1.550,00 40HS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —~ .
. . .~ ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
04 |PSF - DlVlno do Sul, Palnptal, Carneirdo MICROAREA DE ATUACAO 01 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
IAndorinha, Aguas Cristalinas
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
05 IpSF — Santa Luzia do cameiro MICROAREA DE ATUACAO o1 00 00 R$ 1.550,00 40HS
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
IPSF — Cérrego Seco, Palmital do Jatai, )
ICorrego do Jatai, Carneirinho, Carreira ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
06 Larga de Cima, Alto Valdo Seco, Inote MICROAREA DE ATUACAO 01 00 00 R$ 1.550,00 40HS
ICoronel, Cérrego do Umbigo, Mata dos
Rosas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —~ .
) . ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
07 IP\’Iilje—s Corrego do Avazante e Jatai dos MICROAREA DE ATUACAO 01 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 3
PSF — Edgar de Melo, Cérrego do Cajd, ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
08 ICorrego dos Justos, Cérrego dos Marrecos, MICROAREA DE ATUACAO o1 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
ICorrego do Santa Terezinha
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —~ .
= A . ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
09 |PSF — Macun3, I}[)e Grosso, Cprrego Preto, MICROAREA DE ATUACAO 01 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
Barro Branco, Cérrego Jacutinga
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IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —

ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA

10 IPSF — Baixo Queiroga e Volta Grande MICROAREA DE ATUACAO o1 00 00 R$ 1.550,00 40HS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — )
PSF — Baixo Queiroga e Carreira Larga de | ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
" Baixo MICROAREA DE ATUACAO o1 00 00 R$ 1.550,00 40HS
12 ?S%EN;IFE COMVI{II\'IITQ o SAUPES ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA 01 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
— ofrego valo seco MICROAREA DE ATUACAO e
13 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | ENSINO MED[Q COMPLETO E RESIDIR NA
IPSF — Sao Francisco do Jatai MICROAREA DE ATUACAO o1 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — i}
14 |PSF - Cérrego do Guido, Cérrego do ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA
Borges, Corrego da Fumaga, Cérrego Beira MICROAREA DE ATUACAO o1 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
Rio, Cérrego Independéncia
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF — Cérrego do Moinho, Cérrego do -
15 o . < . ENSINO MEDIO COMPLETO E RF:S[D[R NA
Ml.l‘anl d,e Cima Cérrego M}rdval} de MICROAREA DE ATUACAO 01 00 00 R$ 1.550,00 40 HS
IBaixo, Cérrego do Cachoeirdo, Cérrego do
Valdo Seco, Margens do ribeirdo Queiroga
16 |]AGENTE DE FISCALIZACAO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 00 00 R$ 1.334,35 40 HS
17 |AGENTE DE FISCALIZACAO - CADASTRO
SANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO RESERVA 00 00 R$ 1.334,35 40 HS
18 IASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 00 R$ 1.100,00 40 HS
19 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL,
IASSISTENTE SOCIAL - CRAS COM REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE 01 00 00 R$ 2.224,15 30 HS
. . ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
20 IASSISTENTE TECNICO FAZENDARIO TECNICO EM CQNTABILIDADE COM 01 00 00 R$ 2.224,15 40HS
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE
21 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 00 00 R$ 1.100,00 40 HS
22 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS ENSINO MEDIO COMPLETO C&DS%SR{}ZO 00 00 R$ 1.100,00 40 HS
23 |AUXILIAR DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 00 00 R$ 1.100,00 40 HS
24 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF ENSINO MEDIO COMPLETO, COM 03 00 01 R$ 1.100,00 40 HS

REGISTRO NO ORGAO COMPENTENTE
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25

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATE 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 05 01 01 R$ 1.100,00 40 HS
26 " CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
CIRURGIAO DENTISTA COM REGISTRO NO GRGAG COMPETENTE 02 00 00 R$ 2.224,15 22 HS
27 . CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
CIRURGIAO DENTISTA - PSF COM REGISTRO NO GRGAG COMPETENTE 02 00 00 R$ 3.787,05 40 HS
28 - CURSO SUPERIOR EM DIREITO, COM R$ 2.224,15 40HS
[DEFENSOR PUBLICO REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE o1 00 00
29 CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM, COM R$ 4.011,21 A0HS
ENFERMEIRO REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE o1 0o 0o
30 ) CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM, COM R$ 2.869,07 40HS
ENFERMEIRO - PSF REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE 04 0o ol
31 A CURSO SUPERIOR EM FARMACIA/E/OEJ R$ 2.224,15 22HS
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO BIOQUIMICA, COM REGISTRO NO ORGAO 01 00 00
COMPETENTE
» CADASTRO R$ 1.100,00 40HS
JARDINEIRO ALFABETIZADO RESERVA 00 00
33 hgoico CURSO SUPERIOR EM MEDICINA, COM | CADASTRO 00 00 R$ 4.011,21 22HS
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE | RESERVA
ATE 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL,
34 IMOTORISTA COM CNH CATEGORIA “D” + PROVA 08 01 01 R$ 1.334,35 44HS
PRATICA
35 CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO, COM R$ 4.011,21 40HS
INUTRICIONISTA REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE o1 00 0o
] ATE 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL,
36 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES COM CNH CATEGORIA “D” + PROVA 02 00 00 R$ 1.100,00 44HS
PRATICA
] ATE 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL,
37 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | COM CNH CATEGORIA “D” + PROVA 01 00 00 R$ 1.334,35 44HS
PRATICA
38 [PROCURADOR MUNICIPAL CURSO SUPERIOR EM DIREITO, COM 01 00 00 R$ 4.011,21 40HS

REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE
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Ty E— exsosmmo oo o [opwmo [ P SR
Ty — o srmoncoLocon |, . IR
41 |SERVENTE DE OBRAS ALFABETIZADO + AVALIACAO FISICA 02 00 00 R$ 1.100,00 40HS
43 [TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF CUlEggIgTElggll\C]g gyG%%Fg%h&APg&%) M 02 00 00 R$ 1.100,00 40HS
44 ITRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO + AVALIACAO FISICA 08 01 01 R$ 1.100,00 40HS
45 |yiGia ALFABETIZADO 01 00 00 R$1.100,00 40HS

TOTAL

94

05

08
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ANEXO II
QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

CARGOS: Servente de obras e Trabalhador bracal

DENOMINACAO

PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi
no respectivo cargo

01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)

Avaliacdo Psicologica 10 pontos
Avaliagao Fisica 10 pontos
Total 30 pontos
CARGOS: Aucxiliar de servicos gerais, Jardineiro e Vigia
DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi
no respectivo cargo

01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)

Avaliacdo Psicologica

10 pontos

Total

20 pontos
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CARGOS: Agente administrativo — Vigilancia sanitaria, Agente de fiscalizacdo, Agente de fiscalizacao sanitaria, Assistente administrativo;
Assistente técnico fazendario, Auxiliar administrativo, Auxiliar administrativo - CRAS

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Avaliacdo Psicologica 10 pontos

TOTAL 20 pontos

CARGOS: Motorista, Operador de maquinas leves e Operador de maquinas pesadas.

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Avaliacdo Psicologica 10 pontos
Prova Prética 10 pontos
TOTAL 30 pontos
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CARGOS: Agente comunitario de saide, Agente de combate a endemias, Auxiliar de satide, Auxiliar de saide bucal - PSF, Técnico em
enfermagem, Técnico em enfermagem - PSF

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Avaliacdo Psicologica 10 pontos

TOTAL 20 pontos

CARGOS: Assistente social, Assistente social - CRAS, Cirurgido dentista, Cirurgiao dentista — PSF, Defensor Publico, Enfermeiro,
Enfermeiro — PSF, Farmacéutico/Bioquimico, Médico, Nutricionista, Procurador municipal, Psic6logo, Psicélogo - CRAS

DENOMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestados na Administracdo Publica Municipal de Itanhomi

. 01 ponto a cada seis meses até o limite de 05 anos (10 pontos)
no respectivo cargo

Pés Graduagao, Mestrado ou Doutorado na drea de atuagao 05 pontos por cada até o limite de 02 (10 pontos)
Avaliagao Psicolégica 10 pontos
TOTAL 30 pontos
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
IMPRENSA OFICIAL,
COMISSAO QUADRO DE AVISOS DA
01 ORGANIZADORA PUBLICACAO DO EDITAL 16.07.2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
~ De 19.07.2021 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
02 CANDIDATO INICIO DAS INSCRICOES 23072001 ITANHOMIMG
COMISAO DIVULGACAO DA RELACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
03 ORGANIZADORA DE CANDITADOS INSCRITOS 27.07.2021 ITANHOMIMG
POR CARGOS/VAGAS
ENTREGA DOS
04 CANDIDATO CURRICULOS, TITULOS E 2386037'2%2112‘ PREFEIITTXE?{%“S%E;IPAL DE
DOCUMENTOS ol
COMISAO DIVULGAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
05 ORGANIZADORA RESULTADO DA 04.08.2021 ITANHOMIMG
AVALIACAO CURRICULAR
PRAZO DO RECURSO
REFERENTE AO RESULTADO PREFEITURA MUNICIPAL DE
06 CANDIDATO DA AVALIACAO 04.08.2021 ITANHOMIMG
CURRICULAR
I QUADRO DE AVISOS DA
07 COMISSAO CANDIDATOS REFERENTE 05.08.2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA ITANHOMI/MG E
AO RESULTADO DA SECRETARIAS
AVALIACAO CURRICULAR.
AVALIACAO PSICOLOGICA 05.08.2021 a PREFEITURA MUNICIPAL DE
08 CANDIDATO E FISICA 09.08.2021 ITANHOMI/MG
IMPRENSA OFICIAL,
_ - QUADRO DE AVISOS DA
COMISSAO DIVULGACAO DO
09 12.08.2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL ITANHOMIMG E
SECRETARIAS
PRAZO DO RECURSO
10 CANDIDATO REFERENTE AO RESULTADO 12.08.2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHOMI/MG
GERAL
j RESPOSTAS DOS RECURSOS QUADRO DE AVISOS DA
1 COMISSAO INTERPOSTOS PELOS 17.08.2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA CANDIDATOS REFERENTE e ITANHOMI/MG E
AO RESULTADO GERAL. SECRETARIAS
. . QUADRO DE AVISOS DA
12 COMISSAO DIVULGACAO DA 17.08.2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
OGANIZADORA CLASSIFICACAO FINAL O ITANHOMI/MG E
SECRETARIAS
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - VIGILANCIA SANITARIA

AN

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des e fichdrios e efetuando
calculos com o auxilio de mdquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa de seu cargo;

Cuidar, administrar e organizar os arquivos do SISVISA, classificando os documentos
por matéria ou ordem alfabética, possibilitando um controle sistematico dos mesmos e
acesso rapido as informacdes solicitadas;

Participar do controle de requisicdes e recebimentos dos materiais € equipamentos
internos do ambiente de trabalho e da reparticdo do SISVISA, providenciando quando
requisitado, os modelos e formuldrios solicitados;

Digitar textos diversos, notificacdes, Termos, formuldrios e fichas, para atender as
rotinas administrativas;

Auxiliar o Coordenador e os Agentes de fiscalizagdo do SISVISA na confec¢do dos
autos de infracdo, notificagdes, oficios administrativos e processos administrativos.
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados da rotina, ara
obter ou fornecer informagdes;

Cuidar da agenda de compromissos do Coordenador do SISVISA;

Executar outras tarefas administrativas designadas pelo Coordenador do SISVISA.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

N SANENE NE N N NE NEN

<\

Auxiliar o Profissional superior em saide na execu¢do de suas atividades;
Conscientizar a populagdo do municipio sobre a importancia da saude;

Visitar domicilios periodicamente;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagdo entre unidade de satde;

Participar de reunides profissionais;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doengas e promocao a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS;:
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

AANENEN

AN

Auxiliar o profissional superior em saide na execu¢ao de suas atividades;

Conscientizar a populacdo do municipio sobre a importancia da saude;

Visitar domicilios carentes;

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saide, sob orientacdo e
supervisao de profissionais da saude;

Rastrear focos de doencas especificas;

Participar de campanhas preventivas;
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Incentivar atividades comunitarias;

Promoves comunicac¢do entre unidade de satde;

Participar de reunides profissionais;

Observar e cumprir normas de higiene e de segurando do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

AGENTE DE FISCALIZACAO

ANANEN

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributdria;

Efetuar levantamentos, anotacdes, cdlculos e registros fiscais;

Desenvolver atividades de natureza fiscal, interna ou externamente, seguindo
orientagdes emanadas de autoridade competente;

Atender e orientar os contribuintes;

Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

v

v
v

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saide e saneamento, mediante: A
fiscalizacdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade
competente para aplicacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A apreensdo de
bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacdes e requerimentos que
visem a expedi¢do de autorizagdo, licenga, permissao e concessdo. Colaborar na coleta
de dados e informacdes necessdrias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas
que visem o aperfeicoamento da legislacio municipal.

Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

v

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos bdsicos
de acdo, e para se atualizar em questdes relativas & aplicagdo de leis e regulamentos
sobre assuntos de pessoal;

Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acgdo, verificando
procedimentos e examinando or¢amentos, para assegurar a obtencdo de resultados
compativeis com as disposi¢des do plano;

Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e 4
organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestoes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagdo e
retribuicdo;

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos compondo
fluxogramas, organograma e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema,
a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
Supervisionar os trabalhos relativos 4 administracio de material e patrimonio, bem
como escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentagdo, providenciando os  atendimentos, determinando  previsdes
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;
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Aucxiliar nos servicos da biblioteca municipal;

Executar servicos nas diversas dreas administrativas a nivel de 2° grau;
Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

v

v
v

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando
a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de
grupo aliada a participacdo em atividades comunitdrias, para possibilitar o
desenvolvimento sadio de personalidade e integragao comunitdria;

Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade sem estudo, para possibilitas a orientagdo adequada e o desenvolvimento
harmdnico da comunidade

Assistir 4s familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

Dar assisténcia ao menos carente ou infrator, atendendo &s suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo
na vida comunitéria;

Articular-se com profissionais especializados em outras areasrelacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios a campos
diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a
invalidos e acidentes e outros;

Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

ASSISTENTE TECNICO FAZENDARIO

v

<

AN NN NEN

Exercer atividade em nivel de 2° grau no campo da contabilidade, departamento de
pessoal e no atendimento interno na drea fazenddria;

Desenvolver atividades ligadas a balancos, balancetes, fichas, mapas de contas e
lancamento da divida ativa para efeito de cobranca;

Coordenar o departamento de pessoal;

Orientar os contribuintes sobre incidéncia tributaria;

Organizar e controlar o cadastro dos contribuintes;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS

v

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des e fichdrios e efetuando
calculos com o auxilio de mdquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa;
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v' Participar da atualiza¢do de fichdrios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos;

v Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material do escritério,
providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

v' Datilografar e/ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formulérios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

v" Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados da rotina, ara
obter ou fornecer informagdes;

v" Operar méquinas de duplicacdo de documentos, como fotoreveladoras, Xerox e
mimedgrafo;

v Executar outras tarefas administrativas a nivel de 1° grau;

v" Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

v' Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE

v" Auxiliar profissional superior em saide na execugdo de suas atividades;

v" Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢io e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, para registrar anomalias;

v" Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horérios,
posologia e outros dados, para atender a prescri¢do medica;

v Fazer curativos simples, utilizando suas noc¢des de primeiros socorros ou observando
prescrigdes, para proporcionar, alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos, suturas e escoriacdes;

v' Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-o adequadamente e colocando-os
na posi¢do indicada, para facilitar a realizagao das operacdes mencionadas;

v' Preparar e esterilizar material, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢des,
para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e
atendimento obstétrico;

v' Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes
importantes, anotando-as no prontudrio do paciente para informar 4 equipe de saude e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

v’ Realizar servigos de apoio em ambulatério, consultério médico, odontolégico e
farmacia;

v" Conscientizar a populagdo do municipio a importéncia da sadde

v" Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

v

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF

v
v

Desenvolver as atividades previstas no programa saide da familia;

Trabalhar na drea da satide, no campo da odontologia, que consiste em auxiliar o
dentista, marcar consultas, receber e orientar os pacientes. Entre outras as atividades,
inclui participacao de reunides, planejamento e execu¢do de programas de assisténcia a
saude em geral e em especial a bucal, atender as ordens do Coordenador do PSF.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

v

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
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outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito;

v" Recolher o lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plésticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depdsitos adequados;

v' Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

v" Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios piblicos municipais, a fim
de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

v Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos;

v" Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

v" Comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem com a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

v' Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza e de cantina;

v" Fazer limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

v’ Preparar mesa para refeicdes, seguindo regras pré-estabelecidas;

v" Responsabilizar-se pelo preparo e distribui¢io de todas as refeigdes didrias;

v Cumprir hordrios de refei¢oes

v' Zelar pelos materiais e mantimentos;

v Preparar café, chd e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos Orgdos da
Prefeitura;

v Fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra na falta de ingredientes
para a copa;

v Zelar pela limpeza e organizagio da copa;

v" Servir dgua e cafezinho quando solicitado;

v" Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pé ou aspirador
de po;

v Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja;

v" Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os, com dgua, sabdo, detergente e desinfetante;

v

Reabastecer os banheiros e toaletes com papel higi€nico; toalhas, sabonetes, em locais
publicos pré-estabelecidos designados pelo superior;

v" Coletar lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-
los na lixeira ou incinerador;

Executar funcdes de zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza
e conservagdo das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-
estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar de seus usuarios;

Fazer varri¢des e limpezas nas via publicas;

Operar a merenda escolar dos alunos da Rede Oficial de Ensino;

Manter os utensilios e a cantina sempre limpos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

<\

ANANENENEN

CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA - PSF

v Elaborar juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas para os
servicos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica da
odontologia de saude publica;

v' Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencao 4 saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados,

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345



v
v

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

a fim de contribuir para a melhoria da satidebucal da comunidade;

Analisar dados especificos coletados dos postos de saide e outros servigos estudando-os
e comparando-os, a fim de tracar, com equipe da saude, as propriedades no
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;

Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretacdo dos dentes ou
outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver
programas de profilaxia de cdrie dentdria;

Participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e
avaliando planos de adicdo de fldor dgua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatdrio, para cooperar na prevencao das afec¢des dentdrias;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DEFENSOR PUBLICO

v

<

AN NN

Prestar assisténcia juridica, integral e gratuita, aos cidadaos carentes de recursos
financeiros, por meio de orientagcao e de medidas judiciais e extrajudiciais;

Exercer fung¢des ordindrias, defendendo o economicamente necessitado nas dreas penal,
civil e trabalhista;

Propor acdes em defesa de direitos especiais, desempenhando atribui¢des extrajudiciais;
Exercer a curadoria especial;

Desempenhar fungdes especiais e gerar a defensoria;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO E EFERMEIRO - PSF

v

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude;
Executar diversas tarefas de enfermagem, com administracio de sangue e plasma,
controle da pressdao venosa, motorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instalacdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

Prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais, para evitar elimina¢do de secre¢des e melhorar a
aparéncia do cadaver;

Proceder a elaboracdo, execu¢@o ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacio e
reabilitacdo;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando os sistematicamente, realizando entrevista e prestando cuidados
diretos aos mesmos, auxilid-los nos processos de readaptacdo e reabilitacio;

Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborar uma
escala de servicos e atribui¢cdes didrias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

entrevistando e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padroes
desejédveis de assisténcia aos pacientes;

Requisitar que controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no livro de controle, para evitar desvio dos
mesmos e atender as disposi¢des legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao
ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério,em relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da doenca,
possibilitar o controle da satde, a orientacao terapéutica e a pesquisa;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

v

v
v

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos como medi¢do pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receitudrio médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saide de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias €
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade que
cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outra substancia, valendo-se de meios bioldgicos,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doengas;

Realizar estudos andlise e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos € matérias-primas;

Proceder a andlise legal de pecas anatOomicas, substincias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnicos periciais;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacao
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao de servigo,
portarias, pareceres € manifestos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

JARDINEIRO

v

v
v

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e
ornamentacao de Pracas parques e jardins;

Cuidar da limpeza e Conservacao de jardins e areas da cidade;

Tratar e cuidar de mudas observando a irrigacdo e o combate as moléstias que possam
aparecer;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior imediato.

MEDICO

v

AN

Examinar o paciente auscultando palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessdrio requisitar exames complementares e
encaminhd-los ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do
paciente;

Manter registro dos  pacientes examinados, anotando a  conclusdo
diagnéstica,tratamento, evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapé€utica
adequada;

Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, atender a
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA

v
v

Dirigir veiculos de passageiros de carga, e ambuléncia;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo
do carter e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo do
transito, para transportar os passageiros;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solucdo de qualquer incidente para garantir a seguranca dos passageiros, dos
transeuntes, e de outros Veiculos;

Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios para assegurar suas condicdes de funcionamento;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA

v

v

v

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populacao;

Proceder ao planejamento e elaboragcao de carddpios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos € econdmicos,
para oferecer refei¢Oes balanceadas;

Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutri¢ao
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento de habilidade de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das
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refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para
possibilitar o melhor rendimento do servigo;

Atuar no setor de nutricio dos programas de sadde, planejamento e auxiliando sua
preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Preparar programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdao, avaliando
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons héabitos alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo
anotagcdes em formuldrios apropriados para estimar o custo médio da Alimentagao;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extin¢do de
moscas e insetos em todas as dreas e instalagdes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito, para prevenir acidentes;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquindrios e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir a regularidade no servigo;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes a prescri¢do da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e hordrio da alimentagdo de cada enfermo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

v

AN

Operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execucdo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de
vias, pragas e jardins e gradeacdo e aracdo de terrenos;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e direcdo para posicionar a conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismo de tracdo e movimenta¢do dos implementos da maquina acionando
pedais e alavancas e comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessdrios a fim de garantir sua correta execucao;

Por em priatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a mdaquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da miquina e seus
implementos, e apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

v

v
v

Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentacdo conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do para posicionar a conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina acionando
pedais e alavancas e comando para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessdrios a fim de garantir sua correta execugao;

Por em priatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos, e apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL

AANENAN

AN

Representar o Municipio na esfera judicial;

Prestar consultoria e assessoramento juridico a administracdo publica;

Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragao;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, convénios, contratos, acordos, dando
informacdes sobre questdes de natureza juridica;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO- ABRIGO e PSICOLOGO - CRAS

v
v

v

v
v

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional;

Realizar a identificacdo e analise de funcdes, tarefas e operacoes tipicas das ocupagdes,
organizando e aplicando testes e provas;

Colaborar na realizagdo de entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade
profissionais € no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal, para Mario
satisfacdo no trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SERVENTE DE OBRAS

v

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

Av. JK, n° 91 - Centro - CEP: 35.120-000 / Telefone: (033) 3231-1345



AN

ANANRN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHOM]I
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 18.493.239/0001-06
www.itanhomi.mg.gov.br

Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

Efetuar manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condic¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

v" Desenvolver seu trabalho, profissional na drea da saide, que consiste em: preparar
pacientes para consulta, exames e tratamentos; executar tratamento simples de rotina ou
especificamente prescritos, tais como: ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, vacinas, etc.

v Realizar teste para subsidio a diagndstico, procedendo a sua leitura

v" Coletar materiais para exame de laboratério, prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente, zelando pela seguranca; auxiliar em pequenas cirurgias.

TRABALHADOR BRACAL

v Fazer capinas, varri¢oes e limpezas nas vias publicas;

v" Fazer a manuteng@o de pragas e jardins publicos;

v Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

v’ Transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas de acordo
com instrucdes recebidas;

v' Auxiliar na construgio civil, quando solicitado;

v Realizar trabalhos bragais de abertura de conservagio de estradas municipais;

v" Operar veiculos de tragdo animal,

v Fazer coleta de lixo, quando solicitado;

v" Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

v Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VIGIA

v Fiscalizar as éreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

v’ Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias e edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo as entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providencias cabiveis para garantir a seguranc¢a do local;

v’ Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢adas, pracas e outros locais
sob sua jurisdi¢ao;

v Policiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimoénio municipal;

v Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa
trazer prejuizo ou perigo;

v’ Prestar informacdes e socorrer objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder;

v

Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na
area sob sua jurisdicao;
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Abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso,
bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessdrios ao exercicio de suas
atividades, como revélver, cassetete e outros;

Zelar pelo patrimdnio publico municipal;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO YV

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 04/2021 — Pref. Municipal de Itanhomi.

N° da inscricao: Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Data de nascimento:

CPF: R.G.:

Sexo: ( )M ( )F|Nome da mae:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones:Residencial: ( ) Cel: () Com: ()
E-mail:

Assinalar um “X’’ no caso de Interesse:

[ ) Concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais.

[(Apresentar laudo médico)

|( ) Concorrer as vagas para negro. (Apresentar Autodeclaracao — Anexo X)

Itanhomi, de julho de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL - PREFEITURA
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO

1- DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio
UF:
Telefone: ( ) Celular ( )

E-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil

Sexo: )F ()M Naturalidade: UF:

Profissdo:

FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3-Institui¢do onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fun¢ao/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: de julho de 2021.
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ANEXO VII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observdveis e mensurdveis que induzem a melhoria
do desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo” (American

CompensationAssociation).

Partindo deste pressuposto, a etapa de avaliagdo TEM foco em competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de
experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Avaliacdo Psicoldgica Individual € realizada
POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
institui¢do, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacoes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de
mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as
necessidades dos colegas de trabalho e/ou da populacdo e oferecer servigos de exceléncia

para a melhoria da qualidade de vida.
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5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acdes e estimular a
colaboracdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento com 0s
resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma 4gil e focada na solugdo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessdrio e
comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas

atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Nota Final de 0 a 10 pontos:

Assinatura do avaliador: Data: _ / __ /2021.
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE AVALIACAO FIiSICA

CARGOS: SERVENTE DE OBRAS, TRABALHADOR BRACAL
CRITERIOS:

v Consistird na realizacdo de limpeza de uma drea a ser determinada pela banca
examinadora, com dura¢do maxima de até 15 (quinze) minutos para cada candidato;

v Manipulag¢io e conservagio de ferramentas de uso geral.

Observacdo e cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho;

v" Postura Pessoal.

<

Nota Final de 0 a 10 pontos:

Assinatura do avaliador: Data: _ / __ /2021.
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ANEXO IX

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA

Tarefa: Condugao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a
CNH exigida, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de
duracdo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem
percorridos durante a avaliacdo serdo comuns a todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e méximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser
definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVE E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Tarefa: Movimentagdo e Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados de Especialista e Julgador(es). Duracdo do teste: 20 minutos.

CRITERIO DE AVALICAO DA PROVA PRATICA
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — Trator Agricola

1. Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 02 (dois) pontos

2. Utilizag@o dos instrumentos disponiveis na maquina - O (zero) a 02 (dois) pontos
3. Demonstracao da Habilidade - O (zero) a 02 (dois) pontos

4. Deslocamento (movimentac¢do) da mdquina - O (zero) a 02 (dois) pontos

5. Aracao de pequeno trecho - 0 (zero) a 02 (dois) pontos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Motoniveladora:

1. Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 02 (dois) pontos
2. Inclinacdo da 1amina e alinhamento - O (zero) a 02 (dois) pontos

3. Inclina¢do da Mdquina - 0 (zero) a 02 (dois) pontos

4. Deslocamento (movimentac¢do) da mdquina - O (zero) a 02 (dois) pontos
5. Raspagem de pequeno trecho - 0 (zero) a 02 (dois) pontos.

CARGO: MOTORISTA

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramao de direcao;

4. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;
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5. Deixar de observar a sinaliza¢do da via — sinais de regulamentacio, de adverténcia e de
indicacao;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de
direcdo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal, na qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranga.

B —- FALTA MEDIA

. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

. Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

. Fazer conversdao com imperfei¢do;

. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

. Desengrenar o veiculo nos aclives;

. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

. Avangar sobre o balizamento demarcado, quando da colocacdo do veiculo na vaga;
. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

O 001NN B WIN -

C-FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com insegurancga as instru¢des dos instrumentos do painel.

O candidato iniciara a prova com 10 pontos, caso vier a cometer as faltas previstas no
anexo perdera pontos na seguinte proporcao:

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos
B — FALTA MEDIA - 02 Pontos
C - FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Nome:

Inscricao: Cargo:

Declaro ser negro (a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de

concorrer as vagas reservadas para negros(as) no Processo Seletivo
04/2021, nos termos da Lei Municipal n°® 1.792 de 20 de agosto de
2018.

As informacOes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei ser eliminado do
Processo Seletivo e responder criminalmente no caso de falsidade.

Itanhomi, __ de julho de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)
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