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EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUSSARA, Estado de
Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°18.002.446.0001-
10, com sede a Avenida José Bonifacio, Qd. 05, Lt 07, n° 208, Centro, Jussara, Estado
de Goias, CEP: 76.270-000, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e da Comissdo Permanente e Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria Municipal n°® 042/2021 de 13 de julho de 2021,
em conformidade com a Lei Municipal n° 1.031/2021, conforme recomendacao do
Tribunal de Conta dos Municipios do Estado de Goias e Nota Técnica n°3/2021 do
Ministério da Cidadania, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e em
atendimento as Resolugdes n° 017/2011 e 09/2014 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH, a Resolugédo n° 109/2009 que
aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as demais legislagdes
e normas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que do dia 19
a 25 de julho de 2021, estarao abertas as inscrigoes para a sele¢ao de pessoal
para fins de contratagdo temporaria para o exercicio das fungées conforme
vagas dispostas no item 3 QUADRO | deste edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade
selecionar profissionais para atuagcéo na area de Assisténcia Social, junto ao Servigo
de Atencao Integral a Familia (PAIF), Equipe Volante do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Programa Crianc¢a Feliz, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (Protecao Social Especial), Centro de Acolhimento a Crianga e
Adolescente Raios de Luz e Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, por meio
de analise curricular, de titulos e comprovacdo da documentacgao, para contratacao

temporaria nas vagas definidas QUADRO |I.
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e
executado pela Comissdo Permanente e Organizadora do processo, nomeada pela
Chefe do Poder Executivo Municipal por meio da Portaria n° 042 de 13 de julho

de 2021, mediante autorizagao legislativa Lei Municipal n® 1.031/2021.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 Aoinscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-

se pela veracidade das informagdes prestadas.

2.2 A Selecao efetivar-se-a mediante a analise curricular, de titulos e comprovagao
da documentacao de carater classificatério e eliminatério, com pontuacao maxima de

100 (cem) ponto.

2.3 Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital
desempenhardao suas atividades em horario a ser determinado pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, considerando a realidade e demanda local.

24 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os quais serao chamados por ordem de
classificagdo e numero de vagas, obedecendo a lotagdo indicada pelo candidato no

ato da inscrigao.

2.5 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, e independente de nova
autorizagao legislativa, poderao ser prorrogadas no periodo em que perdurar a

calamidade publica, desde que observada a duragdo maxima de 02 (dois) anos.

2.6 Os cargos, requisitos e numero de vagas para ampla concorréncia, estao
constantes no QUADRO | deste Edital.

2.7 A aprovagdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade

da Selecéo.

2.8 A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e

obedecera a ordem crescente de classificagdo dos candidatos aprovados.
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2.9 O profissional selecionado sera contratado nos ditames da Lei Municipal n°.
1.031/2021.

2.10 O prazo de validade da selegao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

publicacdo do ato de homologacéao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

2.11 E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.

2.12 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do
calendario de atividades, poderdo ser alteradas pela Comissao Permanente e
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado
exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico

http://www.jussara.go.gov.br.

2.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do

Processo Seletivo, no site do municipio de Jussara (http://www.jussara.go.gov.br ), a

publicagcado ou a divulgagao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e

aos que forem publicados durante a execugao deste Processo.

2.14 O candidato que nao observar o procedimento do item anterior (2.13) podera

ser eliminado do certame.

2.15 As despesas referentes a participagdo em todas as etapas e em todos os
procedimento do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato que
nao tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de

despesas.
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3 QUADRO | — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

REQUISITOS, ATRIBUIGOES

N° do Cargo Vagas Carga Remuneragao | Local de execugao
Cargo horaria mensal
01 Técnico lde Nivel Sgpenor 01 40 horas R$ 2.500.00
Assistente Social CRAS
0 | Teonicode Mivel Superior 01 | 40horas | R$ 2.500,00
sicologo
03 Técnico lde Nivel Sgpenor 01 40 horas R$ 2.500.00
Assistente Social
04 | Teonicode Mivel Superior | o1 | 40horas | R$250000 | Equipe Volante
sicologo
05 Orientador Social 01 40 horas | R$ 1.200,00
06 Tecnico .de Nivel Sgpenor 01 20 horas | R$ 1.500,00 Centro de
Assistente Social . .
Técnico de Nivel Superior Acolhimento Raios
07 - P 01 20 horas | R$ 1.500,00 de Luz
Psicbloga
08 Técnico dg N’|vel Superior 01 40 horas R$ 2.500.00 Secretarlg Mﬂunllc:lpal
Psicologo de Assisténcia
09 Técnico .de Nivel Sgperlor 01 40 horas R$ 2.500.00 Som_al/Proteg_ao
Assistente Social Social Especial
Entrevistador Programa Bolsa
10 o . - 01 40 horas R$ 1.600,00 Familia e Cadastro
Técnico de Nivel Médio o
Unico
Orientador Social
11 Técnico de Nivel Médio 02 40 horas | R$ 1.200,00
Oficineiro de Teatro
12 Técnico de Nivel Médio 01 40 horas | R$ 1.500,00
Oficineiro de Esportes
13 Técnico de Nivel Médio 01 40 horas R$ 1.500,00
Oficineiro de Artesanato
14 Técnico de Nivel Médio 01 40 horas R$ 1.500,00
Oficineiro de Corte e Costura
15 Técnico de Nivel Médio 01 40 horas R$ 1.500,00 SCFV
Oficineiro de Artes Marciais
16 Técnico de Nivel Médio 01 | 12horas | R$ 900,00
Oficineiro de Atividades
17 Aquaticas 01 12 horas R$ 900,00
Técnico de Nivel Superior
Oficineiro de Instrumentos
18 Musicais/Canto 01 12 horas R$ 900,00
Técnico de Nivel Médio
Supervisor
19 Técnico de Nivel Médio 01 20 horas R$2.400,00 Programa Crianga
20 Visitador 04 | 30horas | R$ 1.200,00 Feliz

Técnico de Nivel Médio

OBS.: ACONTRATAGAO DESTES PROFISSIONAIS SE DARA DE ACORDO A NECESSIDADE.
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3.1 ATRIBUICOES

01. ASSISTENTE SOCIAL - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
FORMAGCAO: Nivel Superior em Servico Social.

O servico devera ser prestado de acordo com a recomendagao da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais ofertados no CRAS. Acolhimento social, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacao do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediac¢ao de grupos de familias do PAIF;
realizacao de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS edesenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento deincidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento decondicionalidades; Alimentagcaode sistema de
informacéo, registro das agcdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulagao
de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdao de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo defluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

02. PSICOLOGO - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
FORMAGAO: Nivel Superior em Psicologia.

O servico devera ser prestado de acordo com a recomendacao da Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais ofertados no CRAS. Acolhimento social, oferta de informagdes e realizagcdo de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacao do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagao de grupos de familias do PAIF;
realizagcao de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS edesenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento deincidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento decondicionalidades; Alimentagaode sistema de
informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulagao
de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo defluxos, instituicao de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.
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03. ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE VOLANTE
FORMAGAO: Nivel Superior em Servico Social.

Realizar acolhida, oferta de informagcdes e realizacdo deencaminhamentos as familias usuarias do
CRAS potencializando o Servigo de Protegcdo e Atendimentolntegral a Familia — PAIF nos territorios
com peculiaridadestais como extensao territorial, areas isoladas, areas rurais e de dificil acesso, tendo
porobjetivo; Mediagao de grupos de familias dos PAIF; Realizagcdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento decondicionalidades; Alimentagcaode sistema de
informacéo, registro das agcdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulagao
de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo defluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

04. PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE
FORMAGAO: Nivel Superior em Psicologia.

Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizacdo deencaminhamentos as familias usuarias do
CRAS potencializando o Servigo de Protecdo e Atendimentolntegral a Familia — PAIF nos territorios
com peculiaridades tais como extensao territorial, areas isoladas, areas rurais e de dificil acesso, tendo
porobjetivo; Mediagao de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento decondicionalidades; Alimentagaode sistema de
informacéo, registro das agcbesdesenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulagao
de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo defluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade

05. ORIENTADOR SOCIAL - EQUIPE VOLANTE
FORMAGCAO: Nivel Médio Completo.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagcdo; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
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trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcéao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; Apoiar na orientagao, informacédo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades
que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

06. ASSISTENTE SOCIAL — CENTRO DE ACOLHIMENTO RAIOS DE LUZ
FORMAGCAO: Nivel Superior em Servico Social.

Realizar a colhida das criangas e adolescentes; escuta; estudo social; diagndstico socioeconémico e
psicossocial; orientagdo e acompanhamento as familias dos acolhidos; Orientacdes direcionadas para
a promocgao de direitos; preservacao e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;
fortalecimento das familias e das adolescentes através da insercdo destes na rede de atendimento
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os 6rgaos de Garantia de Direitos;
Encaminhamento para a rede de servigos locais; construgdo de plano individual de atendimento;
atendimento psicossocial; orientagdo juridico-social; viabilizar o acesso a documentagado pessoal;
contribuir para restaurar e preservar a integridade e a cidadania dos acolhidos; Contribuir para romper
com padrées violadores de direitos no interior da familia; prevenir a reincidéncia de violagbes de
direitos; trabalhar interdisciplinar; elaboragao de relatérios sociais; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizagcédo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; Constru¢gado do Plano
Individual e/ou familiar de atendimento.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

07. PSICOLOGO CENTRO DE ACOLHIMENTO RAIOS DE LUZ
FORMAGAO: Nivel Superior em Psicologia.

Proporcionar um espaco de escuta para os demais profissionais do acolhimento, auxiliando-os na
compreensao das situacdes que se apresentam no cotidiano da instituicdo e propondo intervencdes
possiveis para os momentos mais criticos da atuagdo com os usuarios. Através do seu conhecimento
técnico pode participar da construcéo de rotinas que se adequem as caracteristicas do publico atendido
bem como ao objetivo do servigo de acolhimento. Assim, pode contribuir para minimizar o adoecimento
psiquico das equipes bem como para qualificar o atendimento ao usuario; articular a rede de servigos
para garantir o atendimento aos usuarios acolhidos. O trabalho em equipe multi e interdisciplinar
possibilita espacos de interlocucdo com os profissionais das diversas areas do saber, tornando-se
essencial para a compreensao das complexidades que se apresentam; Trabalhar para o fortalecimento
de vinculos entre os usuarios dos servicos e entre esse e a comunidade, de forma tanto a facilitar
atividades a serem promovidas no servico como a frequéncia dos usuarios a atividades externas;
Considerar a condicao de extrema vulnerabilidade, risco pessoal e rompimento de vinculos dos
usuarios atendidos no acolhimentos institucional. Diante desses contextos que se repetem e do espago
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coletivo de trabalho, o psicélogo deve preservar ainda o olhar sobre as particularidades da histéria de
cada sujeito para propor intervengdes que considerem a singularidade de cada acolhido.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

08. PSICOLOGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL)
FORMAGAO: Nivel Superior em Psicologia.

Apoiar o exercicio do protagonismo e da participagao social; Contribuir para a superacao de situacoes
vivenciadas e a reconstrucao de relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do contexto social,
ou na construgdo de novas referéncias; Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos
socioassistenciais e a rede de protecao social; Interromper padrdes de relacionamentos familiares e
comunitarios com violagao de direitos; Prevenir os agravamentos e a institucionalizag&o; Propiciar uma
acolhida e escuta qualificada; Promover o fortalecimento da funcao protetiva da familia; Elaboracao
de estudos sociais; Realizacdo de diagndsticos socioeconémicos; Orientagao sécio-familiar, juridico-
social e encaminhamento para a rede de servicos locais; Atendimento psicossocial; Atendimento as
familias em situagao de violagao de direitos e riscos sociais; Realizagao da busca ativa no territorio de
abrangéncia do municipio edesenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento deincidéncia de
situagbes de risco; registro das agdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva.
Articulacao de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territério deabrangéncia; Realizagéo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos paraservigos setoriais; Participagdo de reunides sistematicas, para planejamento
das agbdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo defluxos; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outrossetores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério, entre outros.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

09. ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL)
FORMAGCAO: Nivel Superior em Servico Social.

Realizar entrevista social, oferta de informagdes e orientagdes; Elaboracdo de relatérios, estudos
sociais.Emissao de parecer social diante das solicitagbes debeneficios assistenciais; Orientagcao
socio-familiar, juridico-social e encaminhamento para a rede de servigos locais; Atendimento
psicossocial; Atendimento as familias em situacao de violagcao de direitos e riscos sociais; Realizagcao
de visitas domiciliares as familias,quando necessario; Realizacdode encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demaispoliticas publicas setoriais edrgaos de defesa de direito; Trabalho

em equipeinterdisciplinar; Alimentagcédo de registros e sistemas de informagao sobre as agdes
desenvolvidas; Participagdonas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos detrabalho; Participacao das atividades de capacitagdo eformacao continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;Participacado de reunides paraavaliacao das
acOes eresultados atingidos e para planejamento das agcbes aserem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituigdode rotina de atendimento dosusuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do municipio
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
registro das agdes desenvolvidas e planejamentodo trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes
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que potencializem as boas experiéncias no territorio deabrangéncia; Realizacdo deencaminhamento,
comacompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdode encaminhamentos paraservigos
setoriais; Participagdo de reunides sistematicas, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo defluxos; organizagdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio, entre outros.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

10. ENTREVISTADOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
FORMAGAO: Nivel Médio Completo.

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento
e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico. O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir
boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e capacidade de
trabalhar em equipe.

Obs.: A contratagao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

11. ORIENTADOR SOCIAL DO SERVICO DE CONVIVENCIA FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV.
FORMAGAO: Nivel Médio Completo.

Realizar abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas); Participar de
reunides de planejamento e atividades avaliagdo do trabalho com a equipe envolvida; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

12. OFICINEIRO DE TEATRO
FORMAGAO: Nivel Médio Completo.

Organizar e coordenar as atividades sistematicas com teatros estimulando o desenvolvimento corporal,
atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/SCFV; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas dos diversos estilos teatrais; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e
organizar apresentagdes culturais; Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Acao Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina; Identificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agao Social e Trabalho,
tais como: participacao em eventos, seminarios e demais agdes propostas.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.
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13. OFICINEIRO DE ESPORTES
FORMAGCAO: Nivel Médio Completo.

Realizar gincanas com brincadeiras envolvendo esportes; Possibilitar o acesso a cultura e a arte, o
crescimento e o desenvolvimento da lateralidade, a melhora nas coordenagdes motoras, da saude
fisica e do controle emocional, socializagdo, melhora da atengao e participacao; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento;
Participar de reunides peridodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; Identificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais agdes propostas.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

14. OFICINEIRO DE ARTESANATO
FORMAGAO: Nivel Médio Completo.

Organizar e coordenar as atividades sistematicas com artesanais estimulando o desenvolvimento
manual, atuando com criancas, adolescentes e idosos participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/SCFV; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas artesanais; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdes culturais;
Fomentar a participagcdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participar de
reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de A¢ao Social, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da oficina; Identificar situagcdes de vulnerabilidade
e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Executar
demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacdo em
eventos, seminarios e demais agdes propostas.

Obs.: A contratagao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

15. OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
FORMAGAO: Nivel Médio Completo.

Organizar e facilitar situagcdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteudos
programaticos da oficina de corte e costura; Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;
Participar de atividades de capacitacéo da equipe de trabalho responsavel pela execug¢ao do servigo;
Participar de reunides peridodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; ldentificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais ag¢des; Ensinar aos participantes o
conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas, de modo a contribuir para o seu
desempenho profissional; Desenvolver trabalho de costura em geral; Organizar grupos e oficinas de
corte e costura; Auxiliar nas atividades realizadas de corte e costura pelos profissionais responsaveis;
Exercer as atividades burocraticas de corte e costura na unidade; Atuar diretamente com os usuarios

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38




< e . SECRETARJA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

cl E DIREITO, RECONHECIMENTO DA VIDA

ESTADO DE GOIAS a TG
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

na realizagdo de eventos, seminarios, oficinas e outros afins, na area de corte e costura; Estruturar e
desenvolver oficinas e agdes concretas.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

16. OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS
FORMAGAO: Nivel Médio Completo.

Organizar e coordenar as atividades sistematicas com artes marciais estimulando o desenvolvimento
corporal, atuando com criancas, adolescentes e idosos participantes do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/SCFV; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas dos diversos estilos de artes marciais; Realizar planejamento das oficinas
e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e
organizar apresentagdes culturais; Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;
Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros
servigos, conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos, seminarios e demais agdes propostas.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

17. OFICINEIRO DE ATIVIDADES AQUATICAS
FORMAGAO: Nivel Superior em Educacéo Fisica.

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteudos
programaticos da oficina atividades aquaticas; Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execug¢ao do servico;
Participar de reunides peridodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; Apoiar na
identificacao de situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria de
Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios € demais acdes; Ensinar aos
participantes o conhecimento e dominio de técnicas atividades aquaticas, de modo a contribuir para o
seu desempenho; Desenvolver trabalho de movimento em agua; Organizar grupos e oficinas de
atividades associadas ao processo de bem-estar e qualidade de vida; Auxiliar nas atividades
realizadas; Atuar diretamente com os usuarios na realizagcao de eventos, seminarios, oficinas e outros
afins, na area atividades aquaticas; Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

18. OFICINEIRO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS/CANTO
FORMACAO: Nivel Médio Completo.

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo de: bateria, teclado, percusséo,
instrumentos de sopro, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentacdes culturais; Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu
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desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patriménio e dos equipamentos disponivel; Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado,
percussao, instrumentos de sopro; Planejar e organizar apresentacédo; Realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Zelar
pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de musica;
Participar de reunides peridédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; ¢ Identificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; Organizar grupos e oficinas de musica; Atuar diretamente com os usuarios na
realizacao de eventos, seminarios, oficinas e outros afins de musica; Estruturar e desenvolver oficinas
e agdes concretas de musica voltadas aos usuarios, eventos, seminarios e demais acgdes.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

19. SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ-PCF.
FORMACAO: Nivel Superior em Pedagogia.

Sera responsavel por: Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas;
Articular os encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas identificadas
nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias; Realizar a
caracterizagao e diagnostico do territério; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar
a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagao da visita domiciliar;
Realizar o registro das informagdes das familias no programa; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares. Articular a operacionalizagdo do Programa Crianga Feliz-
PCF, atuar no planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de servigos de busca ativa, visitas
domiciliares.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.

20. VISITADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ-PCF.
FORMACAO: Nivel Médio Completo.

Profissional de nivel médio; sera responsavel pela execucdo de servigos de busca ativa, visitas
domiciliares, coletar dados cadastrais, preencher os formularios de cadastramento das familias e
criangas e inserir em sistema especifico do programa, zelo pela guarda e sigilo das informagdes. Fara
também o acompanhamento e darao orientagées importantes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e estimular o desenvolvimento das criancgas. ldentificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justica,
saude ou assisténcia social), visando sua efetivagdo. Publico alvo: Criangas beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, criangas beneficiarias de BPC (Beneficio de Prestagao Continuada) e Gestantes.

Obs.: A contratacao destes profissionais se dara de acordo a necessidade.
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4. DAS INSCRICOES
41 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER SOMENTE PARA UMA VAGA.

4.2 Antes de efetuar e inscrigdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o

cargo pleiteado.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.4 A inscricao ocorrera no periodo de 19 a 25 de julho do ano em curso, nas
seguintes formas:

4.4.1 Presencialmente em dias uteis, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Avenida José Bonifacio, Qd. 05, Lt. 07, n° 208, Centro,
Jussara-GO/CEP: 76270-000, das 13h as 17h, mediante a entrega da ficha de
inscricdo e de pontuagao (ANEXO | e ANEXO I-A ou I-B), e documentacao exigida
no Edital, conforme seja o cargo pretendido de Nivel Superior ou Médio; OU

4.4.2 Eletronicamente atraves do e-mail:
processoseletivojussara2021@gmail.com , mediante o envio da ficha inscricao e de
pontuagcdo (ANEXO | e ANEXO I-A ou I-B), e documentacéo exigida no Edital
digitalizada em formato PDF, conforme seja o cargo pretendido de Nivel Superior ou
Médio.

4.5 Toda a documentacéo exigida neste Edital deve ser entregue ou enviada, em

perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.6 Cada candidato que optar pela inscricao eletrbnica através do e-mail:

processoseletivojussara2021@agmail.com , devera enviar todos os seus documentos

em unico e-mail, ndo sendo aceito em hipotese alguma documentos enviados de

forma separada.

4.7 A Comissao Permanente e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndao
se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por inscricdes nao recebidas, por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, problemas de ordem técnicas nos computadores utilizados,

diferencas de horarios, dificuldade de manipulagao do sistema eletrénico de inscrigao,
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arquivos anexos corrompidos ou ilegiveis, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a efetivagao da inscrigao.
4.8 Nao serao aceitas inscri¢goes realizadas fora do prazo estipulado neste edital.

4.9 A Comissao Permanente e Organizadora de Processo Seletivo Simplificado nao
se responsabilizara por interpretagbes ambiguas que distorgam as informacdes

inerentes ao Processo Seletivo.

410 No ato da inscricao o candidato devera entregar/enviar os seguintes
documentos:

a) Documento de identificagado pessoal com foto;

b) CPF;

C) Numero de Inscrigdo no PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagcdo ou Certiddo de
quitacao eleitoral;

g) Certidao de Débitos Relativos a Creéditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, Certiddo Negativa de Divida Ativa Estadual, Certidao
Negativa De Débitos Tributarios e Divida Ativa do Municipio de Jussara-
GO, Certiddes Negativas Civel e Criminal, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, Declaracdo de Regularidade da Situagdo do Contribuinte
Individual e Certiddo de quitagdo do respectivo 6rgdo do Conselho
Profissional (quando for o caso).

h) Ficha de inscricdo e de pontuacao (ANEXO | e ANEXO I-A ou I-B),
preenchida de maneira legivel indicando sua opgédo pelo cargo e a
lotagdo, conforme QUADRO I,

) Curriculo padronizado (ANEXO Il) devidamente preenchido;

i) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma), inclusive titulagcoes
e registro no conselho de classe, quando for o caso;

k) Certificados de cursos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, sendo a carga horaria de no minimo de 30 horas para
cargo de Nivel Superior e no minimo de 20 horas para cargo de Nivel
Médio, concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de

publicacéo deste Edital.
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Comprovagdo de experiéncia profissional igual ou diretamente
correlacionada com a funcéo pretendida, na area do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, comprovadas nos ultimos 5 (cinco) anos, a

contar da data de publicacdo deste Edital.

A experiéncia profissional, para fins de pontuagao, sera aferida da seguinte

forma:

| - PARA A INICIATIVA PRIVADA: cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na fungao a qual concorre,
elou declaracao fornecida pelo anterior empregador/instituicao,
com registro em cartério e firma reconhecida. O documento
devera indicar expressamente a funcado exercida, a qual,
obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente correlacionada
com a fungao pretendida;

Il - PARA A INICIATIVA PUBLICA: copia da declaragdo/certiddo
de tempo de servigo ou cépia do contrato de trabalho, em papel
timbrado da empresa ou instituigdo contratante com CNPJ,
datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com
inicio e fim,se for o caso)e a fungdo desenvolvida. O
documento devera indicar expressamente a funcao exercida, a
qual, obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente

correlacionada com a fungao pretendida.

4.11 Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a)

Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas
Armadas, secretarias de seguranga publica, corpos de bombeiros
militares, orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte vigente;

Certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico
que, por lei federal, vale como identidade;

Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

Carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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412 Nao serao aceitos como documento oficial de identidade: certidbes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4,13 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia

do candidato.

4.14 A Comissao de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.15 O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais

informados no formulario de inscricéo.
4.16 A ficha de inscrigao € particular e individual.

4.17 Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem via fax, contudo,
admitir-se-a a inscrigdo através de procuragcéo (em casos de inscrigdo presencial)
mediante a apresentagdo do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da

cédula de identidade do procurador (cépias autenticadas).
4.18 Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

419 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos
atos relativos ao processo seletivo simplificado no enderego eletrénico

http://www.jussara.go.gov.br .

4.20 O comprovante de inscricdo do candidato sera feito mediante a entrega

presencial ou recebimento de e-mail.

4.21 Seraindeferida a inscricao que estiver em desacordo com as disposi¢coes deste
Edital.
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4.22 Caso ainscrigao seja eletronica os documentos deverao ser autenticados, caso
seja presencial podera ser por cépia autenticada ou apresentar a documentagéo

original para autenticacao presencial por servidor da Secretaria:

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em
uma etapa, sendo de analise curricular, de titulos e documentagdo, de carater
classificatorio e eliminatorio.
a) Andlise da capacidade profissional, realizada através da avaliagdo de
curriculo padrao e titulos valendo, no maximo, 100 (cem) pontos. A avaliagao
curricular seguira a estrutura e os critérios objetivos de avaliagéo (pontuagao),

conforme consta no QUADRO | e Il do item 6 .8 deste edital.

5.2 A analise curricular, de titulos e comprovagdo da documentacdo de carater
classificatorio e eliminatério, sera realizada pela Comissdo Permanente e
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado nomeada através da Portaria
n°042/2021 de 13 de julho de 2021, do municipio de Jussara-GO.

5.3 A CLASSIFICAGCAO FINAL obedecera a ordem classificatéria do nimero de

pontos obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

5.4  Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima referida na clausula 2.2 deste Edital, que
compreende o somatério dos pontos analise curricular, de titulos e comprovacgao da

documentacéao de carater classificatorio e eliminatorio.

5.5 Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o desempate entre os
(as) candidatos (as) ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:
l. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
Il. A idade maior, considerando-se ano, més e dia;
[l Candidato que exercer ou houver exercido efetivamente a funcédo de
jurado perante Tribunal Popular do Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de

Processo Penal.
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5.6 Persistindo o empate entre candidatos, mesmo apods a aplicacdo de todos os

critérios anteriores, o desempate dar-se-a através de sorteio.

5.7  Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos

que nao atenderem as exigéncias descritas neste Edital.

5.8 PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR E TiTULOS

5.8.1 QUADRO | - PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS PONTUAGAO
Graduacao 5
Pdés-Graduagao 8
Mestrado 10
Doutorado 12
Cursos na area de atuacao da Politica A cada curso sera| Pontuagao Maxima
Nacional da Assisténcia Social; atribuido 10 pontos 40

No maximo 4 certificados de curso;

Cursos com carga horaria minima 30 horas;
Concluidos nos ultimos 5 anos, a contar data de
publicacdo desten Edital.

EXPERIENCIA COMPROVADA
(Igual ou diretamente correlacionada com a fungéo PONTUA(;AO MAXIMA
pretendida, na area do SUAS, adquirida nos ultimos
5 anos, a contar data de publicagéo deste Edital.

Até 1 ano 10
De 1 a 2 anos 15
De 2 a 3 anos 20

Acima de 3 anos 25

5.8.2 QUADRO Il - PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO

FORMACAO ESCOLAR PONTUAGAO
Ensino Médio Completo 35
Cursos na area de atuacao da Politica A cada curso sera | Pontuacdo Maxima
Nacional da Assisténcia Social; atribuido 10 pontos 40

No maximo 4 certificados de curso;

Cursos com carga horaria minima 20 horas;
Concluidos nos ultimos 5 anos, a contar data de
publicagao deste Edital.

EXPERIENCIA COMPROVADA
(Igual ou diretamente correlacionada com a fungéo PONTUAQAO MAXIMA

pretendida, na area do SUAS, adquirida nos ultimos
5 anos, a contar data de publicagdo deste Edital.

Até 1 ano 10
De 1 a2 anos 15
De 2 a 3 anos 20
Acima de 3 anos 25
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6. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

7.1 O resultado da Analise Curricular e de Titulos e Comprovacao de
Documentagéo exigida, sera divulgado em ordem decrescente de classificagdo, de
acordo com a pontuacdo obtida conforme analise da Comissdao Permanente e

Organizadora.

7. DAS ELIMINAGOES

7.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) N&o preencher os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

b) Nao apresentar a documentacao exigida no ato da contratacao;

c) Deixar de apresentar a documentagao de acordo com o estabelecido
neste Edital;

d) Apresentar documentagao incompleta, falsa ou adulterada;

e) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio estatistico, visual ou grafoldgico;

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

g) Apresentar originais ou copias ilegiveis;

h) Apresentar informacdes inconsistentes que impossibilitem a analise do

curriculo;

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo dos resultados, conforme calendario de

atividades.
8.2  Admitir-se-a um unico recurso, por candidato.

8.3 Os recursos deveréo ser enviados para o] e-mail
processoseletivojussara2021@gmail.com nos dias previstos no Calendario de
Atividades, no horario das 7h as 11h, das 13h as 17h.

8.4 Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, conforme
modelo ANEXO IIl deste Edital.
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09. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (anexo V)

DATA
ATIVIDADES ESTIMADA LOCAL
Presencial na sede da Secretaria Municipal de
Inscricdo e Envio de Assisténcia Social de Jussara-GO, ou
Dogumentagéo 19 a 25/07/2021 eletronicamente via e-mail:

processoseletivojussara2021@gmail.com

Avaliacdo de
documentacao exigida e Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
" . 26/07/2021 a .
Analise curricular e de Social de Jussara - GO
titulos 30/07/2021

Sitio da Prefeitura:

Resultado Preliminar 02/08/2021 ] .
http://www.jussara.go.gov.br

Prazo para Recursodo

o 03 a 05/08/2021 |[E-mail: processoseletivojussara2021@gmail.com
resultado preliminar

Resultado Final dos

R 06/08/2021 Sitio da Prefeitura: http://www.jussara.go.gov.br
ecursos

Resultado Final e Atode| g /1a/501

- Sitio da Prefeitura: http://www.jussara.go.gov.br
Homologagéao

Prazo para
apresentacgao de
documentacao dos 10 a 13/08/2021
aprovados para
Contratacao

Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Jussara - GO

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final dos classificados, apds os recursos, sera devidamente

homologado e publicado no sitio (http://www.jussara.go.gov.br ) obedecendo-se a

ordem de classificagao, por cargo/fungao, ndo se admitindo recurso administrativo

contra esse resultado.

10.2 A homologagéao do resultado da Selec¢ao sera feita por ato da Exma. Prefeita

Municipal.

11. DA CONVOCAGAO E DA LOTAGAO

11.1  Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, mediante edital,
seguindo a ordem classificatéria e conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS).
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11.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social munidos da documentagdo exigida no Edital de

Convocacao, obedecendo-se a ordem de classificacao final.

11.3 Sera considerado desistente o candidato que n&do comparecer ao local indicado

na data e no prazo determinado no referido Edital.

11.4 O candidato devidamente convocado que nao aceitar a vaga disponivel,
ofertada por ocasido da sua convocagao, devera assinar um TERMO DE
DESISTENCIA, fornecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) —
ANEXO VI.

11.5 Apo6s a convocacao dos os candidatos classificados, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados para
preenchimento das caréncias que venham a surgir, em caso de desisténcia ou

vacancia, seguindo a ordem classificatoria.
12. DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo do candidato aprovado na Selegdo Publica em epigrafe fica
condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras
condigdes complementares, de acordo com a legislagao vigente, no prazo constante
da convocacéo feita pela Prefeitura de Jussara - GO, obedecendo-se a rigorosa ordem
de classificacao final e a disponibilidade orgcamentaria e financeira, de acordo com o

orgamento consignado na Lei em vigor.

12.2 O candidato aprovado na Selecao Publica de que trata este Edital sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter idade minima de 18 anos a época da contratagéao;
c) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972;
d) Gozar dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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f) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

g) Apresentar os requisitos exigidos para o cargo;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer
outra penalidade disciplinar;

i) Nao possuir vinculo com a administrag&o direta ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Jussara -
GO, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos
constitucionais de acumulacéo licita de cargos — DECLARACAO anexo
V;

k) Possuir registro em seus respectivos conselhos conforme categoria
profissional;

) Ter disponibilidade em periodos diurno e/ou noturno (manha, tarde e/ou
noite), para atuar na Rede Municipal de Assisténcia Social de Jussara -

GO, nado podendo ultrapassar a carga horaria definida para cada cargo.

12.3 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Jussara, Estado de Goias, munido de coépias autenticadas ou
apresentar a documentagao original para autenticacdo presencial por servidor da
Secretaria:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos

de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),

desde que possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data de

expedicao;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima eleigdo ou certiddo emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certidao de Casamento ou averbagao de divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado;

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38



"; = . SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO DE ”
ASSISTENCIA SOCIAL
................. , RECONHECIMENTO DA VIDA

b L E STA D o D E G o IAS F ‘ ces1A0 2021/202¢ JUSSARA-GO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

i) Atestado médico de aptidao para a funcéo;

j) Copia da Carteira Profissional (expedida pelo Conselho Regional de
Classe) acompanhada do comprovante de regularidade para os cargos
de assistente social e psicélogo;

k) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Divida Ativa Estadual, Certidao
Negativa De Débitos Tributarios e Divida Ativa do Municipio de Jussara-
GO, Certiddes Negativas Civel e Criminal Estadual, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, Declaracdo de Regularidade da Situagao do
Contribuinte Individual e Certiddo de quitagdo do respectivo 6rgao do

Conselho Profissional (quando for o caso).

12.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando

acompanhados de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

12.5 Toda a documentacgao sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Recursos Humanos Municipal, que apds analise e conferéncia com o solicitado no
presente Edital, estando a mesma de acordo, efetuara o Contrato de Trabalho por

Tempo Determinado (anexo VII).

12.6 A comprovagédo do nivel de escolaridade dar-se-a, conforme o caso, com a
apresentagao do Diploma de Graduagdo ou Certiddo de Colagcao de Grau ou
equivalente; diploma ou declaragdo de conclusdo de ensino médio, que devera ser

apresentada no momento da assinatura do contrato.

12.7 ApoOs a assinatura do Termo, o candidato tera o prazo-limite de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar-se ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir o prazo,
o candidato sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de

situacdes devidamente justificadas e comprovadas através de documentos.

12.8 O candidato aprovado na Selegdo tera seu desempenho avaliado,
sistematicamente, e caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do servigo

publico temporario.
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13  DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A Comissao de Coordenacgao do Processo Seletivo tera amplos poderes para
orientacdo, realizacdo e fiscalizagdo dos atos necessarios a efetivagdo de todo o

certame;

13.2 Ol/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem
quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais

penalidades legais;

13.3 As informacdes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que
forem apresentados serdao de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragao a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informagdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente

comprovados;

13.4 Ol/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacéo essencial sera
excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuragao desta

irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

13.5 A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, através de sua
presidéncia, podera, se julgar necessario, designar equipe de apoio/trabalho para
colaborar na analise de curriculo e titulos, entrevista e pela classificagao final dos
candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagdes referentes ao

processo de selecao;

13.6 N&o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos

determinados neste edital;

13.7 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaracdes

incompletas, erradas ou desatualizadas do seu enderego;

13.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificacbes do Edital ou resolucdes

referentes ao processo de selecdo que vierem a ser expedidos;

13.9 Os casos omissos ou que gerem duvidas serao resolvidos pela Comissao

designada para coordenar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
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13.10 Os ANEXOS séo partes integrantes deste Edital.

13.11 Este Edital, em sua integra, sera publicado no sitio eletrénico

http://www.jussara.go.qov.br.

Jussara, 16 de julho de 2021.

Maria Silvan ngrosa Ferraz
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

EDITAL N°. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JUSSARA-GO

FICHA DE INSCRIGAO

NUmero e nome do cargo:

Lotagao:

Dados Pessoais

Nome do Candidato (a) :
Sexo: F() M() Data de Nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

N° Complemento:

Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefone: Residencial () Celular ()

E-mail:

Escolaridade:

Informagoes Adicionais:

1. O(A) Candidato (a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do
nao preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitacao, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagcdo documental fora do
prazo de inscrigao.

4.
Jussara-GO, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXO1-A
FICHA DE PONTUACAO

FORMULARIO PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
(entregar juntamente com a ficha de inscri¢ao)

Numero e nome do Cargo:

REQUISITO Pontos obtidos
Superior Completo para a fungéo desejada Marcacio feita (marcagéo feita
~ . pelo candidato pela Comissao do
FORMAGCAO ACADEMICA (Pontos por curso) PSS)
Graduacgao (5,0) Sim(_) Nao (_) |(Maximo: 5,0)
Especializagao (8,0) Sim(_) Ndo (_) | (Maximo: 8,0)
Mestrado (10,0) Sim(_) Nao(_) | (Maximo: 10,0)
Doutorado (12,0) Sim(_) Nao(_) | (Maximo: 12,0)
Subtotal - (Maximo: 35,0)
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos na area de atuagao da Politica Nacional da Assisténcia . _ _
Social (no minimo 30 horas cada), realizado nos ultimos 60 N-° de cursos: Subtotal: _
meses, contados da data de divulgacgao do edital. —) (Maximo: 40,0)
*Até 04 (quatro) Cursos Complementares. (10,0 por curso)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional igual ou diretamente correlacionada
com a fungao pretendida na area do SUAS, contados a partir
da publicacao deste Edital. Tempo de trabalho:| Subtotal:
. ( ) (Maximo: 25,0)
Até 1 ano — 10,0 pontos
De 1 a 2 anos — 15,0 pontos
De 2 a 3 anos — 20,0 pontos
Acima de 3 anos — 25,0 pontos
Total (Maximo: 100,0) TOTAL.:

Assinatura do Candidato

Data da avaliagao pela Comisséo:____/ /2021

Assinatura da Presidente da Comissao Permanente e Organizadora do Processo Seletivo
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JUSSARA-GO

ANEXOI1-B

FICHA DE PONTUAGAO

FORMULARIO PARA CARGOS DE
(entregar juntamente com a ficha

NUmero e nome do Cargo:

NiVEL MEDIO
de inscrigcao)

REQUISITO

Marcacao feita pelo

Pontos obtidos

Ensino Médio Completo candidato (marcagio feita pela
= Comissao do PSS)
FORMACAO ESCOLAR
ENSINO MEDIO COMPLETO (35,0) Sim(__) Ndo (__) | Subtotal:

(Maximo: 35,0)

CURSOS COMPLEMENTARES

Cursos na area de atuacao da Politica Nacional da Assisténcia
Social (no minimo 20 horas cada), realizado nos ultimos 60
meses, contados da data de divulgagéo do edital.

*Até 04 (quatro) Cursos Complementares. (10,0 por curso)

N.° de cursos:

—)

Subtotal:_
(Maximo: 40,0)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos

Pontos obtidos

Experiéncia Profissional igual ou diretamente correlacionada com
a funcado pretendida na area do SUAS, contados a partir da
publicagéo deste Edital.

Até 1 ano — 10,0 pontos

De 1 a 2 anos — 15,0 pontos
De 2 a 3 anos - 20,0 pontos
Acima de 3 anos — 25,0 pontos

N.° de meses
trabalhados: (_)

Subtotal:
(Maximo: 25,0)

Total

(Maximo: 100,0)

TOTAL:

Assinatura do Candidato

Data da avaliagdo pela Comiss&o:

/___ /2021

Assinatura da Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38
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ANEXOI1-C

EDITAL N°. 001/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JUSSARA-GO

Data da inscricao: / /2021

Nome do/a candidato/a:
Data de nascimento: / / Sexo M ( YE( ) |dade:

Numero e nome do cargo que deseja concorrer:

Assinatura do Candidato

Recebemos em /12021, as horas.

Nome e assinatura servidor que realizou Protocolo:

—
Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

ANEXO I

EDITAL N. 001/2021
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JUSSARA-GO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 E-mail:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO

3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
4.1 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

4.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

4.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

4.4 Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38
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5. DESCRIGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Jussara/GO , aos de de 2021.

Assinatura do Candidato

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38



" = SECRETARJA MUNICIPAL DE
\ . ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DE GOIAS Vet T
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

ANEXO 1li
EDITAL N.001/2021 MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JUSSARA-GO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO/A CANDIDATO/A

DATA DE NASCIMENTO / /

VAGA PLEITEADA

HORA DE ATENDIMENTO
JUSTIFICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO/A CANDIDATO/A
N° DA INSCRICAO
DATA DE NASCIMENTO / /
VAGA PLEITEADA
HORA DE ATENDIMENTO

Recebemosem / /2021.

Nome e assinatura servidor que realizou Protocolo:

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38
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ANEXO IV

EDITAL N.001/2021

MODELO DE DECLARAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO )
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE JUSSARA-GO

DECLARAGAO

Eu, ;
declaro, para o fim de comprovagao no Processo Seletivo Simplificado, de que
trata o Edital n°001/2021 Jussara-GO, ndo manter contrato temporario na
Administragcdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou de
Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo de seus entes subsidiarios e
controlados, sendo conhecedor das disposi¢des legais quanto a acumulagao de
cargos publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

O objeto desta declaragédo € verdadeiro e atende ao que estabelece o
Edital do Processo Seletivo Simplificado, pelo que assumo total
responsabilidade, podendo ser confirmado, mediante cruzamento das
informacoes prestadas na Ficha de Inscricdo, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo e de comunicacao a Autoridade Policial de indicio de crime de falsidade
ideoldgica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragao.

Jussara/GO, de de 2021.

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

RG
CPF

Av. José Bonifacio 726, Centro - Jussara/GO - Fone: (62) 3373-1241 - CNPJ 02.922.128/0001-38



