PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO BOM - RS

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribuicées legais, TORNA
PUBLICO por este edital, que realizara processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para
a Secretaria Municipal de Saude, por meio de contrato administrativo de prestagao de servicos em carater temporario, e
com as normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1. O presente processo seletivo simplificado seréa regido por este edital e pela legislagao vigente.
1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de cargo publico, conforme item 3 do edital, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Campo Bom.

2. DADIVULGAGAO
2.1. Adivulgagao oficial das informagdes referentes a este processo seletivo seré feita através de divulgagéo
de editais ou avisos, que estardo a disposigao dos candidatos nos seguintes locais:
a) na Internet, no site www.campobom.rs.gov.br;
b) no éatrio do Centro Administrativo Municipal de Campo Bom.

3. DOS CARGOS E VAGAS
3.1. A tabela contendo os cargos, nimero de vagas e informagdes gerais com exigéncias minimas, vagas,
rendimentos, gratificagdes, produtividade, beneficios e local encontra-se no anexo | do presente edital.
3.2.  As atribuigbes especificas para os cargos estdo descritos no anexo Il do presente edital.
3.3. A selecéo dos profissionais de nivel superior se dara a partir da prova de titulos, conforme item 7 deste
edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Asinscri¢des para os cargos Médico Clinico Geral-20h/sem e Médico Geral - Comunitario/Médico de
Familia e Comunidade- 40h/sem serdo realizadas somente através do preenchimento do formulario
eletrénico abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSthjS45nxr\Vp4zJQ2SDoirArik0d7vJNooNo5FMI3R3hi1f7Alviewform

4.2 As inscricdes para os cargos Médico Cardiologista 20h/sem e Médico Psiquiatra 20h/sem serdo realizadas
somente através do preenchimento do formulario eletrénico abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1KtDudm9T2hMccbsXb5dZ620CxrWag9um32I-
3YpbFYDMUmA/viewform

4.3 No formulario on line faz-se necessario anexar a copia dos seguintes documentos:
- Certidao de regularidade financeira vélido, emitido pelo Conselho Regional de Medicina (obrigatorio para
todos os cargos)
- Certidao de RQE (Registro de Qualificagao de Especialista) — obrigatério para os cargos Médico Psiquiatra
e Médico Cardiologista. Para os demais cargos é optativo, tera carater classificatério (prova de titulos).
- Cépia de diploma de cursos de especializa¢do, mestrado ou doutorado (optativo), que serdo utilizados
para a prova de titulos, com carater classificatorio.
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4.4, O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento,
inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

4.5. O candidato, ao preencher o requerimento de inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste edital e estar de acordo com asmesmas;

4.6.  Né&o é permitida a troca de op¢ao de emprego ou fungao, originalmente indicada no requerimento de inscri¢éo
do candidato;

4.7. E permitida a inscricdo para mais de um cargo, para tanto se faz necessario o preenchimento de um
requerimento de inscri¢do para cada cargo publico.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do edital do processo seletivo publico 21/07/2021

Periodo de inscricbes 21/07/2021 a 01/08/2021
Resultado parcial 03/08/2021

Periodo de interposicao de recursos 04/08/2021

Divulgagao do resultado final 06/07/2021
Chamamento dos profissionais de nivel superior a partir de: 09/08/2021

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e-mail processoseletivosmsch@gmail.com , contendo os
dados completos de identificacdo do candidato, sendo estes: Nome completo, nimero do CPF ou RG e vaga
para qual se candidatou;

6.2 Nessa fase, ndo sera permitido informar ou incluir titulos diferentes dos informados na ficha de inscrigdo.

7 PROVA DE TiTULOS

7.1 Aprova de titulos sera de carater classificatorio;

7.2 Cada candidato sera analisado individualmente, por cargo especifico, por comissdo nomeada para essa

finalidade, conforme Portaria N°53.515/2021.

7.3 Nao seréo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o cargo, bem como a participagéo
em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou estagio; s6 serdo aceitos os titulos anexados ao formulario de inscricao
on line, no periodo de inscri¢do conforme cronograma, item 5.

7.4 O resultado final sera obtido através da soma das pontuagdes;

7.5 A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo seletivo
simplificado;

7.6 Seréo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do cargo e fungéo pretendidos
e aprovados no processo seletivo;

7.7 Caso haja empate para o preenchimento de algum cargo sera utilizado como critério de desempate a
idade, valendo para esse fim, 0 mais idoso; e se mantendo o empate, sera realizado sorteio plblico em
data e local a ser informado.

7.8 Os pontos seréo apurados conforme descrito abaixo:

a) Residéncia ou Especializagéo: 2,0 pontos (maximo 6,0 pontos);
b) Mestrado: 2,0 pontos (maximo 2,0 pontos);
c) Doutorado: 2,0 pontos (maximo 2,0 pontos).

7.9 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nédo receber pontuagéo nos titulos com nome diferente da inscrigdo
elou identidade.
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7.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagao,
sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
respectivo certame.

7.11 N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horarios
estabelecidos neste edital ou sem carga horéria horaria minima ou em desacordo com o disposto nesteedital.

7.12 Os documentos enviados como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo apds o0 encerramento
do presente processo seletivo.

8  DAPUBLICAGAO DOS RESULTADOS
Os resultados do processo seletivo simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Campo Bom
(www.campobom.rs.gov.br) e no atrio do Centro Administrativo Municipal de Campo Bom, conforme item 2 do presente edital.

9 DO INGRESSO NO CARGO

9.1 A Prefeitura Municipal de Campo Bom reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo
seletivo, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo e pela necessidade da fungdo até o limite de
vagas informadas;

9.2 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria mediante contrato por
prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade
publica;

9.3 Em caso de qualquer rescisao de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar a parte
contraria pelo periodo restante do contrato;

9.4 O candidato chamado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo comparecer no prazo estipulado no
chamamento, passara automaticamente para o final da fila e podera ser chamado mais uma Unica vez.

9.5 O chamamento acontecera por meio eletronico, site ou atrio da Prefeitura Municipal de Campo Bom e

candidato devera apresentar-se em até 02 (dois) dias Uteis a contar do chamamento, com a documentagao
comprobatdria exigida para o preenchimento da vaga e assumir imediatamente.

10 DA ADMISSAO

10.1. A admissdo do candidato convocado fica condicionada a apresentagdo dos seguintes documentos, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da data & convocacao:

a) Declaragéo de néo exercicio de outro emprego, cargo ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel com o
emprego almejado, objeto deste processo seletivo;

b) Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego objeto deste processo seletivo, fornecido pelo servigo médico
do Municipio de Campo Bom;

d) Prova documental do status de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com licenga para trabalhar no pais;

e) Prova documental de possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova documental de estar quites, ou em situag&o regular para com as respectivas obrigacoes eleitorais;

g) Prova documental de estar quites, ou em situag&o regular, para com as respectivas obriga¢des militares, quando do
sexo masculino;

h) Prova documental de possuir a escolaridade minima completa para o exercicio do emprego no qual se inscreveu
(diplomas);

i) Prova documental de residéncia;

j) Carteira do Trabalho;

k) NUmero de inscri¢do no Programa de Integragéo Social — PIS;

) Cdpia do respectivo registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

m) 02 Fotografias tamanho 3 x 4 ;

n) Prova documental de quitagdo com o Conselho Profissional, referente ao ano vigente;

o) Copia do respectivo registro de inscrigdo no Conselho Profissional;
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p) RG atualizado e com o documento integro.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As inscri¢des de que trata este edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o endereco e os dados para contato.

11.3 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado ou tera rescindido seu contrato, conforme o caso.

11.4 Esse processo seletivo € valido por um periodo de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo.

Campo Bom, 21 de julho de 2021.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - Cargos, vagas, local de atuacao, exigéncias minimas, rendimentos, gratificagdes,produtividade e beneficios.

Local de Trabalho /

N°(Cargo Vagas Lotacio Requisitos Rendimentos Estimados
Médico Geral -

1 |Comunitario/Médico de | 07 Rede Municipal de  |[Diploma de curso superior devidamente registrado e fomecido por instituigio reconhecida peloR$ 15.232,72** (Salario Base + Beneficios + Gratificagao
Famiia e  Comunidade Saude Ministério da Educag&o, em Medicina; Registro no CREMERS. +Adicional de Produtividade). Valor maximo para Carga Horaria de
40h/sem 200 horas mensais.

Médico Clinico Geral 20 h/sem Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicio reconhecida peloR$ 6.186,19** (Salario Base + Beneficios+Adicional de

2 10 Rede Municipal de Ministério da Educagao, em Medicina; Registro no CREMERS Produtividade). Valor méximo para Carga Horaria de 100 horas

Saude mensais.
3 Médico Psiquiatra — 20 h/sem » Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituico reconhecida pelo  R$ 6.306,19** (Salario Base + Beneficios + Gratificagao +Adicional
5 Rede Mup|0|pal de  |Ministério da Educagéo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em de Produtividade). Valor estimado para CargaHoraria de 100 horas
Salide Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela mensais.
Sociedade Brasileira de Psiquiatria.
o Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo o . L -

4 | Medico  Cardiologista - ° Rede Municipal de  |\inistério da Educagdo, em Medicina; Titulo de Especialista em Cardiologia; registro noR$ 6. 297,10 ** (Salério Base + Beneficios + Gratificagfio +Adicional

20h/sem Saude CREMERS. de Produtividade). Valor estimado para Carga Horaria de 100 horas

mensais

**Rendimentos Estimados:

*Beneficios: Auxilio alimentagdo: Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio de auxilio alimentagéo mensal de R$ 261,66 (duzentos e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos), proporcional aos dias
trabalhados. Adicional de Insalubridade: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), proporcional aos dias trabalhados.

* Gratificagdo para desempenho de fungdes, de acordo com a Lei n® 4.771 de 15 de maio de 2018.

* Adicional de produtividade, de acordo com Lei n® 4.772, de 15 de maio de 2018 e Lei n° 4.953, de 04 de fevereiro de 2020.
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021.
ANEXO Il - ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS:

MEDICO CLINICO GERAL - 20h/SEM

Atribui¢bes: Realizar consultas e procedimentos médicos, emergencial e eletivo, em servigos da Rede de Saude e /ou
eventualmente no Domicilio do paciente, conforme designado; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes & sua area de atuagéo. Desenvolver programas de promocao a saude dirigidos a
grupos de risco ou prioritarios e familiares. Colaborar na implementacao de agdes para promogao da salde individual
e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes
atualizados no prontuario fisico e no sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
realizar contato, quando for o caso; elaborar documentos e protocolos; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento; participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, elaborar trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio e realizar
demais atribuicbes compativeis com o cargo.

MEDICO GERAL - COMUNITARIO/MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40H/SEM

Atribui¢des: Atender consultas e realizar procedimentos médicos; emitir dignéstico, prescrever medicamentos e
terapias; aolicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico, se necessario; implementar agdes para a promogao da satde individual e coletiva;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados

, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional nas unidades de saude municipais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal técnico ou auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
elou problemas identificads, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializago profissional; prestar assisténcia integral dos individuos sob sua responsabilidade,
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagaosanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar
acOes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de
assisténcianas areas de aten¢éo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente
— junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que a ligitimam; participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagéo do
processo de trabalho das unidades de saude da familia.

1.3 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - 20H/SEM

Atribui¢bes: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua area de atuagdo, em unidade de saude
designada. Realizar o acolhimento ao usuario de salde mental, incluindo &lcool e outras drogas; acolher as situagdes
de crise; participar de equipe multiprofissional para atendimento de grupos de usuarios e/ou individuais, realizar
atendimento a familiares (em grupo ou individual); desenvolver Projetos Terapéuticos Singulares-PTS; realizar visitas
domiciliares e institucionais; realizar oficinas terapéuticas e a¢des de promogéo a saude; realizar a¢des intersetoriais;
participar na supervisao clinico-institucional; realizar articulagdo permanente com a Estratégia Saude da Familia,
Nicleo de Apoio a ESF, Unidades de Saude e Hospital, realizar a¢des de apoio matricial; agbes de
desinstitucionalizagdo, como por exemplo —acompanhamento das pessoas em situacdo de internacdo de longa
permanecia (visita ao hospital para contato com o usuario, entrevista com a familia, construgéo do PTS com a equipe
do hospital a fim de organizara alta); Elaborar e manter atualizado os registros dos pacientes em prontuario fisico e
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sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado, realizando o contato quando for o caso;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

1.4 MEDICO CARDIOLOGISTA - 20 H/SEM

Atribui¢bes: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em cardiologia; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagdo de acdes para
promocao da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagéo profissional
nas unidades de saude municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuaco; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagao profissional.



