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PMNU-RO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2021PMNU, 21 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Nova Unido, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Lei n® 699 de 20 de Dezembro de 2019 e pela
Lei 42, de 02 de setembro de 1997, considerando desta feita, a falta de servidores para atender a demanda ora existente, conforme documentagéo
constante dos autos do Processo Administrativo n°. 541/2021, resolve tornar ptblicas as normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
"Analise de Titulos", para o preenchimento de vagas para atender a necessidade inadiavel e de excepcional interesse publico para a contratagdo de,
Médico, Enfermeiro; Técnico em Enfermagem; Psicologo, Agente Comunitario de Saude e Fisioterapeuta, devidamente habilitados em areas
especificas, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito das Secretaria
Municipal de Satide, SEMSAU.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Titulos tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para contratacdo de:
01 (um)Médico clinico geral 40horas semanais, 03(trés) Enfermeiro 40 horas semanais, 03(trés) Técnico de Enfermagem 36 horas semanais, 01 (um)
Psicologo 30 horas semanais, Fisioterapeuta 40 horas semanais, 02 (dois) Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais, para a Secretaria
Municipal de Satude, Constantes no Anexo I — Quantitativos de Vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de Inscrigdo: de 26/07/2021 a 30/07/2021, conforme consta no anexo III — Cronograma Previsto.

2.2. Local: Prefeitura Municipal de Nova Unido, localizada a Rua Independéncia n° 1135, centro, Nova Unido/RO, Telefone (69)3466-1220. 2.3.
Horario: das 07:00h as 13:00h.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no Anexo IV deste Edital e a Declaragdo do Candidato no Anexo V, fornecida
gratuitamente, anexando a ela as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverdo ter
correlagdo com a habilitagdo (area e cargo) a qual estiver concorrendo. Nivel Superior:

a) Curriculo;

b) Diploma ou Comprovante de Graduagao Superior (com reconhecimento legal e autenticado);

¢) Comprovante de Curso em Nivel de P6s Graduagdo/Especializagio que esteja relacionado com a Area/ ou especialidade a que estiver concorrendo
(com reconhecimento legal e autenticado);

d) Comprovante de registro nos respectivos conselhos;

¢) Comprovante de Tempo de Servigo na Area na qual ira concorrer, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com data de admissdo e rescisdo) e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de declaracao de
tempo de servigo ou documento equivalente (autenticado);

f) Certificado de Residéncia Médica e/ou Certificado de Especialista ou Equivalente, na drea em que estiver concorrendo no certame,
especificamente para a vaga de médico (autenticado);

g) Cédula da Identidade Civil (autenticado);

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (autenticado);

i) Comprovante de Enderego (copia simples);

3.2. Néo sera aceita inscri¢ao de candidatos com documentag@o que ndo atenda as alineas do item 3.1 deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que
se comprometa a complementa-la em data posterior. 3.3. Ndo sera devolvida a documentac@o de candidatos ndo aprovados de acordo com niimero de
vagas e de candidatos ndo aprovados no certame.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante Procuragdo Simples do interessado — sendo especifica para este fim e sera necessario o
reconhecimento de firma — acompanhada das fotocopias de comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, as quais servirdo de
suporte para a Analise de Titulos. 4.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuléario de inscrigdo e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

5.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocagdo, o candidato terd que apresentar as seguintes condig¢des:
a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Certidao de Nascimento e/ou Casamento — uma fotocdpia autenticada;

e) Carteira de Identidade — uma fotocopia autenticada em cartorio;

f) CPF;

g) Titulo Eleitoral;

h) Comprovante de estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

1) Cartdo PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo cadastrado) ;
j) Declarag@o de Imposto de Rendo ou de Isento;

k) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;
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1) Declaracdo informando se ocupa ou ndo cargo publico, expedida pelo proprio candidato, conforme art. 37, XVI, “c”, da Constitui¢do Federal
(declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida); caso ocupa, devera apresentar também certiddo expedida pelo 6rgdo empregador
informando: a carga horaria contratual, o horario de trabalho e o regime juridico);

m) Comprovante de Escolaridade compativel com o emprego no qual estar concorrendo (uma fotocopia autentica em cartorio);

n) Original da prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal;

0) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

p) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP,
bilirrubinas totais e fra¢des, ureia e creatinina, colesterol totais ¢ fra¢des, triglicerideos, e de imagem raio X de torax simples, ¢ ECG. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal

q) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungdo
pretendida;

r) Comprovante de endereco de sua residéncia;

s) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

t) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil ou Bradesco, apresentar copia do comprovante;

u) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos (declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida) ;

v) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

w) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida);

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos na condi¢do de Portador de Necessidade Especial, a ser
comprovada no ato de assinatura do Contrato de Trabalho, mediante a apresentacdo de Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcdo
pretendida.

6.2. As vagas definidas no item 6.1, que ndo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condic¢do de Portador de Necessidade Especial, observada a ordem rigorosa de classificagao.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

7.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 6 (seis)
meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho. 7.2. Os candidatos serdo contratados sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com carga horéria, 20 (vinte), 36 (trinta), ou 40 (quarenta) horas semanais.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Prefeitura Municipal de Nova Unido sob administracdo da Secretaria
Municipal de Saude, sendo definido seu local de exercicio pelo secretario, o item 1(um) deste edital, apdés o ato de assinatura do Contrato de
Trabalho. As convocagdes para todos os cargos serdo de acordo com as necessidades da Secretaria.

9. DO VALOR DA REMUNERACAO

9.1. O valor da remuneragio ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria a
qual o candidato esta concorrendo, de acordo com a tabela a seguir, acrescido das vantagens especificas para os cargos da area de satide: 9.1.1.
Tabela de Remunerag¢ao do emprego conforme descrito abaixo:

Categoria Profissional Salario Base
Medico Clinico Geral 5.998,23
Enfermeiro 2.436,79
Técnico de Enfermagem 712,29
Fisioterapeuta 2.436,79
Psicologo 2.436,79
Agente Comunitario de Saude 1.041,00

10. DA ANALISE DOS TiTULOS
10.1. A Anélise de Titulos sera realizada de acordo com as condi¢des e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:
10.1.1. Tabela de Avaliagdo para o emprego de NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, ENFERMEIRO E FISIOTERAPEUTA

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em cartério) PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL

Diploma ou comprovante de conclusio Graduagio na area eu esta concorrendo no certame. (Autenticado
em Cartorio).

Escolaridade/Graduagao 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

Certificagdo ou comprovante de conclusdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo/Especializagio e que
Cursos de Pos Graduagao/Especializacao estejam relacionados com a éarea especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com cargal
horaria minima de 360h. (autenticados em Cartorio).

3 (trés) pontos.

Maximo 1 (um) certificado. 3 (trés) pontos

Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado com a area especifica para a qual| 2 (dois) pontos para cada curso.

Curso Aperfeigoamento ou treinamento . P . - P . ;
P ¢ estiver concorrendo no certame, com carga horaria minima de 40 horas. (Autenticado em Cartorio). Maximo 2 (dois) certificado.

4 (quatro) pontos

Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Experiéncia Profissional Social - CTPS (com data de admissdo e rescisdo) ou Contrato de Trabalho ou equivalente na areal
especifica do emprego para o qual estiver concorrendo no certame. (Autenticados em Cartorio).

1 (um) ponto para cada 6 meses.

Maximo 30 (trinta) meses. 3 (cinco) pontos.

Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializagdo em manejo de pacientes com covid, (obs.| 6(seis) pontos para a totalidade, oy

Experiéncia em manej acientes com| . X S . X . .
penencia ¢ cjo de pacientes co horas trabalhada devem vir com assinatura do chefe de setor mais copia do contrato e demais|seja, 2(dois) pontos para cadal 6 (seis) pontos.

COVID-19 documentos autenticados) curso.
Dedicagdo Exclusiva Declaragdo de que tera dedicagdo Exclusiva 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
TOTAL GERAL 33 PONTOS

10.1.2. Tabela de Avaliacdo para o emprego de NIVEL SUPERIOR — MEDICO

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em cartério) PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL
Escolaridade/Graduagao Diploma de Graduagdo Superior em Medicina (autenticados em Cartorio). 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

Comprovante de Residéncia Médica e/ou| Certificagao de Residéncia Médica e/ou Certificagdo de Especialista, equivalente, na area a qual estiver| 4 (quatro) pontos

. ~ o 5 s . . 4 atro) pontos
Certificagdo de Especialista concorrendo no presente certame. (Autenticados em Cartorio). Maximo 1 (um) certificado. (quatro) p

Cursos de Pos Graduagdo/Especializagdao Certificagdo ou comprovante de conclusio de Curso em Nivel de Pos Graduagdo e que estejam|3 (trés) pontos. Maximo 1 (um)| 3 (trés) pontos
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relacionados com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com carga horaria| certificado.
minima de 360h. (autenticados em Cartorio).

Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializagdo em manejo de pacientes com covid, (obs.| 6(seis) pontos para a totalidade, oul

Experiéncia em manejo de pacientes com R X L . : - .
P ] P horas trabalhada devem vir com assinatura do chefe de setor mais copia do contrato e demais| seja, 2(dois) pontos para cadal 6 (seis) pontos.

COVID-19

documentos autenticados) curso.
Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncial
A . . A o . . . 1 (um) ponto para cada 6 meses. .
Experiéncia Profissional Social - CTPS (com data de admissdo e rescisdo), Contrato de Trabalho ou equivalente na are L. . 5 (cinco) pontos.
. N i - Maximo 30 (trinta) meses.
especifica do emprego que estiver concorrendo (autenticados em Cartorio).
TOTAL GERAL 28 PONTOS

10.1.3. Tabela de Avaliacio para o emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em cartério) PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL
Escolaridade Nivel Médio/Curso Técnico em| Certificado de conclusdo do Nivel Médio/Curso Técnico em Enfermagem registrado em Orgiol
E . L 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.
nfermagem competente (autenticado em cartorio).
Curso APH teorico/préticas conforme previsto em portaria 2.048 do Ministério da Saude do Brasil.| 3 (trés) pontos.

Curso Obrigatorio. 3 (trés) pontos

(autenticado em cartorio). Maximo 1 (um) certificado.

Cursos de atualizagdo na 4rea de urgéncia/emergéncia com carga horaria igual ou maior que 20 horas:|
Cursos Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar de treinamento ou de ensino. (Autenticado em|
cartorio).

Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializagdo em manejo de pacientes com covid, (obs.
horas trabalhada devem vir com assinatura do chefe de setor mais copia do contrato e demais|

2 (dois) pontos.

Miéximo 2 (dois) certificado. 4 (quatro) pontos

Experiéncia em manejo de pacientes com| 6(seis) pontos para a totalidade, oyl .
P J P (seis) p P! y 6 (seis) pontos.

COVID-19 documentos autenticados) seja, 2(dois) pontos para cada curso.
Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certidao de Tempo de Servigo, registro de contrato| 1 (um) ponto para cada 6 meses
Experiéncia Profissional de trabalho na Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou documento| y - . p P ) 5 (cinco) pontos.
. A . Maximo 30 (trinta) meses.
equivalente, na area da saude;
TOTAL GERAL 28 PONTOS

10.1.3. Tabela de Avalia¢io para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisitos DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em cartério) PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL

Escolaridade Nivel Médio/Curso Certificado de conclusdo do Nivel Médio/Curso (autenticado em cartério). 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.
Capacitagdo na area da satde (observagdo aferir pressdo, toma de temperatura, glicemia capilar ¢f 3 (trés) pontos.

Curso Obrigatorio. 3 (trés) pontos

imc), experiéncia a ser comprovada. Maximo 1 (um) certificado.

Cursos de atualizagdo na drea de urgéncia/emergéncia com carga horaria igual ou maior que 20|
Cursos horas: Certificado emitido por instituigdo médico- hospitalar, de treinamento ou de ensino.,
(Autenticado em cartorio).

2 (dois) pontos para cada curso.

Miximo 2 (dois) certificado. 4 (quatro) pontos

3(trés) pontos para a totalidade dos|
Cursos Curso de informatica basica, excel e word. cursos, ou seja, 1(um) ponto para 3(trés) pontos
cada um.

Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, registro de]
Experiéncia Profissional contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho ou|
documento equivalente, na area da satde;

TOTAL GERAL 25 PONTOS

1 (um) ponto para cada 6 meses.

Maximo 30 (trinta) meses. 5 (cinco) pontos.

10.1.4. . Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos. 10.1.5. No caso de comprovagao de Tempo
de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para concorrer aos pontos do requisito Experiéncia Profissional, a mesma devera
ser apresentada no ato da inscri¢do juntamente com sua fotocopia autenticada em cartorio.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de
desempate.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate serd decidido beneficiando o candidato que obtiver
mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de servigo, persistindo o empate,

b) Dedicagdo exclusiva para o cargo;

¢) O candidato mais idoso.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

13.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo III - Cronograma
Previsto e publicado em meio eletronico no site: www.novauniao.ro.gov.br e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Nova Unido, situada na Rua Independéncia n® 1135, centro, Nova Uniao/RO.

13.2. Apds a divulgacdo do resultado final, no Diario Oficial dos Municipios, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para entregar para a
COMISsA0 0S recursos interpostos.

13.3. Apds a andlise dos possiveis recursos, o Prefeito Municipal homologard o resultado final do Processo Seletivo, divulgando no site:
www.novauniao.ro.gov.br/, e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom),e em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e no
Diario Oficial dos Municipios.

14. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

14.1. Os candidatos aprovados serfo convocados de acordo com a necessidade de cada Secretaria, através de Edital publicado no
site:www.novauniao.ro.gov.br/ ¢ AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e no Diario
Oficial do Estado de Rondonia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento da Prefeitura Municipal de Nova Unido, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a
contar da publicagdo do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP,
bilirrubinas totais e fragdes, ureia e creatinina, colesterol totais e fragdes, triglicerideos, e de imagem raio X de toérax simples, e ECG. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;
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d) Cartao PIS/PASEP;

e) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

(f) Titulo Eleitoral;

g) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

h) Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo acumulara mais de dois empregos ou empregos publicos, conforme vedag@o expressa no art. 37 XVI,
"c", da Constituigdo Federal, e que os dois juntos nao excederdo o que esta previsto em Lei;

i) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

j) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil ¢ ou no Bradesco, apresentar copia do comprovante;

k) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungdo
pretendida;

1) Declarag@o que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio
candidato e com firma reconhecida) ;

m) Declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (Declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida) ;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original).

0) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusdo de curso na que foi aprovado).

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 14.1, sera tido
como desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo
para a devida substitui¢@o e contratacdo. 14.3. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao ntimero de vagas ofertadas, caso convocado
devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apos a respectiva convocagdo, que se dard através de
Edital publicado no Site www.novauniao.ro.gov.bre site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagdo no Estado de
Rondodnia e no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria da secretaria Municipal de Saude.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data da homologag@o do Resultado Final publicado no
Diario Oficial dos Municipios. 16.2. As contratagdes de candidatos aprovados, s6 serfo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo. 16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagdo. 16.4. Os profissionais contratados deverdo ser
substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente. 16.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou
mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administragao poderd, dispensar e
substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais. 16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de
Administragdo, Fazenda e Planejamento juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

17. ANEXOS

Anexo I - Quadro de Necessidade da Secretaria

Anexo II - Descrigdo Sumaria das Atribui¢des do Cargo
Anexo III - Cronograma Previsto

Anexo IV - Fichas de Inscri¢ao e Analise de Curriculo
Anexo V — Declara¢do do Candidato

Nova Unido/RO, 21 de julho de 2021.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.

ANEXO I
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO TABELA DE VENCIMENTOS QUADRO DE VAGAS
Meédico Clinico Geral

40 Horas Semanais 5.998,23 01
Enfermeiro

40 Horas Semanais 2.436,79 03
Técnico de Enfermagem

36 Horas Semanais 712,29 03
Fisioterapeuta 2.436.79 -

40 Horas Semanais
Psicélogo 30 Horas Semanais 2.436,79 01

Agente Comunitario de Saude
40 Horas Semanais

1.041,00 02

ANEXO II ) 3
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas,
como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao,
selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA Avalia pacientes clinicos em unidade hospitalar, avaliar pacientes em domicilio desde que seja comprovado a
incapacidade de locomogao, atender as demandas de pacientes com sequelas de COVID, acompanhar gestantes vulneraveis a fim de controle de
natalidade, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
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determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica
e ou de curso preventivo, através de sessOes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragéo e Finangas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de saide mental, através de atividades com
a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; Colabora nos servi¢os de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de
sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega--se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e
medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal; Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas fungdes consistem
em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocao da satde e bem estar da populagao.

DESCRICAO DETALHADA Recebe e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo deles. Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saide; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas ¢ estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ doengas de natureza nao —
ocupacionais e pacientes covid ou suspeitosos adotar medidas a fim de evitar a propagacdo da doenca e também em tentativa de diminuigdo da
mortalidade, o acompanhando se preciso for; Participa de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou
nomeacdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetua outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES: preparar os pacientes para consultas, exames e tratamento; executar tratamento prescrito; prestar cuidado de higiene, conforto e
alimentagdo; zelar pela seguranga do paciente; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Prestar atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando nos atendimentos bésicos a
nivel de prevengao e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecologico; Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-
consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
delas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente no tratamento e recuperagio de sua satde; tratamento de prevengio de doengas e lesdes, decorrente
de fratura ou ma formag@o ou vicios de postura, compor diagndstico fisioterapéutico, interpretar Laudo e exames identificando qualquer alteracao
apresentada; indicar as técnicas adequadas de tratamento fisioterapéutico a cada caso, desenvolver atividades sociais; reavaliar periodicamente o
paciente, substituindo ou corrigindo as condutas terapéuticas, e se tratando de pacientes de covid prestar assisténcia tanto em unidade hospitalar com
quanto paciente com sequelas em tratamento domiciliar.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Identificar situagdes de risco coletivo e individual, encaminhar a populagio aos servicos de satide; orientar as familias, acompanhar
gestantes, hipertenso, diabéticos, pessoas com baixa em sua imunidade, entres outras doengas que fazer necessario o acompanhamento e marcagdo de
suas consultas e informagdes sobre o seu estado de satide as unidades competentes, e cadastramento de 100% das familias de sua 4rea, prestar
esclarecimento a populagdo quanto a situagdo da sua ares em periodos cronoldgicos, como relatorios de quantidade de hipertensos, diabético e etc.,
monitoramento de pacientes covid positivo a fim de diminui¢o dos casos, e acompanhamento de suas familias para testagem ou possivel tratamento.

ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
DATA DA PUBLICACAO 21/07/2021
PERIODO DE INSCRICOES COM ENTREGA DE CURRICULO E TITULOS 26,27, 28,29 e 30/07/2021 das 7:00 as 13:00h
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 02/08/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO PREMILINAR DA AVALIACAO DE TITULOS 09/08/2021
ENTREGA DOS RECURSOS 09/08/2021 das 07:00 as 13:00h
RESPOSTA AOS RECURSOS 10/08/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 12/08/2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 13/08/2021
ANEXO 1V
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVA DE TITULOS - MEDICO
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: () COMPLETO CTPS N.% SERIE —
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
. DOCUMENTACAO  EXIGIDA  (fotocépias| 0 PONTUACAO TITULOS
Requisitos autenticadas em cartério) PONTOS UNITARIOS | oy gy, ENTREGUES PONTOS OBTIDOS
Escolaridade/Graduagdo Diploma de  Graduagdo ~Superior em Medicina) 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos.
¢ (autenticados em Cartorio). P . P }
Certificagdo de Residéncia Médica e/ou Certificagdo|
Comprovante de Residéncia Médica e/ou| de Especialista, equivalente, na area a qual estiver] 4 (quatro) pontos 4 (quatro) pontos
Certificagdo de Especialista concorrendo no presente certame. (Autenticados em| (quatro) pontos quatro) pontos
Cartorio) - Maximo uma Graduagao
Certificagdo ou comprovante de conclusdo de Curso|
em Nivel de Poés Graduagdo e que estejam| 3 (irés) pontos. Méximo 1
Cursos de Pos Graduagdo/Especializagdo relacionados com a area especifica para a qual ) N ‘p o 3 (trés) pontos
estiver concorrendo no certame, com carga horarial (um) curso.
minima de 360h. (autenticados em Cartorio).
Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou
Experiéncia em maneio de pacientes com especializagdo em manejo de pacientes com covid,| 6(seis)  pontos  para g
P J P (obs horas trabalhada devem vir com assinatura do| totalidade, ou seja, 2(dois)] 6 (seis) pontos.
COVID-19 . -
chefe de setor mas copia do contrato e demais| pontos para cada curso.
documentos autenticados)
Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato|
de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncial I (um) ponto para cada 6
. - Social - CTPS (com data de admissdo e rescisdo),| p nto p: R .
Experiéncia Profissional | . . meses. Méaximo de 30 (trinta)| 5 (cinco) pontos.
Contrato de Trabalho ou equivalente na are: MoSes
especifica do emprego que estiver concorrendol :
(autenticados em Cartorio).
TOTAL GERAL
ANEXO IV
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVA DE TiTULOS — PSICOLOGO
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
() COMPLETO .
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N.° SERIE —
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
. DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocopias autenticadas| c PONTUACAO TITULOS
Requisitos em cartério) PONTOS UNITARIOS GLOBAL ENTREGUES PONTOS OBTIDOS
Escolaridade/Graduagio Diploma ou comprovante de conclusio Graduagdo na érea 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

eu esta concorrendo no certame. (Autenticado em Cartorio).

Cursos de Pos Graduagao/Especializagao

Certificagdo ou comprovante de conclusio de Curso em
Nivel de Pos Graduagdo/Especializagdo e que estejam
relacionados com a area especifica para a qual estiver]
concorrendo no certame, com carga horaria minima dej

360h. (autenticados em Cartorio).

3 (trés) pontos
maximo 1 (um) curso.

aceito  no

3 (trés) pontos

Curso Aperfeigoamento ou treinamento

Curso de aperfeicoamento ou treinamento que estejaj
relacionado com a darea especifica para a qual estiver]
concorrendo no certame, com carga horaria minima de 40

horas. (Autenticado em Cartorio).

2 (dois) pontos para cadal
curso. Maximo de 2 (dois)

4 (quatro) pontos

Experiéncia em manejo de pacientes co:

COVID-19

Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializagaol
em manejo de pacientes com covid, (obs horas trabalhada

cursos.
6(seis)  pontos  para 4
totalidade, ou seja, 2(dois)|

6 (seis) pontos.
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devem vir com assinatura do chefe de setor mas copia do| pontos para cada curso.

contrato e demais documentos autenticados)

Experiéncia Profissional

Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de]
Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -|
CTPS (com data de admissdo e rescisdo) ou Contrato del
Trabalho ou equivalente na 4rea especifica do emprego paral
o qual estiver concorrendo no certame. (Autenticados em|
Cartorio).

1

(um) ponto para cada 6|

meses. Maximo de 30 (trinta)| 5 (cinco) pontos.
meses.

TOTAL GERAL

ANEXO IV

FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVA DE TIiTULOS - FISIOTERAPEUTA

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
() COMPLETO .
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N.°: SERIE —
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
. DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas| c PONTUACAO TITULOS PONTOS
Requisitos em cartério) PONTOS UNITARIOS GLOBAL ENTREGUES OBTIDOS
. N Diploma ou comprovante de conclusdo Graduagio na area eu
Escolaridade/Graduagdo esta concorrendo no certame. (Autenticado em Cartorio). 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.
Certificagdo ou comprovante de conclusio de Curso em|
Nivel de Pés Graduagdo/Especializagdo e que estejam| 3 (i " it
Cursos de Pos Graduagao/Especializagao relacionados com a area especifica para a qual estiver] '(‘res) pomios  aceito: o 3 iraq) pontos
PO maximo 1 (um) curso.
concorrendo no certame, com carga horaria minima de 360h.
(autenticados em Cartorio).
Cur59 de aperfelcoa’memo ou treinamento  que  estejaf (dois) pontos para cada
e . . relacionado com a darea especifica para a qual estiver| o N .
Curso Aperfeigoamento ou treinamento ‘s C curso. Maximo de 2 (dois)| 4 (quatro) pontos
concorrendo no certame, com carga horaria minima de 40 oursos
horas. (Autenticado em Cartorio). )
Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializa¢ao 6(scis) "
Experiéncia em manejo de pacientes com|em manejo de pacientes com covid, (obs horas trabalhada totS:llisda de poonuosie_apa;? doi:; 6 (seis) pontos
COVID-19 devem vir com assinatura do chefe de setor mas copia do ? sela, - seis) p o
. . pontos para cada curso.
contrato ¢ demais documentos autenticados)
Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato def
Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - 1 (um) ot " da 6
. . CTPS (com data de admissdo e rescisdo) ou Contrato def u ponto para_caca .
Experiéncia Profissional X , s meses. Maximo de 30 (trinta)| 5 (cinco) pontos.
Trabalho ou equivalente na area especifica do emprego paral
. - meses.
o qual estiver concorrendo no certame. (Autenticados em|
Cartorio).
TOTAL GERAL
ANEXO 1V
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVA DE TITULOS - ENFERMEIRO
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
COMPLETO ,
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: 0 CTPS N.° SERIE —
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
. DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas| < PONTUACAO TITULOS PONTOS
Requisitos em cartério) PONTOS UNITARIOS GLOBAL ENTREGUES OBTIDOS
Escolaridade/Graduagdio Diploma ou comprovante de conclusdo Graduagdo na area eu 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

esta concorrendo no certame. (Autenticado em Cartorio).

Cursos de Pos Graduagdo/Especializagdo

Certificagdo ou comprovante de conclusio de Curso em
Nivel de Pés Graduagdo/Especializagdo e que estejam|
relacionados com a area especifica para a qual estiver|
concorrendo no certame, com carga horaria minima de 360h.
(autenticados em Cartorio).

(trés) pontos aceito no|

maximo 1 (um) curso. 3 (trés) pontos

Curso Aperfeigoamento ou treinamento

Curso de aperfeicoamento ou treinamento que estejaf
relacionado com a darea especifica para a qual estiver|
concorrendo no certame, com carga horaria minima de 40
horas. (Autenticado em Cartério).

2 (dois) pontos para cadal
curso. Maximo de 2 (dois)| 4 (quatro) pontos
Ccursos.

Experiéncia em manejo de pacientes com|
COVID-19

Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializa¢ao
em manejo de pacientes com covid, (obs horas trabalhadal
devem vir com assinatura do chefe de setor mas copia do
contrato e demais documentos autenticados)

6(seis)  pontos para  aj
totalidade, ou seja, 2(dois)| 6 (seis) pontos.
pontos para cada curso.

Experiéncia Profissional

Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato def
Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -|
CTPS (com data de admissdo e rescisdo) ou Contrato def

1 (um) ponto para cada 6|
meses. Maximo de 30 (trinta)| 5 (cinco) pontos.
meses.
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Trabalho ou equivalente na area especifica do emprego paral
o qual estiver concorrendo no certame. (Autenticados em|
Cartorio).

TOTAL GERAL

ANEXO IV , ,
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVA DE TITULOS - TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
() COMPLETO .
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N. SERIE —
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
. DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em| c PONTUACAO TITULOS PONTOS
Requisitos cartério) PONTOS UNITARIOS GLOBAL ENTREGUES OBTIDOS
. . ™, - Certificado de conclusio do Nivel Médio/Curso Técnico em
Escolaridade Nivel Médio/Curso Técnico em Enfermagem registrado em 6rgido competente (autenticado em| 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.
Enfermagem -
cartorio).
s Curso APH teorico/praticas conforme previsto em portaria 2.048| 3 (trés) pontos aceito ol .
Curso Obrigatorio. do Ministério da Saude do Brasil. (autenticado em cartorio). maximo 1 (um) curso. 3 (trés) pontos
Cur§o_s d_e atuahzacaq na area de urgen_cm{ern_ergencna com cargal (dois) pontos para cada
horéria igual ou maior que 20 horas: Certificado emitido porf . .
Cursos o P ; . h curso. Maximo de 2 (dois)| 4 (quatro) pontos
instituigdo médico- hospitalar, de treinamento ou de ensino.
: oy cursos.
(Autenticado em cartorio).
Comprovagdo de curso, horas trabalhada ou especializagio e 6(sci
A . . . . . .| 6(seis)  pontos  para 4
Experiéncia em manejo de pacientes com| manejo de pacientes com covid, (obs horas trabalhada devem vir| totalidade, ou scja, 2(dois)| 6 (scis) pontos
COVID-19 com assinatura do chefe de setor mas copia do contrato ¢ demais ? 12, p .
. pontos para cada curso.
documentos autenticados)
Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certidao de (um) ponto para cada 6
Experiéncia Profissional Tempo de Servigo, registro de contrato de trabalho na Carteira meses. Minmo (Ii)e 30 (trinta)| 5 (cinco) pontos
P h de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho| me;e; P o
ou documento equivalente, na area da saude; :
TOTAL GERAL
ANEXO 1V
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROVA DE TITULOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: , CPF:
RG., ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
() COMPLETO .
GRAU DE ESCOLARIDADE ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N.° SERIE —
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM () NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
. DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas| < PONTUACAO TITULOS PONTOS
Requisitos em cartério) PONTOS UNITARIOS GLOBAL ENTREGUES OBTIDOS
. . 1 ... | Certificado de conclusdo do Nivel Médio/Curso Técnico em)|
Escolaridade Nivel Médio/Curso Técnico Enfermagem registrado em 6rgéo competente (autenticado em| 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

em Enfermagem -
8 cartorio).

Curso APH teorico/praticas conforme previsto em portariaf
2.048 do Ministério da Saude do Brasil. (autenticado em|
cartorio).

Curso Obrigatorio.

3 (trés) pontos aceito noj

maximo 1 (um) curso. 3 (trés) pontos

Cursos de atualizagdo na éarea de urgéncia/emergéncia com)
carga horéria igual ou maior que 20 horas: Certificado emitidoj
por instituigdo médico- hospitalar, de treinamento ou de]
ensino. (Autenticado em cartorio).

Cursos

2 (dois) pontos para cadal
curso. Maximo de 2 (dois)| 4 (quatro) pontos
cursos.

Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certidao de]
Tempo de Servigo, registro de contrato de trabalho na Carteiral
de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, Contrato def
Trabalho ou documento equivalente, na area da satde;

Experiéncia Profissional

1 (um) ponto para cada 6|
meses. Maximo de 30 (trinta)| 5 (cinco) pontos.
meses.

TOTAL GERAL

ANEXOV
DECLARACAO DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, Declaro que:
Possuo Vinculo empregaticio com Orgio Publico ou Empresa Estatal. ()

Nio possuo vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal. ()

Orgio Publico: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n° 001/2021/ GABINETE DO PREFEITO, de 21 de julho de 2021 ¢ que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de ]
horas semanais, com Escolaridade de: , com opgdo de lotagdo na localidade de: apresento o meu Curriculo e demais documentos exigidos.
Assinatura do candidato:
Nova Uniao/RO,  / /2021

(CANDIDATO)

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissio)

Atengao:

1. Nao serd aceito inscrigdo com documentacdo incompleta ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo, constante deste Edital.

2. No caso de comprovagao de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o mesmo devera ser apresentada através de
fotocopias autenticadas em cartdrio.

RECIBO DE DOCUMENTOS ENTREGUE
Recebi a inscrigdo do Candidato(a):
Em / /2021.

Recebido por

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO
Publicado por:
Yuri Carlos da Silva
Cédigo Identificador:CCAA5SB15

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 073/GP/2021, DE 20 DE JULHO DE 2021.

DECRETO N° 073/GP/2021, DE 20 DE JULHO DE 2021.

“Abre Crédito Adicional suplementar por Anulagdo no Or¢camento Vigente no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), conforme
disposto na Lei 4320/64, artigo 43, § 1°, inciso III, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Parecis/RO, no uso de suas atribui¢des legais e, especialmente, com base na LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°
821/2020.

DECRETA:
Artigo 1° - Abre Crédito Adicional suplementar por anulagdo no orgamento vigente no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), fica suplementado a
funcional programatica a baixo relacionado.

SUPLEMENTA:

Especificagiio | FH |D.R. Total RS
Entidade 02.00.00 PODER EXECUTIVO

Unidade 02.11.00 FUNDO MUN DO DIREITO CRIANCA E ADOLESCENTE FMDCA

Func/Prog 08.2430029.2060 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CMDCA

Crédito 3.3.90.14.00 Dirias - Civil [307 0.1.000.9999 7.000,00
TOTAL DO CREDITO R$ 7.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Aberto no art. 1° desta lei, serdo utilizados os recursos por permuta nas fichas or¢amentarias
conforme quadro a baixo relacionado.

ANULA-SE;

Especificaciio |ra [o.r | Total RS
Entidade 02.00.00 PODER EXECUTIVO

Unidade 02.11.00 FUNDO MUN DO DIREITO CRIANCA E ADOLESCENTE FMDCA

Func/Prog 08.2430029.2060 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CMDCA

Recursos 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terc. - Pessoa Juridica I 312 0.1.000.9999 7.000,00
TOTAL DOS RECURSOS R$ 7.000,00

Artigo 3° - O crédito previsto na presente lei, altera o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e a Lei Or¢camentaria Anual —
LOA, para o exercicio financeiro de 2021, nas rubricas or¢amentarias e funcionais Programaticas.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
MARCONDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
Parecis-RO
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