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leia-se:
Unidade Académica Tema Ne de | Carga Requisitos
Vagas horéria
Campus Universitario de | Ensino aprendizagem de 1 Portadores de diploma de Mestrado ou de
Camets lingua portuguesa 40 horas | Doutorado em Letras (Estudos Linguisticos) ou na
drea de Educagio.
Literatura e teorias 1 0s candidatos que poderdo concorrer 3 vaga sio
literarias 40 horas | os portadores de diploma de
Mestrado em Letras (Estudos
Literarios) ou de Doutorado na
mesma drea descrita.
Lingua Portuguesa 1 40 horas | Portadores de diploma de Mestrado ou de
Doutorado em Letras (Estudos Linguisticos)
Onde se |é:

8. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As provas dos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas de acordo com
o Plano de PSS da disciplina, e constard de:

a) Prova Escrita e;

b) Prova Diddtica;

c) Prova de Titulo (somente para os temas: Ensino aprendizagem de lingua
portuguesa; Lingua Portuguesa).

Leia-se:

8. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As provas dos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas de acordo com
o Plano de PSS da disciplina, e constard de:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica;

c) Prova de Titulo.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE PENALIDADE

O Pro-Reitor de Administragdo da Universidade Federal da Paraiba no uso das
suas atribuigdes e tendo em vista o que consta no processo 23074.052326/2019-72, torna
publico a quem interessar possa, especialmente MARINA TEIXEIRA DE OLIVEIRA - ME, CNPJ
n? 17.290.945/0001-98, e ao seu representante legal, a Sra. MARINA TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, que em razdo de a referida empresa haver participado dos certames licitatério
na modalidade pregdo (n? 38/2018, 16/2018, 44/2017 e 40/2018) e consequentemente
haver sido emitidas 4 (quatro) notas de empenho no valor de RS 49.150,09 (quarenta e
nove mil cento e cinquenta reais e nove centavos) sem contudo entregar o objeto na
forma pactuada, comunicamos a decisdo final de aplicagdo da sangdo de suspensdo de
licitar e impedimento de contratar com a Administracdo pelo periodo de 8 (oito) meses,
além de multa compensatéria de RS 4.915,00 (quatro mil novecentos e quinze reais). A
auséncia de pagamento da multa terd como consequéncia a inscri¢do do crédito em Divida
Ativa da Unido e inscrigdo do devedor no CADIN.

Em 22 de julho de 2021
EDILEAN KLEBER DA SILVA BEJARANO ARAGON

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 256, DE 21 DE JUNHO DE 2021

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigdes, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parana, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna publico que estardo
abertas as inscrigbes para a selegdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11 e 12.772/12 e
suas alteragdes; Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diério Oficial da Unido
de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n? 9.508 de 24/09/18, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 25/09/18, e da Instru¢do Normativa n2 01, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, publicada no Didrio Oficial da Unido de
30/08/2019, a partir do dia atil subsequente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Didrio Oficial da Unido, conforme abaixo:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Ciéncias Juridicas

1.1.1 - Departamento: Direito Privado

Area de Conhecimento: Histéria do Direito e Direito Romano

Matéria Especifica: Histéria do Direito e Direito Romano

Processo: 23075.064677/2020-50

Numero de Vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05 (cinco)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Doutorado em Direito, obtido na forma da lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica. Sendo a prova didatica
realizada de forma remota sincrona.

Local das Inscrigbes: Por e-mail, através do enderego:
departamentosjd@ufpr.br. Informagdes das demais etapas do processo seletivo poderdo
ser obtidas no mesmo enderego eletrénico. .

O periodo das inscrigdes serd: 10 DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente ao
dia da publicagdo do presente Edital no Diério Oficial da Unigo.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n? 8745/93, no
nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e perceberd remuneragdo composta
de: Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada
no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores estabelecidos neste
edital.

2.1.1 - A remuneragdo de professor substituto em regime de 40 horas semanais
serd a seguinte: Graduagdo: RS 3.130,85; Graduagdo com Especializagdo: RS 3.600,48;
Graduagdo com Mestrado: RS 4.304,92; Gradua¢do com Doutorado: RS 5.831,21. O valor
do Auxilio Alimentagdo sera de RS 458,00.

2.2 - Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo somente serdo aceitos
os diplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de Pds-Graduagdo registrado,
expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Os candidatos deverdo formalizar a inscrigdo, mediante requerimento
especifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao enderego eletrénico departamentosjd@ufpr.br,
acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de RS 45,00
(quarenta e cinco reais), do curriculum vitae com os respectivos comprovantes, de
documento de identidade e titulagdo. A titulagdo exigida no presente Edital, quando obtida
no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legislagdo brasileira. A guia de
recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no enderego

www.progepe.ufpr.br. As taxas sé poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e ndo
serdo devolvidas em caso algum.

4- DAS ISENCOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e
conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, poderd ser
concedida isen¢do de taxa de inscrido ao candidato que:

4.1,1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007; e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.1.1, deverad ser
enviado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo o mesmo
receber confirmagdo do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as seguintes
informagdes: Nome completo, nimero do edital, area de conhecimento e matéria
especifica do processo seletivo, telefone para contato. O candidato também deve anexar
os seguintes documentos:

. a) comprovante do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a
condigdo estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda as seguintes informagdes
nesta ordem: numero do NIS; n? do CPF; n? do documento de identificagdo; data de
expedigdo do documento de identificagdo e sigla do 6rgdo expedidor; nome completo da
mae; e

c) copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentagdo necessdria a inscri¢do do candidato
deverd ser enviada, dentro do prazo de inscri¢des, ao departamento ou setor, conforme
orientagdes constantes no item 1.1.1 do edital do processo seletivo.

4.1.3- O prazo para solicitagdo de isengdo de inscrigdo sera:

a) Até o 32 (terceiro) dia Gtil do prazo de inscrigdes, nos casos de testes
seletivos com 05 (cinco) dias Uteis para inscrigdo.

b) Até o 82 (oitavo) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos
com 10 (dez) dias Uteis para inscrigdo.

4.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo para
solicitagdo de isengdo.

4.2 - Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricdo os
candidatos que apresentarem, no ato da inscrigdo, junto aos documentos de inscrigdo, a
carteira comprobatoria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntdrio de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude. Neste caso, o pedido de isengdo da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente,
junto ao departamento ou setor realizador do teste seletivo.

_ 4.2.1 - O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo para Doadores de
Medula Ossea sera de:

a) Até o 32 (terceiro) dia Util de inscrigdo, para testes seletivos com 05 (cinco)
dias Uteis de inscrigdo.

b) Até o 82 (oitavo) dia Util de inscrigdo, para testes seletivos com 10 (dez) dias
Uteis de inscrigdo.

4.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou n3do do pedido de isengdo, sera
disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte ao
término do prazo para solicitagdo de isengdo.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo
consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das
inscrigdes para o teste seletivo.

4.4 - Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 4.1 e 4.2
estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagdo.

4.5 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item 3
deste edital estard automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 - Ndo serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no
teste seletivo a que se refere este edital. .

5- DA\PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢do nos testes
seletivos para contratagdo de Professor Substituto para provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o
inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, e § 22 do Art. 59, da Lei n2 8.112/90 e Lei
13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21/12/1999.

5.3 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece
o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

5.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da publicagdo
do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento oferegca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a
validade deste Teste Seletivo a drea de conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a
52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n? 3.298/1999 e alteragbes posteriores, que
regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento.

5.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme
o item 4.3, o candidato deverd declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a
inscricdo o atestado médico e o formuldrio especifico disponivel no site da PROGEPE.

5.7 - Poderd também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data
de inscrigdo, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer condigGes especiais para realizagdo da prova.

5.9 - Serdo concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no requerimento
de inscrigdo.

5.10 - O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscrigdo.

5.11 - O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera
conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do
médico que o forneceu.

5.12 - Fica assegurada a adequagdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo
das provas de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes
razodveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508 de 24/09/18.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021072300107

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, |cP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.13 - Caso o candidato ndo necessite de condigdes especiais para a realizagdo
da prova, sera apresentado apenas o atestado médico no momento da inscrigdo.

5.14 - O candidato que se declarar deficiente participard do teste seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagdo de cada area.

5.16 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo
médico ao realizar a inscrigdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital.

5.17 - Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia
deverd submeter-se a avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

5.18 - A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe
multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data
da contratagdo do candidato.

6- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagBes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n?
12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria
Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018

6.2 - Conforme §12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas serd
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por drea de conhecimento, for igual
ou superior a 3 (trés).

6.3 - Considerando o subitem 5.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo
se aplica a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento
ofereca menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste teste seletivo a area de
conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica reservada ao candidato
negro.

6.4 - De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo do Teste Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 - Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros
deverdo realizar a inscrigdo em conformidade com o item 5 deste Edital, bem como
preencher o campo especifico no formuldrio de inscri¢do, declarando-se preto ou pardo.

6.6 - As informagBes prestadas no momento da inscricgdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de
informagdes falsas.

6.7 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no teste seletivo.

6.8 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

6.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 - Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de
que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa
categoria, no periodo de validade do teste seletivo, serdo submetidos a aferigdo da
veracidade da autodeclaragdo.

6.11 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

6.12 - O edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento do
candidato para apresentagdo e aferigdo da veracidade da autodeclaragdo estara disponivel
no enderego eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaragdo
também estara disponivel no mesmo enderego.

6.13 - Ao candidato caberd recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
uteis contados da data de divulgagdo do resultado. A comissdo terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do Ultimo dia reservado para a
interposi¢do de recursos.

6.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participara do teste seletivo
em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo das
provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

6.16 - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado da selegdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu
contrato.

6.17 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo sera eliminado do teste seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O candidato estrangeiro deverd no ato da contrata¢do ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

7.2 - O candidato deverd, no ato de contratagdo, comprovar aptiddo fisica e
mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional, por meio de apresentagdo de atestado de saude ocupacional emitido por
profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato;

7.3 - O teste seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido nos termos do paragrafo Gnico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

7.4 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e no ato da
assinatura do contrato, dependendo da disponibilidade orgamentéria e da disponibilidade
da vaga, e estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item
7.3.

7.5 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro
do limite maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na dltima
classificagdo. |

7.6 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de
servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

7.7 - E proibida a contratagdo de pessoas que possuem participagdo em
geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exergcam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o
inciso X do art.117 da Lei n® 8.112/1990.

7.8 - E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. |

7.9 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com
fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condigdo de professor substituto ou
visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagao, conforme
determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

7.10 - E proibida a contratagio de servidor publico federal que esteja
usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso I,
da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

7.11 - O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por
Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

7.12 - As demais informagdes encontram-se a disposigdo dos interessados no
site do departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderdo ser obtidos
por meio do enderego eletronico mencionado no item 1.1.1.

7.13 - O presente edital, a Resolugdo n2 92/06, alterada pelas Resolugdes n2
04/13, n2 27/19 e n2 70/20 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente e
técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte enderego:
http://www.progepe.ufpr.br

7.14 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

Atas de Registro de Pregos do Processo Licitatério ne 23007.00000502/2021-91, contendo
0 prego registrado para as empresas BG COMERCIO E MATERIAIS EIRELI ME, CNPJ n?
24.101.048/0001-54, no valor de R$7.980,00; COMERCIAL SPONCHIADO EIRELI, CNPJ n2
13.338.681/0001-44, no valor de R$15.450,00; ELETROCHOK COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO LTDA, CNPJ no 34.702.079/0001-14, no valor de R$12.430,00; EREMASTER
DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, CNPJ n? 37.278.673/0001-18, no
valor de R$49.840,00; INTEGRATEK COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA, CNPJ n®
08.469.635/0001-44, no valor de R$105.495,00; J2T ENGENHARIA E SOLUCOES LTDA, CNPJ
n? 40.075.701/0001-04, no valor de R$20.346,00; LICITA ONLINE EIRELI ME, CNPJ n2
24.360.974/0001-44, no valor de R$526.150,00; LICITARE PRODUTOS, MATERIAIS E
SERVICOS LTDA. CNPJ n? 18.641.075/0001-17, no valor de R$9.840,00; LX DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI, CNPJ n2 30.701.265/0001-88, no valor de R$84.500,00;
MORK SOLAR - PRODUTOS E SERVICOS ELETRICOS LTDA, CNPJ n? 24.616.322/0001-28, no
valor de R$12.650,00; MULTI LITE COMERCIAL ELETRICA LTDA, CNPJ n2 28.423.235/0001-05,
no valor de R$70.426,00; MULTILUZ COMERCIAL LTDA, CNPJ n2 31.128.170/0001-80, no
valor de R$13.000,00; PRISMA COM. DE MAT. DE CONSTRUCAO E OBRAS DE ENG. CIVIL
EIRELI ME, CNPJ n2 17.878.280/0001-38, no valor de R$799.466,00; SILVA CASQUEIRO
ELETRICA LTDA, CNPJ n? 19.240.070/0001-45, no valor de R$23.108,00; TECFIBRAS
INDUSTRIA E COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO, CNPJ n? 24.638.930/0001-33, no
valor de R$54.000,00; USIFER TERMO CONEXOES LTDA, CNPJ n2 21.867.049/0001-16, no
valor de R$80.500,00 relativo ao PREGAO ELETRONICO - SRP n.2 03/2021, com vigéncia de
12 (doze) meses a partir do dia 12/07/2021. A Ata estd disponivel na Coordenadoria de
Licitagdes e Compras, localizada na Rua Rui Barbosa, n2 710, Centro - Cruz das Almas - BA,
Campus Universitario, Bloco I. Informagdes: Tel.: 75 3621 6208.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2021 - UASG 158092

N2 Processo: 23007005495202113. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo
de empresa especializada em servigo de remogdo, instalagdo e troca de transformadores
de distribuigdo, com fornecimento de material, equipamento e mdo de obra, nos campi da
UFRB, nas cidades de Amargosa e Cruz das Almas / BA. Total de Itens Licitados: 5. Edital:
23/07/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Rui Barbosa, 710 -

Centro, Centro - Cruz das Almas/BA ou https://www.gov.br/compras/edital/158092-5-
00007-2021. Entrega das Propostas: a partir de 23/07/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/08/2021 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CLAUDIO ANTONIO FARIA VARGAS
Chefe do Nucleo de Licitagdo

(SIASGnet - 22/07/2021) 158092-26351-2021NE800125

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 1/2021 - UASG 155014 - EBSERH HUAB-UFRN

N2 Processo: 23527.009952/2020-15.

Pregdo N2 9/2019. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA.

Contratado: 05.677.555/0001-96 - ARCHITECTUS S/S. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia para reforma e
ampliagdes para atender as necessidades de reestruturagdo fisica dos hospitais
universitdrios federais, filiais da empresa brasileira de servigos hospitalares (ebserh)..
Fundamento Legal: . Vigéncia: 11/01/2021 a 03/05/2022. Valor Total: RS 23.903,55. Data
de Assinatura: 07/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2021 - UASG 155014 - EBSERH HUAB-UFRN

N2 Processo: 23527.010026/2020-84.

Pregdo N2 17/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA.

Contratado: 01.663.156/0001-15 - VITALLIS DIAGNOSTICA LTDA. Objeto: Aquisicdo de
reagentes laboratoriais para dosagem de gasometria em sistema de automagdo, com
fornecimento de equipamento em regime de comodato, com entrega parcelada, a fim de
atender as demandas do huab..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 08/03/2021 a 08/03/2022. Valor Total: R$ 59.400,00. Data
de Assinatura: 04/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2021 - UASG 155014 - EBSERH HUAB-UFRN

N2 Processo: 23527.006394/2020-28.

Pregdo N2 8/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA.

Contratado: 16.737.759/0001-91 - TELEGAS COMERCIO E SERVICO HOSPITALAR LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para aquisicdo de gases laboratoriais e
medicinais com empréstimo gratuito de cilindros, tanques e outros em regime de
comodato, para atender as necessidades do hospital universitdrio ana bezerra - huab..
Fundamento Legal: . Vigéncia: 22/02/2021 a 22/02/2023. Valor Total: R$ 73.450,00. Data
de Assinatura: 19/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2021 - UASG 155014 - EBSERH HUAB-UFRN

N2 Processo: 23527.000355/2020-17.

Pregdo N2 12/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA.

Contratado: 11.873.478/0001-42 - CLIMATEC SERVICOS TECNICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na manutengdo corretiva , preventiva, preditiva e de
urgéncia de maquinas e equipamentos diversos, incluindo o fornecimento de médo de obra

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021072300108

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



