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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Decreto n® 9.465/2021,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Organica
Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n® 1.109 de 28 de margo de 2011, resolve:

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungdo de EDUCADOR SOCIAL (40h), ASSISTENTE
OPERACIONAL (40h) e MOTORISTA (40h) visando compor as vagas para atendimento da demanda das unidades da Secretaria de Assisténcia
Social, nos termos da Lei Municipal n° 1.109/2011, nas condigdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais para compor as vagas para atendimento da
demanda das unidades da Secretaria de Assisténcia Social EDUCADOR SOCIAL (40h), ASSISTENTE OPERACIONAL (40h) e
MOTORISTA (40h) aptos a:

1.1.1 A atuar nas Unidades da Protecdo Social Bésica e Especial.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagéo nos termos deste Edital.

1.3 As atribui¢des do cargo e detalhamento do total de vagas ser@o apresentados no Anexo I.

1.4 A selecdo de que trata este Edital consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios
definidos neste Edital, apresentados no Anexo I1.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissdo, composta de 05 (cinco) servidores, compete a supervisdo da execugo material das atividades do Processo Seletivo, a defini¢do de suas
diretrizes, a formulagio e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e no artigo 2°, incisos VI, VII e VIII
da Lei Municipal n.° 1.109/2011.
2.2 O contrato terd prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, por uma unica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, [T ¢ § 1.° da Constituigdo Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratagdo, em virtude do
disposto no inciso 11, do artigo 40, da Constitui¢do Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungéo;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribui¢des da fun¢do (Apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tcita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢des serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim
Primavera, Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, no periodo de 26/07/2021 a 09/08/2021, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h
(segunda a sexta feira). Outras informagdes poderdo ser adquiridas pelos telefones (41) 3590-3405, (41) 3590-3412, ou pelo e-mail:
assistencia.social@piraquara.pr.gov.br;

4.3 No ato da inscri¢ao, o candidato devera preencher a planilha com critério para pontuagéo e a ficha de inscri¢do, constate nos anexos II e III, deste
edital.

4.4 Ainda no ato da inscri¢do devera ser entregue envelope com as copias autenticadas da seguinte documentagao:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Documentos comprobatorios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de conclusdo e/ou histdrico escolar, diploma de graduagio,
declaragdes e comprovantes de experiéncia);

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satde e laudo médico.

4.5 Os documentos poderao ser autenticados pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a fotocdpia.

4.6 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

4.7 Para inscrigdo por Procuracdo devera ser apresentado documento de identidade oficial (RG ou carteira de motorista) do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo Outorgante, por verdadeira, em
cartorio, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢do (item 4.4), contendo poder especifico para a inscri¢do no Processo Seletivo
Publico Simplificado n® 001/2021.

4.8 A previsdo de homologagdo final das inscri¢des sera divulgada no dia 11/08/2021, a partir das 8 horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e
publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para

estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.
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5.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do a condicdo especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual sera anexado a Ficha de Inscrigdo, para validagdo da inscri¢do para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declaragdo de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.4 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condi¢do de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fung@o.

5.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas simultadneas, contendo a primeira a pontuacdo de
todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, ¢ a segunda somente a pontua¢do dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAQO

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos, caso contrario sera excluido do Processo Seletivo.

6.2 Para comprovacdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia autenticada do certificado de conclusdo e/ou do histdrico escolar, da
escolaridade minima exigida para o cargo;

6.3 Para comprovagdo dos Titulos, voltados a andlise curricular, o candidato devera apresentar copia simples e o documento original (ou copia
autenticada) para conferéncia: os diplomas ou certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar Carteira de Trabalho ou declarag@o de pessoa juridica, de direito publico
ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentagdo de diploma ou certificado sera aceito certiddo ou declaragido de conclusdo do curso, com informagdo da data
da colagdo de grau, acompanhado de histdrico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente.

6.7 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, em hipdtese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1 A classificac@o dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuacdo da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver, se a vaga exigir, maior tempo de experiéncia comprovada na drea de interesse;

7.3 O resultado provisoério do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Piraquara, situada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera, Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, e no enderego
eletronico da Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br e em didrio oficial do Municipio.

7.4 Nao serdo prestadas nenhuma informacao via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisdria somente apds a divulgagio da lista de classificagao.

8.2 Os recursos deverdo ser realizados por escrito na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n°® 4675, Jardim
Primavera, Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, no horario das 08h0Omin as 11h0Omin e das 13h00min as 16h00Omin, ou por e-mail:
assistencia.social@piraquara.pr.gov.br, entre os dias 13 e 16/08/2021.

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e conter o numero de inscri¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou corre¢do de oficio, da classificagdo final no caso de erro na listagem de publicagio.

8.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correios.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

8.8 Apds anadlise dos recursos, a classificagdio final sera publicada no Diario Oficial dos municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Piraquara e no site
Wwww.piraquara.pr.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

9.2 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo IV, que devera conter a declaracdo que o
candidato possui condigdes de satude fisica e mental para exercer as atribui¢des da fungdo publica descritas no Anexo 1.

9.3 No ato de sua contratacdo o candidato devera preencher formulario que ateste a ndo existéncia de acumulo ilegal de cargos, fun¢des e empregos
publicos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato na Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos no Anexo
L

09.6 No ato da contratagio o candidato deve apresentar a seguinte documentagao:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocdpias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral) e originais;

¢) Fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original;
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d) Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;
e) Fotocopia da Certiddo de Casamento e original;

f) Fotocdpia do Certificado Militar (se masculino) e original;

g) Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocdpia da CTPS (contendo ntimero, série, data e local de emissdo) e original;

i) Fotocopia do PIS/PASEP e original;

j) Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

k) Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

1) Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m) Atestado Admissional;

10. DA REMUNERACAO

10.1 A remuneragdo bruta das fungdes a serem contratadas sera de:

10.1.1 EDUCADOR SOCIAL 40h semanais - R$ 1.383,05 (Mil trezentos e oitenta e trés reais e cinco centavos),

10.1.2 ASSISTENTE OPERACIONAL 40H semanais — R$ 1.142,14 (Mil cento e quarenta e dois reais e quatorze centavos);
10.1.3 MOTORISTA 40H semanais — R$ 1.142,14 (Mil cento e quarenta e dois reais e quatorze centavos).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposi¢des deste
Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério Publico.

11.3 Na convocac¢do dos candidatos para distribui¢@o das vagas serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, podendo solicitar final de
lista uma tnica vez.

11.4 E responsabilidade de o candidato manter atualizado, na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragdo, seu
endereco e niimero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lein.® 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da homologagdo. Podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

11.9 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.10 A falsificag@o de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminag¢@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do
candidato, o mesmo sera demitido da fungéo pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

Piraquara, 22 de julho de 2021.

CINTIA APARECIDA BATISTA
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

TOTAL DE| CARGA-HORARIA P c Y
CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
Educador St{cial 4 40 horas Nivel Médio Umdafies Protecdo Social Baésica ¢
(40h semanais) Especial

ATRIBUICOES: Atuar nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Protegdo Social Basica ¢ Protegio Social Especial de Média ¢ Alta Complexidade) desenvolvendo: atividades de
cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; atividades para
o acolhimento, protegdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usudarios; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuérios; apoiar os|
usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar ¢ monitorar 0s usuarios nas|
atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer|
e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do|
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atenc¢@o prestada aos membros|
das familias em situa¢do de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mitua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar|
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para of
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos|
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,|
(re)construg¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo de|
vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios|
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organiza¢do de eventos|
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,|
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas|
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de|
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orienta¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulago com a rede|
de servigos socioassistenciais ¢ politicas piblicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com af
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superag¢do de situa¢des de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de|
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e|

servigos de intermediagdo de mio de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas.
TOTAL DE| CARGA-HORARIA ‘ c <

CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO

Assistente O!Jeracmnal 3 40 horas Nivel Fundamental. Umdafies Protegdo Social Basica ¢

(40h semanais) Especial

ATRIBUICOES: Auxiliar no preparo de lanches, refei¢des, cha, café e outros, utilizando os materiais necessarios. Servir lanches e outros. Conservar o local de trabalho em boas condi¢des de higiene, limpeza e arrumag@o.
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Auxiliar no controle de quantidades dos produtos utilizados no preparo de lanches e refeigdes, informando ao setor competente da necessidade de reposi¢do de estoque. Supervisionar e preparar de lanches e refeigdes,|
utilizando técnicas especializadas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros. Organizar cardapios controlar quantitativa e qualitativamente o preparo das refei¢des e lanches. Controlar estoques de géneros
alimenticios, verificando o consumo diario e suprindo os estoques de alimentos e condimentos necessarios. Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza do local de trabalho. Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e¢|
refei¢des. Cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagio e lazer da pessoa assistida. Executar trabalho rotineiro de limpeza, espanando,|
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes; Fazer limpeza em geral das dependéncias da Escola e prédios publicos, sala de aula, sala dos professores, banheiros, bem como moveis, vidros|
e balcdes; Recolher o lixo colocando-o em local apropriado; Remover o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes|
a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja com agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Molhar jardins e plantas do local; Limpar o hall de entrada, assim como vidros e portas do mesmo; Usar|
equipamentos de prote¢do, como luvas para os trabalhos que as exigirem; Fazer limpeza e conservagio das dreas externas as escolas, como patio ¢ horta; Executar outras tarefas correlatas. Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-os a se retirarem, como medida de seguranga. Controlar a entrada ¢ saida de pessoas nos recintos de trabalho, exigindo,|
quando necessario, identificagdo ou autorizagdo. Identificar visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o uso de identifica¢@o, para possibilitar o controle da entrada e saida de pessoas dos drgdos|
publicos. Encaminhar visitantes aos locais solicitados, prestando-lhes informagdes. Controlar a entrada e saida de veiculos em patios, abrindo e fechando portdes, exigindo identificagdo e registrando o movimento diario.|
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de|
iluminagdo, procedendo a pequenos reparos que se fizerem necessarios. Verificar, controlar e efetuar pequenos reparos nas instalagdes hidraulicas, acionando ou desligando bombas de dgua, trocando ou reparando torneiras,|
valvulas e outros. Realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas, trocando lampadas, tomadas e outros. Efetuar reparos em geral nas instalagdes fisicas, moveis, utensilios e outros. Executar servigos de jardinagem de|
conservagdo e limpeza de jardins, cortando grama, podando arvores e plantas, fazendo o plantio na época certa e proceder a rega de plantas, folhagens, flores e grama. Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente,|
cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita ¢ armazenamento. Retirar ¢ acondicionar o lixo resultante das atividades de manutengao. Informar a chefia imediata qualquer fato que dependal
de servigos especializados para reparo de manutengao.

CARGO 3221:15 DE ga\l:gﬁ/—\l—iORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
Motorista 1 40 horas Ensino Fundamental concluido, (CNH) carteira de Nacional de habilitagdo categoria “D ou E”,| Unidades da Protegdo Social Basica ¢
(40h semanais) (EAR) Exerce atividade remunerada. Especial

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas, documentos e materiais em 6rgaos piblicos conforme solicitagio; controlar o consumo de combustiveis, quilometragem e lubrificagio,
visando a manutengdo do veiculo; zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza interna e externa, verificagdo periodica da parte mecénica; efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos ¢|
limpeza do veiculo; prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de saida ¢|
chegada; realizar viagens a servigo do 6rgdo; executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: EDUCADOR SOCIAL (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacio Pontuaciio
Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 1
Graduagio - Formagdo académica relacionada as atribui¢des do cargo de Educador Social 2

Certificado(s) de curso(s) de capacitagio ou formagdo equivalente ao cargo de Educador Social, com carga horaria minima 8h00 realizadas 3
nos ultimos 10 anos, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL (40 HORAS SEMANAIS)
Especificacio Pontuacio
Historico Escolar e/ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. 1

Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em servigos correlatados a fungdo no dmbito privado, nos ultimos 12 meses, até aj 5
publicacdo deste Edital.
Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagdo equivalente ao cargo de Assistente Operacional, com carga horaria minima 8h00 3
realizadas nos ultimos 10 anos, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC.

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS)
Especificacio Pontuacio

Historico Escolar e/ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. 1

Experiéncia profissional no cargo pretendido, no dmbito privado, nos tltimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 2

Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagdo equivalente ao cargo de Motorista, com carga horaria minima 8h00 realizadas nos

ultimos 10 anos, reconhecidos pelo Ministério da Educagédo e Cultura - MEC. 3

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Cargo pretendido:

() Educador Social 40 horas

() Assistente Operacional 40 horas
() Motorista 40 horas

Identificagdo:

Nome do candidato:

Nome do Pai:

Nome da maie:

Nacionalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()
CPF: RG:

Data de nascimento:

Endereco:
Ne: complemento: Bairro:
Cidade:

Telefone: recado:

e-mail:

Reserva de cotas:
() Se portador de necessidades especiais, descrevé-la:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino (), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.° , encontra-se, no momento do
presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des de saude fisica e mental para exercer as fungdes publicas, citado no Edital n® 001/2021 do Processo
Seletivo Simplificado para o cargo de , da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

, de de 2021.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacéo.
Assinatura e carimbo com 0 CRM do Médico.
ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Concurso Data
Publicagdo do Edital 23/07/2021
Inicio das Inscrigdes 26/07/2021
Término das Inscri¢des 09/08/2021
Homologagao dos Inscritos 11/08/2021
Divulgagdo do Resultado Provisorio 12/08/2021
Periodo para Interposi¢do de Recursos 13/08/2021 a 16/08/2021
Divulgagdo do Resultado Final - Classificagdo e Homologagdo 18/08/2021
Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto
Cédigo Identificador:7606DB05
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO (REAJUSTE DE PRECOS) AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 075/2021, EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 012/2021, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PLANALTO E SUPERMERCADO
MARTINKOSKI LTDA.

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil ¢ vinte ¢ um, o MUNICIPIO DE PLANALTO, neste ato representado pelo seu Prefeito,
Sr. LUIZ CARLOS BONI ¢ SUPERMERCADO MARTINKOSKI LTDA, neste ato representado por sua Administradora a Sra. ELAINE
IVANETE KALSING MARTINKOSKI, resolvem em comum acordo reajustar os valores do contrato administrativo n® 075/2021, firmado entre
as partes em data de 09 de abril de 2021, cujo objeto ¢ a Contratagdo de empresa para Aquisicdo de alimentagdo escolar — Recurso FNDE - para o
ano letivo de 2021, atendendo educagdo infantil, ensino fundamental e educagdo especial do Municipio de Planalto —PR, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude do aumento do pre¢o das carnes bovina, de frango e dos ovos, fica alterada a clausula primeira (do objeto),
do Contrato n® 075/2021, Edital Pregao Eletronico n® 012/2021, aumentando o valor unitario do objeto (conforme planilha abaixo), passando a partir
desta data a vigorar com o seguinte valor:

- item 18 — Carne Bovina moida resfriada — de R$ 18,89 (dezoito reais e oitenta e nove centavos) para R$ 32,11 (trinta e dois reais e onze centavos);]
- item 19 — Carne Bovina Picada de 1* qualidade — de R$18,89 (dezoito reais ¢ oitenta ¢ nove centavos, para R$32,11 (trinta e dois reais e onze
centavos);

- item 027 — Coxa e sobrecoxa de frango — de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) para R$9,59 (nove reais e cinquenta e nove centavos);

- item 041 — Ovos da galinha vermelho — de R$ 5,43 (cinco reais e quarenta e trés centavos) para R$5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).
Totalizando o valor total da contratagdo na importancia de RS 305.724,46 (trezentos e cinco mil setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e seis
centavos).

Valor
Lote| Especificacdes Marca Quant.| Unit.
(RS$)

Valor
Total (RS)

CARNE BOVINA MOIDA RESFRIADA. Devem ser provenientes de estabelecimento cadastrado junto ao servigo oficial competente (SIM, SISBI, SIP ou SIF).

Oriunda de carne bovina fresca, moida na hora, coloragdo vermelha, isenta de fragmentos Osseos, cartilagens, aponevroses, tenddes, codgulos, nodos linféticos.

Devidamente embalados em embalagens de 1 kg e rotulados. O transporte deve ser feito em veiculo fechado, bem refrigerado, dentro de caixa térmicas, capaz de manter

o produto integro, livre de contaminagdes e oscilagdes de temperatura. Entrega parcelada conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educag@o.

CARNE BOVINA PICADA — de 1* QUALIDADE, Devem ser provenientes de estabelecimento cadastrado junto ao servigo oficial competente (SIM, SISBI, SIP ouf

019 SIF). Oriunda de carne bovina fresca de primeira qualidade, picada em cubos de 4 x 4 cm, embalagem contendo 2 kg cada pacote. Rotulagem contendo devida inspegao,

data de corte e validade. O transporte deve ser feito em veiculo fechado bem refrigerado, dentro de caixas térmicas, capaz de manter o produto integro e sem oscilagdo de

temperatura. Entrega parcelada conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

COXA E SOBRECOXA DE FRANGO Devem ser provenientes de estabelecimento cadastrado junto ao servigo oficial competente (SIM, SISBI, SIP ou SIF), ou ainda,

027 | Por estabelecimentos que apenas repasse o produto ja pronto, embalado com selo de inspec¢do e validade minima de 6 meses. O transporte deve ser feito em veiculo

fechado, em caixas térmicas, bem refrigerados, capaz de manter o produto integro, livre de contaminagdo e oscilagdo de temperatura. Entrega parcelada conforme

solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

OVOS DE GALINHA VERMELHO Médio, devem ser provenientes de estabelecimento avicola cadastrado junto ao servigo oficial competente (SIM, SISBI, SIP ouf
SIF). Devem ser tamanho médio, uniforme, integros, estar limpos e terem casca lisa. Virem armazenados em embalagem proprio e limpa para garantir sua integridade.

041 - s . . : .

Prazo de validade minima de 15 dias, a contar da data de entrega. O transporte deve ser feito em veiculo fechado, refrigerado. Capaz de manter a temperatura sempre

constante.

BANTLE 3.000 [32,11 |96.330,00

BANTLE 2.000 |32,11 |64.220,00

C. VALE 5.402 19,59 |51.805,18

CARMINATTI| 2.702 | 5,92 15.995,84
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