MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

PODER EXECUTIVO

Av. Brasil, 883 — Telefax (044) 3436-1087 — Cx. P, 01
CNPJ:75.458.836/0001-33

www.itaunadosul pr.gov.br — email’ administracao@itaunadosul.pr.gov.br

Territério Encontro das Aguas CEP. 87980-000 --- ITA ﬁNA DO SUL.
====== ESTADO DO PARANA ======

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 003/2021

SUMlAJLA: EXCLUI DO PSS N° 002/2021, O CARGO DE
MECANICO E CONSOLIDA O REGULAMENTO GERAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS).

A Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n° 114/2021, TORNA PUBLICO:

| — A exclusdo do processo seletivo simplificado n° 002/2021, do
cargo de Mecanico;

Il — Consolidar o requlamento geral do PSS n° 002/2021, gue
passara a viger nos sequintes termos:

Continuam abertas as inscricées para Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para contratacdo de pessoal por tempo determinado, que se regera pelas
seguintes regras:

1 - JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PSS

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente

Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagéo por tempo determinado, com
istas a:

: , inciso upri r

984/2013

Art. 3° da lei 984/2013 Suprir outras licencas que porventura surgirem
durante a vigéncia do PSS

Art. 3° da lei 984/2013 Outras situagdes devidamente justificadas que
surgirem durante a vigéncia do PSS

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O presente Concurso serd realizado, obedecendo o seguinte cronograma de
realizacao:

Recurso contra disposi¢oes do Edital Até 23/07/2021

Inscricdes De 19/07/2021 a 26/07/2021
Homologacéo das Inscricdes e resultado provisorio 30/07/2021

Recurso Até 04/08/2021

Resultado final 06/08/2021

"'V - Para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demisséo,
exoneracdo, falecimento e nos casos de licengas, férias ou afastamentos dos Servidores de carreira, previstos em lei /'y
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3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicag¢éo divulgado no cronograma de execugao.

4 — DAS INSCRICOES
4.1. Para realizar a inscrigado no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigao;
b) Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscricéo e os titulos;
c) Em carater excepcional, devido a situacdo de pandemia do Novo Corona Virus,
Decretos Estaduais e Municipais, todos os documentos a que se referem a alinea
b), deverdo ser digitalizados e encaminhados por e-mail, no ato da inscrigdo.

4.2. As inscri¢gdes serao recebidas:
a) Em carater excepcional, em decorréncia a situacdo da pandemia do novo
Corona Virus, por e-mail, através do rh@itaunadosul.pr.qov.br, em horério
de expediente;

5- DO CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para

preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:
CARGOO1T | Agente de Combate as Endemias

' LOCAL DE TRABALHO | Secretaria de Saude - Divis&o de Saude.
o o
CADASTRO DE RESERVA sim
" . H1OR A | 40 horas semanais, podendo, conforme a necessidade da
: SEMANAL | administracdo, ser aumentada ou diminuida a carga horaria,
| reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
| proporgéo. Conforme previséo do art. 85 da Lei 1000/2013.
| R$ 1.550,00.

| Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.

A | Formagéo em nivel Médio.

| O requisito previsto no artigo 7° inciso | da lei federal n®

| 11350/2006 podera ser cumprido através de curso disponibilizado
. . | pelo Municipio, apés convocagao.
-*.DURA AO DQ CONTRATO | Equivalente a licenga do servidor®

CARGOO02 | Odontélogo
LOCAL DE"TRABALHO | Secretaria de Saude - Divisgo de Saude
01

CADASTRO e T'sim

% N#o podendo em nenhuma hipétese, exceder a 02 (dois) anos.
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\ | 40 horas semanais’.

_ |R$3817,18
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
| com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.

| Formag&o em nivel Superior e registro no Conselho de classe.

Equivalente & licenga do servidor®

| Operador de Maquinas Pesadas

] Secretaria de Obra, Viagdo e Servigos Urbanos e Rurais

| sim

40 horas semanais, podendo, conforme a necessidade da
administragcao, ser aumentada ou diminuida a carga horaria,
| reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
| proporg&o, conforme previséo do art. 65 da Lei 1000/2013.

| R$ 1.832,25 (referente a 40 horas)

| Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
| com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.
| Formacg&o em nivel Médio.
| Possuir Habilitagédo Na Categoria C
| Curso De Operador De Maquinas Pesadas
| Aprovagdo Em Prova Prética, que sera realizada pelo municipio
no ato da convocacéo.

'DURA AO }30 CONTRATO [ Suprir vacancia de servidor até a realizagao de concurso’

CARGO 04 ] Psicélogo
LOCAL DE TRABALHO | Secretaria de Saude - Divisao de Saude
\S -0

| sim
| 30 horas semanais.

R$ 1.755,90

— Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
- . . | com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.
' REQU ‘ . . ifi' )ARA | Formag&o em nivel Superior

DURAGAO DO CONTRATO

Até a realizacéo de novo concurso

* A jornada prevista no plano de carreira (lei 1000/2013) € de 20 horas. Entretanto, em conformidade com o artigo 65
da referida lei municipal, é possivel a ampliagio da carga horéaria, que no caso em tela estd sendo aplicada para
atender a necessidade do servigo publico.

4 N#o podendo em nenhuma hipétese, exceder a 02 (dois) anos.

> N#o podendo em nenhuma hipotese, exceder a 02 (dois) anos.
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6 — DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagao, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area
respectiva:

6.1.1 — Agente de Combate astndemlas Odontologo e Psmolog_o

Pés- graduagao na area 03
Mestrado/doutorado na area 05
Aperfeigoamento | Curso/capacitagdo na area - minimo de 20 (vinte) 01
horas (por titulo).
Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 03

8.1.2 — Operador de Maqumas Pesadas

'Aperf'elgé'émento M}:Curso/capamtagao na area - minimo de 20 (vinte) ST 01
horas (por titulo).
Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 03

6.2. A pontuacdo minima para classificacio sera 05 (cinco) pontos, admitindo-se a
contratacdo de candidatos sem pontuacao de titulos em caso de emergéncia.

6.3. Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente no e-mail de inscrigdo. Sendo
conferida a sua autenticidade, através de copia autenticada ou titulo original, no ato da
contratacao, pelos Servidores responsaveis.

6.4. Para comprovagéo dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos:
1 - Cédpia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeagao em cargo publico;
4 - Comprovacéo de trabalho autdnomo, através de alvara de licenga ou inscricao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

6.5 - Para fins de comprovacéo de tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

6.6 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste Edital. e
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6.7. A autenticagéo dos titulos podera ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacao da codpia e o original.

7 — DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS)
considerando:
a) A contagem dos titulos;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢bes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apos a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c¢.1. maior nota no critério experiéncia;
c.2) maior nota no critério escolaridade (quando houver);
¢.3 maior nota no critério aperfeicoamento.

8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificago,
para efetivacdo da contratagéo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaragdo que nado possui antecedentes criminais, até a data da contratagéo;
f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungao, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saulde, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido
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por medico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentacdo de declaragdes do préprio candidato para as
condigbes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que nao comparecer para contratacdo ou nao apresentar
toda a documentagéo solicitada sera desclassificado do certame.

8.4. O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias para comprovar que possui
aptiddo para a funcido, que exige resisténcia e desempenho fisico em razéo da
propria natureza da atividade. O candidato que ndo comprovar que consegue
acompanhar o ritmo de trabalho no prazo estabelecido neste item ndo sera
aprovado na fase de experiéncia. O candidato reprovado no periodo de experiéncia
podera recorrer da decisédo da Autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de peticdo escrita, protocolada na forma do item 04
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagdo a homologacéo das inscrigées e classificagao;

c) pedir informacéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagbes em nlmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigao
aos portadores deste beneficio.

10.2 - Antes da nomeagcdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da
data do respectivo exame.
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10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias
uteis contados da realizagéo do exame.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal, na forma da lei complementar
municipal n° 85/1990.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratacao.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serao publicados oficialmente no
Site do  Municipio, na segdo de  Concursos/PSS  disponivel em
http://lwww.itaunadosul.pr.gov.br.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo do ato de homologagédo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo®

DIARIQ OFCIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA

EdigaoNe L 3] )

Folha N¢ Lifll

¢ Prazo de vigéncia do PSS n#o se confunde com o prazo do contrato. Publicado em Q. S /0 }: / M
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

CARGO
e e e e e R
NOME COMPLETO
Rk - SEXO MAS. FEM.
RG Orgéo U.F.

Expedidor
NOME DA MAE

NASCIMENTO

NACIONALIDADE

/

/

ENDERECO

RUA/AV

NO

BAIRRO

CIDADE

UF CEP

FONE

E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscri¢do:
1 — documentos para contagem dos titulos, que definira a classificagdo do candidato, devendo ser comprovado, no minimo, 03

(trés) pontos;

2 — copia do CPF e RG (ou habilitagéo de motorista);

Ao assinar o presente formulario, declaro que as informagbes prestadas s3o0 verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro
ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

£ de de 2021.

Assinatura do Candidato
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CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 002/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS),
EXCLUSIVAMENTE PARA SUPRIR SITUACOES DE
CONTRATACOES TEMPORARIAS, EXPRESSAMENTE
AUTORIZADAS PELA LEI 984/2013 QUE AUTORIZA A
REALIZAGAO DE CONTRATACOES VIA PSS.

A Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n° 114/2021, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PSS
O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagéo por tempo determinado, com
vistas a:

Art. 2° inciso IV' da lei| Suprir licenca de servidor

984/2013

Art. 3° da lei 984/2013 Suprir outras licengas que porventura surgirem
durante a vigéncia do PSS

Art. 3° da lei 984/2013 Outras situagcdes devidamente justificadas que
surgirem durante a vigéncia do PSS

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de
realizacao:

Recurso contra disposicdes do Edital Até 23/07/2021

Inscricbes De 19/07/2021 a 26/07/2021
Homologagéo das Inscricdes e resultado provisério 30/07/2021

Recurso Até 04/08/2021

Resultado final 06/08/2021

'V - Para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissgo, N

L

LN
exoneragdo, falecimento e nos casos de licencas, férias ou afastamentos dos Servidores de carreira, previstos em IeE’ j ! Eg

1
5
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3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de
publicagéo divulgado no cronograma de execugio.

4 - DAS INSCRICOES
4.1. Para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscricao:
b) Apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscricdo e os titulos;
¢) Em carater excepcional, devido a situacio de pandemia do Novo Corona Virus,
Decretos Estaduais e Municipais, todos os documentos a que se referem a alinea
b), deveré&o ser digitalizados e encaminhados por e-mail, no ato da inscricéo.

4.2. As inscricdes seréo recebidas:
a) Em caréter excepcional, em decorréncia a situagdo da pandemia do novo

Corona Virus, por email, através do rh@itaunadosul.pr.qov.br, em horério de
expediente;

5= DO CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 | Agente Comunitario De Endemias

LOCAL DE TRABALHO | Secretaria de Saude - Divis8o de Salde.

yoat = @

CADASTRO DE | sim

'RESERVA ; .

CARGA HORARIA | 40 horas semanais, podendo, conforme a necessidade da

SEMANAL . administracéo, ser aumentada ou diminuida a carga horaria,
e reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
. _ , proporcéo. Conforme previséo do art. 65 da Lei 1000/2013.

REMUNERACAO | R$1.550,00.

MENSAL * ,

ATRIBU!QE)ES ; Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas

. | com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.

REQUISITOS PARA | Formagao em nivel Médio.

CONTRATAQAO O requisito previsto no artigo 7° inciso | da lei federal n° 11350/2006
- ’ | podera ser cumprido através de curso disponibilizado pelo

.. Municipio, apés convocacgo.

'DURAGAO - DO | Equivalente & licenga do servidor?

CONTRATO _

% Néo podendo em nenhuma hipétese, exceder a 02 (dois) anos.
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CARGO02 Odontélogo
LOCAL DE TRABALHO Secretaria de Salde - Divisdo de Salde
VAGAS .o
CADASTRO "DE | sim
RESERVA .
CARGA ' HORARIA | 40 horas semanais.
SEMANAL » .
REMUNERAGAO | R$33817,18
MENSAL ‘ .
ATRIBUICOES - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
. , _| com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.
REQUISITOS PARA | Formag&o em nivel Superior e registro no Conselho de classe.
CONTRATAGAO
DURACAO DO | Equivalente a licenga do servidor®
CONTRATO ‘
CARGO 01 ; Operador de Maquinas Pesadas
LOCAL DE TRABALHO Secretaria de Obra, Viag&o e Servicos Urbanos e Rurais
VAGAS . 01
CADASTRO - DE | sim
RESERVA ,
CARGA  HORARIA | 40 horas semanais, podendo, conforme a necessidade da
SEMANAL administragdo, ser aumentada ou diminuida a carga horaria,
, reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma
o proporcdo, conforme previsdo do art. 65 da Lei 1000/2013.
RE’MUNERA(;AO | R$ 1.832,25 (referente a 40 horas)
MENSAL , ~
ATR!BU!’(}(SES ; . Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
. , com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.
REQUISITOS PARA | Formagéo em nivel Médio.

IN A , Possuir HabilitacBo Na Categoria C
CONTRATAQAO ‘ Curso De Operador De Maquinas Pesadas

: ‘ | Aprovagdo Em Prova Prética, que serd realizada pelo municipio no
' . | atodaconvocagho.
 DURACAO DO | Equivalente a licenca do servidor®

CONTRATO

'CARGO 02 Psicdlogo

'LOCAL DE TRABALH Secretaria de Saude - Divisio de Salde
VAGAS .. 0

CADASTRO DE | sim

* Ndo podendo em nenhuma hipétese, exceder a 02 (dois) anos.
4 Nio podendo em nenhuma hipétese, exceder a 02 (dois) anos.




Territério Encontro das Aguas

Av.

MUNICIPIO DE ITAUNA DO

SUL

PODER EXECUTIVO

Brasil, 883 — Telefax (044) 3436-1087 - Cx. P. 01
CNPJ:75.458.836/0001-33

www.itaunadosul.pr.gov.br — email: itaunadosul@brturbo.com.br
CEP. 87980-000 --- ITAUNA DO SUL.

====== ESTADO DO PARANA ======
RESERVA
CARGA HORARIA | 30 horas semanais.
SEMANAL '
REMUNERAGAO R$ 1.755,90
MENSAL ;
ATRIBUICOES | Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
~ com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.
REQUISITOS _ PARA | Formagao em nivel Superior
CONTRATACAO
DURACAO DO | Até a realizaco de novo concurso
CONTRATO .
CARGO 01 Mecanico
' LOCAL DE TRABALHO Secretaria de Obra, Viacéo e Servicos Urbanos e Rurais
VAGAS 01
CADASTRO DE | sm
RESERVA |
CARGA HORARIA | 40 horas semanais, podendo, conforme a necessidade da
ysEMANAL | administragio, ser aumentada ou diminuida a carga horéria,
. reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma
. proporgdo. Conforme previséo do art. 65 da Lei 1000/2013.
 REMUNERACAO R$ 1.374,17.
MENSAL
ATR{BUIQ@ES Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas
~ ' : ; com o respectivo cargo, conforme Lei 1000/2013.
REQUISITOS = PARA | Affabetizado
CONTRATACAO | Curso De Mecénica
. Aprovagédo Em Prova Prética, que sera realizada pelo municipio no
- - ~ ato da convocacéo
DURACAO DO | Equivalente a licenga do servidor®
CONTRATO
6 - DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-a4 em favor do candidato, a seguinte pontuacéo, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na &area

respectiva:

6.1.1 — Agente Comunitario de Endemias, Odontélogo e psicélogo

5 Nio podendo em nenhuma hipétese, exceder a 02 (dois) anos.
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ERIERI.. = . N PONTUAGAO |
Pés-graduacédo na area 03
Mestrado/doutorado na area 05

Aperfeicoamento | Curso/capacitacdo na area - minimo de 20 (vinte) 01

horas (por titulo).

Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 03
6.1.2 — Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico ;
CRAERIC T e _| PONTUAGAO

Aperfeicoamento | Curso/capacitacao na area - minimo de 20 (vinte) 01

horas (por titulo).
Experiéncia Experiéncia na area (por ano). 03

6.2. A pontuacdo minima para classificacéo seré 05 (cinco) pontos, admitindo-se a

contratac@o de candidatos sem pontuacao de titulos em caso de emergéncia.

6.3. Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente no e-mail de inscricdo. Sendo
conferida a sua autenticidade, através de copia autenticada ou titulo original, no ato da
contratagéo, pelos Servidores responséaveis.

6.4. Para comprovacéo dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho:

2 - Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeag&o em cargo publico;

4 - Comprovagéo de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscrigdo
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

6.5 - Para fins de comprovacéo de tempo de servigo, a fracdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

6.6 - N&o serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nio
0s expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticacdo dos titulos podera ser realizada por Servidor Plblico, mediante a
apresentagéo da copia e o original.
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7 - DA AVALIA(;AO E CLASSIFICAQAO

7.1. A avaliagio sera realizada pela Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS)
considerando:
a) A contagem dos titulos:
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
7.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condicOes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
C) Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério experiéncia;
¢.2) maior nota no critério escolaridade (quando houver);
€.3 maior nota no critério aperfeicoamento.

8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Os candidatos seréo convocados através de Edital, por ordem de classificagéo,
para efetivacéo da contratacéo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo:
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais € com as obrigagdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacéo;
d) Terdisponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaracéo que néo possui antecedentes criminais, até a data da contratacio;
f) Ter aptidéo fisica e mental para a realizagdo da funcéo, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Salde, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, expedido
por médico designado pelo Municipio;
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8.2 - Sera admitido a apresentagédo de declaragbes do préprio candidato para as
condicdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que n&o comparecer para contratagéo ou nao apresentar
toda a documentacao solicitada sera desclassificado do certame.

8.4. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias para comprovar _gue possui
aptiddo para a funcdo, que exige resisténcia e desempenho fisico em razdo da
propria natureza da atividade. O candidato gue nao comprovar gue consegue

acompanhar o ritmo_de trabalho no prazo estabelecido neste item nio sera

aprovado na fase de experiéncia. O candidato reprovado no periodo de experiéncia
podera recorrer da decisdo da Autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de peticdo escrita, protocolada na forma do item 04
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagéo & homologagéo das inscrigdes e classificacéo;

¢) pedir informacéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3.  Recursos ou pedidos de revisbes fora do prazo ser8o desconsiderados.

8.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagbes em numero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condicéo
aos portadores deste beneficio.

10.2 - Antes da nomeacéo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica seré realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias (teis, contados da
data do respectivo exame.
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104 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela Inaptidéo do
candidato, sera constituida de oficio, no praze de até 30 dias, equipe médica para nova

pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusio da avaliagcao no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizac&o do exame.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores pulblicos Municipal, na forma da lei complementar
municipal n°® 85/1990.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicBes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratacéo.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
Site  do Municipio, na segdo de Concursos/PSS  disponivel em
http://www.itaunadosul.pr.gov.br/.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-&4 em 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo do ato de homologac8o do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma uniearvez, por igual periodo®

/
PHgde 2021.
/! St

27 [/
ALLAN THAYER DOMM
Presidente da Cf

ltatina do Sul (

¢ Prazo de vigéncia do PSS nfo se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

CARGO

NOME COMPLETO

I
CPF } 1 } - ' } SEXO [ ( MAS. [ FEM.
RG Orgéo U.F.
: Expedidor

NOME DA MAE
NASCIMENTO NACIONALIDADE

/ /
ENDERECO
RUA/AV

g N° BAIRRO
CIDADE UF CEP
FONE - E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigio:
1 — documentos para contagem dos titulos, que definira a classificagéo do candidato, devendo ser comprovado, no minimo, 03

(trés) pontos;

2 ~ copia do CPF e RG (ou habilitaco de motorista);
Ao assinar o presente formulario, declaro que as informagtes prestadas s&o verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro

ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprabatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

de

de 2021.

Assinatura do Candidato




