MINISTERIO DA ECONOMIA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Departamento de Gestdo Corporativa da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Coordenagdo-Geral de Administragdo
Coordenagdo de Planejamento de Recursos Logisticos

EDITAL N° 1/2021
PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO

A COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS DA
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL, doravante denominada pela sigla COPLAN, torna publica a realizacdo de processo seletivo para o
preenchimento de 2 (duas) vagas de estagio remunerado de nivel superior ¢ a formacdo de cadastro de reserva de
estagiarios, para atuarem nas areas da COPLAN, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, na internet, no endereco eletronico https:/www.gov.br/pgfn/pt-br (menu “Assuntos”, Programa de Estagio,
Abertura de selecdo e resultados) e na pagina do processo seletivo, disponivel no endereco -eletronico
https://sites.google.com/view/processo-seletivo-coplan-2021/.

1.2. O teste seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas e a formacdo de cadastro de reserva
para o preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do periodo de validade do concurso.

1.3. O periodo de validade do processo seletivo ¢ de 01 (um) ano, contado da publicagdo do seu resultado
definitivo, prorrogavel por igual periodo.

1.4. O horario das atividades de estagio na COPLAN devera ser compativel com as atividades discentes do
estudante, prevalecendo o interesse da administragdo dentro do seu horario de funcionamento normal, de segunda a
sexta-feira, das 8:00h as 18:00h.

1.5. O processo seletivo sera composto das seguintes fases:
1.5.1. Inscrigdo;
1.5.2. Selecado, dividida nas seguintes etapas:
I- analise de curriculos e das respostas ao questionario eletronico;
II - estudo de caso; e
111 - entrevista oral via videoconferéncia.
1.6. As etapas acima descritas no subitem 1.5.2 t€ém carater eliminatorio.
2. INSCRICAO
2.1. A inscricdo para concorrer ao processo seletivo € gratuita e serd realizada nos termos abaixo
disciplinados.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer integralmente o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2.3. O pedido de inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des deste Edital, e
sera efetuado no periodo de 23 de julho de 2021 a 8 de agosto de 2021 (inclusive), mediante preenchimento do
Formulario de Inscrigdo Eletronico.



2.4. O candidato sera totalmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, bem
como por qualquer erro ou omissao.

2.5. O curriculo deve ser acompanhado de:
a) Grade curricular cursada.
2.6. Em hipoétese alguma sera aceita inscrigao condicional ou fora do prazo estipulado.

2.7. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, a
digitalizacdo adequada e legivel dos documentos e seu envio por endereco mencionado no item 1.1.

2.8. Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o peniltimo semestre do respectivo curso,
considerando-se que o contrato de estagio sera assinado por prazo minimo de 12 (doze) meses.

3. DOS REQUISITOS DE INSCRICAO

3.1. Para se inscrever no processo seletivo, o estudante deve estar regularmente matriculado a partir do 3°
semestre nos cursos abaixo descritos. Nao serdo aceitas inscrigoes de candidatos que estejam no penultimo semestre,
considerando, se for o caso, a informag¢do de enquadramento disposta na Declaragdo de Matricula emitida pela
Instituicdo de ensino.

3.2. Requisitos necessarios:

a) Estar cursando Administracdo, Gestdo Publica, Gestdo de Politicas Publicas ou cursos congéneres
a partir do 3° semestre.

b) Conhecimento intermediario ou avangado em pacote Office;
¢) Boaredagédo
3.3. Requisitos desejaveis:
a) Conhecimentos de legislacdo de licitagdes e contratos;
b) Conhecimentos relacionados a area de logistica;
¢) Conhecimento de ferramentas/sistemas de edi¢do de imagem ou video;
d) Conhecimento de ferramentas/sistemas de bancos de dados e de analise e manipulagao de dados.

34. Competéncias: capacidade analitica, planejamento, organizacgdo, trabalho em equipe, assiduidade,
pontualidade, disposicdo para aprender, responsabilidade, resolutividade, proatividade, comunicagdo,
comprometimento, facilidade no manejo das tecnologias da informacgao, urbanidade.

4. SELECAO
4.1. A fase de Selegao sera dividida nas seguintes etapas, de carater eliminatorio:

I- analise de curriculos e das respostas ao questionario eletronico;

II - estudo de caso; e

11T - entrevista oral via videoconferéncia.
4.2. As etapas [ e II da fase de selec@o se dardo por meio do preenchimento do formulario eletrénico de
inscri¢do e do envio dos arquivos com o curriculo € com o estudo de caso.
4.2.1. As instrugdes para a elaboracdo do estudo de caso, bem como os materiais de apoio para sua
elaboracao, estardo disponiveis no endereco eletrdnico https://sites.google.com/view/processo-seletivo-coplan-2021/.
4.2.2. No estudo de caso, serdo avaliados os seguintes critérios:
4.2.2.1. Atendimento a apresentagdo, bem como a observancia ao Manual de Redag¢do da Presidéncia da

Republica [valor: 5,00 pontos]

4.2.22. Elaboragdo de relatorio que trate dos pontos solicitados no estudo de caso disponivel na pagina do
processo seletivo [valor: 75,00 pontos]

4.2.3. Entrevista oral, aplicada por videoconferéncia a ser realizada por meio do programa Google Meet
[valor: 20,00 pontos].



4.3. Os candidatos aprovados nas etapas [ e Il da fase de selecdo serdo convocados para a etapa III
(entrevista por videoconferéncia) na data estabelecida no cronograma deste Edital, por e-mail ou mensagem
eletronica de texto e, se necessario, por meio do(s) telefone(s) informado(s) pelo estudante no momento da inscrigao.

44, A entrevista tera duracdo maxima de 1 hora.

4.5. E de responsabilidade do candidato providenciar equipamento (computador, tablet, smartphone ou
similar) com camera de video e microfone, acoplados ou nao, e rede de internet com banda suficiente para realizacao
da entrevista.

5. RESULTADO

5.1. O resultado final do processo seletivo dar-se-a apos a analise realizada a partir das entrevistas.

5.2. Em caso de empate na classificagdo final, o desempate sera feito pelos seguintes critérios: maior nota
no estudo de caso e, subsidiariamente, estudante de maior idade.

5.3. O resultado final do processo seletivo sera disponibilizado nos enderegos descritos no item 1.1 deste
Edital.

6. CONVOCACAO DOS APROVADOS

6.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para as vagas existentes e as que surgirem no prazo de

validade do concurso, admitindo-se, apenas uma vez, a recusa da vaga ofertada, por motivo de incompatibilidade do
turno disponivel. Nesse caso, a vaga sera ofertada a candidato constante do cadastro de reserva, até o seu aceite.

6.2. A convocacao sera feita inicialmente por e-mail ou mensagem eletronica de texto e, se necessario, por
meio do(s) telefone(s) informado(s) pelo estudante no momento da inscrigdo, consideradas as atualizagdes oficiais
realizadas posteriormente.

6.2.1. O estudante deverd se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apods o recebimento do e-mail de
convocagdo ou mensagem eletronica de texto. Se necessario, a PGFN realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de
contato por telefone dentro desse prazo.

6.2.2. Todas as tentativas de contato com os candidatos por telefone, por e-mail ou por mensagem eletronica
de texto serdo registradas pela PGFN.

6.2.3. Caso o candidato ndo seja localizado no prazo estabelecido no subitem 6.2.1, sera considerado que
houve recusa da vaga.

6.3. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga ingressara no Programa
de Estagio da PGFN, por meio de celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), no qual estardo
estabelecidas as condigdes para a realizagdo do estagio, nos termos da legislacdo vigente.

6.3.1. S6 firmarao Termo de Compromisso de Estagio com a PGFN os candidatos convocados cuja previsao
de colagdo de grau possibilite a permanéncia no estdgio por um periodo minimo de 12 (doze) meses, contados da
convocacao.

6.3.2. Na data de sua contratagdo, o candidato devera estar cursando, no minimo, o 3° semestre curricular.
6.4. O estagio podera ser interrompido ou rescindido pela PGFN a qualquer tempo, conforme disposto no
Termo de Compromisso de Estagio.

6.5. O estagio ndo cria vinculo empregaticio qualquer.

6.6. A aprovag@o no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para

preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo
de validade do processo seletivo e disponibilidade orgamentaria.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O estagiario fara jus a bolsa de estagio mensal, auxilio-transporte ¢ contara, ainda, com seguro de
acidentes pessoais a seu favor, com valores fixados pelo Ministério da Economia.

a) O valor da bolsa de estagio ¢ fixado em R$ 1.222,00 (um mil, duzentos e vinte ¢ dois reais), por
carga horaria de 25 horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) horas didrias, pagos com recursos
oriundos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;



b) O valor do auxilio-transporte ¢ de R$ 10,00 (dez reais) por dia util e serd pago em pecunia,
concomitantemente com o pagamento da bolsa de estagio;

¢) Nao sera descontado da bolsa de estagio qualquer valor a titulo de participagdao do estagiario no
programa de concessdo de beneficio de auxilio-transporte;

d) Serao descontados da bolsa de estagio o valor proporcional das auséncias, bem como os valores
correspondentes ao auxilio-transporte pago e nao utilizado em decorréncia dessas.

7.2. O Termo de Compromisso de Estagio tera duragéo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
a critério da Administrag@o e no interesse do estudante, até o limite de 2 (dois) anos, reservado o direito de rescisdo, a
qualquer tempo, por ambas as partes, salvo estagio da pessoa com deficiéncia, que pode ser prorrogado nos termos da
Portaria PGFN /ME n° 2614, de 04 de margo de 2021.

7.3. As atividades de estagio ser@o fixadas em Termo de Compromisso de Estagio, no periodo matutino ou
vespertino, a critério da Administra¢ao, observadas a carga hordria compromissada e disponibilidade de instalagdes,
equipamentos e necessidade de servico.

7.4. Esclarecimentos relativos a este edital poderfo ser solicitados por meio do enderego eletronico
coplan.acompanhamento@pgfn.gov.br.
7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPLAN.
8. CRONOGRAMA
EVENTO | DATA

Inscrig¢des 23/07/2021 a 08/08/2021

Avaliagao das Inscrigdes 09 a 11/08/2021

Divulgacao dos resultados e convocagio para entrevista 12/08/2021

Aplicagdo da entrevista A partir de 13/08/2021

Resultado final da selecao Até 20/08/2021

Documento assinado eletronicamente
ICARO LIEBERT CORREIA BARROS

Coordenador de Planejamento de Recursos Logisticos
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