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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 08/2021

O Servigo de Infraestrutura, Saneamento e Abastecimento de Agua Municipal - SISAM, CNPJ n°
07.585.406/0001-22, Autarquia do Municipio de S3do Jodo Batista/SC, com sede na Rua José
Antonio Soares, n.2 2533 — Ribanceira do Sul — S3o Jodo Batista/SC, neste ato representada por
sua diretora executiva, Sra. Andréia Costa Azevedo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
gue estdo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e
cadastro de reserva de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do SISAM, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital e demais legislagdes vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua Paschoal Conte, n.2 944 - Bairro Jardim Primavera em
Lontras/SC, endereco eletrénico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscaliza¢cdo do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e envolvera prova escrita
objetiva.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de
prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

Item

Carga n
Vagas 8 Vencimento Mensal

Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PcD emRS

01

Auxiliar Geral (Coleta de Lixo) | Ensino Fundamental Incompleto. CR - 40h + Insalubridade de | Obijetiva

Semanal
1.128,10

40% - RS 451,24

1.3.1. Legendas Utilizadas:

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.
e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

Os requisitos de habilitacio aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratagdo.

As atribuicdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 08/2021, obedecerdo aos seguintes
parametros:
RS 20,00 (vinte reais).

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 08/2021, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagcao nos seguintes locais: no DOM — Diario Oficial
dos  Municipios, bem como nos sites www.rhemaconcursos.com.br e
www.sjbatista.sc.gov.br.
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2.2. As demais convocagoes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
serao divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br e www.sjbatista.sc.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdao

efetuados sob responsabilidade exclusiva do SISAM, observados os tramites internos de
contratagdo e legislagao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 08/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua contratacdo, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. S3o condi¢bes basicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da
contratacao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico

www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscricao,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do SISAM.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢do.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢do de cargo ndo poderd ser
alterada apds a efetivagdo da inscrigdo.

3.6. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.7. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:
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3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscri¢gao devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar
a0 hordrio de expediente bancario.

3.7.2. A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancdria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.7.3. A organizadora e o SISAM nao se responsabilizam por boletos clonados, gerados através
de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato,
devendo este conferir o cddigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado
como emissor.

3.7.4. Considerando a atual regulamentagao da Febraban em relagao aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacdes do beneficidrio,
que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do proprio candidato.

3.7.5. Caso o candidato encontre informacgoes diversas aquelas descritas nos itens anteriores,
ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a organizadora e o SISAM
para que possam ser tomadas as medidas legais pertinentes.

3.7.6. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida a transferéncia do
pagamento para uma outra inscricdo realizada.

3.8. Sera cancelada a inscri¢gao do candidato que:

3.8.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.8.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.8.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualguer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.8.4. No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8.5. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo
no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.8.6. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicac¢do de prorrogagao feita no site www.rhemaconcursos.com.br.

3.9. O simples pagamento da taxa de inscricio ndo garante ao candidato a realiza¢do da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da “listagem
provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao deve
constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.9.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricio nao
comprova sua habilitacdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

SISAM: Processo Seletivo n.° 08/2021 Pagina 3 de 27




N Estado de Santa Catarina

. i o
% ’ Servico de Infraestrutura, Saneamento e Abastecimento de Agua Municipal

~ mm Processo Seletivo n.2 08/2021

JUFIMUEVE pyblicagdo Legal: Edital de Abertura

3.10. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscri¢ao”, disponibilizada

no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Ill para a
publicagao da “convocagao para a realizagdo das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.10.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderao ser complementados ou alterados, salvo

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Candidato”, no site www.rhemaconcursos.com.br, acessando seus dados com sua senha
pessoal.

Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

Também nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢do), assim como
nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste edital,
ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo estabelecido em edital (realizado apds
o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

A organizadora e o SISAM ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgdos de justica que se fazerem cabivel.

As inscricdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologacdo e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O Candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

O indeferimento da inscricdo do candidato se da pela nao identificagdao do pagamento da
taxa de inscri¢cdo, no prazo estabelecido em edital.

N3o serd permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscricdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessdria ao seu pleito.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.
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| 4. DAS ISENGOES

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo n.208/2021 do SISAM
os candidatos doadores de sangue (Lei Estadual n.2 10.567/1997), candidatos doadores de
medula dssea (Lei Estadual n.2 10.567/1997) e candidatos hipossuficientes (Lei Municipal
n.2 4.037/2021) atendidas as condi¢Ges estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a iseng¢ao por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o niUmero e a data em que
foram realizadas as doagOes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doagao.

4.3.4.A comprovagao da hipotese prevista pelo item anterior, serda efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que
0 mesmo se enquadra como beneficidrio equiparado a doacdo de sangue, para efeitos
deste beneficio.

4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de
sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacdao de medula éssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscri¢cdo
no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

4.4.2.A comprovacao da situacdo se dard unicamente pela apresentacdao do comprovante de
inscricdo no REDOME (Cartdao REDOME), realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5. Para requerer a isengdo por “hipossuficiéncia” o candidato devera:

4.5.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcdo “hipossuficiéncia” e anexar ao requerimento o espelho Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que contenha a indicacdo do Nimero
de Identificacdo Social — NIS.

4.5.2.0 documento previsto no subitem anterior devera demonstrar que o candidato é membro
de familia de baixa renda, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

4.6. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Isengdo, inclusive com assinatura a punho, digitalizar (escanear) o
requerimento e os comprovantes de situa¢do, salvando em formato PDF com tamanho
maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pdagina do arquivo PDF deve conter o
requerimento (Anexo VII) e a segunda pagina deve conter os documentos comprobatorios.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Documentos fotografados (mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou
apresentados em forma ou ordem diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem
analise de mérito.

O arquivo contendo o Requerimento de Isencdao e documentos comprobatdrios, nos moldes
especificados no item anterior, devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2
deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

A relacdo das isen¢Oes deferidas sera divulgada nos enderegcos eletrénicos
www.rhemaconcursos.com.br e www.sjbatista.sc.gov.br, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lil.

O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposi¢cdes do Item 10 deste Edital, no
prazo previsto estabelecido no Anexo Il deste Edital.

A organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo lll,
republicando a lista de candidatos isentos.

Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscri¢cdes, para efetuar o pagamento da sua inscrigao, observando o horario bancario.

A constatagao de falsidade das declaragoes referidas nos itens anteriores, além das
sang0es penais cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro), importara na exclusao do
candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que faltar em
gualquer das etapas do Processo Seletivo, devera justificar a sua auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa. A ndo justificativa da auséncia importa no
lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal e sujeita o
candidato aos tramites normais de cobranga de receitas municipais ndo quitadas.

5.

DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de instituicoes

de ensino no municipio de Sdo Jodo Batista/SC, na data prevista no Anexo lll, em local(is) e
hordrio(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serao convocadas na data prevista no Anexo lll, para
o ato de “Convocagao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de aplicagao, bem
como, todas as regras sanitdrias em vigéncia na data, em relagao aos procedimentos de
prevenc¢ao e combate a COVID-19.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscrigdo, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente
seu documento oficial de identificagdao com foto.

Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na darea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente aos
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candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente durante o
prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com quest&es de prova e/ou
gabarito provisorio.

5.5. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relacdo ao caderno de
provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a organizadora, sendo
expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer outro
website, que nao seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou em parte, qualquer
item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da organizadora, sob pena
das sangdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova 30
(trinta) minutos apos o seu inicio.

5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro
da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, relégios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdao das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
poder3d solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal e
ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As
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verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitarios.

5.16. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética de
seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(&es) de
ensino. A disposicao de carteiras segue o padrao disponibilizado para cada sala de prova,
sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de inscricdo do
candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por parte do
candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicao especial de prova deve
ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital, dentro do
prazo previsto para a sua solicitagao.

5.17. Para o eventual uso dos sanitdrios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagao dos
sanitarios sem a autorizagdo, importa na exclusao do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso, apds
a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacao
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de
sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a
execucdo de sua prova. A organizadora e o SISAM ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.
d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e ds demais orientacées previstas neste edital
e no Manual do Candidato.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

5.22

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultdnea, mediante autorizacdo do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartbes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartao resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos
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de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador e pelo fiscal de sala,
devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo sera composto por uma Unica etapa: Prova Escrita Objetiva.

6.1.1.A etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatdrio e classificatério, sera
aplicada para o(s) cargo(s) de:

e Auxiliar Geral (Coleta de Lixo).

6.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 2,00 (dois) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para todos
os cargos tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.2.4.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro), das quais apenas 1 (uma) é correta
em rela¢do ao enunciado. O candidato devera preencher a letra correspondente a resposta
escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme exemplo abaixo. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou qualquer
dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher o quadro correspondente
completamente, para possibilitar a correcdo por leitura otica, ndo sendo realizadas
correcbes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto, sendo atribuida nota zero
as respostas ndo reconhecidas pela correcdo eletrénica.
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6.2.5.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.
6.2.6.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para
apor respostas discursivas, independente da motivagdao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢6es de preenchimento, dispostas no cartao
resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da correcdo
eletronica da prova.
6.2.7.1gualmente sem validade, serao considerados os cartées resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota
0 (zero) a todas as questdoes.
6.2.8.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia Gtil posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
6.2.9.Em relacdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de Recurso contra o Gabarito
Provisdrio e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o estabelecido no Item
10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso, previsto no Anexo lll deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgagcao previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condig¢do de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicagdao das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.
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7.4. Para a aplicagdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungdao de
jurado (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar a
seguinte documentacao:

7.4.1.Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo V), preenchido de forma legivel e completa,

inclusive com a assinatura a punho.

7.4.2.Certidao, Declaracao, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela
Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).

7.4.3.0 Regquerimento de Condicdo de Jurado (Anexo V) juntamente com a documentacdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o
ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicao de Jurado, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.
7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relagao a classificagdo proviséria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

7.7. Apods analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgagao
previstos no Item 2 deste Edital.

| 8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas deverd solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatdrios da situagao, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.

8.2. A solicitacdo de condigOes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Requerimento
de Condicao Especial de Prova (Anexo V), juntamente com os documentos comprobatérios
da situagao e indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste
Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricoes.

8.4. N3o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

8.5. A listagem de candidatos com condi¢cdes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.
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8.7. No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condigao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estdo
listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgdo vigente.

9.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.5.1.Efetuar a sua inscrigdo através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo a

gual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V), inclusive

com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido hd menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) deverd ser protocolado pelo meio previsto no
Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricoes.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. 0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participarda da selecdo em
igualdade de condigdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao,
duracdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova, deve
ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
¢) Habilidades sociais;
d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranga;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer;e
h) Trabalho;
i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condigdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.
Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serao submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato
de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do
cargo.
Serda eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, passando a compor
apenas a lista de classificacdo geral final.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢cdes do Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacao:

a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.

c) Ao indeferimento do Requerimento de CondigGes Especiais de Prova.

d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.

e) Ao indeferimento da Condi¢ao de Jurado.

f) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.

Para interposi¢cdo de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

SISAM:
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10.2.1.Para a interposicdo de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso, devendo
conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagdao do Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletrénico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formulario disponivel, de modo a
atender as disposicdes de nimero 2 e 3 do ltem 10.2.1 do Edital, diretamente no
formulario eletrénico.

10.2.3.No Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentagdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente sera apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 1 e 2 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresenta¢do inadequada (ndo atendendo ao padrdo estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6.0 Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicagdo do seu nimero
na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser anexada
a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item 10.2.1, sob
pena de sua desconsideracao.

10.2.7.Se da andlise do recurso resultar anulagdo da(s) questao(oes), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Parainterposi¢do dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera realizar
os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentagdo de todos os demais recursos se da unicamente por meio eletronico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscrigdo), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar
os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.
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10.3

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para apreciar

os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de forma
tempestiva pelo candidato, ndao configurando em nenhum momento uma novagao de
prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados unicamente no prazo
estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a pega recursal sdao
considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.
Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo estabelecido
nas publicagdes de etapas ou atos passiveis de recurso.
Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢gao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagao do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.
Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.
As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de seu
numero de inscrigdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.
Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissdo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisées adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

111

11.2.

. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverdo ser protocolados.

Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:

a) O Requerimento de Solicitacdo de Condigdo Especial para a Realizacdo de Provas.

b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.

c) O Requerimento de Isencgao.

d) O Requerimento de Condicdo de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em

ambiente restrito, na opc¢do de envio de requerimentos, identificada individualmente
para cada tipo de requerimento, preenchendo de maneira completa o formulario
eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento devidamente preenchido e
assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacdo e/ou documentos adicionais
exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2.Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento

preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatorios
da situagdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho

maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizagdo (scanner), sendo indeferidos os
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documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacdo da documentacao
apresentada para analise.

11.2.4. 0 protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para
cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na
mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento sem
analise de mérito.

11.3. Pararealizar a Impugnacao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os procedimentos
descritos a seguir:

11.3.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de Impugnacao ao Edital, representado
pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgdo “Itens do Edital”.

11.3.2. 0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o candidato
ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de legislacdo de aporte
ou com argumentos meramente opinativos ndo serdao reconhecidos, sendo o pleito
indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacdo de Itens do Edital deve ser protocolada SOMENTE por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo lll do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Processo Seletivo do SISAM

Rua Paschoal Conte, n.2 944 — Bairro Jardim Primavera
Lontras/SC - CEP: 89182-000

11.4. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagdo.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item
11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.1.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.1.2. Gozo dos direitos politicos.

12.1.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.1.4. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais.

12.1.5.Idade minima de dezoito anos.

12.1.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.1.7. Aprovagao no presente processo seletivo.

12.2. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
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c)
d)
e)
f

g)
h)
i)
J
k)
)

m)

0)
p)

al
r)
s)
t)
u)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Titulo de Eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

Certiddo relativa a  quitaco eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVll do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

Em caso de acumulagdo legal de cargos, funcéo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerag¢do, orgdo ao qual pertence e carga
hordria;

Comprovante de endereco atualizado;

DeclaracGo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢Go publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

Atestado admissional;

Declaracdo de bens;

Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;
Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratagdao do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.

12.3.2.Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realiza¢do, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndao preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o SISAM convocard o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
cargo.

12.5. O candidato convocado terd o prazo de até 5 (cinco) dias contados da convocacdo, para
apresentag¢dao da documentagdo de contratagdo e entrar efetivamente em trabalho.

12.6. A convocag¢do do candidato podera ocorrer por: telefone e/ou e-mail. As formas de
convocacgao poderdo ser simultdneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez.
Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato,
considerar-se-a desisténcia tdcita, sendo convocado o préximo classificado.
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12.7. Nao sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
SISAM a indicagao do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢gbes inerentes a
funcao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério
e conveniéncia do SISAM, ser prorrogados uma Unica vez.

13.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade do SISAM, respeitada a
classificagao obtida.

13.3. O candidato aprovado deverd manter seu endereco e os nimeros de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua
classificacdo.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do SISAM, obedecendo a ordem
de classificacao.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade do SISAM,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados,
se houver necessidade para o servigo publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e Banca

Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscricoes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classifica¢do dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o SISAM eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituira a Comissao de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagdo e
supervisdo do certame a cargo da Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo,
devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do SISAM.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
numero telefonico atualizados.
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15.2. Apés homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizagdao cadastral na sede do SISAM.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo
para contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo e da
organizadora, de acordo com a legislagcdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato deverd acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a opc¢do “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “SISAM - Processo Seletivo n.2 08/2021”, preenchendo completamente
o formuldrio disponivel.

15.9. O SISAM e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo publicados em meio
diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscricGes, serd divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrugcdes e orientagcdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacao deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos os
direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cédigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comiss@Go organizadora do ente que promove o evento ou a
empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplica¢Go das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsadvel por falsa identificacdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcao ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
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mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fun¢do no SISAM.

O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
qguarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo poder3 servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao

impedimento;

b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

a)
b)
c)
d)
e
f)
g)

15.20.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagdao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cart3o resposta e demais
itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em “arquivo
morto” e copias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, incluindo eventuais prorrogacdes.

O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢des estabelecidas no Item 5.4 do
edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdo de Recursos contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO JOAO BATISTA/SC.

Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Contetudo Programdtico.

Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.

Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo IV - Formuldrio de Impugnagdo ao Edital.

Anexo V - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicbes Especiais.
Anexo VI - Requerimento de Condigdo de Jurado.

Anexo VIl - Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Sdo Jodo Batista/SC, 21 de julho de 2021.
ANDREIA COSTA AZEVEDO

Diretora Executiva do Servigo de Infraestrutura,
Saneamento e Abastecimento de Agua Municipal - SISAM
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuacdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugagdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuag¢do adequadamente; Adjetivos; Anténimos; Sindnimos;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Sdo Jodo Batista. Todo conteudo do sitio:
www.sjbatista.sc.gov.br e www.sisam.sc.gov.br. Histdria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteudo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de S0 Jodo Batista/SC.
Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

| Auxiliar Geral (Coleta de Lixo) (Cargo 01)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos
de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao
de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e
conservacgao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranga no trabalho. NogGes de primeiros socorros.
Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Auxiliar Geral — Coleta de Lixo (Cargo 01)

Executar servicos relacionados com as atividades de auxiliar de servicos gerais e ainda de suporte as atividades de
assistente administrativo.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 08/2021

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
21/07/2021 Publicagéo do Edital.
22/07/2021 Prazo para contestagéo do Edital
23/07/2021 Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.

21/07/2021 - 08h00min
a
20/08/2021 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
o Realizar as Inscrigoes.
e Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condicdo Especial de Prova e/ou
Condigao de Jurado.

20/08/2021 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.
Até 16/08/2021 as 17h00min Prazo para protocolar o Requerimento de Isengéo.
17/08/2021 Publicagédo do Rol de Inscri¢gdes Isentas (Provisorio).
18/08/2021 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
19/08/2021 Publicagédo do Rol de Inscrigdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de pagamento

para os pedidos indeferidos.

23/08/2021 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Relacao Provisoria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condicdes Especiais de Prova).

24/08/2021 - 08h00min
a
25/08/2021 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o:
¢ Indeferimento e/ou ndo homologacao da inscrigdo.
¢ Indeferimento de Vaga Especial.
¢ Indeferimento de Condigado Especial de Prova.
o Indeferimento da Condig&o de Jurado.

26/08/2021 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocacgao da Prova Escrita.
* Divulgagéo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

29/08/2021

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

30/08/2021 até as 07h30min

Publicagéo do gabarito provisério e caderno de provas.

30/08/2021 - 08h00min
a
31/08/2021 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questbes da prova escrita e gabarito provisorio.

Até 01/09/2021 as 23h59min

Publicagéo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da classificagdo
provisoria.

02/09/2021 - 08h00min
a

03/09/2021 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisodria.

03/09/2021 apés as 17h

Homologacgao do Resultado final do Processo Seletivo n.° 08/2021.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a

realizacdo das provas e da avaliacdo psicotécnica, dependendo do nimero de inscritos, de

recursos, intempéries, da situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdo da Comissao
Municipal do Processo Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade
do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame, previstos no
Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdao ao candidato, em
virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacao de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo n.2 08/2021
SISAM

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
‘ ‘ Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

S&o Jodo Batista/SC, de de 2021.

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 08/2021 do SISAM, vem
respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S&o Jodo Batista/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 08/2021 do SISAM, requer o
direito de preferéncia como critério de desempate, na condi¢do de jurado conforme estabelecido no Art.
440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certidGes, declaragdes, atestados ou outro documento
publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio da fun¢do de
jurado, conforme determinado pela atual redagdo do Art. 440 do CAdigo de Processo Penal (Com a redacédo
dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatérios da condi¢cdo de jurado, ciente de
gue 0s mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sang0es civis e criminais, bem como da eliminag¢ao do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S&o Jodo Batista/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n2 08/2021 do SISAM, vem requer a
Vossa Senhoria isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme Item 4 deste Edital:
[ ] DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagcdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doagdes nos ultimos
12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

[ ] HIPOSSUFICIENTE

Anexar: Espelho do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que
contenha a indicagéo do Numero de Identificagdo Social - NIS.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e vier a
faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo destinado
ao recurso do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importard no
lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito aos
tramites normais de cobranca de receitas municipais ndo quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S&o Jodo Batista/SC, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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