24 de Junho de 2021 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.756

Testemunhas:

RAFAELLY DE PAULA MORAIS VANDA LUPERINI
RG. 1.390.785-9 SSP/MT RG. 845.922 SSP/MT
CPF. 711.202.461-72 CPF. 531.310.611-20

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

DECRETO N°. 061/2021

“Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos membros titulares e suplentes
da Comiss&o Municipal do Processo Seletivo Simplificado de Farmacéuti-
co da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do Municipio de No-
bres’.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. LEOCIR HA-
NEL, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas por Lei e tendo
em vista o cumprimento da Lei Municipal n°. 1.297/2013.

Considerando a necessidade emergencial de provimento temporario do
cargo vago de Farmacéutico;

Considerando, em observancia aos preceitos legais, que a contratacao
temporaria deve existir somente para atender as necessidades temporari-
as de excepcional interesse publico, que neste caso esta pautada em um
servico que é continuo e ininterrupto, e sem o qual milhares de pessoas
ficarao sem atendimento de saude no tempo necessario, em meio ao en-
frentamento de uma pandemia.

Considerando que a saude é um direito fundamental por exceléncia, e ser-
vigo essencial por natureza, diretamente ligado ao direito a vida, bem mai-
or protegido no Direito Posto, a saude se enquadra como um servigo pu-
blico continuo, e todas as medidas necessarias para sua continuidade e
atendimento ao interesse publico devem ser adotadas;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissao Municipal do Processo SeletivoSimplifica-
dode prova de titulos para o cargo de farmacéutico da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento.

Paragrafo unico. A composi¢cao da Comisséo a que se refere este artigo
sera composta de forma paritaria entre o Poder Publico, Profissionais da
Saude e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Ficam nomeados os seguintes membros titulares e seus respecti-
vos suplentes, para formagéo da Comissao Municipal do Processo Seleti-

voSimplificadode prova de titulos para o cargo de farmacéutico da Secre-
taria Municipal de Saude e Saneamento de Nobres-MT:

Representante do Poder Executivo Municipal
Titular: Marcos Alves Albuquerque

RG: 11586893 SJ/MT

CPF: 880.036.711-91

Suplente: Simone Aparecida

RG: 225.040 SSP/MT

CPF: 267.758.831-53

Representante do sindicato (Sispunobres)
Titular: Agnaldo Soares Campos

RG: 569154 SSP/MT

CPF: 442.142.431-53

Suplente: Ataide Martins Rodrigues

RG: 640854 SSP/MT

CPF:432,418,831-91

Representante doS PROFISSIONAIS DA Saude
Titular: Marcel Karllay Albues Santiago
RG: 1303456-1 SEJSP/MT

CPF: 955.914.351-49

Suplente: Vania Salete de Campos

RG: 298867-7 SSP/MT

CPF: 911.623.001-91

Art. 3° A Comissao ora criada e nomeada devera auxiliar na elaboragéo de
todos os documentos e normas complementares que nortearao o Proces-
so Seletivo Simplificado, bem como acompanhar todos os atos referentes
ao respectivo processo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e afixagéo
em local de costume, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Nobres/MT, aos 22 de junho de 2021.
LEOCIR HANEL

Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 01/2021

O Prefeito do Municipio de Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Prova de Titulos, para contratagdo de FARMACEUTICO, com a finalidade de atender a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, no seu inciso IX e Lei Municipal 1297/2013, art. 40.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal preceitua que a saude é direito de todos e dever do Estado (art. 196, da CF/88), e que nesse diapasao, a
Lei 8.080/90(LOS-Lei Organica da Salide) delineia os principios do Sistema Unico de Satde, reconhecendo em seu artigo 2° que o direito a satide é um
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover a condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio;

CONSIDERANDO a existéncia de uma situagdo de emergéncia internacional em decorréncia da pandemia declarada pela Organizagdo Mundial da Sau-
de (OMS), em razdo do Novo Coronavirus (COVID-19);

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela comissdo nomeada pelo Decreto n°. 061/2021, que supervisionara todas as etapas do pro-
cesso, desde a elaboragéo a classificacdo do certame, concluindo com relatorio para a devida homologacao apds a publicagéo do Resultado Final.

1.2. O certame ora aberto pelo presente edital sera composto por contagem de pontos dos titulos de cada candidato interessado e demais requisitos
que compde a ficha de inscrigao.
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1.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito.

1.4. O candidato que atender a todas as condigdes exigidas neste edital sera contratado conforme sua classificagdo e de acordo com a necessidade da
demanda de servico na Secretaria de Saude os demais classificados ficardo no Cadastro de Reserva na expectativa do surgimento de vaga.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE:

2.1. O cargo ao qual os candidatos interessados poderéo se inscrever no presente certame € o constante no quadro abaixo:

Nomenclatura |C/H|Vencimento |Vagas|Requisito Minimo
Farmacéutico|40 |R$ 4.498,63|1 Superior Completo-Reg Conselho

2.2. O numero de vagas, carga horaria e vencimento e escolaridade dos cargos, objeto deste processo seletivo, poderado sofrer alteragdes no decorrer
da sua vigéncia, conforme necessidade da Administragao Publica, mediante Lei especifica, assegurado ao contratado o recebimento do vencimento de
forma proporcional

3. DOS REQUISITOS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este edital podera ser admitido no cargo somente se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo que pretende concorrer, conforme quadro de cargo constante do Item 2 deste edital.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votacdo ou Certiddo de Quitagao da Justica Eleitoral;
e) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do Trabalho;

h) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo;

i) Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época do contrato, de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Nao possuir registro antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

m) Apresentar o nimero de CPF dos pais;

n) Uma foto 3x4 recente;

0) Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo financeiro, sem acumulo de cargo, comprovar o
tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagéo, copia do contrato ou CTPS se privado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serado realizadas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nobres MT, sito @ Rua Ludgar-
des Hoffmann Riedi, s/n°, Jardim Parana, Pago Municipal, CEP 78460-000 nos dias 25/06/2021 a 29/06/2021, das 07:00h as 11:00h e das 13:00 as
17:00h.

4.2. Nodia 30/06/2021, o coordenador do Departamento de Recursos Humanos devera encaminhar as inscrigoes realizadas para Secretaria de
Administracao, Planejamento e Gestédo, para conferéncia da pontuacao pela comissdao nomeada pelo Decreto n°. 061/2021.

4.3. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragéo, sendo que neste caso,
a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartério.

4.4. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo munido dos documentos exigidos no item 4.5.

4.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher Ficha de Inscricdo constante dos anexos do presente edital de acordo com o cargo que pretende
concorrer, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, e entregar cépia simples, com a apre-
sentacdo de original dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

d) Comprovantes de conclusdo para a Prova de Titulos dos cursos de formagéo continuada e capacitagao elegiveis conforme consta da ficha de inscri-
¢ao anexo deste edital.

4.6. Serdo aceitos como documentos para a Prova de Titulos, os que forem representados por Diplomas, Certificados e Declaragdes definitivos de con-
clusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo do documento.
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4.7. Os documentos para a Prova de Titulos deverao ser entregues em coépia simples, com a apresentagao de original, ou a via da copia autenticada em
Cartorio, para a contagem de pontos, conforme Anexo |, que estabelece os critérios de avaliagéo.

4.7.1. Os cursos deverao estar autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

4.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos.

4.9. Nao sera aceita entrega ou substituicao, posteriores a inscrigéo, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
4.10. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

4.11. Deverao ser considerados os pontos da maior titulagcdo por formacgéao profissional candidato tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo,
com excecgao a experiéncia profissional, até o limite maximo da pontuagéo definida.

4.12. A realizagéo da inscrigao obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢gdes determinadas neste edital e legislagéo vigente.

4.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar, na inscricdo, os documentos exigidos para o
cargo.

4.14. Caso o candidato interessado se sinta prejudicado com a sua pontuagao divulgada pelo resultado parcial, podera interpor recurso de revisédo/re-
contagem a comisséo organizadora, o qual podera ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragao Planejamento e Gestao, até as 17:00h do
dia 06//2020.

5. DOS CRITERIOS DA PONTUAGAO

5.1. Os critérios e pontuagao a serem avaliados pela Comissao, estao dispostos na tabela abaixo:

Pontuagao
. Pontuagao |Maxima
CRITERIOS AVALIATIVOS porltem |por Crité-
rio
. Doutorado 30
BIIZEFI\%II'CQOSSACA' Mestrado 20 60
Especializagado Lato Sensu (minimo 360 horas) 10

Exercicio da profissao éfarmacéuti_co), comprovado através de: Carteira de Trabalho, ou Certidado de Tempo de
EXPERIENCIA |Servico, ou Termo de Posse e Ultimo Comprovante de Rendimento ou Contrato. Obs.: gl) Nao serdo aceitas |02 por 20
PROFISSIONAL |Declaragées; e, 2) Fragéo de tempo inferior a 6 (seis) meses sera considerada como 0,

ano e a superior a 6 (seis) meses sera considerada como 1 (um) ano.
CURSOS EXTRA|Cursos extracurriculares na area da sadude com carga horaria igual ou superior a 20 horas, obtidos nos ultimos |02 por 0
CURRICULARES|cinco anos certificado

TOTAL 00

(zero virgula cinco) |ano

N

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da analise dos Titulos, realizada pela Comissao constituida para este fim.
5.2. Os candidatos serao classificados pela ordem do somatorio da Prova de Titulos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate o seguinte: com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos até o ultimo dia de inscricéo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia
ao de idade mais elevada.

6.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, serdo desempatados pelo critério de tempo de atuagéo na area, e persistindo o empate, o
critério sera o de maior idade.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 05/07/2021, no mural da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestao, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e nos meios oficiais constantes do subitem 8.8. deste edital.

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 07/07/2021, no mural da Secretaria Municipal de Administracéo, Plane-
jamento e Gestao, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e meios oficiais constantes do subitem 8.8. deste edital.

8. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

8.1. Ainscrigédo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

8.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claragao.

8.3. Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para se apresentar.

8.4. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo em exame de saude, elaborado por médicos e apresentacdo de documen-
tos legais que Ihe forem exigidos.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo aberto por
este edital que sejam publicados nos locais referidos no ltem 8.8 deste Edital.
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8.6. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Legislacao Municipal
serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nobres - MT, através da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/
2021.

8.7. As atribuigbes do cargo de Farmacéutico | sdo regidas pelo PCCS Lei Municipal n°. 1.297/2013.

8.8. Todas as publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo serdo realizadas no site da Prefeitura Municipal de Nobres (https://www.nobres.
mt.gov.br/Transparencia/Publicacoes/Editais/) e no site do Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense do Municipios AMM-MT (https://diariomunicipal.
org/mt/amm/).

Nobres/MT, 22 de junho de 2021.

Marcos Alves de Albuquerque

Secretario Interino de Saude e Saneamento

Portaria 434/2021

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

1. DADOS PESSOAIS:
Nome completo do candidato/interessado (a):

Data de nascimento: / /
Endereco:
Ne Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone res: () Celular: ()
E-Gmall: O E Data E T T
: rgao Exp.: ata Exp.:
CPF:
Escola:
2. POSSUI VINCULO FINANCEIRO? (Preenchimento de carater obrigatério em caso afirmativo)
Tipo:
Néo Publico Jornada de Trabalho Correspondente ao outro vinculo:
Sim Privado horas semanais.
Aposentado

3. FORMAGAO ESCOLAR/HABILITAGAO:

4, HABILITAGAO:

5. OPCAO PARA A FUNGCAO QUE CONCORRE:

6. FARMACEUTICO ()

Numeros de pontos obtidos pelo servidor:

EM CASO DE EMPATE:

Escolaridade

Maior pontuag&o na Formagéao Continuada
Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/ DESEMPATE:

) Copia do documento de identidade do candidato e do procurador, se for o caso
) Comprovante de graduagado na area para a qual se inscreveu

) Copia das titulagdes informadas

) Cépia das comprovacgdes das experiéncias profissionais

) Copia dos certificados de cursos extracurriculares

) Cépia da CTPS

) Outros :

7
a

b

b

8.
CHECKLIST
(

(

(

(

(

(

(

PROTOCOLO

Quantidade de folhas:

Declaro que entreguei os documentos solicitados no EDITAL 001 de 22 de junho de 2021
Nobres MT, 22 de Junho de 2021

Candidato Responsavel do Executivo

PORTARIA N°. 464/2021 Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos ao dia 01/

2021 i ico trario.
“Dispbe sobre a Exoneracéo do Sr. Cleverson Veloso Falcédo,e da outras 06/2021, revogando as disposigtes em contrario

providéncias”. Gabinete do Prefeito, em Nobres/MT, 22 de junho de 2021.
O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso, Sr. Leocir Hanel, | Leocir Hanel Prefeito Municipal de Nobres

no uso das atribuicdes legais lhe conferidas pela Lei, RESOLVE:
Art. 1°. - Exonerar Sr. Cleverson Veloso Falcéo, portador do RG n°. PORTARIA N°. 463/2021
15256391 SSP/MT, e devidamente cadastrado no CPF n°. 008.092.

362-50, do cargo em Comisséo de Assistente de Secretaria da Subprefei-
tura.

“Dispbe sobre a Exoneragédo da Sra. Evelin Biulchi,e da outras providén-
cias”.
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