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COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO PARA — COHAB/PA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2021
NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 001/2021 — COHAB/PA, DE 29 DE JULHO DE 2021 — RETIFICADO

A Companhia de Habitacio do Estado do Para — COHAB-PARA, criada pela Lei
Estadual n° 3.282, de 13 de abril de 1965, representada pelo seu Diretor Presidente,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para provimento de
vagas por tempo determinado para cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel
Superior, com base na Constituicdo Federal (art. 37, 1X), na Constituicdo Estadual (art.
36) e Lei n° 13.467/2017, Decreto Estadual n® 1.741/2017 e Decreto n® 261/2019, no
gue couber, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 sera regido por este Edital e seus
Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
acima citados;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 executado pela COHAB/PA, através
da Comissao instituida pela Portaria n°® 76/2021, de 09 de junho de 2021, publicada no
DOE n° 34607 de 10 de junho de 2021, a quem cabera o acompanhamento, execucao
e supervisdo de todo o processo, bem como, as deliberacbes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento deste PSS;

1.3. O PSS visa o preenchimento de 37 (trinta e sete) vagas. Sendo: 05 vagas para o
cargo de Motorista (Nivel Fundamental); 15 vagas para Auxiliar Técnico em Edificacdes
(Nivel Médio Técnico) — sendo 01 vaga destinada a Portador de Necessidade especial;
02 vagas para Auxiliar Técnico em Agrimensura (Nivel Médio Técnico); e, 15 vagas
para o cargo de Assistente Social (Nivel Superior) — sendo 01 vaga destinada a
Portador de Necessidade especial, conforme ANEXO | deste Edital;

1.4. Os candidatos aprovados seréo lotados no municipio de Belém;

1.5. A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais, exceto para o cargo de Assistente Social que tera jornada de trabalho
de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

1.6. As atribui¢Bes dos cargos constam no ANEXO Il do presente Edital;

1.7. O Cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no ANEXO XI deste
edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas e divulgadas no endereco
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br;
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1.7.1 O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, sob a forma de extrato,
no Diario Oficial do Estado e disponibilizado na integra nos enderecos eletrénicos:
WWW.Sipros.pa.gov.br e www.cohab.pa.gov.br.

1.8. Este PSS compreendera as fases a seguir, as quais serdo divulgadas,
exclusivamente, no site www.sipros.pa.gov.br:

a) Primeira Fase: Inscricéo;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, com apresentacdo dos documentos originais anexados
no momento da inscricdo no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatorio e
classificatorio;

1.8.1. A fase de Entrevista que trata o sub item “c” do item 1.8 deste Edital ser&
realizada na sede da COHAB/PA localizada na Passagem Gama Malcher, n° 361,
Bairro Souza, no municipio de Belém, ou via on-line através do link que sera
encaminhado para e-mail dos candidatos, nos dias 29, 30/07 e 02/08/2021, conforme
Edital de Convocacao a ser publicado no site www.sipros.pa.gov.br ;

1.9. A COHAB/PA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos
resultados das fases no Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos
doseditais e no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br;

1.10. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica
direta e indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 0s
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério
Publico a excecdo das hipéteses de acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes,
conforme disposto na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios;

1.11. O candidato ndo podera ter tido vinculo temporario com a administracdo publica
com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do término da contratacdo anterior;

1.12.0s membros da Comissdo organizadora ndao poderdo ter grau de parentesco
cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, concorrendo as vagas do PSS, no caso de suspeicdo o mesmo devera
ser substituido

1.13.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br;

1.14. 0O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacao
das etapas deste processo seletivo;
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2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1.As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de
se inscrever em PSS para provimento de funcdo publica, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n®
1.741/2017;

2.2.Caso a aplicacao do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual
previsto;

2.3.0 candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicdo, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a
deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas — CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial (upload
— campo “Demais Documentos”);

2.4.Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, 0 candidato concorrera em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado;

2.5.0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado
nao poderd utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo para a qual
concorreu;

2.6.Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7.As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no
Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacao irrestrita das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar
desconhecimento em qualquer de suas fases;

3.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.sipros.pa.gov.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;
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b) O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo
que, além de outras informacgdes, exigira o nimero do seu CPF e e-mail, dados de
contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-los. Apés
confirmagédo da inscricdo ndo podera ser corrigido e nem inseridos novos dados;

d) Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas.

3.1.3. A inscricdo neste PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no
seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 03 de agosto
de 2021 as 23h59min do dia 04 de agosto de 2021, conforme previsto no
Cronograma do ANEXO XI deste edital;

3.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou informacdes prestadas
durante todas as fases deste PSS;

3.1.5. Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, a qualquer tempo, o0 néo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital,

3.1.6. Os dados prestados sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informacd@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés a realizacdo das etapas
e publicacdes pertinentes;

3.1.7. Nao sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.8. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo ou cancelamento;

3.1.9. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

3.1.10. A COHAB/PA nao se responsabilizard pelo nao recebimento de solicitagéo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos nos
formatos “JPEG”,“PNG, “JPG” e “PDF”, de no méximo 1MB de tamanho), dos

documentos exigidos, para o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br — Processo
Seletivo Simplificado — PSS COHAB/PA N° 001/2021.

3.1.12. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS:

a) Documento oficial de identificacéo valido em todo territério nacional, observados os
itens “3.3.10” e “3.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

b) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) (upload — campo “Demais Documentos”);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do
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candidato com foto e dados pessoais (upload — campo “Demais Documentos”);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagéo eleitoral ou comprovante da ultima votagéo —
1° e 2° turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

e) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload — campo “Demais documentos”);

f) Comprovante de escolaridade conforme os requisitos de ingresso especificados no
ANEXO I,

g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de energia
elétrica, agua ou telefone, que podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou
conjuge. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome dos citados acima,
podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragéo
de Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO VIII deste Edital, naqual o titular
do documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda podera ser
apresentada a copia do contrato de locacdo com a assinatura dos contratantes (upload
— campo “Demais Documentos”);

h) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais
Documentos”);

i) Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica
Estadual, Policia Civil do domicilio do candidato e, ainda, da Policia Federal, dentro do
prazo de validade especifico (upload campo “Demais Documentos”);

j) Declaracéo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica nos
altimos 06 (seis) meses, ANEXO V (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Declaracdo de Vinculo com a Administracdo Publica, ANEXO VI (upload — campo
“Demais Documentos”);

l) Declaracdo de Auséncia de Sancao para Exercicio da Funcdo Publica, Anexo VI
(upload — campo “Demais Documentos”);

m) Declaragéo de disponibilidade para viagem a servigo, para viajar por todo o
territério nacional, se houver necessidade, para atividades referentes as suas funcées
podendo ser através dos meios de transporte aéreo, terrestre e maritimo, conforme
modelo contido no ANEXO IX. (upload — campo “Demais Documentos”).

3.1.13. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA TODOS OS CARGOS

a) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional no cargo a que concorre,
conforme ANEXO Il (upload — campo “Experiéncia profissional”). Para comprovagao de
experiéncia profissional é necessario que o candidato informe exatamente o tempo de
servico vinculado ao cargo pretendido, pois a inexatiddo da informacdo ensejara a
desconsideracao do tempo informado. O candidato devera apresentar:

a.l. Para contratos encerrados: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico,
atestando o inicio e o término do vinculo, expedida em papel timbrado por pessoal
responsavel pela area de Recursos Humanos ou Responsavel Legal da respectiva
organizacdo publica ou privada em que atuou, devidamente datada e assinada; ou
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paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste registro
do(s) contrato(s) de trabalho e da identificacdo do candidato, com foto e dados
pessoais;

a.2. Para contrato em vigor: Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servigo, atestando
inicio do vinculo, expedida em papel timbrado por pessoal responsavel pela area de
Recursos Humanos ou Responsavel Legal da respectiva organizacdo publica ou
privada em que se encontra atualmente, devidamente datada e assinada; ou paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste registro do(s)
contrato(s) de trabalho (sem data de saida) e da identificacdo do candidato, com foto e
dados pessoais, acompanhada de Declaracdo do empregador em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da Declaracdo, atestando o
inicio do vinculo e continuidade do contrato;

a.3. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, apresentar Declaracdo com a
descricdo das atividades desenvolvidas — experiéncia profissional resumida, vinculado
ao cargo pretendido, ndo se admitindo apenas o titulo do cargo nas declaracdes feitas
pelas empresas ou 6rgaos em que o candidato trabalha ou trabalhou;

b) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional no cargo a que concorre,
conforme ANEXO Il (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagéo Profissional’);

c) Documentos comprobatérios de Titulacdo: Diploma de Especializacdo, Mestrado
e/ou Doutorado, conforme ANEXO Il (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”),
somente para o cargo de Nivel Superior.

3.1.14. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CARGO DE NiIVEL
FUNDAMENTAL:

a) Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Fundamental (Frente e Verso) e
histérico escolar (upload — campo “Escolaridade”);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo Categoria B, com a indicacdo que Exerce
Atividade Remunerada (upload — campo “Demais Documentos);

3.1.15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

a) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, com formacéo técnica
profissionalizante, conforme ANEXO IIl, (Frente e Verso) e historico escolar (upload —
campo “Escolaridade”);

3.1.16. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

a) Diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, conforme ANEXO III,
(Frente e Verso) e historico escolar (upload — campo “Escolaridade’);

b) Comprovante de registro no 6rgao de classe (habilitagéo profissional), nos termos do
ANEXO | (upload - campo “Demais Documentos”);

c) Certiddo de Registro e Regularidade Pessoa Fisica emitida pelo respectivo
Conselho de Classe (upload -campo “Demais Documentos”);

3.1.17. Ser4 automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
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ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios descritos nos itens 3.1.12,
3.1.14, 3.1.15 e 3.1.16 deste Edital;

3.1.18. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagéo e a confirmacdo da
inscricdo, o sistema emitira um nimero que comprova a inscricao e a pontuacao obtida
pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no ANEXO Il deste
Edital.

3.1.19. N&o serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢coes.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Serdo analisadas somente as inscri¢cdes classificadas dentro do numero de 03
(trés) vezes o numero de vagas para cada cargo, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na 12 fase - INSCRICAO, respeitando o critério de desempate,
contido no Item 3.4;

3.2.2. Para a Segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentacdes comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que
obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) para o cargo de Nivel Superior, nota 10,0 (dez)
para o cargo de nivel médio e técnico e nota 19 (dezenove) para o cargo de nivel
fundamental, observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, respeitando o critério de desempate, contido no Item 3.4;

3.2.3. Somente serdo pontuados no campo “Qualificagéo Profissional” as capacita¢des
correspondentes a area de atuacédo relacionada ao cargo a que o candidato concorre,
realizadas nos ultimos 03 (trés) anos, contados até a data da inscricdo neste PSS
(Conforme disponivel no Anexo lll);

3.2.4. Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpésios,
Monitorias e afins, ndo seréo pontuados para qualquer fim;

3.2.5. Na hipétese de ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo recebera a devida pontuagéo no PSS;

3.2.6. Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”’, o tempo
de servico o qual devera ser comprovado através do upload dos respectivos
documentos constantes no ANEXO Il deste Edital, no ato da inscri¢ao;

3.2.7. Caso o tempo de servi¢o informado seja menor que o comprovado, computar-se-
a apenas o tempo informado;

3.2.8. Caso o tempo de servico informado seja maior que o comprovado, computar-se-
a apenas o tempo comprovado;

3.2.9. Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Analise
Documental e Curricular sdo os constantes do ANEXO lll deste Edital;

3.2.10. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e
Curricular, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao;

3.2.11. A nota do candidato nesta fase serad a validacdo do somatdrio dos pontos
obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular.
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3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. Serédo convocados para entrevista os classificados na etapa anterior, pela ordem
decrescente da pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a
convocagao ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada
cargo, respeitando o critério de desempate, contido no Item 3.4;

3.3.2. Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes S80 0s
constantes no ANEXO |V deste Edital;

3.3.3. A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatorio dos pontos obtidos de
acordo com os critérios de avaliagcdo de sua respectiva entrevista,

3.3.4. Sera classificado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis)
pontos;

3.3.5. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer
outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o periodo
de espera;

3.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, assim como ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material,
de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecédo de protese
de aparelho auditivo com a devida apresentacao de laudo médico que conste o Codigo
Internacional de Doencas — CID;

3.3.7. Nao sera permitida comunicacéo entre os candidatos ja avaliados e os que estédo
aguardando, sob pena de eliminagéo;

3.3.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo
atender aos requisitos dos itens 3.3.5 e 3.3.6, caso seja surpreendido utilizando
qualguer um dos objetos e/ou as condutas elencados;

3.3.9. No ato da entrevista, o candidato devera apresentar documento de identificagéo
oficial original com foto, bem como os documentos originais obrigatérios e
comprobatdérios inseridos no sistema no ato da inscricao;

3.3.10. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos oOrgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (somente o modelo novo, com
foto e aprovada pelo artigo n° 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997);
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3.3.11. N&o serao aceitos como documentos de identificagéo: certiddes de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

3.3.12. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos;

3.3.13. Por ocasidao da realizagdo da entrevista, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo
poderé realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;

3.3.14. Ser4 automaticamente eliminado do processo, o0 candidato que n&o
comparecer para realizar a entrevista e/ou comparecer apos o horario determinado em
Edital de Convocacéao para Entrevista.

3.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.4.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

3.4.2. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. até o
tltimo dia de inscricdo neste PSS, nos termos do paragrafo unico do art.27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

3.4.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo na capacitagao profissional;

3.4.4. O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional no cargo ao qual concorre,

3.4.5. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

3.5. DA CLASSIFICACAO FINAL
3.5.1. A pontuacéo final do candidato ser4 composta da seguinte forma:
a) A somatodria das notas obtidas na analise documental/curricular e na entrevista;

b) Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagao final em
cada cargo, observadas a pontuacgéo final de que trata os subitens anteriores;

c) Apenas integrardo o Resultado Final do PSS, os candidatos cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para o cargo ao qual
concorre, conforme ANEXO | deste Edital;

d) O total de contratacdes provenientes deste PSS, em hipdtese alguma excedera o
quantitativo de vagas efetivamente ofertadas no ANEXO I, sujeitando-se a convocacao
ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao, respeitada a vigéncia deste
PSS;

e) Nao havera formacéo de cadastro de reserva.
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3.6. DOS RECURSOS

3.6.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br
— Processo Seletivo Simplificado COHAB/PARA N° 001/2021, na péagina de
acompanhamento do candidato deste PSS;

3.6.2. Os recursos deverao ser interpostos na data estabelecida conforme Cronograma
constante no ANEXO Xl deste Edital, observado o horéario local da cidade de
Belém/PA, contados a partir da data seguinte a da publicacdo do fato que |he deu
origem, ressaltando que o0s recursos S&80 apenas argumentativos e nao ha
possibilidade de envio de qualquer documento neste momento;

3.6.3. Admitir-se-a4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que
Ihe deu origem;

3.6.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais;

3.6.5. Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no ANEXO XI deste edital;

3.6.6. N&o sera permitida a interposicdo de recurso atraveés de e-mail e protocolo de
documento fisico na sede da COHAB/PA, sendo aceito somente 0S recursos
interpostos via endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

3.6.7. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, na pagina do Processo Seletivo Simplificado — COHAB/PA N°
001/2021;

3.6.8. O recurso néo tera efeito suspensivo;
3.6.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

3.6.10. A COHAB/PA néao se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

3.6.11. N&o serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao
outras situacdes que nao a selecionada para recurso;

3.6.12. Serdao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos;
c) Desrespeitem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo;

3.6.13. A Comissao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana
em suasdecisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
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3.6.14. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos,
sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados na respectiva etapa.

3.7. DO INGRESSO NO CARGO EM CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

3.7.1. S&o requisitos basicos para o ingresso por tempo determinado, através do
Processo SeletivoSimplificado — PSS n°® 001/2021, na COHAB/PA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade compativel ao cargo a
gue concorre,conforme exigéncia no ANEXO I;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldégica compativel com as atribuicdes do
cargo pretendido, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente ao cargo a que
concorre, quando for necessério para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

i) N&o possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, nos casos previstos no art.37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de
1988;

j) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir o cargo e sera eliminado
deste PSS, se houver sido contratado e distratado de cargo ou fungcédo de servidor
temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses
da data do término da contratacdo anterior, conforme Lei Complementar n® 77, de
2011;

k) O candidato devera estar com situacdo regular no e-Social. Podera ser consultada
no endereco eletrénico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
com constatacdo “OS DADOS ESTAO CORRETOS”.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado final, no endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a
critério da administragao;

4.2. A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéao,
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verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, inclusive a eliminacdo do
candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal,

4.3. O contrato terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em consonancia a Lei Complementar n® 77, de 28 de dezembro de 2011,
mediante resultado de avaliacdo de desempenho, de acordo com critérios definidos no
Sistema de Cargos e Remuneracéo por Competéncias da COHAB/PA;

4.4. O contrato de trabalho sera regido pela Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943,
alterada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017.

4.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s
convocado implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo do
PSS;

4.6. Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei 13.467/2017,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991,

4.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br;

4.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste PSS;

4.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administragcdo Publica;

4.10.0s resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
serdo divulgados no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

4.11.Apo6s a data de homologacéo do resultado do PSS, os candidatos selecionados
deverdo comparecer para entregar os documentos de que trata o ANEXO X (original e
copia simples), nos dias, horarios e locais especificados no Edital de Resultado
Definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS COHAB/PA N° 01/2021 publicado
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

4.12.0 presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belem/PA, 29 de julho de 2021

ORLANDO REIS PANTOJA
Diretor Presidente
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ANEXO |

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

REQUISITOS DE INGRESSO

expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo
Orgéao Oficial competente e
Carteira Nacional de
Habilitacdo, Categoria B).

Ensino Fundamental (Diploma
ou Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel fundamental,

Ensino Médio (Diploma ou
Certificado devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel médio, com
formacéo técnica
profissionalizante em
Edificacbes, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgéo
Oficial competente e registro

no orgdo de classe).

Ensino Médio (Diploma ou
Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel médio, com
formacéo técnica
profissionalizante em
Agrimensura, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Orgéo
Oficial competente e registro
no 6rgao de classe).

NIVEL CARGO
| - FUNDAMENTAL | — Motorista
— Auxiliar
Técnico em
Edificagcbes
Il — MEDIO
— Técnico em
Agrimensura
Il - SUPERIOR — Assistente
Social

Ensino Superior (Diploma ou
Certificado devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacéo de nivel
superior em Servigo Social,
expedido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida
pelo Orgéo Oficial competente

N.°DE |VENCIMENTO
VAGAS BASE
5 R$ 1.233,61
15
(sendo
reservada | R$ 2.649,72
1vaga
para PCD)
2 R$ 2.649,72
15
(sendo
reservada | R$ 3.423,44
1 vaga
para PCD)

e registro no 6rgao de classe)
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Dirigir veiculo automotor, conduzindo o mesmo em trajetos
_ Motorista determinado pela empresa, de acordo com legislacdo de transito e

instrucdes recebidas, efetuando o transporte de pessoas, materiais,
documentos e equipamentos, com seguranca e agilidade.

— Auxiliar Técnico
em Edificacbes

Planejar, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo de obras e
servicos de engenharia de unidades habitacionais, urbanizacdo de
areas e outros; coletando dados relativos a edificacdes e instalacdes
em geral, detalhando projetos, elaborando orcamentos, estudando
programas e cronogramas de trabalho.

— Técnico em
Agrimensura

Determinar, medir, representar, reunir e interpretar informacdes
territoriais e geograficamente relacionadas, usando as informacdes
para planejar, projetar e administrar de forma eficiente o territério e os
espacos afins sob a superficie terrestre.

— Assistente Social

Planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas
aos servicos inerentes aos programas e politicas sociais dal
Companhia, bem como a gestéo de pessoas.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
I.1CARGO DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduacao de nivel superior
1. Graduacéao expedido por instituicdo de ensino reconhecida 2,5 pontos

pelo Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga horaria igual ou superior
a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino 3,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2. Especializagao

Diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicio de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicio de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

*Maximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso.

I.2CARGOS DE NIVEL MEDIO

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma de concluséao ou Certificado de concluséo

1. Ensino Médio de Ensino Médio, acrescido de Histérico Escolar.

8,5 pontos

Diploma de concluséo ou certificado de concluséo
2. Ensino Técnico|de Curo Técnico Profissionalizante, acrescido de 8,5 pontos
Histérico Escolar.

*Maximo de 17 pontos;

**Diploma ou Certificado: frente e verso;

***N&o serd aceita para a comprovacao de conclusao de Ensino Técnico, documentos que
nado correspondam ao cargo a que o candidato concorre.

1.3 CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma de concluséo ou Certificado de concluséo
de Ensino Fundamental, acrescido de Historico 17 pontos
Escolar.

1. Ensino
Fundamental

* Diploma ou Certificado: frente e verso.
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Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

REQUISITO PONTUACAO

0,3 pontos por ano
completo até o
méximo de 03

pontos.

Documento que comprove a experiéncia profissional no cargo a
gue concorre, conforme sub itens 3.1.13, alineas “a’, “a.1”, “a.2”
e “a.3” do Edital.

*Maximo de 3 pontos;

**Estagios Académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

**Tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma Unica vez;
***Comprovacdo de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante
comprovacdo das atribuices na areaem que concorre;

****]:Né_io sr:réo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovacao de experiéncia
profissional.

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL.
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
01 ponto 8ara
Certificado de Curso de Capacitacao, cada 4
Cursos de devidamente registrado pela I|Onst|tu?(;ao (ql#]%r%réta)
Capacitagao formadora, legalmente autorizada, 55resentadas e
Profissiona contendo ' carga horaria e conteudos gomprovadas
ministrados. até 0 maximo de
10 pontos.

*Maximo de 10 pontos;

*Somente serdo aceitos certificados de capacitacdes correspondentes a area de atuagéo
relacionada ao cargo a que concorre, realizadas nos ultimos 03 (trés) anos, contados até a data
de inscricdo neste PSS;

***Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdésios, Monitorias e afins
n&o serdo aceitos para pontuacao.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falarcom clareza e

objetividade;
- Possuir consciéncia e controle da
Habilidade de . )
L linguagemcorporal; 2,5 pontos
Comunicagao . . .
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir parao desenvolvimento da

Capacidade para atividade;
b P Ser confiante e seguro na tomada de
trabalhar em decisio: 2,5 pontos
equipe Administrar conflitos e ser capaz de
identificar econciliar as necessidades
da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico

adequado ao cargo pretendido;
Dominar conteudos relativos a area de 2,5 pontos
atuacao quepoderao auxiliar o

desempenho das tarefas diarias.

técnicas e dominio
do contelido da
area de atuacao

Apresentar real interesse em exercer o
cargo pretendido;

Conhecer, minimamente, a missao da
Comprometimento | Companhia, 2,5 pontos
Demonstrar disposi¢cédo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a
Administracdo Publica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em
cumprimento a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO VI
DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pela a

COHAB/PA,no cargo de ............... 0 seguinte:

( ) NAO possuo vinculo.

() SIM, P0oSSUO VINCUIO NO OFJAOD ....ceiveeeeeeecee e , No
(@1 o [ TR0 [ TSRS cuja
carga horéaria é de ....... horas diérias e ...... horas semanais com horario de
expediente das ....... has ... h.

: / /

Nome do candidato

N° do CPF

Companhia de Habitacdo do Estado do Para
Pass. Gama Malcher, 361 - Souza - CEP 66.613-115 - Belém/PA - Telefone: (91) 3214-8400
CNPJ/MF: 04.887.055/0001-16 - e-mail: cohab@cohab.pa.gov.br - site: www.cohab.pa.gov.br




ANEXO VI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO
PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto a COHAB/PA, nao ter sofrido qualquer sancgéo

impeditiva do exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

expedido pelo ..ooeveeeeeeeieiian, inscrito(a) No CPF/MF sOb 0 N° ,..ccevviiiiiiiiiiiiiieeee,

DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 2° da Lei 7.115/83), que 0(8) Sr.(Q) .ceceeeiiiiiiieiieiiiiieeeee e
portador(a) do RG n° ................. expedido pelo .................... e inscrito no CPF/MF
sobon®....ii é residente e domiciliado Na(0): ........cucevvieeeiiiiiiiiinnneeeee.
Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode
implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme

transcricao abaixo:

“Art. 299— Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
€ publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.”

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: energia elétrica, &gua ou

telefone.

Companhia de Habitacdo do Estado do Para
Pass. Gama Malcher, 361 - Souza - CEP 66.613-115 - Belém/PA - Telefone: (91) 3214-8400
CNPJ/MF: 04.887.055/0001-16 - e-mail: cohab@cohab.pa.gov.br - site: www.cohab.pa.gov.br




ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

................................................................................. portador(a) do RG n® ...............,
expedido pelo ................ inscrito(@) no CPF/MFsSob 0 N° ....cccoooeiiiiiiiiiiiieeiii,
COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico da COHAB/PA, a viajar
para o territorio nacional podendo ser através dos seguintes meios de transporte:

aéreo, terrestre e maritimo.

Nome do candidato

Companhia de Habitacdo do Estado do Para
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Companhia de Habitagto do Estedo do Paré

ANEXO X
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Documento oficial de identificacdo véalido em todo territério nacional.
Carteira funcional da entidade de classe, para o cargo de Assistente Social.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

1 (uma) Foto 3 x 4.

Titulo de Eleitor, com a Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima
votacdo — 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido.

Comprovante de Residéncia, expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias.
Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP ou NIT.

Carteira Nacional de Habilitacdo, com a observacéo que Exerce Atividade
Remunerada (EAR), para o cargo de Motorista.

Certificado de Reservista para ingresso masculino.

Certiddo de Casamento, Nascimento ou Unido Estavel.

Comprovante de Escolaridade.

Certidao de Nascimento de Dependentes, quando houver.

CPF de Dependentes, quando houver.

RG e CPF de cOnjuge ou companheiro (a), quando houver.

Companhia de Habitacdo do Estado do Para
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ANEXO Xl
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de abertura do PSS. 29/07/2021
Primeira Fase: Realizag&o das Inscrigdes. 03 e 04/08/2021

Segunda Fase: Realizacdo da Analise Documental e 05/08 a 09/08/2021

Curricular.

Dlvulgagao do resultado preliminar da Anéalise Documental 10/08/2021
e Curricular.

Interposi¢céo de recurso contra o resultado preliminar da 11/08/2021

Analise Documental e Curricular.

Andlise dos Recursos interpostos contra resultado da

primeira fase 12 a 16/08/2021

Divulgacéo do resultado definitivo da Analise Documental e

Curricular. Convocacdao para Terceira Fase. 17/08/2021
Terceira Fase: Realizacdo das Entrevistas. 18 a 25/08/2021
Divulgacéo do resultado definitivo da entrevista e 27/08/2021

Resultado Final do PSS.
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