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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.102.825/0001-99, e a Farmace - Industria Quimico-Farmacéutica Cearense, CNPJ:
06.628.333/0001-46, Processo 23507.002848/2021-73. Objeto: Propiciar estagio obrigatério
aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos
a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 05 de agosto de 2021. Signatdrios:
Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA, José
Livio Luna Callou, Diretor da Farmarce - Industria Quimico-Farmacéutica Cearense.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Espécie:CONVENIO SEI N2 21 - UFCAT/2021.

Processo n? 23070.033900/2021-48. Objeto: proporcionar aos estudantes, regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo oferecidos pela UFCAT,
oportunidade de realizagdo de estégio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio, nas diversas
areas de atuagdo da MINERACAO DARDANELOS LTDA. Participes: UFCAT e MINERAGCAO
DARDANELOS LTDA. Assinatura: 06/08/2021. Validade: Este Convénio vigorard por cinco
anos, contados a partir da data de sua assinatura.Heweton Renato Fleury Silva. Secretério
de Planejamento, Gestdo e Governanga da UFCAT.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 156679 - UFCAT

Numero do Contrato: 277/2020.

N2 Processo: 23070.007374/2020-80. 5

Pregdo. N2 5/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO. Contratado:
07.832.586/0001-08 - DF TURISMO E EVENTOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo, por mais 12
(doze) meses, do prazo de vigéncia do contrato administrativo de servigos continuados ne.
277/2020, conforme previsto na cladusula segunda - da vigéncia e nos termos do art. Il, do
art. 57 da lei 8.666/93. Vigéncia: 24/08/2021 a 23/08/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 78.573,21. Data de Assinatura: 05/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 05/08/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
RETIFICAGAO

Na Dispensa de Licitagdo N2 15/2021 publicada no D.0.U de 10/08/2021, Se¢do
3, Pag. 72, Onde se |é: Declaragdo de Dispensa em 05/08/2021. JOSE GLAUCO LOBO
FILHO. Coordenador do Projeto. Ratificacio de Dispensa em 06/08/2021. JOSE CANDIDO
LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE. Reitor da Ufc. Leia-se: Declaragdo de Dispensa
em 05/08/2021.CRISTIANI LOPES CAPISTRANO GONCALVES DE OLIVEIRA. Coordenadora do
Projeto. Ratificagdo de Dispensa em 06/08/2021. JOSE GLAUCO LOBO FILHO. Vice-reitor No
Exercicio da Reitoria.

(SIDEC - 10/08/2021) 153045-15224-2021NES00003
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EDITAIS DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de atribuicdes legais
e estatutdrias, resolve HOMOLOGAR o resultado do concurso publico de provas e titulos,
para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior, de que tratam os editais
abaixo mencionados:

Ne 32

Edital n? 01/2021-R, publicado no DOU de 09 de marco de 2021

Unidade: CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamento: Ciéncias Farmacéuticas

Area/Subérea: Farmacia (C6d. CNPq 4.03.00.00-5)

Nivel de titulagdo exigida: Doutorado

Processo digital n2 23068.047667/2021-20

Classificagdo Nome Pontuagdo
19 Dyego Carlos Souza Anacleto de Araujo 387,30
29 Kérilin Stancine Santos Rocha 340,26
32 Brigida Dias Fernandes 337,07
42 Thays Santos Mendonga 267,54
Ne¢ 33

Edital n2 03/2021-R, publicado no DOU de 09 de margo de 2021

Unidade: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

Departamento: Oceanografia e Ecologia

Area/Subérea: Oceanografia (Cod. CNPq 1.08.00.00-0) / Oceanografia Bioldgica
(C6d. CNPq 1.08.01.00-6)

Nivel de titulagdo exigida: Doutorado

Processo digital n2 23068.045674/2021-97

Classificagdo Nome Pontuagdo
19 Stéfano Zorzal de Almeida 340,84
29 Cybelle Menolli Longhini 332,08
39 Bérbara Medeiros Fonseca 328,37
42 Andréia da Consolagdo de Oliveira Carvalho 258,20
52 Adriano Evandir Marcello 252,36

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2007/2021 - UASG 153050

N Processo: 23068034333202196. Objeto: Aquisicdo de fertilizante/adubos e defensivos
agricolas para atender as demandas Coordenagdo de Areas Experimentais do Centro
Ciéncias Agrarias e Engenharias da UFES para o ano de 2021, na modalidade de compra
Pregdo Eletrénico e julgamento por Menor Prego por item, conforme condigdes,
quantidades, especificagdes e exigéncias contidas neste instrumento: . Total de Itens
Licitados: 16. Edital: 11/08/2021 das 08h00 as 17h00. Enderego: Alto Universitario, S/n -
Cx. Postal 16, - Alegre/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/153050-5-02007-2021.
Entrega das Propostas: a partir de 11/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 26/08/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: Se houver divergéncias entre a descrigdo dos itens divulgada no site
www.comprasnet.gov.br, que constard nas notas de empenhos a serem emitidos apds a
homologacdo da licitagdo e o que consta no Termo de Referéncia/EDITAL. Os licitantes

para efeito de julgamento das propostas deste pregdo, os produtos deverdo ser ofertados
conforme: condigbes, quantidades, especificagbes e exigéncias contidas no Edital e no
Termo de Referéncia, anexo 1 do Edital..

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/08/2021) 153050-15225-2021NE800001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2008/2021 - UASG 153050

N¢ Processo: 23068034380202130. Objeto: Aquisicdo de Produtos Agropecudrios Diversos
para atender as demandas da Coordenagdo de Areas Experimentais/CCAE e dos
Departamentos do Centro Ciéncias Agrarias e Engenharias e Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e da Salde da UFES para o ano de 2021, na modalidade de compra Pregdo
Eletrénico e julgamento por Menor Prego por item, conforme condi¢des, quantidades,
especificagdes e exigéncias contidas neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 69. Edital:
11/08/2021 das 08h00 as 17h00. Endereco: Alto Universitario, S/n - Cx. Postal 16, -
Alegre/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/153050-5-02008-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 11/08/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 31/08/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: Se
houver divergéncias entre a descricdo e a quantidade dos itens divulgada no site
www.comprasnet.gov.br, que constara nas notas de empenhos a serem emitidos apds a
homologagdo da licitagdo e o que consta no Termo de Referéncia/EDITAL. Os licitantes
para efeito de julgamento das propostas deste pregdo, os produtos deverdo ser ofertados
conforme: condi¢des, quantidades, especificacdes e exigéncias contidas no Edital e no
Termo de Referéncia, anexo 1 do Edital..

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/08/2021) 153050-15225-2021NE800001
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 124, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuigdes, torna publico que foi PRORROGADO O PRAZO DE INSCRICAO,
de Oh do dia 07/08 até as 23h59 do dia 13/08/2021 (Horario de Brasilia), do processo
seletivo simplificado para contratagdo de Professor Substituto, conforme item 1.6.1. do
Edital n® 118/2021-Progep, publicado no DOU de 23 de julho de 2021, secdo 3, pagina 101,
para o Departamento de Medicina Social - CCS, Area/Subarea: Medicina, exigindo a
Titulagdo de Graduagdo em Medicina e Mestrado académico ou profissional na drea de
Saude Coletiva (CNPq 4.06.00.00-9) ou Satde Publica (CNPq 4.06.02.00-1) ou Medicina
Preventiva (CNPq 4.06.03.00-8) ou Epidemiologia (CNPq 4.06.01.00-5).

JOSIANA BINDA
Pré-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N2 63/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigbes,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, nas dreas especificadas no Anexo I. A Selegdo serd
realizada de acordo com a Lei n2. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n2. 9.849 de
26/10/99, Lei n? 12.425 de 17/06/11, Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009, Resolugdo CEP/UFF n2 264/2015, de
17/06/2015 e Orientagbes Técnicas do GT Técnico da UFF de Enfrentamento a COVID19
para Realizagdo de Concursos Publicos.

1. Do requerimento de inscrigdo on line.

1.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou
estrangeiros detentores do titulo académico especificado no anexo |. Os candidatos
deverdo ingressar no enderego https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de
Gerenciamento de Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Apds
ingressar no sistema, o candidato deverda requerer sua inscrigdo por meio do link
"requerimento de inscrigdo", seguindo as etapas do formuldrio.

1.2 O pedido de inscrigdo devera ser realizado das 12 horas do 12 dia até as
24 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme Anexo I, o qual serd ainda
submetido a andlise e a julgamento pelo Departamento de Ensino responsavel pela
selegdo.

1.3 O simples cadastro no site ndo configura inscrigdo.

1.4 O requerimento de inscricdo exige a remessa de cépia digitalizada dos
seguintes documentos:

1.4.1 comprovantes das titulagbes exigidas (frente e verso), conforme
especificagdo no Anexo |. Caso o candidato ainda ndo tenha o Diploma, deverd
apresentar Declaragdo do Programa de Pds-Graduagdo ao qual esta vinculado (cursando
o Programa de Pos-Graduagdo) ou esteve vinculado (concluiu o Programa de Pos-
Graduagdo), especificando a area de conhecimento do curso, para fins de verificagdo do
cumprimento da qualificagdo exigida no Anexo I. Na hipdtese de titulo auferido em
instituicdo estrangeira, exigir-se-a o reconhecimento em territério nacional no ato da
contratagdo. No caso de candidato estrangeiro é obrigatério o encaminhamento de cépia
digitalizada do visto permanente ou visto temporario de trabalho.

1.4.2 cépia do Curriculum Vitae;

1.4.1 cépia da GRU e comprovante de pagamento realizados até o ultimo dia
de inscrigdo.

1.5 Os candidatos que apresentarem titulagdes com dareas de formagdo
diferentes das especificadas no Anexo | terdo as inscrigdes indeferidas.

1.6 Os candidatos que ndo vincularem a documentagdo exigida ao
requerimento de inscrigdo no site terdo as inscri¢des indeferidas.

1.7 Ao final do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato
deverd assinalar a opgdo que leu e concorda com os Termos do Edital para concluir a
inscrigdo com sucesso e receber o nimero de inscrigdo.

1.8 Se apds a finalizagdo da inscrigdo o numero de confirmagdo ndo for
gerado, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a CPD através do e-
mail professorsubstituto.dgld.cpd@id.uff.br.

1.9 O interessado podera recorrer do indeferimento da inscrigdo, devendo seu
recurso ser enderegado ao respectivo Departamento de Ensino até 2 (dois) dias, a contar
da data da divulgagdo oficial da decisdo.

1.10 E admitida a formulagdo do recurso por e-mail.

2. Dos valores das taxas de inscrigdo.

2.1- Professor Auxiliar 20h e 40h: R$ 50,00;

2.2- Professor Assistente 20h e 40h: R$ 60,00;

2.3- Professor Adjunto 20h e 40h: RS 70,00.

2.4- O valor recolhido ndo serd restituido sob nenhuma hipdtese, salvo em
caso de cancelamento da selegdo simplificada.

3- Da isengdo da taxa de inscrigdo

3.1- A isengdo de taxa de inscricdo é possibilitada ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135 de 26/06/2007

3.2- O candidato devera preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo de
Taxa de Inscrigdo, disponivel no site app.uff.br/cpd. Para download o candidato devera
fazer login e clicar na aba '"requerimento de inscrigdo". Apds o preenchimento, o

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021081100055

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

EDITAL N° 118, DE 22 DE JULHO DE 2021

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas
atribuig¢des, torna publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagao de
PROFESSOR SUBSTITUTO para esta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com a Lei n°
8.745/93 e suas alteragdes, a Resolucdo n® 41/2011-CEPE/UFES, a Instru¢do Normativa Conjunta n°
01/2020-PROGEP-STI/UFES ¢ de acordo com as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serda regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no sitio eletronico da PROGEP: http://www.progep.ufes.br/processos-seletivos/professor-
substituto e no sitio eletronico do Departamento Interessado, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

1.2. Serd coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementara
procedimentos necessarios a realizagdo do certame.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do
item 2 e, durante o prazo de validade do presente processo seletivo, havendo a necessidade para
provimento de novas contratagcdes, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos
termos da Resolucdo n® 41/2011-CEPE/UFES, podera ocorrer a convocagao dos candidatos
homologados remanescentes com rigorosa observancia sobre a posi¢ado classificatoria.

2. DAS VAGAS
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL
Regime ‘ , o . . .
Vagas trabalho Area/Subdrea ou Disciplinas Titulagao Exigida

Graduagao em Medicina e Doutorado na area
de Satde Coletiva (CNPq 4.06.00.00-9) ou
01 40h Medicina Saude Publica (CNPq 4.06.02.00-1) ou
Medicina Preventiva (CNPq 4.06.03.00-8) ou
Epidemiologia (CNPq 4.06.01.00-5).

As inscrigdes e comunicagdes com os candidatos serdo realizadas pelo e-mail:
departamento.medicinasocial@institucional.ufes.br

3. DOS PROGRAMAS
3.1. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
3.1.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL

3.1.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Medicina



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

Programa: 1. Sistema Unico de Satde do Brasil: Historia, Evolucdo, Diretrizes, Organizagao ¢
Funcionamento; 2. Modelos de atencdo, Integralidade, Redes de Atencdo a Saude, qualidade do
cuidado a satde, organizagdo de sistemas de saude, gestdo e planejamento em saude; 3. Processo
saude-doenga e determinagdo social da satide e da doenca. 4. Promocdo a saude, prevengao,
prevencao quaternaria, rastreamento e desmedicalizacdo; 5. Conceitos essenciais de planejamento e
avaliagdo em satde. 6. Historia, principios, fundamentos e organizagdo da Atengdo Primaria a Saude
(APS) no Brasil e no mundo; 7. Principios e fundamentos da abordagem centrada na pessoa aplicada
a MFC e APS. (Processo n° 23068.032994/2021-87).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Espirito
Santo, mediante contrato de trabalho de carater temporario, exclusivamente para ministrar aulas em
curso de graduagdo, a vista do plano de trabalho do departamento solicitante da contratacao.

5. DO REGIME DE TRABALHO
5.1. O Regime de Trabalho serd conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horéario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigao.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor do vencimento estabelecido
para o nivel 1 da classe A de professor da carreira do magistério federal conforme tabela a seguir:

Titulagdo exigida Remuneracao (20h) Remuneracao (40h)
Especializag¢do R$ 2.459,95 R$ 3.600,48
Mestrado R$ 2.795,40 R$ 4.304,92
Doutorado R$ 3.522,21 R$ 5.831,21

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor terd direito: a) Auxilio
Alimentagdo; b) Auxilio Transporte (Decreto n® 2.880/1998).

6.3. A remuneracdo do professor substituto a ser contratado sera de acordo com a titula¢do exigida no
Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme item 2, independentemente de o candidato possuir
titulagdo superior a exigida.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscricdo sera de: Oh do dia 02/08 as 23h59 do dia 06/08/2021 (Horario de
Brasilia).




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

7.1.1. Caso nao haja inscritos no periodo regular, sera reaberto o prazo de inscrigdes de Oh do dia
07/08 até as 23h59 do dia 13/08/2021 (Horario de Brasilia), exigindo a mesma graduagio e
mestrado académico ou profissional na mesma area exigida para o doutorado.

7.2. A inscrigdo deverd ser enviada para o e-mail do departamento ofertante da vaga, constante no
item 2, instruindo sua solicitacdo com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo oficial da UFES, a disposi¢ao
no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido nos editais, na
Resolucao n® 41/2011-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br) e na Instrugdo
Normativa Conjunta n° 01/2020-PROGEP-STI/UFES;

b) Copia de documento oficial de identidade;
¢) Curriculum vitae devidamente comprovado;

7.3. A confirmacgao da inscrigdo sera realizada por e-mail, no qual o candidato devera receber do
departamento o conteudo programatico e o calendario das provas de selecdo (cronograma com a
confirmacao da data, local, horarios dos momentos avaliativos do processo seletivo, tempo de
duracdo da prova de aptidao didatica e demais informagdes pertinentes ao processo seletivo).

7.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e demais normas que
regulamentam o processo seletivo, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em
especial, a area/subarea, de graduagao e de pos-graduacdo.

7.5. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de
Inscricdo/Selecdo do Departamento responsavel por cada processo seletivo, que divulgard no
enderego eletronico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.6. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera recorrer da decisdo junto
ao departamento, enviando por e-mail a justificativa fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados da divulgacao do indeferimento realizado pela comissdo de Inscrigao/Selegao.

7.7. Seré considerada valida somente a inscri¢ao realizada na forma e no prazo estabelecido no edital.
8. DAS PROVAS
8.1. Data provavel para realiza¢ao das provas: a partir de 24/08/2021.

8.1.1. O cronograma com a confirmac¢do da data, local e horarios dos momentos avaliativos ¢ de
responsabilidade do departamento promotor do processo seletivo.

8.2. Constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de aptidao didatica (obrigatdria, de carater eliminatodrio e classificatorio);



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

b) Anélise do curriculum vitae (obrigatoria, de carater classificatorio);

8.2.1. A prova de aptidao didatica consistira na avaliagdo da aula gravada pelo candidato sobre o
tema a ser sorteado conforme item 8.2.2, cujo link de acesso a aula devera ser encaminhado por e-
mail para o Departamento no prazo de até¢ 24h contados a partir do encerramento da sessao publica
do sorteio do ponto.

8.2.2. A ordem de apresentacdo da prova de aptidao didatica, bem como o(s) tema(s) sera(ao)
sorteado(s) em sessdo publica por webconferéncia com link da sessdo/transmissdo a ser divulgado
pela Comissdo de Sele¢do aos candidatos por e-mail, e o link deve constar do sitio eletronico do
Departamento e/ou Centro de Ensino.

8.2.3. Em razdo da limitacdo do tamanho de arquivo para o envio da aula gravada por e-mail, o
candidato devera disponibilizar link de acesso ao video contendo a gravagdo da aula e encaminha-lo
por e-mail, para download pela Comissao de Selegao.

8.2.4. E imprescindivel para avaliagdo da aula que a gravagio ocorra em resolugio HD (1280x720)
ou full HD (1920x1080) em um dos formatos: .mp4, .mkv ou .mov.

8.2.5. O nome do arquivo devera ser identificado com o nome do candidato, tempo de duragdao da
aula no seguinte formato: "nome completo do candidato XX min".

8.2.6. O link deve ser disponibilizado, com permissdo para download, em um dos diversos servigos
de armazenamento e transferéncia de arquivos gratuitos disponiveis, tais como: Dropbox, Google
Drive, Microsoft Onedrive, WeTransfer ou outro dispositivo da escolha do candidato, mas que
permita o acesso a informagado pela Comissao de Selecao.

8.2.7. Nao sera permitido o envio de mais de um link da aula gravada pelo candidato.

8.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato o envio do link no prazo de até 24h contados a partir
do encerramento da sessdo publica do sorteio do ponto.

8.2.9. Encerrado o prazo de recebimento dos links das aulas a Comissao de Sele¢do tera até 24h para
iniciar a avaliagdo das aulas, que serd exibida em sessdo publica com link divulgado previamente no
sitio eletronico do Departamento e/ou Centro de Ensino.

8.2.10. Na data provavel da prova de aptidao didatica a comissdo de sele¢do assistird ao video de
apresentacdo da aula gravada por cada candidato, na ordem de apresentagdo sorteada, em sessdo
publica realizada pela webconferéncia com link da sessao/transmissdo a ser divulgado pela Comissdo
de Selecao.

8.2.10.1. A mé qualidade do video, diferente do estabelecido no item 8.2.4, podera acarretar prejuizo
na avalia¢ao do candidato.
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8.2.11. Cabera a cada Comissao de Selegao estabelecer os limites maximo e minimo de duracao de
cada aula didatica, desde que o maximo nao ultrapasse 40 minutos.

8.2.12. A nota da prova de aptidao didatica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme Anexo III da Resolugao n° 41/2011-CEPE, sendo considerado eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nessa prova.

8.3. O departamento ofertante da vaga podera estabelecer outras orientagdes que julgarem
necessarias, desde que publicamente divulgadas e ndo contrarias as disposi¢des contidas neste edital,
na Resolugdo n° 41/2011-CEPE e na Instru¢do Normativa Conjunta n® 01/2020-PROGEP-STI/UFES.

8.4. A analise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as respectivas pontuacdes
estabelecidas na tabela para este fim, constantes do Anexo IV da Resolucdo n® 41/2011-CEPE.

8.5. Em caso de empate entre candidatos, a decisdo sera tomada de acordo com a seguinte
precedéncia:

a) Maior nota na prova de aptidao didatica;
b) Maior tempo de obtencdo de diploma de graduacdo em curso superior.

8.6. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissdo de selecdo devera elaborar um parecer
conclusivo em que conste a ordem de classificacdo dos candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Selecdo ao Departamento promotor do processo
seletivo no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados a partir da data da divulgacao do resultado, no
mesmo local das inscrigdes.

9.1.1. Caso o Departamento indefira o recurso, caberd impugnacdo do indeferimento junto ao
Conselho Departamental do Centro ao qual estd vinculado o Departamento promotor do processo
seletivo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis contados a partir da data da divulgagdo do resultado do
recurso interposto.

9.2. O presente Processo Seletivo se encerrard somente com devida a publicacdo do resultado
definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual s6 podera ser efetivada depois de esgotados todos os
prazos de recursos previstos na Resolu¢ao n° 41/2011-CEPE/UFES.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologacao do resultado serd publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o Anexo
IT do Decreto n°® 9.739/2019, por ordem de classificagao.
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10.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no Processo Seletivo.

10.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n® 9.739/2019.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. O processo seletivo terd validade por 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado
no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. O processo seletivo estd regido pela Resolucdo n® 41/2011-CEPE/UFES e pela Instruc¢do
Normativa Conjunta n° 01/2020-PROGEP-STI/UFES.

11.3. Apds a publicacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua
contratagdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificagdo para constar da ultima
colocacdo, devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas-
DGP/Progep para preencher formuldrio proprio.

11.4. O contrato sera por um periodo letivo (em alguns casos poderd haver contratacdo por menor
periodo), podendo haver prorrogacdes sucessivas, desde que ndo se exceda o tempo total de 02 (dois)
anos de contratagao.

11.5. Poderao ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado,
Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério, de que trata a Lei n° 7.596/87, e condicionado a formal comprovacdo de compatibilidade
de horarios.

11.6. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n°® 8.745/93 somente poderdo ser
contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

11.7. Requisitos basicos para contratacdo: possuir a escolaridade/titulagdo exigida nos editais de
abertura do processo seletivo, item 2, e demais exigéncias contidas nos editais (entregar ORIGINAL
e copia legivel dos documentos, conforme relacao disponibilizada pela Progep).

11.7.1. Seré aceita titulacdo superior a exigida a vaga ofertada, desde que a formagao superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos da titulagdo exigida no edital, entretanto
a remunerag¢ao se dard pelo nivel da titulagdo exigida no edital, conforme item 6.3.

11.7.1.1. A avaliagdo da titulagdo ¢ de competéncia do Departamento detentor da vaga, citado no
item 2.

11.8. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado definitivo ja confeccionado, podera
entregar:
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a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do curso, tais como, ata de
defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para
expedi¢ao e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicao e registro do diploma
ou certificado de conclusdo de curso.

11.8.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentagao da documentagdo definitiva —
diploma ou certificado —, conforme o caso da qualificagdo.

11.8.2. A rescisdao do contrato ndo desobriga o candidato da entrega do diploma ou certificado
definitivo, sob pena de ilegalidade.

11.8.3. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducdo juramentada,
bem como a revalidag¢do e/ou reconhecimento realizados por Institui¢do Federal de Ensino Superior
competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n® 8.660, de 29 de
janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, Convencao da Apostila de Haia).

11.8.4. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar, no momento da contratagdo, documento que
comprove a sua filiagdo, com a devida traducdo juramentada e apostilamento, conforme disposto no
art. 1° do Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016 ¢ art. 1° e 4°, anexo, da Conveng¢do da Apostila
de Haia. Os encargos financeiros da solicitagdo de visto (Autorizacdo de Residéncia) ao Ministério
do Trabalho sdo de responsabilidade da UFES, os demais encargos financeiros sdo de
responsabilidade do candidato.

11.8.5. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido da contratacao.

11.9. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para que, sendo convocados,
assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da convocagdo, sendo
considerados desistentes da vaga caso ndo assumam neste prazo.

11.10. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto iniciar suas
atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura
do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade
administrativa de responsabilidade do chefe do departamento.

11.11. A contratagdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao
preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de magistério superior.

11.12. O presente edital poderad ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isto venha a
gerar direitos ou obrigagdes em relacdo aos interessados.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental a que se vincula o
departamento interessado.
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JOSIANA BINDA,
Pro-Reitora.



