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CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CONQUISTA.

CONTRATADA: 1- DS DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES E TECNOLOGICOS LTDA; 2-
FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI; 3- FRANPAPEL INDUSTRIA DE TOALHAS DE PAPEL EIRELI EPP

OBJETO: O PRESENTE APOSTILAMENTO TEM POR OBJETO ALTERAR OS ITENS, TENDO EM VISTA QUE HOUVE O
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS EM FACE DA EMPRESA DETENTORA DOS ITENS 14, 15, 16, 17, 23, 24 E 25.
SENDO ASSIM, OS REFERIDOS ITENS PASSARAO PARA AS EMPRESAS LICITANTES HABILITADAS, EM SEGUNDO LUGAR
NO PROCESSO, PARA CADA UM DOS ITENS, CONFORME TABELA ABAIXO:

1- DS DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES E TECNOLOGICOS LTDA

Item Descrigdo Qtde Unidade Medida MARCA Valor Unitario Valor total
LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO - TAMANHO PPLATEX DE
BORRACHA NATURAL, SUPERFICIE LISA, PUNHO REFORCADO, DESCARTAVEL E
COM TALCO. PO BIOABSORVIVEL ATOXICO HIPOALERGENCIA - AMBIDESTRA -
CAIXA COM 100 UNIDADES.

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO TAMANHO G -LATEX DE|
BORRACHA NATURAL, SUPERFICIE LISA, PUNHO REFORCADO, DESCARTAVEL E|
COM TALCO. PO BIOABSORVIVEL ATOXICO HIPOALERGENCIA - AMBIDESTRA -
CAIXA COM 100 UNIDADES

LUVA DE LATEX PARA PROCEDI136,30M4.089,00ENTO NAO CIRURGICO TAMANHO M -
LATEX DEI101,98 5.099,00B0RRACHA NATURAL, SUPERFICIE LISA, PUNHo
REFORCADO, DESCARTAVEL E COM TALCO. PO BIOABSORVIVEL ATOXICO
HIPOALERGENCIA - AMBIDESTRA - CAIXA COM 100 UNIDADES.

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO TAMANHO P -LATEX DE|
BORRACHA NATURAL, SUPERFICIE LISA, PUNHO REFORGADO, DESCARTAVEL E
COM TALCO. PO BIOABSORVIVEL ATOXICO HIPOALERGENCIA - AMBIDESTRA -
CAIXA COM 100 UNIDADES.

14 30,00 X VOLK 77,67 2.330,10

30,00 CX VOLK 77,67 2.330,10

30,00 CX VOLK 77,67 2.330,10

30,00 CX VOLK 77,67 2.330,10

2- FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI

Ttem Descrigéo Qtde Unidade Medida | MARCA Valor Unitario Valor total
3 1M|$SA§ARA CIRURGICA TRIPLA DESCARTAVEL -CAIXA COM 50 UNIDADES, BRANCA, COM 200,00 X CASTRAL 15.90 3.180,00
24 MASCARA DESCARTAVEL EM TNT TRIPLACAIXA COM 50 UNIDADES, BRANCA. 100,00 PC CASTRAL 15,90 1.590,00

3- FRANPAPEL INDUSTRIA DE TOALHAS DE PAPEL EIRELI EPP

Item Descrigao Qtde Unidade Medida | MARCA Valor Unitério Valor total
MASCARA DESCARTAVEL N95 -Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para
particulas PFF2 (N95), classe S, sem valvula de exalag@o, confeccionado em quatro camadas, sendo:
camada externa de fibra sintética de polipropileno; camada meio de fibra sintética estrutural; camada
filtrante de fibra sintética com tratamento eletrostatico; e camada interna de fibra sintética de contato
facial. Com tirantes de cabega de elastico para sustentagdo da pega facial e tira metélica para ajuste;
sobre o septo nasal, cor branca.

25 5.000,00 UN CAMPER 1,77 8.850,00

PRAZO: 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
LICITACAO: PROCESSO N°. 010/2021 - PREGAO ELETRONICO N°. 007/2021 - REGISTRO DE PRECOS N° 005/2021
CONQUISTA/MG, 21 DE JUNHO DE 2021.

MAYARA FARIA BIZINOTO
Procuradora Adjunta do Municipio
Publicado por:
Mayara Faria Bizinoto
Codigo Identificador:ES6F885A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

] PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 18/2021
(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n® 4.450 de 22/12/1998 e
demais preceitos de Direito Publico, torna publico o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos servigos da Secretaria
Municipal de Satde de Divindpolis-MG.

DO OBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado para complementagdo do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Satde de Divinopolis-MG, em razdo dos servidores afastados pelos Decretos n°® 13722, 13.726 ¢ 13.735.

DAS INSCRICOES
Os interessados deverdo efetuar a inscri¢ao no site: https://bit.ly/3rhGHVm, no periodo de 12h e 00min do dia 27/07/2021 até as 23h59min do dia
29/07/2021.
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O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes de
efetuar a inscrigéo.

O preenchimento da inscri¢@o no site € de inteira resposabilidade do candidato.

As informagdes prestadas na inscrigdo deverdo ser comprovadas no momento da convocagdo, caso ndo consiga comprovar o candidato sera
eliminado.

Para pontuacdo da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaragdo ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissdo, emitida por instituigdo onde atuou e assinada pelo Diretor da Institui¢do
(ou seu representante legal), explicitando a func@o e o periodo de atuagédo; e Carteira de Trabalho Profissional constando a experiéncia profissional
no cargo pretendido.

Toda informagdo prestada no momento da inscricdo devera ser comprovada no ato da convocagdo para contratagdo. Caso ndo seja comprovada
ocorrera a elimimagao do candidato.

Serfo indeferidas as inscrigoes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo inscrigdo no site.
A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de inscrigdo e a apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulagdo da
contrata¢do e dos demais atos dela decorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, paragrafo 1°;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter registro de antecedentes criminais;

Gozar de boa satde fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado;

Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuacdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

Naio estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fungéo;

Para os candidatos que estiverem formando ou em processo de colagdo de grau poderdo se inscrever e deverdo apresentar no ato da contratagdo o
diploma ou a declaragdo de conclusdo de curso e 0 CRM ou comprovante de inscri¢do com o numero do registro expedido pelo 6rgdo

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

As atribui¢des de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

DOS CARGOS
O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao cargo

listado no quadro de vagas considerando atribui¢des por cargo ¢ Programa conforme ANEXO II:

Tabela de Cargos:

Codigo CARGO LOCAL DE TRABALHO| REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO NUMERO DE VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagio de nivel superior em Odontologia, fornecido por
01 Dentista PSF Atengdo Primaria instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério| 40hs/semana RS 6.635,94 03
da Educagdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢@o, declarar-se pessoa com deficiéncia no corpo do e-mail;

Enviar no ato da inscri¢do, o laudo médico, legivel, emitido nos ltimos doze meses, no qual devera constar a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A inexisténcia de laudo médico implicard em indeferimento da inscri¢do, nesta categoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.3. acarretard na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e ao ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classificacdo necessaria, também, na lista de classifica¢ao geral do cargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divinodpolis, localizado a Avenida Primeiro de Junho,
595, 7° andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A reprovagdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocacao, apds resultado, acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por no ter sido considerado deficiente, sera eliminado do processo seletivo.

O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado
do processo seletivo.

As vagas definidas no subitem 4.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classifica¢ao no cargo.
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DOS CRITERIOS DE SELECAO
A selegdo sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I).
A inscrigdo de cada candidato sera avaliada pela Diretoria de Saude Mental e Diretoria de Atengdo a Saude.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
Maior idade considerando dia, més e ano;

DO RESULTADO

O resultado sera emitido pela Secretaria municipal de Satde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia
06/08/2021 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ no site da Prefeitura no campo da inscrigdo do Processo, disponibilizado no enderego
eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Parana, n° 2601 sala 412 — Sao José — Geréncia de
Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de analise antes da data estabelecida, a divulgagcdo do resultado podera ocorrer
antecipadamente.

O candidato poderd interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicagdo do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado. O
recurso devera ser interposto através do e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO 017/2021 — Nome do
candidato e anexar no e-mail o formulario de recurso preenchido constante no ANEXO III, até as 16hs do prazo acima especificado.

A homologagdo final da Classificagdio sera publicada no Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satde.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

As chamadas de candidatos classificados sero realizadas por meio de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,
no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgou na Secretaria Municipal de Saude de Divindpolis, informando local e data
para apresentagdo dos candidatos classificados n 0 prazo maximo de até 02 (dois) dias viteis a contar da data de convocacio.

Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocagdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientagcdes ¢_no prazo maximo de até 04 (quatro) dias viteis a contar da data de recebimento do encaminhamento o
candidato deverd comparecer ao CRESST.

Os candidatos deverdo comparecer na Pericia do Municipio conforme orientag@o e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida.
Se considerados aptos por laudo médico da Pericia do Municipio, deverdo se apresentar a SEMUSA no prazo de 24h (vinte e quatro horas) apds
avaliacdo pericial, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, possibilitando a convocacdo imediata do candidato subsequente na ordem de
classificagdo.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentagdo:

Original e cépia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) e CPF;

Original e cépia da certidao de nascimento ou casamento;

Original e cépia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral (1° e 2° Turno) da ultima Elei¢@o ou Certiddo de quitagao
Eleitoral, emitida no enderego eletronico: http//TSE.jus.br;

Original e copia do nimero do cartdo do PIS ou PASEP;

Original e copia de certificado de reservista para o sexo masculino;

Original e cépia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

Original e copia do Termo de Curatela ou interdi¢ao (no caso de dependente invalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

Uma foto 3x4 colorida e recente;

Original e copia do Cartao do PIS/PASEP;

Copia do cartdo da conta bancaria ou declaracdo de abertura de conta corrente (Banco Itat);

Original e copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgdo competente;

Original e copia da Carteira de Identidade Profissional;

Original e cépia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de agua ou energia elétrica);

No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locagdo do imdvel juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com no
maximo 30 dias;

Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imoével cedido, apresentar Declaragdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imovel com
assinatura reconhecida em cartério e comprovante de enderego original e copia, atualizado no maximo 30 dias, do proprietario;

Declaragao de Residéncia em moradia Estudantil se for o caso;

Declarag@o para Admissao e exercicios

Declaragao de bens — Duas vias;

Declaragao de dependentes para fins de IRRF — Duas vias;

Certiddo Negativa expedida pelo FORUM;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Justica Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereco eletronico: HTTP//www.trfl.jus.br;

Curriculo do Candidato (ANEXO 1V);

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo
durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situagdes abaixo descritas, possibilitando a convocacdo
imediata do candidato subsequente na ordem de classificagao:

Quando nao fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo a qual deverdo desempenhar.

DA REMUNERACAO
A remuneragdo do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital.

DO CONTRATO
10.10s contratos celebrados em razdo de classificacdo neste processo seletivo simplificado terdo a duragdo de 90 (noventa) dias, podendo ser
rescindido pelo Contratante, no interesse da administragao e a bem do servigo publico, a qualquer momento.
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10.2 A rescisdo contratual por interesse do contratado devera ser comunicada/requerida com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
aplicacdo de multa rescisoria no valor do salario recebido pelo contratado.

10.2.1Nos casos em que o contratado comprovar, mediante apresentagdo de documentacdo idonea, a aprovagdo em concurso/processo seletivo
publico, bem como aprovacdo em processos seletivos para Residéncia Médica e Pos-graduacdo pos- graduagdes stricto sensu, poderdo requerer o
afastamento da multa rescisoria.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12(doze) meses, contado da divulgac@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal da Saude.

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

A classificagdo, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata;

O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide por meio da Geréncia de Recursos
Humanos e da Diretoria de Atengao a Satde

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Atengao a Satude

Divinopolis, 23 de Julho, 2021.

ALAN RODRIGO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude/ Divinépolis-MG

ANEXO I
PONTUACAO

Dentista PSF — 40hs

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional na area do cargo desejado 05 pontos/ano 25 pontos

Doutorado na area de Ciéncias da Saude, Satde Publica.. 25 pontos/curso 25 pontos

Mestrado na area de Ciéncias da Saude, Saude Publica.. 15 pontos/curso 15pontos

Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Saude Publica.. 05 pontos/curso 10 pontos

ANEXO II

ATRIBUICOES POR CARGO E PROGRAMA

01 — Dentista PSF 40hs ) )
DENTISTA - PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Atender as demandas do Programa de Saude da Familia, realizar atendimentos em nivel de residéncias, de comunidades e centros de satde, atuar na
prevencgao e promogao da satude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com atendimentos individuais e de grupo.

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO ;

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA N° 17/2021

Nome do Candidato: CPF:
N° de inscri¢io: I Cargo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Divinopolis, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cédigo Identificador:13CFC917

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
EXTRATO DE CONVOCACOES N°. 50 CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2019

Para ciéncia dos candidatos, a Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico torna publica a relacdo de candidatos
convocados nesta data.

Em atendimento ao disposto no item 13.2 do referido Edital, considera-se a CONVOCAO oficial a que foi expedida através de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enderegada aos candidatos.

Formiga, 23/07/2021



