K‘a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

EDITAL PARA SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIO DO ENSINO
SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Ne 03/2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE (IPREM), entidade de Direito Publico, de natureza
autdrquica, inscrita no CNPJ/MF sob n2 86.754.348/0001-90, regida pela Lei n? 4.643/07, com sede a Praga Jodo Pinheiro,
n2 229, Pouso Alegre/MG, CEP-37.550-191, Telefone: (35) 3427-9700, neste ato representada por sua Diretora-Presidente,
Fatima Aparecida Belani, brasileira, servidora publica, divorciada, regularmente inscrita no CPF sob n2 450.348.006-59,
portadora do RGM3314754, com domicilio a Rua Maria Aparecida Silva Carvalho, N° 130/01, Recanto Dos Fernandes,
torna publica abertura de processo de sele¢do publica para contratagdo de estagiario, consoante as seguintes clausulas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderd participar da selegdo publica os estudantes dos cursos identificados no item 2 nos termos da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2 A selegdo publica sera ex de Carvalho Oliva e Ludmilla Thais

Cabral Silva do Instituto de Previdé al de Pouso Alegre - IPRE

tificados no item 2, sendo
e a comprovagdo da

ente sele¢do publica é aberta aos estudantes do
aprovado estard condicionada ao cumprimento de

1.3 A participagdo
que a admissdo do candi

Estudante de curso
da Computagdo; Sist
Engenharia de Col
Desenvolvimento de S|

mas e Tecnologia

30 horas

da Informagéo.

visa firmar compromisso
REVIDENCIA MUNICIPAL DE

iblica para contratagdo de estagidrio aberto por est
ia, para prestar servigco junto ao INSTITUT,

2.2. O processo de selec¢a
com 01 (um) estagiario da area de Te
POUSO ALEGRE - IPREM.

2.3. Durante o prazo de validade deste processo seletivo, poder onvocados mais estagiarios, pela ordem
de classificagdo, segundo critério de conveniéncia e oportunid STITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, conforme o disposto no item 1.3 e 8.11.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1. O candidato deverd estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino, com frequéncia em um
curso compativel com a area de atuagdo e com o nivel exigido para a vaga ofertada.

3.2. As habilidades e competéncias sdo indispensaveis para que o candidato esteja apto a preencher a vaga,
referentes aos cursos acima citados, que estdo especificadas no Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato deverd apresentar disponibilidade de horédrio para cumprir jornada semanal conforme
especificado no Anexo Ill, sem prejuizo do horério escolar, de acordo com o projeto desenvolvido e as atividades da area
solicitante.
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4, DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas por meio de formuldrio eletrénico, através do link:
https://forms.gle/VEvbisXq8LuaaFu88 no periodo de 16 de julho de 2021 até as 23h59 minutos de 31 de julho de 2021.
4.2. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo anexar os seguintes documentos via formulario (copias):
1. Declaragdo de Matricula emitida nos ultimos 30 dias referente ao curso que estd realizando no momento;
2. Histdrico Escolar do curso em que esta matriculado (notas do médulo/periodo/ano anterior);
3. Curriculum Vitae contendo a descricdo das atividades desenvolvidas e acompanhado da documentagdo

comprobatdria para pontuagdo, como: certificados, declaragles, realizagdo de cursos (cursos extracurriculares ou
experiéncia comprovada de, no minimo, seis meses, ambos na area de atuagdo pretendida, no caso dos cursos conter 20
horas no minimo), palestras, semindrios e congressos;

4.3. O candidato que ndo anexar toda a documentagdo até o Ultimo dia da inscrigdo serd automaticamente
desclassificado.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo simplificado com
a) Analise do Historico Escolar;

b) Andlise do Curriculo;

c) Entrevista.

5.1.1. Serdo classificado
nas etapas descritas nas alin

apa descrita na alinea “c” do subitem 5.
e “b” do mesmo subitem.

s dez primeiros colocados

5.2. Critérios d
5.2.1- Os critérios
escala abaixo:

de acordo com a

@) Andlise do Hist

b) Andlise do Curf(culo

c) Entrevista

ITOTAL

5.2.2. Ocandidato serac
curriculo, analise do histérico esco
5.2.3. Ocorrendo empate no t

ificado de acordo co
entrevista.

em decrescente, da soma dos p, btidos na andlise do

s pontos, o desempate beneficiard, sucessiva candidato que:

-obtiver maior nota na Entrevista;
-obtiver a maior nota na pontuagdo do Histérico Escolar; obtiver maior n ontuagdo do Curriculo;
-tiver maior idade;

-for inscrito no PROUNI ou FIES.

6. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O prazo de validade do presente Edital sera de 12 meses a partir da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1. O estédgio compreendera a realizagdo de atividades laborais supervisionadas junto ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre — IPREM.
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7.1.1  Asupervisdo sera feita pelo pessoal responsavel por area do estagio.
7.1.2  As atividades laborais deverdo ter relagdo com os cursos de Tecnologia da Informagdo, de forma a
complementar o conhecimento tedrico auferido ao curso.

7.2. O estagiario fard jus a:
7.2.1. Bolsa estimulo, no valor de R$1.100,00 (um mil e cem reais), reajustado na mesma data e mesmo indice do
salario-minimo nacional.

7.2.2 Vale -Transporte, atualmente no valor de RS 7,90 (sete reais e noventa centavos), por dia de estédgio
efetivamente realizado, reajustado segundo o valor da tarifa de transporte publico urbano.

7.2.3  Seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, de acordo com o
artigo 92 da lei n2 11.7888/08.

7.3. O estégio sera pactuado por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

7.4. O termo de compromisso de e
mediante comunicagdo com, no mini

rescindido por qualquer das partes,

7.5. Em caso de rescisdo me item anterior, serd convocado o ca
imediatamente posterior ao rio cujo termo de compromisso tenha sido rescindi

icado em colocagao

nforme revezamento
estabelecido pelo super lica de importancia

8.
8.1. i ida i i umentos, affitle erifica mologac¢do dos
resultados, implicara a eli a 3 i : eclarados irei icdo e todos os

atos dela decorrentes, se
8.2. A inscrigdo
demais documentos que
8.3. Sera excluid
aquele que praticar descorf@sia para com alguns da
na realizagdo deste processdiéeletivo.
8.4. O horério da e
neste cronograma de entrevis

s neste edital e

apas, bem como
idades envolvidas

e deverdo constar

8.5. A entrevista acontec

8.5.1. Olink com o horario pa

8.5.2. E de inteira responsabilida andidato a inser¢do dos dados enviad ormulario de inscrigdo, sendo
seu dever verificar a caixa de entrada/spam do i essar ao link

8.5.3. E indispensavel que o candidato disponha de webcam e dudio n
realizacdo da entrevista.

8.5.4. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as tecnologias necessarias para
participar da entrevista no horario previamente agendado.

8.5.5. O IPREM ndo se responsabiliza caso ocorram restricdes nas falhas de comunicagdo dos dispositivos
eletronicos dos candidatos, decorrentes de circunstancias externas, como: falta de energia elétrica, queda de sinal de
internet, entre outros que venham impactar a realiza¢do da entrevista no horario agendado.

8.5.6.  Os casos de ndo possibilidade de acesso, desde que devidamente comprovados, devem ser reportados pelo e-
mail: adm@iprem.mg.gov.br para analise e deferimento de novo horario antes da data prevista para a publicagdo do
resultado.

8.6. O resultado final do Processo Seletivo para Bolsas de Estdgio serd divulgado no dia 09.08.2021 devendo ser
publicados no site do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

sitivo eletrdnico a ser utilizado para a

8.7. O candidato aprovado tera 07 (sete) dias Uteis para providenciar a documentagdo necessdria para o ingresso nas
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atividades de estagio, e enviar para adm@iprem.mg.gov.br, a saber:
a) coOpia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

b) declaragdo original da Instituicdo de Ensino Superior, contendo informagdo sobre a matricula, a frequéncia
regular e o periodo cursado;

c) abertura de conta-saldrio vinculado ao CNPJ do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre -
IPREM, para depésito dos valores relativos a bolsa de estagio;
8.8. Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidato aprovado devera manter seus dados

cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio) atualizados junto a
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, sendo de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.

8.9. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularme do, no periodo minimo exigido para o

estagio;
b) ndo for localizado de tentativas fracassadas de contato po ronico e telefone.
c) requerer seu r
d) apods ser ¢ ) i i Alegre - IPREM, no

e) recusar
8.9.1. Oscan

8.9.2. Ocandidato

8.9.3. 0O ndo com
convocagao, sera eliminad

s, apds a nova

8.10. A classificag
imediata, mas apenas a
condicionada a observanci
prazo de validade do presen

8.11.  Os demais classI C ese de existéncia de
novas vagas, 0S quais serao c e-mail e ou contato
telefonico inserido no formulario

8.12. O candidato classifica desde que a fungdo a ser
exercida tenha relagdo com sua area de

8.13. Quaisquer alteragdes das dispo
divulgada no site oficial do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegr:
tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

0 a contratagdo
o deste ato fica
¢do, respeitado o

s://www.iprem.mg.gov.br/), passando

Pouso Alegre, 14 de julho de 2021. FATIMA  Assinadodeforma

digital por FATIMA

APARECIDA APARECIDA
BELANI:450348006
BELANI:450 so
dos: 071
34800659 Toares so0
Fatima A. Belani
Diretora Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 PERIODO DE DIVULGAGAO DO EDITAL E 16/07/2021a 31/07/2021
INSCRICOES
2 DIVULGAGAO DOS HORARIOS DAS ENTREVISTAS  |03/08/2021
3 ENTREVISTAS A partir do dia 04/08/2021
4 RESULTADO FINAL 09/08/2021
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

Candidato (a)

FICHA DE AVALIACAO

Data: [/

CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

NOTA FINAL

1- HISTORICO ESCOLAR

Aproveitamento Escolar
60 a 69,9 - 05 pontos

70279,9 - 10pontos .
80 a 89,9 - 15 pontos
90 a 100 - 20 pontos

20

2- CURRICULO

Cursos extracurriculares ou experiéncia comprovada
de, no minimo, seis meses, na area de atuacio

pretendida (no minimo, o curso deve conter 20 horas) -| .~

05 pontos cada curso ou cada trabalho anterior.

Eventos extracurriculares comprovados (seminarios, |

minicursos, palestras, eventos etc.) - 01 ponto para
cada evento, até o limite de 05 pontos. :

Participacio em monitorias, Projetos dé_ Inovacio,
Projetos de pesquisa e/ou extensdo: 05 pontos cada
projeto, até o limite de 10 pontos

30

3- ENTREVISTA

Aquisicio de habilidades necessarias para o estagio

25

Relacio das atitudes do candidato de acordo com as

situacdes apresentadas

15

Interesse na drea em questiao

10

TOTAL

100,00

AVALIADOR (A):

AVALIADOR (A):
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Periodo
do
Curso

ANEXO Il

DAS HABILIDADES ESPECIFICAS

IPREM Pouso Alegre

Requisitos

Carga
Horaria

Atividades a serem desenvolvidas

Nivel superior -

Cursos
superiores de:
Ciéncia da
Computagao;
Sistemas de
Informagdo; Analise
e Desenvolviment o
de Sistemas e
Tecnologia da
Informacgao.

01

Estar
regularmente
matriculado.

Estar cursando algum
dos cursos: Ciéncia da
Computagdo; Sistemas de
Informacdo; Engenharia de
Computagdo, Analise e

Desenvolvimento de

Sistemas e Tecnologia da

Informacgao.

Ter frequéncia compativel
com a area de atuacgdo e
com o nivel exigido para

a vaga ofertada.

30h

Formatacdo e instalagdo dos sistemas operacionais Windows e
Linux;

Instalagdo e configuragdo de impressoras e scanners, no ambiente local
e compartilhado em rede;

Instalagdo de softwares, aplicativos e periféricos no sistema
operacional Windows;

Realizar diagndsticos dos equipamentos, relacionados ao hardware e
softwares;

Atendimento de chamados, fornecendo assisténcia de informatica
aos departamentos;

Assisténcia ao setor de T.l, quanto aos servigos de segurancga da
informacado, rotinas de backup, configuracdo de rede e processos
internos;

Assisténcia na publicacdo de conteudos nas plataformas e no site da
instituicdo.
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