Manaus, quinta-feira, 24 de junho de 2021

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE REPRESENTANTES PARA
PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO.

Declaro o titular e o suplente, abaixo discriminados, como indicagdes da
.......................................................................................... (nome da
organizagéo da sociedade civil) para participar da eleigdo da composigao
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — CACS- FUNDEB do
Municipio de Manaus, no biénio 2021-2022.

Titular:
RG:
CPF:

Suplente:
RG:
CPF:

Manaus, ............. de i, de 2021.

ANEXO IV- DECLARAGAO QUE PARTICIPARA DA ELEIGAO COMO
CANDIDATA E/ OU ELEITORA

DECIAI0 QUE w.eoveeeeceeerirecee ettt s (nome
da organizag&o) participara do chamamento publico para composicéo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — CACS- FUNDEB do
Municipio de Manaus, no biénio 2021-2022, na qualidade de:

() organizagao candidata a compor o Conselho.
() organizagéo eleitora.

Manaus, ............. de i de 2021.
Nome do (a) Presidente ou representante legal.
RG:

CPF:

ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO FIGURA COMO
BENEFICIARIA DE RECURSOS FISCALIZADOS PELO CACS-
FUNDEB OU COMO CONTRATADA DA ADMINISTRACAO A TITULO
ONEROSO.

Declaro que 0 (a)
...................................................................................... (nome da
organizagdo) nao figura como beneficiaria de recursos fiscalizados pelo
CACS-FUNDEB ou como contratada da Administragao a titulo oneroso.

Manaus, ........cc..... deER. G ... ¥ de 2021
Nome do (a) Presidente ou representante legal.
RG:

CPF:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N. ©001/2021 - SEMED

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
consta no Processo n.° 2021.18000.19116.0.000601, datado de 25 de
janeiro de 2021, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para Contratacéo de Professor Substituto para o ensino de
Ciéncias e Matematica, por tempo determinado, para atender as
necessidades desta Secretaria, nas especialidades constantes no Anexo
| deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo
instituido pela Lei n.° 1.425, de 26 de margo de 2010, alterada pela Lei
n.° 1.718, de 14 de margo de 2013, observado o Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, bem como as normas contidas no
presente Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, regido por este edital, tem
por finalidade selecionar Professor Substituto e formar cadastro de
reserva para as especialidades de Ciéncias e Matematica, por meio de
analise curricular, para provimento de vagas constantes no Anexo |,
distribuidas por Divis&o Distrital Zonal.

1.2 A coordenagéo, 0 andamento e a avaliagdo das inscrigdes do PSS
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus -
SEMED, sob a responsabilidade da Comisséo formada por servidores da
SEMED, constituida pela Portaria n. © 0423/2021-SEMED/GS, de 26 de
maio de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus,
Edigao 5109, de 26 de maio de 2021.

2.DAS FUNGOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta a
fungao de Professor Substituto, para provimento de vagas constantes no
Anexo |.

2.1.1 A fungdo de Professor Substituto subdivide-se em 2 (duas)
especialidades: Ciéncias e Matematica, conforme os requisitos e as
descrigdes nos quadros abaixo:

AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO

PROFESSOR SUBSTITUTO
Especialidade: Ciéncias
Quatro horas dirias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais,
que deverdo ser cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, nos
turnos matutino ou vespertino, nos horéarios de 07h as 11h e das
13h as 17h, respectivamente.

Carga horaria

Diploma, devidamente registrado de conclus&o de curso de graduagéo
de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais, ou curso
de graduacéo de Nivel Superior em éreas afins com Complementagéo
Requisitos Pedagogica em Ciéncias Naturais, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, com Averbacdo ou Certiddo de Habilitagdo em Ciéncias
Naturais, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO, na
disciplina CIENCIAS, pertencentes & Rede Publica Municipal de
Educagéo.

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com
a disciplina Ciéncias, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
Descrigao das atividades |as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento
didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

TOTAL: 30 (trinta), conforme Anexo |.

Area de atuagao

Vagas Disponiveis

PROFESSOR SUBSTITUTO

Especialidade: \ atica
Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais,
que deverdo ser cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, nos
turnos matutino ou vespertino, nos horérios de 07h as 11h e das
13h as 17h, respectivamente.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo
de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Mateméatica ou curso de
Requisitos graduacéo de Nivel Superior em areas afins com Complementagéo
Pedagégica em Matematica, por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO, na
disciplina MATEMATICA, pertencentes & Rede Publica Municipal de
Educagéo.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a
disciplina Matematica, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
Descrigdo das atividades |[as politicas e diretrizes educacionais do Municipio € o planejamento
didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

TOTAL: 55 (cinquenta e cinco), conforme Anexo |.

Carga horaria

Area de atuagao

Vagas Disponiveis

3.DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
deste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagdo. A inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 15h do dia 25/06/2021 as
15h do dia 02/07/2021, observado o horario oficial de Manaus,
SOMENTE ~ VIA  INTERNET, no  enderego  eletrdnico:
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/psssemed/, no qual constara
formulario online que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato.

3.3. Nao seré permitido ao candidato proceder a inscrigdo para mais de
uma fungdo/especialidade/Divisdo Distrital Zonal. Podera, no entanto,
atualizar os dados cadastrais e alterar a especialidade e a Divisdo
Distrital Zonal até o término do periodo das inscrigdes.
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3.4.No momento do preenchimento do formulario online da inscri¢éo, o
candidato devera anexar os arquivos comprobatorios dos documentos
listados no item 3.6 deste edital, obrigatoriamente em formato PDF,
tamanho maximo de 1IMB e em arquivos individuais para cada
campo, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 3.2, sob pena
de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer hipétese, a
complementagdo de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigao.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar os meios
necessarios para anexar a documentacédo exigida para a avaliagdo das
informagdes prestadas no formulario de inscrico online, ndo se
responsabilizando a Semed/Manaus por quaisquer eventualidades que o
impega de realizar a inscri¢do neste PSS.

3.6 Da documentagdo exigida no ato da inscricéo online:

a) Preenchimento de formulario de inscrigdo online, constante no link
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/psssemed/;

b) Registro Geral - RG - frente e verso: Nao seréo aceitos documentos
sem foto, mesmo oficiais (Certiddes de Nascimento, Casamento, Titulo
Eleitoral); Carteiras de estudantes; Carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou
foto do candidato;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - frente e verso;

d) Diploma de Graduag&o de nivel superior reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e Cultura (MEC) ou Certiddo de Conclusdo do Curso
emitida pela Instituigo formadora. No caso de possuir diploma de
graduacao obtido em instituicdo de educagéo superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei — frente e verso;

e) Historico Escolar da Graduacéo emitido pela instituigdo formadora —
frente e verso;

f) Complementagdo Pedagdgica, acompanhada do Histérico Escolar, se
necessario para comprovagdo do requisito para as especialidades —
frente e verso;

g) Averbagdo ou Certiddo de Habilitagdo em Ciéncias Naturais emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior, para os candidatos formados em
Ciéncias Biologicas, a fim de comprovarem o requisito para a
especialidade de Ciéncias;

h) Comprovante dos titulos - Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
todos acompanhados do Historico Escolar — frente e verso, caso
possua, de acordo com o item 11;

i) Comprovante de experiéncia, caso possua, de acordo com o item 11;
3.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Semed/Manaus
o direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta, ndo anexar 0s documentos
comprobatorios em formato PDF, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.8 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste edital
sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.9. E vedada a inscrigio extemporanea, a via postal, a via fax, a via
correio eletrdnico ou a encaminhada em desacordo com os prazos e
condigdes previstos neste edital.

3.10 Sera eliminado do PSS o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos descritos
nos quadros do item 2.1.1 do edital;

b) Apresentar documentos ‘“ilegiveis” (letras ilegiveis, borradas,
documentos manchados, cortados), incompletos, faltando verso e
vencidos, nos anexos do formulario de inscri¢do online.

3.11 A Comissdo do PSS reserva-se no direito de analisar e definir a
qualidade dos documentos anexados.

3.12. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.13 A Comissdo do PSS ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falta de energia elétrica, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14 A homologagéo das inscrigdes sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

3.15 Todos os horéarios definidos neste edital, anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.

4.D0S REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAQ
4.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacéo;

b)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicéo Federal;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)Quando do sexo masculino, possuir o Certificado de alistamento militar
comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;

e)Ter disponibilidade de horario de quatro horas diarias, perfazendo um
total de 20 (vinte) horas semanais, que deverdo ser cumpridas de
segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino ou vespertino, nos
horarios de 07h as 11h e de 13h as 17h, respectivamente, de acordo
com o exigido para a fungdo a qual deseja concorrer, que se encontra
discriminada no item 2.1.1;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela
Junta Médico-Pericial do Municipio-JMPM, mediante os exames abaixo
relacionados.

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE
Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Lipidograma total (sangue) 03 meses
Ureia (sangue) 03 meses
Creatinina (sangue) 03 meses
TGO (sangue) 03 meses
TGP (sangue) 03 meses
GAMA GT (sangue) 03 meses
E.A.S. (urina) 03 meses
Parasitoldgico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo médico 12 meses
Eletrocardiograma com laudo médico — para todos a partir de 40 anos de 06
idade meses
Colpocitologia oncética/preventivo — para mulheres em qualquer idade 12 meses
Mamografia — para mulheres a partir de 35 anos de idade 12 meses
P.S.A. — para homens a partir de 40 anos de idade 12 meses
Laringoscopia 06 meses
Audiometria 06 meses
Laudo oftalmolégico 06 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por médico Psiquiatra ou 06 meses
Neurologista

Outros que a JMPM considerar necessarios durante a pericia.

g) Apresentar a documentacéo exigida no item 15.4 deste edital;

h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa do
Departamento da Policia Federal e do Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

i) Nao ter tido outro vinculo contratual com a Administragdo Municipal no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da contratacéo;

j) Nao ter sido aposentado por invalidez nem estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

k) No ato da contratagdo, ndo possuir vinculo (efetivo ou temporario)
com a Secretaria Municipal de Educagio de Manaus.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n. ° 7.853/1989 e no Decreto n° 4.196, de 30
de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo neste PSS,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2 Seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do PSS, por fung&o.

5.2.1Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas resultar em
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a
0 ndmero inteiro imediatamente inferior, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 do Decreto n® 4.196, de 30 de outubro de 2018.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n®3.298/1999, com a Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, com o Decreto Federal n° 8.368/2014 e com a
Lein° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no
formulario de inscricdo online declarar tal condigdo e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenga — CID e anexar o laudo médico legivel, assinado por médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
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conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragoes.

5.4.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.4.2 O laudo médico fornecido tera validade somente para este PSS.
5.4.3 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.
55 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente PSS,
submeter-se-80, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, mediante apresentagdo do laudo médico legivel
(original e cdpia), conforme descrito no item 5.4, e dos exames
relacionados no item 4.1, alinea f, que terdo a decis&o relevante sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o e o grau de deficiéncia
capacitante ou ndo para o exercicio da fungdo, perdendo o candidato o
direito a selecdo caso seja considerado inapto para o exercicio da
fungao.

5.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do PSS em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selegéo, ao horario e ao periodo de inscrigdes.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente
modificé-la.

5.8 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que néo tiverem
candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagéo
destas Ultimas, de acordo com a fungéo escolhida, observada a ordem
rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

5.10 Havendo numero superior de candidatos com deficiéncia
classificados ao das vagas ofertadas para cada fungédo, conforme o
Anexo |, os candidatos serdo convocados observada a ordem rigorosa
de classificagdo da segunda lista, de acordo com o item 5.9.

5.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientagdes deste item serd considerado ndo deficiente, perdendo o
direito & reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e passando a
ampla concorréncia, ocupando o final da fila da fun¢éo escolhida. Nestes
casos, 0 candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua
situagéo.

6.D0 PRAZO DO CONTRATO

6.1 O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7.DA REMUNERAGAO

7.1 Compreendem-se na remuneracdo do contratado, para todos os
efeitos legais, além do vencimento devido, o auxilio alimentagéo, o
auxilio transporte e a localidade especial (esta apenas para os
candidatos da Diviséo Distrital Rural/Rodoviaria ou Ribeirinha), de
acordo com o Anexo |l

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular de
carater classificatorio e eliminatorio.

9.DA ANALISE CURRICULAR

9.1 A analise curricular consiste na validagdo de requisitos e avaliagdo
quantitativa das titulagdes e das experiéncias profissionais, de acordo
com as pontuagdes do quadro abaixo, computando-se no maximo 23
(vinte e trés) pontos:

TITULO PONTUACAQO (unitria) [ PONTUACAO (méxima)
Doutorado na area de inscrigéo. 08 pontos 08 pontos
Mestrado na area de inscrigéo. 07 pontos 07 pontos

Especializagéo na érea de inscrigdo, com
carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia no exercicio de atividades
inerentes a préatica pedagdgica.

06 pontos 06 pontos

01 ponto (por ano) 02 pontos

Total maximo de pontos: 23 pontos

9.2 Os avaliadores utilizardo a Ficha de Avaliagdo (Anexo IV) para
registrar a pontuagao da andlise curricular.

10.DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO E DA EXPERIENCIA

10.1 Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a é&rea
profissional relativa a fungdo a que o candidato concorre.

10.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativos ao mesmo periodo, somente um deles
sera computado.

10.3 A comprovagdo do tempo de servico para fins de experiéncia
profissional na docéncia devera ser feita de uma das seguintes formas:
a) Experiéncia profissional em instituicdo privada mediante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), Declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo
responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente ou Contrato de
Prestacdo de Servigos em que constem claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica através de declaragéo
ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administrag&o direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e
expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

10.4 Todo documento, apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional, devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

10.5 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato
registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigao.

10.6 Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou de monitoria.

10.7 A comprovagdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) sera feita mediante a apresentagdo do Diploma (frente e
verso) ou do Certificado de Conclusdo, acompanhado do Historico
Escolar.

10.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializagao,
Mestrado ou Doutorado serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados
oficiais de conclusdo do curso em que constem necessariamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

10.8 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado
credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo.

10.9 Somente serdo considerados os cursos de Especializagdo
realizados por instituicdes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de
360 horas.

10.10 Os documentos em lingua estrangeira, referentes & experiéncia
profissional ou a cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

10.11 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no quadro do item 9.1.

10.12 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito;

b) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional que ndo contenha o cargo/especialidade ou data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que néo
estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituicéo
ou equivalente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admiss&o sem apresentagdo de
declaragao informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

d) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo
esteja atualizada ou assinada;

e) Declaragdo que n&o esteja clara quanto a conclus&o do curso;

f) Declaragdo de conclusdo de curso sem especificagdo clara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horaria;

g) Ata de defesa de dissertagéo ou tese.

11. DA PONTUAGAO FINAL

11.1 A pontuaggo final do candidato no PSS sera o total de pontos
obtidos na andlise curricular.
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12.DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

12.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar
maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens Doutorado, Mestrado e
Especializagdo. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso (Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico.

13.DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes relativos a deciséo da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do
Municipio de Manaus, em formulario especifico, disponivel no Anexo V e
no site semed.manaus.am.gov.br/novosservidores.

13.2 O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
contendo os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o
numero de inscrigéo.

13.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso néo
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo préprio candidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, como também o que néo
contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

13.4 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser formalizado no Setor de Protocolo, via e-mail
setor.protocolo@semed.manaus.am.gov.br, no horario das 08h as 12h,
no prazo estabelecido no item 13.1.

13.5 Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

13.6 As decisdes de revisdo da pontuagdo atribuida serdo dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagéo da Homologag&o do resultado.

13.7 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado constitui instancia
Unica e ultima para recurso, sendo soberana em suas decisdes, néo
cabendo em hipdtese alguma reviséo de recurso.

13.8 A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar das
etapas.

14.DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologag&o do resultado final do PSS sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

15.DA CONTRATAGAO

15.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo
a estrita ordem de classificagao final da funcéo, serdo convocados para
contratagdo através de ato devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

15.2 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito,
aceitagdo para as atribuicées, horario e lotagdo da fungdo para a qual
esta sendo convocado, dentro das necessidades da Administragéo.

15.3 A Prefeitura de Manaus firmara contrato com o candidato aprovado
e convocado, pelo periodo de acordo com o item 6.1.

15.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar
os seguintes documentos, sendo obrigatéria a apresentagéo do original
e de uma cdpia legivel de cada (n&o precisa autenticar em cartorio):
a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

¢) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Registro Geral Civil;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Quitacéo Eleitoral;

h) PIS/PASEP;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduagéo;

k) Historico Escolar da Graduag&o;

I) Comprovante de Residéncia (com endereco detalhado e completo,
incluindo o CEP, emitido com menos de 90 (noventa) dias);

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo
Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

o) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas (site www.tjam.jus.br);

p) Documentagdo dos dependentes previdenciarios e para dedugdo do
imposto de renda: Registro Geral Civil ou Certiddo de Nascimento e CPF
(a partir de 0 anos);

q) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médico-Pericial do
Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do cargo, apés a
realizagdo dos exames constantes no item 4.1, alinea f.

15.5 Nao ter sofrido, nos Ultimos cinco anos, no exercicio da fungdo ou
cargo publico, penalidade incompativel com a contratagdo e devera
assinar Declaragdo Negativa.

15.6 Possuir qualificagio cadastral sem divergéncias entre a
documentagdo apresentada, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de nédo
comprometer o cadastramento inicial de trabalhadores no e-Social,
comprovada mediante consulta ao site
https://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
no ato da contratagdo.

15.7 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer
ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

15.8 A aprovagdo e a classificagdo final no PSS nao asseguram ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de
realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagao,
ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

15.9 A Prefeitura de Manaus reserva-se ao direito de proceder a
contratagdo imediata do nimero de vagas ofertadas nesse edital e do
cadastro reserva, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administrag&o.

15.10 O Laudo Médico a que se refere a alinea “q’, tera o prazo de
entrega estendido por 30 dias, a contar da data de convocagao, e caso o
candidato seja considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado,
tendo, no entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

15.11 A extingdo do contrato se dara sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada
com antecedéncia minima de trinta dias.

16.D0 CADASTRO DE RESERVA

16.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo da disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
16.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no item
anterior, a convocagao para contratacdo de candidatos néo eliminados,
dar-se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus, obedecendo a ordem de classificagao.

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
exigidos no edital serdo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagéo.

17.2 A classificagao final sera publicada constando a pontuacéo final da
analise curricular.

17.3 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus e divulgada no jornal
local e site https://semed.manaus.am.gov.br/.

17.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos
os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificacéo, sera
convocado para a realizagéo dos procedimentos pré-admissionais, todos
de carater eliminatorio, no prazo de até quinze (15) dias, a contar da
data da publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Manaus, e devera
apresentar os documentos constantes do item 15.4 deste Edital.

17.6 A declaragio falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da area/microrregido de atuagdo e a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou especialidades publicas implicam desligamento do
vinculo de trabalho.

17.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no
edital implica a eliminagédo deste no Processo Seletivo Simplificado,
sendo considerado como desistente, e em seguida seré convocado outro
candidato classificado.

17.8 Em qualquer das etapas deste edital, o candidato podera ter a
inscricao invalidada ou dele ser desligado, se constatada inconsisténcia
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na inscricio e documentos apresentados ou inconformidade da
documentagdo com as regras deste edital.

17.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

17.10 As fases do PSS referentes ao edital, a nota, a homologagéo do
resultado final e aos editais de convocagdo serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

17.11 Apos o término do periodo de inscrigdes, sera publicada a relagéo
de inscritos no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

17.12 Apds a homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educagéo/Divisao de Pessoal/Comisséo de Investidura.
17.13 As vagas para os Professores Substitutos estéo distribuidas por
funcéo/especialidade/Divisao Distrital Zonal, no turno diurno (matutino,
das 07h as 11h, e vespertino, das 13h as 17h), Anexo |, sendo
vedada lotagéo no turno noturno.

17.14 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo
com a Divisdo Distrital Zonal escolhida no momento da inscricdo. Em
caso de discordancia, o candidato sera desclassificado do PSS.

17.15 Em caso de necessidade de servigo nas diferentes Divisdes
Distritais Zonais, para preenchimento das vagas que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado
em Divisdo Distrital Zonal diferente daquela para a qual concorreu,
obedecida rigorosamente & ordem de classificacgdo  por
fungao/especialidade/Diviséo Distrital Zonal e a critério da Administragdo
Municipal.

17.16 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em escolas que
cumpram Regime de Calendario Especial, de acordo com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

17.17 O candidato que for lotado em uma unidade de ensino, e que
futuramente se torne excedente na mesma, podera ser lotado em outra,
se assim recomendar o interesse publico.

17.18 A reducgdo de carga horéria ndo sera permitida, assim como
mudanca de horario de trabalho para o turno noturno.

17.19 Para concorrer as vagas da Divisdo Distrital Zona Rural/Ribeirinha,
o candidato devera ter disponibilidade para residir proximo as unidades
de ensino.

17.20 O candidato selecionado assinara Termo de Contrato por Tempo
Determinado, conforme o disposto no item 6.1.

17.21 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou mais, até a
concluséo do ano letivo, nos termos da Lei n. 1718 de 14 de marco de
2013, contados a partir da data da divulgagcdo da homologagéo do
resultado final.

17.22 Os casos omissos e as ddvidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislagao aplicavel.

17.23 Este edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Manaus, 23 de junho de 2021.

Secretario Municipal de Educagao

ANEXO | -FUNGOES/ESPECIALIDADES/DIVISAO DISTRITAL ZONAL

QUADRO DE VAGAS DA AREA ESPECIFICA - 20H - 6° AO 9° ANO
PESSOA
CENTRO- RURAL/ RURAL/ TOTAL
ESPECIALIDADE | NORTE LESTE | [ LESTE Il A CoM
SuUL RODOVIARIA |RIBEIRINHA [ DISCIPLINA DEFICIENCIA
CIENCIAS 7 4 5 5 2 7 30 2
MATEMATICA 10 10 10 20 2 3 55 3
TOTAL 17 14 15 25 4 10 85 5
ANEXO Il - REMUNERAGCAO
" Carga . Localidade Auxilio Auxilio | Remuneracao
IFULIGED horéria Zoie) | Varglneiis especial | alimentac&o | Transporte Bruta
Professor 20h Urbana | R$ 2.155,81 - R$ 286,00 | R$167,20 | R$2.609,01
Professor 20h Rural | R$2.155,81 | R$ 375,77 R$286,00 | R$167,20 | R$2.984,78
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ANEXO IIl - BAIRROS POR DIVISAO DISTRITAL ZONAL

DIVISAO DISTRITAL
ZONA NORTE

Nova Cidade — Santa Marta - Monte Sinai — Colonia Santo Antonio —
Colonia Terra Nova Il - Colonia Terra Nova Il — Coldnia Santo Antonio —
Comunidade Jesus Me Deu — Comunidade Mundo Novo/Cidade Nova | -
Comunidade Rio Piorini/Coldnia Terra Nova | - Monte das Oliveiras —
Monte Pascoal — Novo Israel | - Novo Israel || - Santa Etelvina — Vale do
Sinai — Col6nia Terra Nova — Colonia Terra Nova Il - Lago Azul -
Residencial Viver Melhor/Lago Azul - Manda — Manda Florestal.

DIVISAO DISTRITAL
ZONA CENTRO-SUL

Riacho Doce lll/Cidade Nova | - Comunidade Fazendinha/Cidade Nova | —
Cidade Nova Il - Cidade Nova IIl - - Conjunto Francisca Mendes | -
Conjunto Francisca Mendes Il — Conjunto Renato Souza Pinto | - Conjunto
Boas Novas - Conjunto Amazonino Mendes/Mutirdo — Novo Aleixo —
Alianga com Deus — Cidade de Deus - Alfredo Nascimento - Vila Real -
Colonia Chico Mendes.

DIVISAO DISTRITAL
ZONA LESTE |

Armando Mendes - Colina do Aleixo/Sao José - Conjunto Ouro
Verde/Coroado — Coroado Il - Coroado IIl - Mauazinho - Parque das
Garcas/Novo Aleixo — Sao José | - Sao José Il - Sao José Il - Sao José
IV - Tancredo Neves - Vila da Felicidade/Mauazinho — Zumbi dos
Palmares | - Zumbi dos Palmares Il - Loteamento Castanheira/S&o José
V.

DIVISAO DISTRITAL
ZONA LESTE Il

Coldnia Antonio Aleixo — Cidade do Leste — Col6nia Chico Mendes —
Comunidade Bela Vista/Puraquequara — Conjunto Castanheira — Jorge
Teixeira | - Jorge Teixeira Il — Jorge Teixeira Il — Jorge Teixeira VI -
Governador Gilberto Mestrinho/Tancredo Neves — Grande Vitéria/Sao José
— Grande Vitoria/Sao José IV — Novo Reino Il - Novo Reino/Tancredo
Neves — Grande Vitoria — Puraquequara — Jodo Paulo/Distrito Industrial I1.

DIVISAO DISTRITAL
ZONA RURAL/
RODOVIARIA

Ramal do BANCREVIA/Tarumé — Ramal do CETUR/Tarumé - Colénia
Agricola Jodo Paulo/Puraquequara — Ramal do Brasileirinho/Puraquequara
— Ramal Chico Mendes/Puraquequara — Ramal do Nove/Puraquequara —
BR 174 - AM 010.

Br174
(Escola Artur Virgilio Filho - BR 174, km 15, R. Acécia Tur, R. do Sufoco;

Escola Prof®. Maria Isabel C. Melgueiro — BR 174, km 21. R. do Pau Rosa/
R. da Cooperativa;

Escola Prof*. Neuza dos Santos Ribeiro — BR 174, km 21, Ramal do Pau
Rosa;

Escola Prof®. Zilda Iracema Melgueiro - BR 174, Km 67, R. Rio Branquinho
ZF4;

Escola Rainha dos Apdstolos — BR 174, km 23;

Escola Sao Judas Tadeu — BR 174, km 30;

Escola Solange Nascimento - BR 174, km 02,5)

Am010

(Escola Abilio Alencar — AM 010, km 35;

Escola Santo Antonio — AM 010, km 47, R. Sto. Antonio km 03;

Escola Manoel Adriano — AM 010, km 42, Ramal Sao Fco. Km 06)
Taruma

(Escola Prof.? Francisca Campos Corréa — Ramal do Cetur, s/n, Taruma;

Escola Tereza Cordovil Guimaraes - Est. Da Vivenda Verde, Ramal do
Bancrevea/Taruma;

Escola Parque das Tribos — Rua Baré, s/n, Taruma - Parque das Tribos)
Puraquequara

(Escola Prof. Emanuel Rebelo da Cunha — Puraquequara, Ramal do
Brasileirinho, Km 10;

Escola Jodo Paulo Il - Est. Puraquequara, Ramal Chico Mendes, km 03)

DIVISAO DISTRITAL
ZONA RURAL/
RIBEIRINHA

Rio Amazonas

(Escola Canad | - Canad — Parana da Eva;

Escola Manoel Chagas — Bom Sucesso — Costa do Tabocal;
Escola Monte Sinai — Monte Sinai - Baixo Rio Preto da Eva;

Escola Prof.2 Elizabeth Siqueira Ferreira — N. Sra. Da Conceigéo — Costa
do Jatuarana;

Escola Nossa Senhora de Nazaré — Assentamento Nazaré — Costa do
Tabocal;

Escola Séo Pedro - S&o Pedro - Costa do Tabocal;

Escola Séo Francisco — Séo Francisco — Costa do Tabocal)
Rio Negro

(Escola Puranga PisasU - Indigena Boas Novas - Rio Cuieiras;
Escola Bom Jesus — Nova Jerusalém — Lago do Mipindiau;
Escola Canaa Il — Julido — Tarumazinho;

Escola Divino Espirito Santo — Bela Vista — Costa do Jaraqui;
Escola Ebenézer — Ebenézer — Tarumazinho;

Escola Estrela da Manha - Parana do Aruat — Com. Nova Canad; Escola
Francisco Diogo de Melo — Apuati — Com. Nova Esperanga;

Escola José Sobreira do Nascimento — N. Senhora de Fatima -
Taruméazinho;

Escola Luiz Jorge da Silva — Santa Maria — Anavilhanas;

Escola Prof. Manuel da Silva Bahia — Pagodéo — Parana de Anavilhanas;
Escola Mério Palmério — Sao Francisco — Parana do Chita;

Escola Prof. Paulo César da Silva Nonato — Nova Esperanca — Igarapé
do Tid;

Escola Prof. Paulo Freire — Agrovila Amazonino Mendes — Taruméazinho;
Escola Raimunda Brasil - Santa Isabel — Apuat;

Escola Prof? Paula Aliomar Ribeiro Beltrdo — Nossa Senhora Auxiliadora
—Tarumé Grande;

Escola Santo Antonio — Monte Sinai — Igarapé Acu;

Escola S&o Francisco das Chagas - Costa do Ararg;

Escola S&o Jo&o - S&o Jodo do Tupé - lago do Tupé;

Escola S&o José | - Nossa Senhora do Liviamento — Tarumazinho;
Escola S&o Sebasti&o | - S. Sebastido — Vila Paulina/ Cuieiras.;
Escola S&o Sebastido Il - Sdo Sebastido — Tarumazinho)




