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TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N¢2 008/2021,
firmado em 19/01/2021, com a empresa L. C MENDES E SILVA
EIRELLI, CNPJ N¢ 27.899.767/0001-50: Objeto: acréscimo de
25,% do objeto; Fundamento Legal: art. 65, inc. I, alinea b e §
lo, da Lei no 8.666/1993; Processo Administrativo n.®
047/2020; PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021. Valor: R$
52.265,00 (cinquenta dois mil duzentos sessenta cinco reais);
Signatarios: L C MENDES E SILVA EIRELLI, CNPJ N¢
27.899.767/0001-50, representante Legal Lamark Cristiny
Mendes e Silva, CPF: n° 640.909.903-78 e PREFEITURA
MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, CNPJ n¢®
06.997.563/0001-82 Roberth Cleydson Martins Coelho, CPF n®
407.566.533-04 - Prefeito Municipal. Tasso Fragoso (MA), 21
de junho de 2021.

Publicado por: MANOEL MESSIAS BORGES OLIVEIRA
Cadigo identificador: 0536eb4f77ada2c3746c59acef5af53¢

CONTRATO N2. 045/2021 - CPL - PREGAO PRESENCIAL
N2 001/2021. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢
001/2021.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢2. 045/2021 - CPL -
Processo Administrativo n.2 047/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 001/2021. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 001/2021.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso fragoso/MA,
CNPJ n? 06.997.563/0001-82, através da Secretaria Municipal
de Infraestrutura. CONTRATADA: L C MENDES E SILVA
EIRELLI, CNPJ N2 27.899.767/0001-50, com endereco na Rua
Buriti Bravo, 542, Bairro Guanabara, Colinas/MA, CEP:
65.690-000: OBJETO: prestacdo de servigos de locacdo de
horas maquinas (Carro Pipa) de interesse da Prefeitura
Municipal de Tasso Fragoso/MA: DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
26.782.0018.2-028 Manutencao do Departamento de
Transportes, 3.3.90.39.00.00 001 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica. VIGENCIA: 21 de junho de 2022. DATA DA
ASSINATURA: 21 de junho de 2021 - ROBERTH CLEYDSON
MARTINS COELHO, CPF n? 407.566.533-04 - Prefeito
Municipal de Tasso fragoso/MA e LAMARK CRISTINY MENDES
E SILVA, CPF: n° 640.909.903-78 - Proprietario.

Publicado por: MANOEL MESSIAS BORGES OLIVEIRA
Caodigo identificador: e4025eadfe6574d8a7804462036af47e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOGIA

PORTARIA N¢2 905/2021, DE 03 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a designacao para ordenador de despesas e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUTOIA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a
Lei Organica do Municipio de Tutbia,

RESOLVE:

Art. 12- Designar EDER DA CRUZ DE ARAU]JO, portador do
CPF N9 924.994.903-06, Secretario Adjunto Municipal de
Fazenda, Patrimonio e Finangas, a competéncia de Ordenador
para os atos de ordenacdo das despesas de sua unidade
administrativa que engloba a Secretaria Municipal de Fazenda,
PatrimoOnio e Finangas, o Gabinete do Prefeito, Secretaria
Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Turismo,
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria
Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Pesca,
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras, ficando autorizado a assinar
empenhos e ordens de pagamento, homologar e adjudicar
licitagOes, assinar balancetes, balangos, orcamentos e demais
documentos contdbeis, encaminhar documentos, responder
diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, além de prestar contas de convénios com o
Estado ou Unido.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o ordenador de despesas,
Secretario Adjunto Municipal de Fazenda, Patrimoénio e
Finangas, a movimentar as contas bancdrias por meio de
cheques ou emissdo de ordens bancarias eletronicas em
conjunto com o Secretario Municipal de Fazenda, Patrimonio e
Finangas.

Art. 22- Esta Portaria revoga as disposi¢gdes em contrario e tem
sua vigéncia da data de sua assinatura.

Art. 32 - REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tutéia - MA, em 03 de maio
de 2021.

RAIMUNDO NONATO ABRAAO BAQUIL
Prefeito Municipal

Publicado por: KAROLINA NEIDE SILVA DA SILVA
Cadigo identificador: 690222035¢cbc6¢cb61295467f026c4988

PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Nina Rodrigues - MA, no uso de suas atribuigoes legais e, tendo em vista o disposto nos incisos II, VIII e
XIX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e o disposto na Lei Municipal n.2 451, de 23/02/2021, torna publico os
procedimentos e as normas para realizacao de Processo Seletivo Simplificado para contratagcdao temporéria excepcional de
pessoal para os cargos de Professor de Educacao Infantil; Professor do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano; Professor do
Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano, Professor de EJA, Psicologo e Fonoaudidlogo, para a Secretaria Municipal de
Educacao de Nina Rodrigues - MA, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo tempordaria para preenchimento de vagas definidas pela Lei Municipal n®
451, de 23/02/2021 e das que ficarem vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Cargo, Jornada de
trabalho, Numero de vagas, Localidade de lotagdo e trabalho, Requisitos, Taxas de inscricao e Vencimentos encontram-se nos
ANEXOS I e II, do presente Edital, que é parte integrante deste.

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sob a
supervisao da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por meio da Portaria n°® 328/2021, de
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15 de marco de 2021 e por empresa devidamente licitada e contratada para esse fim, obedecidas as normas deste Edital e
seguindo-se todo o protocolo sanitario do Ministério da Satde.

2. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo estdo descritas no ANEXO III (Cronograma
Completo).

3. No ato da inscrigao, o candidato devera escolher o cargo correspondente para o qual deseja concorrer, conforme Anexos I e
II, do presente Edital, nao podendo concorrer para mais de um cargo.

4. Os candidatos classificados serao investidos nos cargos publicos por contratacdo temporéria no prazo previsto na Lei
Municipal n? 451/2021.

5. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacao de Nina Rodrigues-MA.

6. A carga hordaria de trabalho para o cargo de professor serd de 20 horas semanais (conforme estabelecido nos Anexos I e II),
acrescidos o tempo destinado ao planejamento e a formacg&do continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Nina Rodrigues - MA. A carga hordria de trabalho para o cargo de psic6logo e de fonoaudiélogo serd de 20 horas semanais.

7. A lotagdo dos candidatos contratados sera na unidade da Secretaria Municipal de Educacao, para onde este direcionou sua
inscrigdo ou de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, segundo o Demonstrativo
constante dos ANEXOS I e II deste Edital (Cargos, Jornada de trabalho, Numero de vagas e Localidade de lotagao).

1. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
1. A contratacdo para a investidura no cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a. Ter nacionalidade brasileira.
b. Estar em gozo dos direitos politicos.

a. Ter regularidade com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢gdes militares.

b. Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas definidas pela Lei Municipal n®
451/2021 (ANEXOS I e 1II).

d. Comprovar com documentos originais e copias autenticadas os requisitos de escolaridade exigidos neste Edital para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir.

e. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da
Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato com deficiéncia, das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.

f. Néo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal,
estadual ou federal.

g. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao temporaria.

h. O candidato que, no ato da convocagao, nao apresentar toda a documentacgéao solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo Simplificado, especialmente quanto a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorreu.

i. O candidato que ndo comparecer a convocacdo para contratacdo e ndo entrar em exercicio no cargo, para o qual foi
aprovado, no prazo do Edital de Convocacgédo, sera eliminado.

1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, desde
que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuigdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia descrigédo
sintética das atribuigdes do cargo, conforme ANEXO VI).

2. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacéo
das provas e a pontuacao exigida para todos os demais candidatos para a obtencao da classificacdo dentro do
namero de vagas.

3. Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serao reservadas
as pessoas com deficiéncia na forma deste Edital, conforme os ANEXOS I e II.

4. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, deverd, quando convocado, comprovar a condi¢do de deficiente
com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
atestando sua aptidéo fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ou ainda, mesmo tendo indicado
tal condicdao no Requerimento de Inscrigdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatorio
tratado no item anterior do presente Edital terd indeferido recurso administrativo em favor de sua situacao e sera
considerado como nao deficiente.

6. O laudo médico (original ou fotocépia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias

desse laudo.

1. As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos; por reprovagéao no
Processo Seletivo Simplificado; ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

2. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessao de qualquer tipo de
beneficio.

3. O candidato com deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacédo
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das provas, devera solicitd-lo, através de Requerimento que siga o modelo constante do ANEXO VII (Modelo de
Requerimento para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4. A solicitacdo de atendimento diferenciado deverd ser EXCLUSIVAMENTE NO ATO DA INSCRICAO com a narrativa dos
fatos e o nome do candidato requerente, dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - Edital n® 001/2021, SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

5. No ANEXO VII deste Edital, encontra-se o Requerimento, que devera ser preenchido e entregue no ato da inscrigédo pelos
candidatos que possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial no dia da aplicacao da prova.

1. . DAS VAGAS:

1. O numero de vagas para contratagdo excepcional e temporéaria, autorizadas pela Lei Municipal n® 451/2021,
constara dos ANEXOS I e II, deste Edital. As inscrigdes para o cargo de professor terao especificidade de local para
atuacgdo (conforme estabelecido nos Anexos I e II), pois visam atender a necessidades da Rede Publica Municipal de
Ensino da zona rural e da zona urbana e as inscri¢des para o cargo de psicélogo e fonoaudiélogo serao também para
atuacao em toda a Rede, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

2. O candidato nao podera inscrever-se para mais de um cargo, sendo consideradas nulas, de pleno direito, inscricées
que se encontrarem em carater de duplicidade. O horério e o turno de trabalho serdao determinados pela Secretaria
Municipal de Educagao, conforme o interesse e a necessidade dessa Secretaria.

1. DAS INSCRICOES:
1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado com inscrigoes e provas na modalidade

PRESENCIAL no Municipio de Nina Rodrigues/MA.

1. As inscrigdes ocorrerao nos dias 24 a 26 de junho de 2021 das 08h30 as 17h30. O Local de Inscricao sera no prédio
da Escola Municipal Gongalves Dias, localizada na Rua Sao Benedito, Centro de Nina Rodrigues, Maranhao.

2. O candidato devera atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado nos ANEXOS I e II,
deste Edital.

3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos: RG (ou qualquer outro documento
oficial com foto); 1 Fotografia 3x4 recente; CPF; Comprovante de Residéncia e Recibo de Recolhimento da Taxa
de Inscricao.

4. O candidato poderd requerer sua inscrigcdo por Procuracdo Particular, especifica para esse fim, com prévia assinatura
reconhecida em cartoério.

5. Apoés a efetivacdo da inscrigao sera vedado ao candidato qualquer alteragao na Ficha de Inscricgdo.

6. A Relacao dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera fixada no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e da Prefeitura Municipal no dia 26 de junho de

2021, a partir das 20h00.
1. A taxa de inscrigdo para todos os cargos sera no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

1. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1. O Processo Seletivo Simplificado ocorrera mediante a aplicagdao de Prova Objetiva de carater multidisciplinar,
envolvendo contetidos e conhecimentos das areas de atuacdo profissional de Professores de Educacao Infantil,
Professores dos Anos Iniciais, Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Professores de EJA, Psicélogo e
Fonoaudidlogo. Para os cargos de Psicélogo e Fonoaudi6logo sera aplicada também Prova de Titulos. A Prova
Objetiva para todos os cargos ocorrera no dia 18 de julho de 2021, no horario das 13h30 as17h30, na cidade de
Nina Rodrigues, seguindo-se todas as normas de cuidados e regras sanitarias, expedidas pelo Ministério da Satde,
cujo protocolo faz parte integrante deste Edital.

2. O local das provas serd divulgado no dia 09 de julho de 2021, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo,
situado a Rua do Sol, s/n, Centro - Nina Rodrigues-Maranhdo.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horédrio determinado.

4. Os portdes para acesso aos locais de provas serdao abertos as 12h30 (doze horas e trinta minutos) e serdo fechados
impreterivelmente as 13h30 (treze horas e trinta minutos). O candidato que chegar apds esse hordario nao tera
acesso ao local de prova e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta preta, do Comprovante
de Inscrigao e do original do Documento de Identificagdo com foto.

6. O resultado do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professores, Psicélogo e Fonoaudiélogo serd
divulgado no dia 31 de julho de 2021, a partir das 19h00, no Mural da Secretaria Municipal de Educacgéao. Os
candidatos ao cargo de psicdlogo e fonoaudidlogo, classificados na Prova Objetiva, deverdo entregar os titulos
(documentos originais com coépias) na Secretaria Municipal de Educacao no dia 02 de agosto de 2021 e o resultado
com a classificagdo final dos candidatos aprovados para esses dois cargos, apds a Prova de Titulos, sera divulgado no
dia 04 de agosto de 2021, a partir das 19h00.

2. DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO:

1. Sera eliminado ou excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. Ndo comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva (todos os cargos) e nao entregar na data prevista no item 6.6
os titulos na Prova de Titulos para os cargos de psicélogo e fonoaudiélogo.

b. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

c. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou ainda quando a Pericia Médica
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entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

d. Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaragao falsa ou incorreta.

e. Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa.

f. Nao devolver o CARTAO-RESPOSTA ou recusar-se a entregar o CARTAO-RESPOSTA ao término do tempo estabelecido para
sua realizacao.

g. Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos, por cargo publico,
ficar além do limite do nimero de vagas previstas para o cargo para o qual esta concorrendo, conforme previsto na Lei
Municipal n?

451/2021 e estabelecido nos ANEXOS I e II, deste Edital.

a. Nao apresentar o Documento de Identidade exigido ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacao.

b. Retirar-se da sala de aplicacédo das provas levando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato faltando meia hora para o término da
prova, ou seja, somente a partir das17h00.

c. Nao se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo Simplificado.

1. . DAS PROVAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constara somente de Prova Objetiva para os cargos de Professor e de Prova e Prova
de Titulos para os cargos de Psicélogo e Fonoaudidlogo.
2. As provas objetivas terdo carater eliminatoério e classificatdrio. A prova de titulos terd carater apenas classificatdrio.
3. A prova para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Professor dos Anos Iniciais do 12 ao 52 ano,
mencionados no item 1.1, serd composta conforme os Contetidos e Conhecimentos discriminados abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO, NUMERO DE QUESTAO E NUMERO DE PONTOS POR QUESTAO

lAreas de Conhecimentos IN° de questdes Pontos por questoes [Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Fundamentos da Educacao 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30

1. A prova para o cargo de Professor de Ensino Fundamental dos Anos Finais do 62 ao 92 ano, (Professor de
Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Histéria e Geografia) e Professor de EJA, mencionados no item 1.1, sera
composta conforme os Contetidos e Conhecimentos discriminados abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO, NUMERO DE QUESTAO E NUMERO DE PONTOS POR QUESTAO

Areas de Conhecimentos IN° de questoes Pontos por questoes Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45

1. A prova para os cargos de Psicélogo e Fonoaudidlogo, mencionados no item 1.1, serd composta conforme os Conteudos e
Conhecimentos discriminados abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO, NUMERO DE QUESTAO E NUMERO DE PONTOS POR QUESTAO

Areas de Conhecimentos IN° de questoes Pontos por questoes Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Conheclmentos Aplicados a 15 3.0 45

Educacao

1. A prova objetiva valerd 100 (cem) pontos no total e sera constituida por 40 (quarenta) questoes de multipla escolha,
conforme detalhado nos itens 8.3, 8.4 e 8.5, acima, cada questdo contendo 05 (cinco) opcoes de respostas, das quais
apenas 01 (uma) sera correta. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o CARTAO-RESPOSTA,
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que sera o unico documento valido para correcao.

2. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no Caderno de Questdes.

3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
desclassificado o candidato que nao assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

4. N&o havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

5. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da Prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
no CARTAO-RESPOSTA ou que contiver emenda, rasura ou marcagao incorreta.

6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da corregéo.

7. O candidato é responsavel pelo preenchimento de seus dados pessoais, em especial seu Nome, seu Numero de Inscrigao e o

numero de seu Documento de Identificacao.

Todas as ocorréncias ou intercorréncias serao registradas na Ata de Provas pelos Fiscais de Sala.

9. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na Sala de Prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

@

1. O candidato s6 poderé levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a Sala de Prova faltando trinta minutos
para o término do hordrio da prova, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma aos candidatos que sairem antes desse
horério.

2. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo no dia 18 de julho
de 2021, a partir das 19h00.

3. A prova teré duracdo de 4 (quatro) horas e, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

4. Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO-RESPOSTA, ao término do tempo de execugéo da prova, serdo ELIMINADOS.
O resultado da Prova Objetiva sera divulgado conforme item 6.6 deste Edital.

1. DA APROVACAO E ORDEM DE CLASSIFICACAO:

1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo somatdrio simples dos pontos obtidos na prova objetiva
pelo candidato nas areas de Conhecimentos da Prova ao cargo ao qual concorreu (Conteudos e Conhecimentos para
Professor de Educacao Infantil e Professor dos Anos Iniciais, item 8.3; Contetidos e Conhecimentos para Professor do
62 ao 92 ano e Professor de EJA, item 8.4; Psicélogo e Fonoaudidlogo, item 8.5, conforme este Edital). A classificacdo
final de candidatos para os cargos de psicélogo e fonoaudidlogo sera feita pelo somatério simples dos pontos obtidos
na prova objetiva e pela pontuagdo obtida na prova de titulos.

2. Serdo considerados aprovados e classificados para as vagas dos cargos de professor, psicélogo e fonoaudidlogo os
candidatos que, na ordem, obtiverem a maior pontuacao total na Prova Objetiva (e mais os pontos obtidos na Prova
de Titulos para os cargos de psicélogo e fonoaudidélogo) até o preenchimento total das vagas (ANEXOS I e II),
conforme previsto na Lei n? 451/2021, sendo considerados desclassificados os demais candidatos que ficarem fora
do numero de vagas, previstas na referida Lei.

3. Nao havera vagas para cadastro de reserva.

4. O Resultado Final dos candidatos classificados, apds respostas a recursos, sera divulgada no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacao, na Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues- MA, no dia 31 de julho de 2021, a
partir das 19h00.

2. CRITERIOS DE ELIMINACAO E DE DESEMPATE:

1. Sera eliminado do certame o candidato que zerar qualquer uma das provas que compdem as Areas de
Conhecimentos do cargo ao qual concorreu ou que nao ficou classificado dentro do nimero de vagas previstas nos
ANEXOS I e II.

2. Em caso de empate na pontuacao, a classificacao sera feita pela idade, tendo preferéncia na ordem da classificagao,
sucessivamente, o candidato que tiver maior idade, considerando-se o dia da inscrigao no Processo Seletivo
Simplificado.

3. DOS RECURSOS:

1. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e
poderao ser interpostos, obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no Anexo III, devendo conter o nome do
candidato, o seu nimero de inscricao, o cargo ao qual estd concorrendo e as razdes e fundamentos do pedido. Os
recursos poderao ser interpostos em trés momentos:

Na divulgacdo da Lista de Inscritos.

Na divulgagdo do Gabarito Oficial.

c. Na divulgagdo da Lista de Classificados.

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo liminarmente indeferidos e nao serao
apreciados os recursos que forem apresentados:

op

Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
Fora do prazo estabelecido.
c. Fora da fase estabelecida.

op

Sem fundamentacdo légica e consistente.
Com argumentacdo idéntica a outros recursos.
Contra terceiros.
Recurso interposto em coletivo.
Cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
1. Todos os recursos serao analisados e estarao a disposicéo dos candidatos por divulgagédo nos prazos estabelecidos no

N
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presente Edital, de acordo com o Anexo III, em lista simples, que deverda considerar o recurso como DEFERIDO ou
INDEFERIDO.

. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao das decisées proferidas em recursos.

Admitir-se-4 um tnico recurso, para cada candidato, devidamente fundamentado, nédo sendo aceito recurso coletivo.

4. Caso haja procedéncia de recurso interposto podera eventualmente ser alterada a classificacao inicial obtida
pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao de
candidato que nao obtiver classificacao dentro do quantitativo convocado.

5. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo, dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as17h00.

6. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagao precisa do
item em que o candidato se julgue prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegagdes com
citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores, juntando sempre cdpia dos
comprovantes. Cada recurso objetivara uma unica questao.

7. Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8. Apos o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

10. Ap6s a divulgacao do resultado final ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

W N

1. DA CONTRATACAO DOS APROVADOS:
1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao para fins de contratagdo excepcional e temporaria pelo prazo previsto na Lei Municipal n® 451/2021.
2. A contratacdo no cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas.

Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, conforme indicado nos ANEXOS I e II.

c. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da
Secretaria Municipal de Educacao de Nina Rodrigues - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato com
deficiéncia, das atribui¢gdes do cargo com a deficiéncia especifica.

d. Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal,
estadual ou federal.

e. Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da posse, inclusive os documentos que
comprovem e atendam o requisito escolaridade.

f. Apresentar Declaracdao de N&do Acumulo de Cargo/Emprego/Funcao Publica. (Anexo

op

IX).

1. O candidato que, no Ato da Convocacao, ndo apresentar toda a documentacgao solicitada, serd automaticamente eliminado
do presente Processo Seletivo Simplificado e perdera a vaga para a qual foi classificado.

2. Os candidatos que ndo comparecerem a convocagao para investidura ao cargo que foi aprovado no prazo do Edital de
convocagdo sera eliminado.

3. Sera considerado desclassificado o candidato que se recusar a assinar o contrato para a funcao ou localidade em que for
lotado, ficando a vaga a ser preenchida pelo candidato aprovado na sequéncia de vagas.

4. Fica proibida a contratacao de servidores da administracdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados, servidores de suas subsidiarias e controladas, além de beneficidrios do INSS,
com base no art. 37, inciso XVI, alineas “a e b” da Constituicao Federal a que titulo for.

1. DO TEMPO E DA MANUTENCAO DO CONTRATO:

1. A Secretaria Municipal de Educacdo firmard contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo
determinado de 06 (seis) meses para o cargo de professor, de psicologo e de fonoaudidlogo, prazo que podera ser
prorrogado, por até igual periodo. (Conforme o art. 52 da Lei n°451/2021).

2. Da extingao do contrato temporario:

a. Pelo término do prazo contratual.

b. Por iniciativa das partes, com comunicacédo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para o CONTRATANTE observar-
se-a a conveniéncia administrativa.

c. Pela ndo manutengdo da turma por parte do CONTRATADO com a quantidade minima de 70% (setenta por cento) da
matricula inicial.

d. Pela inassiduidade habitual do contratado.

e. Pela acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas.

f. Pela morte do contratado.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Seréa desclassificado o candidato que tentar burlar o processo seletivo e/ou perturbar a ordem durante a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado.

2. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

3. O candidato deverd manter atualizado seu enderecgo e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, até a data da divulgacao do resultado final
e da convocacao para contratacao.

4. A homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de ato especifico do Prefeito do
Municipio de Nina Rodrigues e do qual se daréd publicidade juntamente com a lista de aprovados.
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5. O provimento dos cargos oferecidos neste Edital serd efetuado de acordo com a necessidade do servigo e a
disponibilidade de recursos orcamentérios e financeiros.

6. Fica eleito o foro da Comarca de Vargem Grande/MA para dirimir quaisquer davidas néo resolvidas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Nina Rodrigues/MA, 23 de junho de 2021.

Raimundo Aguiar Rodrigues Neto Samara Corréa de S&
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacao

Zacarias de Moraes
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO DE CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS EM SELECAO SIMPLIFICADA ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS PARA O
MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL (LEI N2 451/2021).

DESCRICAO [VALOR IVAGAS

Elaboracao, aplicacao e correcao de provas objetivas tedricas de quarenta
questoes (com cinco opcoes) em Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria de cargos na Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues
|Ipara fazer funcionar o Ano Letivo de 2021 da Educacao Publica Municipal.

[Valor de Inscricao [Quantidade

Professor de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais - taxa
de Inscrigdo a ser cobrada dos candidatos ao cargo cuja escolaridade devera ser ensino
suplerior completo em Pedagogia ou que estejam matriculado no 32 periodo de
Pedagogia em diante.

R$75,00 62 vagas

Professor de Ensino Fundamental das Séries Finais do 62 ao 92 ano - taxa de
inscrigdo a ser cobrada dos candidatos ao cargo cuja escolaridade devera ser Ensino
Superior Completo na area

objeto do Seletivo.

R$75,00 54 vagas

Professor de Educacao de Jovens e Adultos - taxa de Inscri¢cao a ser cobrada dos
candidatos ao cargo cuja escolaridade devera ser ensino suplerior completo em
Pedagogia ou que estejam

matriculado no 3¢ periodo de Pedagogia em diante.

R$75,00 10 vagas

Fonoaudiologo - taxa de inscricdo a ser cobrada dos candidates ao cargo cuja

escolaridade devera ser Ensino Superior Completo Em Fonoaudiologia. R$75,00 01 vaga

Psicologo - taxa de inscrigdo a ser cobrada dos candidatos ao cargo cuja escolaridade

seja Ensino Superior Completo em Psicologia. R$75,00 01 vaga

Total geral de vagas - Area da Educacéao 128 vagas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO II - QUADRO DE NECESSIDADES DE PROFESSORES POR ZONA PARA O SELETIVO 2021
ZONAI

h
NOME DA ESCOLA MODALIDADE DISCIPLINA VAGAS |[REMUNERACAO[JORNADA
12 AO 5° PEDAGOGIA 03
62 AO 9° LING. PORT. 01
LING. INGLESA 02
I ra
U. I. JOSELINA ELICE COSTA TENMATICR B bon
3 R$ 1.227,67
HISTORIA 01
EJA 01
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TOTAL 10
IC. E. U. MARIA QUARESMA 12 AO 52 ANO PEDAGOGIA 1
VALE EJA PEDAGOGIA 01 RS 1.227,67 20h
TOTAL Jo2
U. I. RAIMUNDO DE o . )
lOLIVEIRA CORREA 62 AO 92 ANO MATEMATICA 02 R$ 1.227,67 20h
TOTAL Jo2
LING. INGLESA 01
[o] o]
E. M. GONCALVES DIAS 62 A 92 ANO LING. PORT. 01 R$ 1.227.67 boh
MATEMATICA 01
TOTAL lo3
|CRECHE MARLY
SARNEY ED INFANTIL PEDAGOGIA |01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL Jo1
E.M. PROFESSORA
ASSUNCAO SENA ED. INFANTIL PEDAGOGIA |01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL Jo1
E.M. PROFESSORA
NHAZINHA ED. INFANTIL PEDAGOGIA |01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL Jo1
ZONA 11
NOME DA ESCOLA %’IODALIDAD DISCIPLIN A VAGAS EEMUNERAC JORNAD A
INFANTIL 5
12 AO 52 ANO 2
U. 1. MARIA CANTANHEDE LING. PORT. 1
MATA 6o AO 90 CEOGRAFIA L R$ 1.227,67 20h
CIENCIAS 1
EJA NIVEL I 1
TOTAL 11
INFANTIL 02
12 AO 5° 02
U. 1. PADRE LAURINDO NETO CEOCRAFIA o1
62 AO 92 ANO  [MATEMATI CA 01 R$ 1.227,67 20h
LING. PORT. 01
EJA 01
TOTAL 08
ED. INFANTIL 02
12 AO 52 ANO 02
E. M. IZAURA CANTANHEDE LINGUA PORT. 01
MATEMATICA 01 R$ 1.227,67 20h
62 AO 92 ANO  [HISTORIA 01
GEOGRAFIA 01
TOTAL 08
INFANTIL 01
12 AO 5° ANO 03
LINGUA PORT. 02
|u. 1. FRANCISCO MATEMATICA 02
RODRIGUES DA SILVA HISTORIA 02
62 AO 92 ANO  |GEOGRAFIA 01 R$ 1.227,67 20h
CIENCIA 01
TOTAL 12
ED. INFANTIL 02
12 AO 52 ANO 01
E. M. RAIMUNDO TEIXEIRA LING. PORT 2
VIEIRA MATEMATICA 2
6°A0 9°ANO  |SEOGRAFIA - R$ 1.227,67 20h
HISTORIA 1
TOTAL 9
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ED. INFANTIL 1
E. M. ABEL FERREIRA
MEIRELES 12 AO 52 ANO 1 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 02
ED. INFANTIL 02
12 AO 5° ANO 01
E. M. MARIA DA SOLIDADE [6° A0 9° ANO __|LING. PORT. 02
ARAUJO MATEMATICA 01 R$ 1.227.67 bon
GEOGRAFIA 01
TOTAL 07
E. M. JOSE RIBAMAR ED. INFANTIL
PEREIRA AO 52 ANO 01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 01
E. M. ANIZIO PEREIRA
D, EJA 01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 01
ZONA III
NOME DA ESCOLA MODALIDADE  |[DISCIPLINA VAGAS gEMUNERACA JORNADA
ED. INFATIL AO 5°
E.M. RUI FERNANDES ANO 01
COSTA R$ 1.227,67 20h
EJA 01
TOTAL 02
E.M. EURIDES DE ED. INFAN TIL AO
OLIVEIRA 52 ANO 01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 01
E.M. RAIMUNDO ARAUJO PDU. INFARTIL o1
BRAGA 6% AQ 97 LING. PORT o1 R$ 1.227,67 20h
65 AO 9° MATEMATICA 01
TOTAL 03
ED. INFANTIL 01
12 AD 52 ANO 01
E. M. ARISTON [ING. PORT 01
CARVALHO DE MESQUITA MATEMATICA 01 R$ 1.227.67 20h
62 AO 9° HISTORIA 01 B
GEOGRAFIA 01
TOTAL 06
ED. INFANTIL PEDAGOGIA 01
10 AO 5° PEDAGOGIA 02
E.M. POMPEU PEREIRA DE CDonT o
SOUSA 20h
, 0 R$ 1.227,67
62 AO 9° EJA MATEMATICA PEDAGOGIA [0
TOTAL 06
E. M. MARIA BENILDES ED. INFANTIL 01 hoh
Q. MELO FIA 01 R$ 1.227,67
02
E. M. LUIS INACIO LULA DA |ED. INFANTIL AO
ek HOROl 01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 01
ZONA IV
NOME DA ESCOLA MODALIDADE  |DISCIPLINA VAGAS IgEMUNERACA JORNADA
ED. INFANTIL 01
. _ 12 AO 5¢ ANO 03
EM LUIS FRAZAO CORREA T o1 R$ 1.227,67 h0h
62 AO 92 ANO MATEMATICA 01
TOTAL 06
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ED. INFANTIL AO o
E. M. ZACARIAS JUSTINO  |—an22 ANO
n " R$ 1.227,67 20h
TOTAL 02
ED. INFANTIL 02
19 AO 5° ANO 02
E. M. WALFREDO FRAZAO LING. PORT o1
CORREA 62 A0 92 ANO  [MATEMATICA 01 20h
R$ 1.227,67
EJA 01
TOTAL 07
- , ED. INFANTIL
E. M. SAO JOSE O e A0 01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 01
E. M. JONES FORTES
BRAGA ED. INFANTIL 02 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 02
19 AO 5° ANO - 02
62 AO 92 ANO LING. PORT 02
MATEMATICA 01
E. M. ALEX SANTANA COSTA
GEOGRAFIA 01 Hoh
R$ 1.227,67
HISTORIA 01
TOTAL 07
E. M. M2 JOSE QUARESMA |ED. INFANTIL AO
o CORREA AN 01 R$ 1.227,67 20h
TOTAL 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021 - PORTARIA N¢? 328/2021. ANEXO III - CRONOGRAMA
COMPLETO DOS EVENTOS DO SELETIVO

Datas/Periodo EVENTOS

23/06/2021 Publicacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigdes: 24 a 26/06/2021.

Locais de inscricao:

24 a 26/06/2021 Escola Municipal Gongalves Dias - localizada na Rua Sao Benedito, Centro de Nina
Rodrigues-MA.

26/06/2021 Divulgacao da Lista de Candidatos Inscritos.

28/06/2021 Recursos contra a Lista de Inscritos.

28/06/2021 Resposta a recursos da fase de Inscrigao.

29/06/2021 Lista complementar de inscritos, apds decisdo de recursos.
09/07/2021 Divulgacao de Locais de Prova.

18/07/2021

(13h30 as17h30) Realizacdo da Prova Objetiva

18/07/2021 Divulgacao do Gabarito preliminar na Secretaria Municipal de Educacao.
19/07/2021 Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar.

21/07/2021 Emissdo de nova versdao de Gabarito, apds Recursos.

31/07/2021 Divulgacao da Lista de Aprovados.

02/08/2021 Prazo para Recursos contra a Lista de Aprovados.

03/08/2021 Divulgacao de respostas a Recursos contra o Resultado.

03/08/2021 Divulgacao do Resultado Final apds analise de Recursos.

04/08/2021 Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

Publicacao de edital com 12 Convocagao para os Classificados apresentarem documentos

05/08/2021 [para contratacao e lotacao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021 ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS
OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO

Compreensao e interpretagdo de textos literarios e ndo-literdrios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e
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da linguagem escrita. Tipologia e géneros textuais. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Estudo completo da Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes. Estudo da Sintaxe: os Termos da Oragdo. Processos de coesdo e coeréncia textual. Elementos
sintatico-gramaticais de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungoes, expressoes sindonimas e antonimas. Processos de
Coordenacao e Subordinacdo: o Periodo Simples e o Periodo Composto. Regras e Empregos de Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regras de Ortografia. Regras de Pontuagdo. Emprego da Crase. Regras de Acentuagdo Grafica. O
emprego da Conotacgao e da Denotagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Fundamentos sécios filosoficos da Educacgao. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Fungdo Social da escola. O
projeto Politico-Pedagogico da escola. Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional n° 9.394/96 e suas alteragoes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de nove anos. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o ensino de Historia e Cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n? 8.069/90,
artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacdo-Lei n? 13.005/2014. Desafios da Educacao Brasileira: Analfabetismo,
Evasdo, Repeténcia. Formacgao e Valorizagdao do Professor. Educacdo Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestao
democratica da Educacao. Evolugdo Historica da Educagdo Brasileira. A nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Disponivel
no site do MEC: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.). O Documento Curricular do Territério Maranhense para a Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental (2019), gerado pelos municipios maranhenses a partir da BNCC. (Disponivel em
http://www.educacao.ma.gov.br/).

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO

Atualidade sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socio ambiental, com as diversas &areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagOes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro. O Estado do Maranhédo: geografia, historia do Maranhao,
principais fatos e acontecimentos do Estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil.
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Nina Rodrigues: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagao
geogréafica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da
emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do
municipio;Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢ées da
Camara Municipal. Pandemia do Novo Coranavirus. Organiza¢cdo Mundial de Satide (OMS). Brasil: Legislacdo brasileira dirigida a
pandemia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR:

a)Para PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Conhecimentos Especificos: Educacao Infantil. A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construgao das ideias e praticas na
Educacédo Infantil; Concepgdes tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizagdo. A pratica educativa do professor na
educacao infantil: a observacgao, o registro e a avaliagao formativa; a organizagcao e planejamento do espago na educacao infantil; a
pedagogia de projetos didaticos; as relagdes entre a escola e a familia; o comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e
das relagoes; o compartilhamento da acao educativa; o cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educacao infantil: a
brincadeira e o desenvolvimento da imaginacgao e da criatividade; a brincadeira na educacao infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas; alfabetizacdo; o curriculo e a pedagogia da brincadeira; o desenvolvimento da linguagem oral; o
desenvolvimento das artes visuais e do movimento; o trabalho com as multiplas linguagens. A formagao pessoal e social da crianga:
a crianca, a natureza e a sociedade; as interacgdes criancga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; o
desenvolvimento humano em processo de construgéo - Piaget, Vygostky, Wallom. O desenvolvimento da motricidade: a importancia
da psicomotricidade na educacdo infantil; a psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; o ludico e o desenvolvimento
psicomotor; o papel da educacgao psicomotora na escola. A matemadtica na educagéao infantil: ensinar e aprender matematica na
educacao infantil; espaco e forma; grandezas e medidas; numero e sistema de numeracao. A nova Base Nacional Comum Curricular
- BNCC (2017) (Disponivel no site do MEC: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.). O Documento Curricular do Territdrio
Maranhense para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (2019), gerado pelos municipios maranhenses a partir da BNCC.
(Disponivel emhttp://www.educacao.ma.gov.br/).

Matematica Basica: OperacOes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicdo; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo;
Potenciagdo; Minimo Miltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Expressées Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples. Noc¢des de conjunto. Unidades de Comprimento; Noc¢des de &reas de figuras Geométricas Planas. Algarismos
Romanos. Operagoes com unidades de tempo. Raciocinio Légico. Resolucao de SituagOes-problema com matematica. A Matematica
nos anos iniciais da Educagao Basica.

b)Para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 5°2ANO:

Conhecimentos Especificos: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. Curriculo e
didatica: histoérico, teorias e tendéncias

atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgodes pedagdgicas da educacgdo brasileira.
Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcgao e perspectiva. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Resolugao CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. A educacdo e a escola. A relacdo
educacao-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do
ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem
escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Parametros Curriculares Nacionais nas Séries Iniciais - Temas
Transversais; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n 9.394/ 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
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LDB).

Matematica Basica: OperagOes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicdo; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo;
Potenciagdo; Minimo Miltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Expressées Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples. Noc¢des de conjunto. Unidades de Comprimento; Noc¢des de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos
Romanos. Operagoes com unidades de tempo. Raciocinio Logico. Resolugao de SituagOes-problema com matematica. A Matematica
nos anos iniciais da Educacgao Basica.

c)Para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - LETRAS - LINGUA PORTUGUESA:

Conhecimentos Especificos: Leitura com compreensao e interpretacdo de textos diversificados. AnéliseTextual: o tema ou a ideia
global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipologia e géneros textuais - literarios e nao- literarios; Fungao da linguagem; Parafrase: fidelidade aos
segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informacgoes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes
légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao, comparacgao, finalidade, oposicao, condicdo, explicacdo, adigao,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragoes); Coesdo e coeréncia; Relacao de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das
palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes socio histéricas dos indices contextuais e situacionais na
construcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistico-gramatical:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcao de erro; Processo de formacao de palavras; Colocagao pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacao e pontuacao. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. O Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em
leitura; Ensino e avaliagdo na producgao de texto; Ensino e avaliagdo em gramatica. Semantica. Sin6nimos, anténimos, parénimos,
homonimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; Estrutura e formagao de
palavras; O periodo: classificagcdo; Termos da Oracao. Oragoes Simples e Oragdoes Coordenadas e Subordinadas. Sintaxe de
Regéncia, de Concordancia e de Colocagdo. Emprego da Crase. Regras de Ortografia. Regras de Acentuacao Gréfica.

a. Para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA: Conhecimentos especificos:
Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo e potenciacao. Multiplos e divisores,
fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo ,tempo e massa.
Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reuniao e intersecao. Regra de trés

simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com
expressoes algébricas. Operacées com polindmios. Equacbes e Inequagoes: equacgdes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos.
Sistemas de equagOes de 12 e 22 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana:
elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, pirAmides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com funcdes de 12 e 22 graus. Gréficos de
fungbes de 12 e 22 graus. Maximo e minimo da funcdo de 29 grau. Fungodes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungées
trigonométricas. Identidades fundamentais. Raciocinio légico.

a. Para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - CIENCIAS: Conhecimentos Especificos:
Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: ohomem e a sua acao sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungoes
vitais dos seres vivos; relacao entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacOes ao meio; caracterizacdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satde e orientagdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Conceitos
Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. Teia
e Cadeia Alimentar. Relacdes Ecoldgicas. Evolugdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e
6rgdos. Os Orgdos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos
Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos; interagdes e transformacgdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis,
relagbes e principios basicos. O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e
pluralidadecultural.

b. Para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA: Conhecimentos Especificos:
Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em
Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagdo, orientacdo, fusos horarios; paisagem/ lugar/ territério/ regiao e
espaco geografico; Deslocamentos populacionais e crescimento demografico. Leitura, andlise e interpretacdo de mapas,
gréficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas para céalculo de distancia. A Geosfera: Composicdo, estrutura e
dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Relevo terrestre, tipos de climas e
vegetagdo do mundo. Conceitos econémicos e politicos aplicados a Geografia: sistemas econdémicos, industrializagao, Blocos
Econdémicos e globalizagdo. Geografia da populagdo: Crescimento populacional, Piramide etéaria, conceitos demograficos,
Processos migratoérios, Migragao e xenofobia; Questoes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo
da 4gua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. Geografia do MARANHAO e do municipio de Nina Rodrigues
(Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacgdo; Saude; Acao
Social; Cultura e Patrimonio). Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepcoes,
situagbes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagcdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A
pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacao e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A
utilizagao dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

a. Para PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - HISTORIA: Conhecimentos Especificos:
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a

ﬂ CERTIFICADO DIGITALMENTE WWW famem_org.br 114/174
E " M

CARIRA 0



IARIO QFICIA
M [ngggh?“_ljl:mltipm.s Sa0 LUiS, QUINTA * 24 DE JUNHO DE 2021 * ANO XV * N2 2628
O3 ESTHODD O MARGHHAD

construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria
brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados culturais da Antiguidade Cléssica, convivios
e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; Historia africana e suas relagbes com a Europa e a América. Lutas
sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Ensino de Histéria: saber histdrico escolar. Selegdo e Organizagao de
contetdos histéricos. Metodologias do ensino de Histdria. O trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histoéria.

h)Para PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA):

Conhecimentos Especificos: As politicas educacionais: diretrizes curriculares e propostas. O curriculo, a didatica e a pratica de
ensino. O conhecimento e a aprendizagem: teorias e bases epistemoldgicas. O ensino e a aprendizagem: elementos da relagao
pedagdgica. Organizagao do trabalho escolar: metodologia de ensino, planejamento das aulas e avaliagdo. Fundamentos e fungoes
da EJA. Bases Legais das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Cursos da Educacao de Jovens e
Adultos. A EJA no Plano Nacional de Educacao (PNE). Dos Exames na EJA. Formacao docente para a educacao de jovens e adultos.
Legislagdo Educacional da EJA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Psicologia Clinica: Relag0es humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos, pareceres e
relatorios psicoldégicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicolégica. Andlise institucional. Tratamento e prevencao da
dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da satude: fundamentos e pratica. Programas em saide mental: atuagcao em
programas d eprevencao e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional. Educacdo em satde.
Planejamento e programag¢do, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. Psicologia em educacdo. Planejamento e
programacdo, monitoramento e avaliagdo em Psicologia aplicada a Educacgéo.

Psicologia Aplicada a Educacao: Estruturas desenvolvimentistas do sujeito: aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores.
Educacgédo, desenvolvimento e aprendizagem: influéncias socioculturais. A Educagédo do sujeito em desenvolvimento. Etapas:
Infancia, adolescéncia e adulta. O sujeito especial inserido na educacédo inclusiva. A¢do da psicologia educacional: Intervencdes e
evolugoes. A Psicologia da Educacao e o Processo de Ensino/Aprendizagem: conceitos aplicados. Significado da Aprendizagem para
o ser humano. Perspectivas da Aprendizagem de acordo com as Linhas Psicolégicas: Behaviorismo; Psicanélise; Psicopedagogia e
Psicomotricidade. Teoria Cognitiva. Pedagogia x Psicologia. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da
leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuacgdo psicolégica
na educacédo. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satde. Politicas publicas federais na educacéo - Lei de
Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: Audicao - Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagao e diagndstico audiolégico.
Avaliacdo e diagnostico audioldgico. Deficiéncia da audigao, reabilitacao e préotese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagédo e
implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem - Linguagem
oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagdo relacionada as lesdes cerebrais. Atuacdo relacionada a terceira idade. Voz -
Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida
Promocdo de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial - Anatomia e fisiologia do sistema estomatognético.
Desenvolvimento das estruturas e fungoes orofaciais. Avaliagao, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da
articulagao temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras
labiopalatinas. AlteragOes de fala musculo esqueléticas. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das disfagias. Fonoaudiologia Educacional - Politicas
publicas federais na educacao - Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento
educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios
relacionados & aprendizagem. Atuacédo fonoaudioldgica na educacéo. Saide Coletiva - Diretrizes e Principios do Sistema Unico de
Saude.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021 ANEXO VI - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICOES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR:

PROFESSOR - ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE PROFESSOR:

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem. Coordenar a elaboragéo e a execucgdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0os recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas- aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdao e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

PSICOLOGO - ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Cabe ao psicdlogo escolar promover as relagdes interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber como os professores
definem o seu trabalho e quais os recursos que usam para desempenhda-los; Observar patologias e sofrimento psicolégico que
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permitem compreender os mecanismos que permeiam o fracasso escolar; Conhecer e participar da atualizagdo do Projeto Politico
Pedagogico; Capacitacdo e orientacdo de professores; Atendimento e orientacdo de pais sempre que houver necessidade de
acompanhamento do aluno para outros profissionais; Desenvolver orientacao vocacional e profissional; Participar de reunides de
pais e conselho de classe; Auxiliar na construcao e execucgdo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na escola; Atender e
orientar alunos em suas diversas necessidades auxiliando em seu desenvolvimento integral; Reconhecer e avaliar alunos com
dificuldades educacionais, encaminhd-los e, ap6s parecer, organizar, em parceria com profissionais da escola e clinicos, programas
que visem o desenvolvimento de cada aluno em particular.

FONOAUDIOLOGO - ATRIBUIGOES DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO.

Realizar avaliagdo, prescrigdo, tratamento e prevencao em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral,
voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e agoes de educagdo em satde; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Avaliar deficiéncias dos

pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo
funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e
reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacdo especificas; Prestar assisténcia de fonoaudidloga. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer
diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS COM
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do candidato: N¢ da inscrigao: Cargo pleiteado:

Vem REQUERER vaga especial PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo: (Obs: N&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario). Caso necessite de PROVA ESPECIAL,
favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

() Prova mpliada. () Ledor () Auxilio para Transcrigao para Folhas deRespostas. () Sala de Facil Acesso. () TempoAdicional.

() Permissao para amamentacao.

()Outros: (necessario especificar o tipo).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

NinaRodrigues, de de 2021.

Assinatura do Candidato
RG CPF

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - Edital n? 001/2021-SEMED/NR:
Eu, ,candidato inscrito sob o
n.2 , portador da cédula de identidade RG n.2 e inscrito no CPF n? , residente e domiciliado
_ CEP ,telefone: e-mail:
_,venho, respeitosamente, perante V. S2. interpor o presente RECURSO, com pedido de revisao contra:
() Homologagao da Lista de Inscrigdes. ( ) Gabarito Oficial.
() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aprovados.

(O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagdes contidas neste Edital de Abertura de Inscrigoes).
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Justificativa/Fundamentacgao (usar o verso, se necessario):

Nina Rodrigues, de de 2021.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021 ANEXO VIII - PROTOCOLO DE RECURSO

Nome do Candidato: Data e hora do protocolo: as horas do dia de de 2021.
Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:

ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

Nome:
RG: CPF:
Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo n? 001/2021, da Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues,
Maranhdo, que:

[ 1 NAO acumulo cargo/emprego/funcéo publica no &mbito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, bem como nao percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungao publica.

[ ] ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal) o cargo/emprego/funcdo de

na/no (nomedainstituicao) no regime de trabalhode[ ] horas de trabalho ou[ ] regime de dedicagao exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissao no que se refere a acumulacao de cargo/emprego/funcao publica constitui presuncdo de ma-
fé, razao pela qual ratifico que a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Cédigo Penal
brasileiro prestar declaracao falsa com finalidade criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Nina Rodrigues, de de 2021.

Assinatura do Candidato.
Inscricao n?

ANEXO X - FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2021

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGOS DE PROFESSOR, PSICOLOGO E
FONOAUDIOLOGO

(Conforme Lei Municipal n. 2451/2021 e Edital n. ¢ 001/2021)

CANDIDATO (Preencher com letra de forma)
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Nome Data de Nascimento

RG
Naturalidade Nacionalidade
CPF

ENDERECO

Rua/Avenida NG Bairro

Cidade ESTADO CEP

[Telefone

DECLARACAO DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGOS DE PROFESSOR, PSICOLOGO E
FONOAUDIOLOGO

(Conforme Lei Municipal n. 2451/2021 e Edital n. 2 001/2021)

INSCRICAO N. © CANDIDATO (Preencher com letra de forma)

Nome do Candidato RG n? Edital n2 001/2021.

Via do Candidato

ANEXO XI- QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO
QUADRO 1 - Avaliacao de Titulos de Formagao Académica

~ Quantidade ~
Pontuacao por P Pontuaca o
. i ; |maxima de .
Item [Titulos Comprovante/Descricao itulo . Jmaxima
comprovag oes
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por insti reconhecida pelo
Doutor ado [reconhecida pelo Ministério 4rearea relacionada ao
1 . . 3,00 1 3,00
relacionada ao cargo pleit
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado devidamente
registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
5 Mestra do pel_o Ministerio da Educacéao, na area relacionada ao cargo b.40 1 2,40
Ipleiteado.
Certificado de concluséo de residéncia, reconhecido pelo
3 Residé ncia[Ministério da Educagao ou Orgao de Classe. 2,00 1 2,00
Certificado de conclusao de curso de pds- graduagao em nivel
de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
Especi 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, na area
4 R . . 0,90 2 1,80
alizaca o [relacionada ao cargo pleiteado.
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Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
Produc dao [CAPES-MEC -

5 Cientifi (Coordenacdao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel 0,30 2 0,60
ca Superior do Ministério da Educacgao).

Certificado de curso de aperfeicoamento na &rea relacionada
ao cargo pleiteado, com carga hordria minima de 120 horas,
IAperfei reconhecido pelo Ministério da Educacédo ou Conselho

6 coame nto [Profissional competente. 0,20 1 0,20
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos
QUADRO 2 - Avaliagao de Experiéncia Profissional
Tempf)A de. Pontuacao por [|Quantidade maximal|Pontuacao
experiéncia - P
Item . e |Comprovante/Descricao ano de anos maxima
profissional
Al IAnos completos de exercicio em
Fxperiencia em Psicologia Escolar, sem
1 Psicologia Escolar gia - ! 1,0 10 anos 10,00
sobreposicao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10 pontos

Obs.: A soma da pontuagdo méxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional ndo podera, sob
nenhuma hipoétese, superar a pontuagao total de 10 pontos.

Nina Rodrigues, 23 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES/MARANHAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.2 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR PARA A REDE MUNICIPAL DEENSINO
DE NINA RODRIGUES/MA, PARA O ANO LETIVO DE 2021.
ANEXO XII - NORMAS SANITARIAS A SEREM CUMPRIDAS DURANTE O SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES/MA, por meio da Comissao Organizadora de Processo Seletivo do
Municipio de Nina Rodrigues/MA, instituida pela Portaria n? 328, de 15/03/2021, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados as NORMAS SANITARIAS DE PREVENCAO AO COVID-19 DURANTE A REALIZACAO DAS
PROVAS

ESCRITAS (OBJETIVAS) do Processo Seletivo Simplificado de Professor para a rede Municipal de Ensino de Nina Rodrigues,
para o ano letivo de 2021, relacionados nos ANEXOS I e II do EDITAL N.2 001/2021, de acordo com as normas e condi¢cdes
seguintes:

NORMAS SANITARIAS DE PREVENGAO

As Inscrigoes e a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) previstas para acontecer nos dias 24 a 26 de junho de 2021 e 18 de
julho de 2021, respectivamente, observardo as normas sanitarias estabelecidas pelas autoridades federal, estadual e municipal,
visando a seguranca de todos os envolvidos no certame.

2 - O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de inscrigao e de realizagao das provas estao restritos aos candidatos
convocados, a fim de se evitar aglomeracdes, e deverao observar:
a) o distanciamento social de 1,5 metros;
b) as regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizacdo da mao com agua e sabonete ou preparacgao alcodlica a 70%) e
etiqueta respiratodria (cobrir a boca com o brago ao tossir ou espirrar);
c) o uso obrigatério de méascara individual, cirtirgica ou de tecido, de protecao de nariz e boca, nao sendo permitido o acesso sem a
utilizagcdo da mesma, e em complementagdo a méscara serd permitida a utilizagdo de viseiras. N&do serd permitido o acesso do
candidato que estiver utilizando a viseira (escudo facial/face shield) sem a mascara;
d) a afericao da temperatura corporal;
e) as orientagdes determinadas por coordenadores e fiscais durante a aplicagdo da prova do Processo Seletivo.

2 - Aquele que apresentar, no momento da afericao, na entrada de cada sala de prova, temperatura corporal superior a 37,8°C
deverd ser encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos, atendendo as medidas de prevencgdo e
enfrentamento a COVID-19 dos 6rgdos publicos reguladores, em consonancia com a deliberagdo da Comissdo Organizadora do
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Processo Seletivo do Municipio de Nina Rodrigues, a fim de preservar os principios da isonomia e razoabilidade para a realizagao
das Provas.
2 - O candidato serd orientado, posteriormente, a procurar assisténcia médica.
2 - N&o serao fornecidas méascaras de protegao ao candidato, o qual devera dispor da

quantidade suficiente para sua reposicdo, bem como embalagem plastica para seu descarte e manutencao, uma vez que €
recomendada a sua troca na entrada do prédio e a cada 2 horas de uso.

52 - A retirada da méscara de protecao facial somente serd permitida, de forma breve, sempre com a autorizacdo do fiscal, nos
momentos da identificagdo pessoal, para consumo de dgua

ou alimentos, ou para realizar a substitui¢do da méscara.

2 - Os candidatos deverao seguir e respeitar a sinalizagdo para manter o distanciamento social nos corredores e nas salas de
realizacao das provas.

72 - Serd disponibilizado nas salas de realizacdo das provas e banheiros alcool em gel 70% para a higienizacdo das maos.
Recomenda-se aos candidatos que tragam a sua propria garrafa de dgua para uso individual.

2 - A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas neste edital acarretara a sua
retirada do local de realizagao das provas e a sua eliminagao do processo seletivo.

2 - A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das maos é aplicavel para qualquer pessoa que for
autorizada a acessar algum prédio de realizacdo do certame. No local de realizacdo das provas serao observadas as condigdes
sanitérias de seguranca, como higienizacdo de superficies (com especial atengao para maganetas, interruptores, mesas/carteiras,
cadeiras e mobilias em geral), disponibilizacdo de dispensadores de alcool em gel nas dreas comuns e de sabonete liquido e toalhas
de papel nos sanitérios, sinalizagdo de ocupacgao de mesas/carteiras para orientagdo quanto ao distanciamento social, ventilagdo

natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

Nina Rodrigues, 23 de junho de 2021.

Zacarias de Moraes
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Caodigo identificador: 6b4b2a203572aeddb596e2b950a0d88a

PORTARIA N° 061/2021
SIGNACAO DE ATESTO DE NOTAS FISCAIS.

Designagdo de Servidor Publico, para Atestar Notas Fiscais,
Materiais Recebidos e Servigos Prestados no Municipio de Nina
Rodrigues/MA.

OBJETO FISCAL: Atestar Notas Fiscais, Materiais Recebidos
e Servigos Prestados no ambito da Secretaria Municipal de
Infra Estrutura e Urbanismo do Municipio de Nina
Rodrigues/MA.

O Prefeito Municipal de Nina Rodrigues, Estado do Maranhao,
RAIMUNDO AGUIAR RODRIGUES NETO, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o Servidor Publico, ERALDO COSTA
GULART, inscrito no CPF/MF sob o n? 621.496.283-68, para
Atestar Notas Fiscais, Materiais Recebidos e Servigos Prestados
no ambito da Secretaria Municipal de Infra Estrutura e
Urbanismo do Municipio de Nina Rodrigues/MA.

Art. 22 - Determinar ao servidor Publico, ora designado a
seguinte responsabilidade:

I- Atestar, formalmente os atos oriundos de Processos de
Contratagao Publica, bem como Notas Fiscais relativas aos
Materiais Recebidos e os Servigos Prestados ou Executados no
Municipio para posterior encaminhamento ao Setor Financeiro.

Art. 32 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data da sua
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publicacao.
Art. 52 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nina Rodrigues, Estado do
Maranhdo, em 04 de janeiro de 2021.

Raimundo Aguiar Rodrigues Neto
Prefeito Municipal

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: 1dd0b43da2c647ef4d43fdfl14b5al3dd

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS
CUNHaS

EXTRATO DE CONTRATO N?2 116/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DAS
CUNHAS - MA

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 116/2021. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 001601/2021. PARTES: Prefeitura
Municipal de Olho d’Agua das Cunhas - MA e a Empresa
ADEMAR CASTRO FERREIRA JUNIOR COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ n? 38.350.483/0001-27. OBJETO:
contratacao de empresa especializada para Aluguel de tendas
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Satude no
Municipio de Olho d’Agua das Cunhéas - MA. VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2021. VALOR DO CONTRATO: R$ 16.920,00
(dezesseis mil, novecentos e vinte reais). MODALIDADE:
Dispensa, com FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93,
RECURSOS: Orgédo: 0210 - Fundo Municipal de Satde:
Unidade: 10.301.2000.2.062 - Manutengao e Func. do Fundo
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