B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IHRATAIA

- ‘ - SENVOLYNENTO PROCESSO SELETIVO Ne 001/2021

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2021 DE 23 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA — ESTADO DA BAHIA

O MUNICIPIO DE IBIRATAIA, Estado da Bahia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria n?. 475/2021, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n? 1.142/2018 atualizada pela Lei Municipal n2. 1.168/2020, bem como o Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico a 12 retificagao do edital de abertura do Processo Seletivo n?
001/2021 da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

1. ONDE SE LE:

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicao dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sao os seguintes:

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥3TG£|§ \;’Lc\gff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admiss3do)
203 A55|s.te.nte . 05 - 40 horas RS$ 1.100,00 Ensino médio completo.
Administrativo
NIVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
coDp CARGO '\rlgf:; \Fl,ﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Graduagcdo em Farmacia +
308 | Farmacéutico 01 - 20 horas RS 2.200,00 registro no conselho de
classe.
Graduagao em Fisioterapia
309 | Fisioterapeuta 02 - 20 horas RS 2.450,00 + registro no conselho de
classe.
LEIA-SE:

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:

NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
coDp CARGO ¥STG;G§ \;ﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
203 | Auxiliar de Escritorio 05 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
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NiVEL SUPERIOR

CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥g$:|: \::gff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)

Graduag¢do em Farmacia +
308 | Farmacéutico 01 - 40 horas RS 2.200,00 registro no conselho de

classe.

Graduacgdo em Fisioterapia
309 | Fisioterapeuta 02 - 40 horas RS 2.450,00 + registro no conselho de

classe.

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL
Prefeito Municipal de Ibirataia/BA

Ibirataia/BA, 26 de julho de 2021.
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oEDITAL DE ABERTURA N2 001/2021 DE 23 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA — ESTADO DA BAHIA

O MUNICIPIO DE IBIRATAIA, Estado da Bahia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria n?. 475/2021, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislacdo municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n? 1.142/2018 atualizada pela Lei Municipal n2. 1.168/2020, bem como o Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 da Prefeitura
Municipal de Ibirataia/BA devidamente autorizado nos termos do Decreto Municipal n° 4.884, de 28 de junho de
2021 para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em regime especial de direito administrativo
(REDA), objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender servicos de excepcional
interesse publico, em especial no desenvolvimento de atividades nas areas administrativas, infraestrutura, saude,
assisténcia social e de educagdo, mediante normas e condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.
1.2, Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.3. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.4. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Processo Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.6. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publica¢do deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.7. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas através do Cronograma
- Anexo | deste edital.

1.8. A descrigdo das atribui¢cdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.9. Os conteldos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagées relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 11h e das 13h
as 18h (horaério de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragGes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Processo
Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2, Pararequerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnac3o.

2.4. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas no site www.idcap.org.br, especificamente na area do
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3. DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas hordrias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA PRE-REQUISITOS
cop CARGO ¥3TG£: \;’Lc\gff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Motorista Categoria EI;\IVHe I Z:::a;:iznt?sl coun;
101 | “B” 07 - | 40horas |  R$1.100,00 ) categona 5 Q
permita o exercicio de
atividade remunerada.
Motorista Categoria 2:\1\/: I Z:::aor:\iint%l coun;
102 | “D” 04 01 | 40horas | RS$1.100,00 ) caresoria B, 9
permita o exercicio de
atividade remunerada.
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥8TG£§ ‘;’Lc\gff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admiss3do)
201 ,‘Agente d{g Combate CR* - 40 horas RS$ 1.550,00 Ensino médio completo.
as Endemias
Ensi P |
202 | Agrimensor CR* - 40 horas R$ 1.800,00 nsino ,me.dlo completo +
curso técnico na area.
203 | Auxiliar de Escritorio 05 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
Assistente
204 | Administrativo 03 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
Escolar
205 | Atendente/Cuidador | 0 01 | 40horas R$1.100,00 | Ensino médio completo.
de Classe
Auxiliar de Servigo . o
206 i 12 01 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
de Saude
Ensino médio completo,
acompanhado de curso
especifico em  Lingua
. . Brasileira de Sinais -
207 | Intérprete de Libras 02 - 40 horas RS 1.100,00 LIBRAS, com a certificacio
de Proficiéncia, fornecido
pelo Ministério da
Educacgao - MEC.
Ensino Médio completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”
508 Motorista Socorrista CR* i 40 horas RS 1.250,00 gue permita o exercicio de

- SAMU

atividade remunerada +
Curso de Condutor de
Veiculos de Emergéncia —
Resolugdo CONTRAN n?
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209 | Orientador Social 02 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
Overador de Ensino Médio completo +
210 P 05 01 40 horas RS 1.100,00 formacdo em curso basico
Computador . "
de informatica.
Ensino médio completo +
211 Profess?r da 18 01 20 horas RS 1.100,00 experiéncia, de n? m!nlmo
Educagdo do Campo 01 ano, em regéncia de
classe.
212 | Técnico de Raio X CR* .| 20horas | R$1.10000 | ENsino medio completo +
curso técnico na area.
Técnico de Higiene Ensino médio completo +
213 g 02 - 40 horas RS 1.100,00 Curso técnico na darea +
Bucal .
registro no CRO.
Técnico Ensino médio completo
214 . 02 - 40 horas RS 1.100,00 + Curso técnico
Agropecuario . .
devidamente registrado.
Técnico de Ensino médio completo +
215 13 01 40 horas RS 1.100,00 Curso técnico na darea +
Enfermagem .
registro no COREN.
Técnico de Ensino médio completo +
216 | Enfermagem CR* 01 40 horas RS 1.250,00 Curso técnico na drea +
Socorrista - SAMU registro no COREN.
Ensino Médio completo +
Curso Técnico de
Laboratério em Andlises
Técnico de Clinicas ou Técnico em
217 L 01 - 40 horas RS 1.100,00 Patologia Clinica,
Laboratério ; S
concluido em instituigdo
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC).
NIVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
. VAGAS | VAGAS < <
cobD CARGO TOTAIS | PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Graduagdo em  Servico
301 | Assistente Social 04 - 30 horas RS 2.200,00 Social + registro no
conselho de classe.
Graduacao em
302 | Biomédico 01 - | a0horas | R$2330,00 | Biomedicina, reconhecido
pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.
Habilitacdo especifica em
Coordenador curso superior de
303 Pedagdgico — Ensino 02 i 40 horas RS 2.886,24 graduagdo em IPedag0g|a
Fundamental — Anos ou em nivel de
Finais especializacdo em drea
especifica.
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Habilitacdo especifica em

Coordenador curso superior de
304 Pedagdgico — Ensino 03 i 40 horas RS 2.886,24 graduacao em ’Pedagogia
Fundamental — Anos ou em nivel de
Iniciais especializacdo em drea
especifica.
Habilitacdo especifica em
Coordenador curso i superior o!e
305 | Pedagdgico — Ensino 02 - 40 horas RS 2.886,24 graduagdo em ’Pedagog|a
Infantil ou .e.m ~ nivel 'de
especializagdo em area
especifica.
Graduagdo em Enfermagem
306 | Enfermeiro 07 01 40 horas RS 2.796,00 + registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Engenharia
307 | Engenheiro Ambiental CR* - 40 horas RS 2.600,00 Ambiental, Registro no
respectivo Conselho.
Graduag¢do em Farmacia +
308 | Farmacéutico 01 - 40 horas RS 2.200,00 registro no conselho de
classe.
Graduacgdo em Fisioterapia
309 | Fisioterapeuta 02 - 40 horas RS 2.450,00 + registro no conselho de
classe.
Graduag¢do em Medicina +
310 | Médico Clinico Geral 04 - 40 horas RS 6.000,00 registro no conselho de
classe.
Graduacdo em Medicina
311 | Médico Veterinario 01 - 20 horas RS 1.500,00 Veterinaria + registro no
conselho de classe.
Graduag¢ao em Nutricdo +
312 | Nutricionista 02 - 20 horas RS 1.100,00 registro no conselho de
classe.
Graduagao em Odontologia
313 | Odontélogo 02 - 40 horas RS 3.262,00 + registro no conselho de
classe.
Formagao superior em
curso de licenciatura em
graduagdo plena com
habilitacdo especifica, ou
Professor de Ciéncias em area correspondente
314 | Humanas e suas 05 01 20 horas RS 1.837,00 com a complementagdo nos
Tecnologias termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
99 ano do Ensino
Fundamental.
Formagdao superior em
Professor de Cidncias curso de licenciatura em
315 03 - 20 horas RS 1.837,00 graduagcdo plena com

Naturais

habilitacdo especifica, ou
em d&rea correspondente
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com a complementacdo nos
termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
9¢ ano do Ensino
Fundamental.

316

Professor de Educacdo
Fisica

05 01 20 horas RS 1.837,00

Formag¢dao superior em
curso de licenciatura em
graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou
em darea correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
99 ano do Ensino
Fundamental.

317

Professor de Lingua
Inglesa

02 - 20 horas RS 1.837,00

Formagao superior em
curso de licenciatura em
graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou
em area correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislagao
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
99 ano do Ensino
Fundamental.

318

Professor de Lingua
Portuguesa

06 01 20 horas RS 1.837,00

Formag¢ao superior em
curso de licenciatura em
graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou
em 4darea correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislagao
vigente, para a docénciaem
areas especificas do 62 ao
92 ano do Ensino
Fundamental.

319

Professor de
Matematica

04 - 20 horas RS 1.837,00

Formagdao superior em
curso de licenciatura em
graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou
em 4darea correspondente
com a complementag&o nos
termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
92 ano do Ensino
Fundamental.

320

Professor Ensino
Fundamental Anos

03 - 20 horas RS 1.837,00

Formagao superior em
curso de licenciatura em

Pagina 5



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA
w fl o e

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 'NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO.

Iniciais graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou
em darea correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislagdo
vigente.
Formag¢dao superior em
curso de licenciatura em
graduacdo plena com
Professor Ensino habilitacdo especifica, ou
321 . 05 01 20 horas RS 1.837,00 )
Infantil em drea correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislacdo
vigente.
Graduacdo em Psicologia,
realizado em instituicdo
credenciada e curso

322 | Psicdlogo 02 - 40 horas RS 3.000,00 .
reconhecido pelos
respectivos érgaos
competentes.
* CR = Cadastro de Reserva
** PcD = Pessoa com Deficiéncia
3.2 O local da prestacdo dos servigos engloba a totalidade do territério municipal, que incluem a sede, o distrito
de Algodao, Regido de Tesourinhas e a Zona Rural.
3.3. Para efetivo exercicio da atividade do cargo 201 - Agente de Combate as Endemias, os candidatos

aprovados no Processo Seletivo deverdo realizar e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial,
com carga hordria minima de quarenta horas, conforme previsto no art. 52, §19, art. 62, Il e art. 72, | da Lei Federal
n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

3.4. No momento da inscricdo, o candidato ao cargo de professor do campo devera optar pela regido que
deseja atuar, estando todas as informagGes detalhadas no anexo V do edital de abertura.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental/Médio | RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Técnico RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)
4.2, Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivada a inscricdo ndo serado aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolucgdo
de valores ja pagos.

4.3. As inscrigOes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br.
4.4. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
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Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e/ou do IDCAP.

4.5. O IDCAP ndo aceitara inscricdes que forem pagas fora do prazo ou forma estipulados neste Edital,
independentemente se eventualmente for aceito pelo banco ou afins.

4.6. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.7. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o pagamento nao seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.

4.10. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Ibirataia/BA;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigao,
gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.11. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.11.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndao cabendo

reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.12. O pagamento do valor dainscri¢cdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento

que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital

implicam o cancelamento da inscrigao, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.13. Ainscricao somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento.

4.13.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estard disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.13.2. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro

na informag¢do ou conferéncia de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, nao
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.14. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.15. N3oserdo aceitas inscri¢oes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,

por agendamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

4.16. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a

Prefeitura.

4.17. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o

boleto bancario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.18. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas

por motivos de queda na transmissdao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,

auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.19. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que

caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
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decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Processo Seletivo.

4.21. Efetivada ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de cargo, tampouco de localidade
(professor do campo), podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente
novo pagamento, ndo cabendo a devoluc¢do de valores ja pagos.

4.22. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.23. O cartdo de confirmacio de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(3o) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.24. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizagao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n 9508/2018 e Lei 13.146/2015.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n28.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

5.5.1. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serd a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no formuldrio de inscricao e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.6.1.1. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO ser3 aceito.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias do mesmo.
5.8. O laudo devera ser emitido por médico, de maneira legivel (preferencialmente digitado), contendo as

seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo deste edital;
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b) constar o nome completo e o nimero do documento de identificacdo do candidato;

c¢) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

e) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

5.9. 0 laudo que n3o atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 e/ou enviado fora do prazo constante

no cronograma ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia.

5.10. As digitaliza¢Oes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera

desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar qualquer garantia

legal no Processo Seletivo.

5.12. A classificagdo do candidato na condigcdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

5.13. Apds a admissdo no cargo/fungdo pela Pessoa com Deficiéncia, a O grau de deficiéncia do candidato n3o

poderd ser arguida para justificar o direito a remocgao, a concessdo de readaptacdo ou invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

5.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas

ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscric¢ao.

5.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no art. 42, §19, do Decreto

Federal n2 9.508/2018.

5.16. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura

Municipal de Ibirataia/BA.

5.16.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.17. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.17.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em

qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu

ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando

apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado

nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 52, caput, do

Decreto Federal n? 9.508/2018, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo

candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagdo de inscricao, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
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facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante no item 6.1, este
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagdes de condi¢Oes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.
6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os

pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.
6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverad indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serad confeccionada em fonte 18.

6.8. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme itens
abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) o nome completo do candidato;

c) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) a indicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverda vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

6.10. As digitalizagGes ilegiveis serao desconsideradas.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢cao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na adrea do candidato para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢cdo.

7.1.1. Terd o direito de amamentagdo a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo
de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declara¢do no ato de inscri¢do para o Processo Seletivo
e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

7.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
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7.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad, e outros aparelhos que permitam a
comunicacdo de informagdes e dados.

7.4. A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.4.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a temporariamente da sala de prova
e serd acompanhada por fiscal.

7.4.2. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
7.5. N3o sera permitida a permanéncia de crian¢as que ndo sejam lactentes, conforme especificado neste
topico.

7.6. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.7. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007 poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo.

8.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias e devera,
obrigatoriamente, anexar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” (Anexo IV do edital de
abertura).

8.2.1.1. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.2.1.2. Nao serao realizados pedidos de corregdao do NIS digitado erroneamente.

8.2.1.3. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscri¢ao.

8.2.1.4. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.2.1.5. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isenc¢do. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacao
cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.2.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.2.1.7. O IDCAP verificard a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP n3o tem autonomia para realizar modificagdes
cadastrais.

8.3. A autodeclaracdao de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
IV, caso contrario a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma

para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.
8.2.1. A autodeclaragdao de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do prazo citado acima
ou diferente do modelo constante no Anexo IV NAO sera aceito.
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8.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

8.2.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias contidas no
tdpico 8 e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma nio tera validade, ficando o candidato sem direito
a isencdo da taxa de inscricdo.

8.2.4. As digitalizag¢des ilegiveis serao desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicitagdao de isengcdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
8.5. As informac0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagado
do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

8.5.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo 1), e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado
(informag0es obrigatodrias) e finalizar sua inscricdo.

8.6. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

Prova Objetiva | Todos | Eliminatdria e Classificatéria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGO TURNO HORARIO PREVISTO

Motorista Categoria “B”
Motorista Categoria “D”

Agente de Combate as Endemias
Agrimensor

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo Escolar MATUTINO 9h as 11:30h
Atendente/Cuidador de Classe
Auxiliar de Servigo de Saude
Intérprete de Libras

Motorista Socorrista - SAMU
Orientador Social
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Operador de Computador
Professor da Educag¢do do Campo
Técnico de Raio X

Técnico de Higiene Bucal

Técnico Agropecudrio MATUTINO 9h as 11:30h
Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem Socorrista - SAMU

Técnico de Laboratério

Assistente Social - (Secretaria de Assisténcia Social)
Assistente Social - (Secretaria de Saude)

Biomédico

Coordenador Pedagdgico — Ensino Fundamental — Anos
Finais

Coordenador Pedagédgico — Ensino Fundamental — Anos
Iniciais

Coordenador Pedagédgico — Ensino Infantil

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Nutricionista - (Secretaria de Educacao)

Nutricionista - (Secretaria de Saude)

Odontélogo

Professor de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
Professor de Ciéncias Naturais

Professor de Educagao Fisica

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais

Professor Ensino Infantil

Psicélogo

VESPERTINO 14:30h as 17h

10.2.1. A Prova Objetiva terd duracdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos.

10.3. O hordrio para realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forca maior.

10.3.1. Na&o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.3.2. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.4. Tabela de Prova:

10.4.1. Nivel Fundamental:

QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica/Raciocinio Légico 04 4,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 4,00 24,00
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Conhecimentos Especificos 05 6,00 30,00
Total 25 - 100,00

10.4.2. Nivel Médio/Técnico e Superior:
QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 6,00 30,00
Total 30 - 100,00

10.5. O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Ibirataia/BA, o IDCAP poderd aloca-los em municipios proximos a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e
alojamento desses candidatos.

10.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos fornecido pelo
IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

10.7.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.9. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢ao das Provas Objetivas e o candidato
serd o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das quatro opg¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. As marcag¢des indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.
10.12. E responsabilidade exclusiva do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova impresso
(quando houver), assinatura e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicao que impega a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local divulgados
pelo IDCAP.

10.15. Na&o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publica¢do do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
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Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;
c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitacao
ou nao.
10.17. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo.
10.18. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do horério previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alterac3o, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou for¢a maior.
10.19. Os portoes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas e nenhum
candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portoes.
10.20. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
10.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverad comparecer ao local
designado para as provas com o mesmo.
10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.
10.23. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagido do documento e/ou a prépria identificagdo.
10.24. Os candidatos sé poderao sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.
10.24.1. A saida com caderno de questdes s6 serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.
10.24.2. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.
10.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
na presenc¢a de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.
10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas apos o término e a
entrega do cartao respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
10.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.29. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):
a) A comunicagdo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;
c) O uso de maquina fotogriéfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentacdo de laudo médico);
f) O uso de aparelho auditivo.
10.30. Durante arealizagdo da prova ndo serd permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou
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qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

10.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.32. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tergos, burca e quipd, o candidato também serd encaminhado a coordenacgdo para ter o objeto revistado.

10.33. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdao-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando
houver), observada a autorizacdo do aplicador.

10.35. No dia da realizacdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas informacdes referentes ao seu conteiido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.36. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas.
10.37. No dia darealiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.38. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N3o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N&o acatar ordem de representante do IDCAP.

10.39. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo poderd
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.41. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e o IDCAP nio se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

10.42. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL EM GEL, sob pena de eliminagdo no Processo
Seletivo.

10.43. Os candidatos passardo por afericdo de temperatura e aplicagao de dlcool nas maos. Caso se recusem
poderdo ser eliminados do Processo Seletivo.

10.44. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo de provas utilizando mascara apropriada para o
cenario atual e ndo sera permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

10.45. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das escolas (ex.: patios). Deverdo entrar
no local de aplicagdo de provas e ir diretamente para a sala onde realizard sua prova.

10.46. O IDCAP disponibilizard dlcool em gel para os candidatos, porém recomenda-se que cada candidato leve o
seu proprio alcool em embalagem transparente e sem rétulo.

10.47. O IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre buscando
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a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

10.48. Cada candidato devera levar sua garrafa com agua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos
banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

10.49. Aalocacgdo dos candidatos podera sofrer reajustes apds a abertura dos portées, caso o IDCAP visualize esta
necessidade.

10.50. O IDCAP higienizara, a cada 30 minutos, as superficies de uso comum que sdo tocadas com frequéncia, tais
como: macganetas, acessorios em instalagdes sanitarias (torneiras, botdo de descarga, dispensadores etc.) e
bebedouros, com alcool 70% ou preparacGes sanitizantes de efeito similar.

Outras medidas poderao ser repassadas, durante a realizacdo das provas, pela equipe do IDCAP aos candidatos,
sendo que os candidatos serdo obrigados a acatar e seguir, sob pena de eliminag¢do do Processo Seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item

10.4, deste Edital.

11.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e

classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

11.1.2. Os candidatos que n3ao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardao automaticamente

eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

11.2. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

11.3. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais;

c) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica (quando houver);

f) o exercicio da func¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

h) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

11.4. Para fins de comprovacdo da func¢do de jurado, serdo aceitas certidées declaragcbes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e

Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de

agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

11.5. Osdocumentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo

das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

11.6. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

11.7. A ordem de convocacgdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) aoindeferimento da inscricdo;

c) aoindeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) aoindeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas e gabarito preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas.
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12.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —

Cronograma, deste Edital.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),

de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o recurso foi devidamente inserido no sistema.

12.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo nio corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentac3o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste ltem;

f) cujo teor esteja em anexo.

12.6. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo

objeto de controvérsia, sob pena de desconsiderag¢do do recurso.

12.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.8. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa

correta conforme o gabarito oficial.

12.9. A Comissdao Examinadora do IDCAP é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,

razao pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

12.10. Asrespostas atodos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou

anulacdo de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Processo Seletivo.

13. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva.

13.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagao, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de

Ibirataia/BA e divulgado exclusivamente por esta.

13.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados

obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

13.4. Apds a homologagao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e

avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagdo de documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade

da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais realizadas

pela Prefeitura.

13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situagdo  cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
Titulo de Eleitor e dois Ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o
documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos
menores de 18 anos; Exames médicos pré-admissionais;
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d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) n3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgdo
incompativel com a fungdo publica;

I) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

13.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

13.8. No ato da convocagdo para contratagdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverao ser

comprovados mediante a apresentagao de documentos originais.

13.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura

Municipal de Ibirataia/BA. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.10. Caso o Municipio de Ibirataia/BA convoque todos os candidatos aprovados e ainda assim ndo haja o

preenchimento das vagas necessdrias, este podera reiniciar a convocagao, considerando a ordem de classificagdo

e critérios de desempate.

13.11. Os candidatos classificados para o cargo de Professor do Campo manter-se-do em lista de classificacdo da

localidade para a qual concorreu e em lista de classificagdo geral para as demais localidades.

13.11.1 Na hipdtese de a vaga ser ofertada para a localidade para o qual o candidato concorreu, no caso de recusa

a nomeacdo, o candidato sera realocado para o final da lista de localidade.

13.11.2. N3o havendo mais candidatos da lista da localidade pleiteada a serem convocados, e havendo interesse

da Administragdo, poderao ser convocados os candidatos da lista geral do cargo escolhido, considerando a ordem

de classificacdo e critérios de desempate.

13.11.3 Na hipdtese de a vaga ser ofertada para localidade diversa do qual concorreu, no caso de recusa a

nomeacado, o candidato serd realocado para o final da lista de Classificagao Geral, mantendo-se em sua colocagao

originaria quanto a lista de classificacdo da localidade para o qual concorreu.

13.12. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢bes profissionais do cargo

ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

13.13. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declara¢ao falsa ou

inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a

homologac¢do do Processo Seletivo.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

14.2. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceita¢do das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
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comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

14.3.1. Ap0s o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicacdes no site da Prefeitura
Municipal (http://www.ibirataia.ba.gov.br/)e no Diario Oficial (http://www.ibirataia.ba.gov.br/diario).

14.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA reserva-se o direito de proceder as contrata¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

14.7. Aaprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagOes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e
a sua participagao em evento de ambientag¢do correrao as expensas do préprio candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de lbirataia/BA e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagao do Processo Seletivo.

14.12. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no
cargo.

14.13. No dia de realizagcdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

14.14. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

14.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

14.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

14.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo |l — Atribui¢Ges dos Cargos

Anexo Il — Contetudo Programatico

Anexo IV — Autodeclarag¢do de baixa renda
Anexo V — Relagdo das escolas de campo

Ibirataia/BA, 23 de julho de 2021.

ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL
Prefeito Municipal de Ibirataia/BA
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