PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2021

A Prefeitura Municipal de Sao Pedro, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢Bes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagcdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final deve
acompanhar as publicagcdes nos sites www.consesp.com.br e www.saopedro.sp.gov.br e a partir de entdo, as
publicagcbes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgdos oficiais de publicagédo, além de
afixacéo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria VenchTentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal $
Agente Cuidador 01 01 - 40 1.106,88 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Cozinha 01 01 - 40 1.299,91 Ensino Fundamental Completo
Bibliotecario 01 01 i 40 1.713.87 Curso Superior em Biblioteconomia e

Registro no CRB

Graduagdo em Gastronomia ou
Cozinheiro 01 01 - 40 1.506,92 Cursos Tecnicos em Qualificagéo
Profissional na Area de Gastronomia

Ensino Fundamental Incompleto -

Motorista 01 01 j 40 1.713,87 CNH categoria “D” ou Superior
Ensino Fundamental Incompleto
L i (Minimo 42 série ou Antigo Curso
Operador de Maquinas 01 01 40 1.866,05 Primério Completo), CNH Categoria
“C” ou Superior
Professor | Educacdo Infantil| 01 | 01 | - 30 216450 | Graduacdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior
Professor | Fundamental o1 | o1 | - | 30 | 216450 | Sraduacdode Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior
Graduacgdo em Licenciatura Plena,
Professor I Ensino . . | 14,43 por com Habilitag@o Especifica em Area
A 01 01 - Horista P x
Fundamental de Ciéncias h/a Propria, ou Formagdo Complementar
conforme Resolugdo CNE/CEB 02/97
Professor I Ensino Graduacdo em Licenciatura Ple,na,
Fundamental de Educacio o1 o1 ) Horista* 14,43 por com Habilitacdo Especifica em Area

h/a Propria, ou Formagédo Complementar

Artistica conforme Resolugdo CNE/CEB 02/97
Graduacgdo em Licenciatura Plena,
Professor Il Ensino 14.43 por com Habilitagdo Especifica em Area
Fundamental de Educacao 01 01 - | Horista* ’h/ap Propria, ou Formagéo Complementar
Fisica conforme Resolugdo CNE/CEB 02/97
e Registro no CREF
Graduacédo em Licenciatura Plena,
Professor Il Ensino 01 01 Horista* 14,43 por com Habilitagdo Especifica em Area
) - orista o ~
Fundamental de Geografia h/a Prépria, ou Formag¢éo Complementar
conforme Resolugdo CNE/CEB 02/97
Graduacdo em Licenciatura Plena,
Professor Il Ensino o1 01 ) Horista* 14,43 por com Habilitacdo Especifica em Area
Fundamental de Historia h/a Propria, ou Formagédo Complementar

conforme Resolugdo CNE/CEB 02/97
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Graduacdo em Licenciatura Plena,
Professor Il Ensino 14.43 por com Habilitacdo Especifica em Area
Fundamental de Lingua 01 01 - Horista* ’h/ap Prépria, ou
Inglesa Formagéo Complementar conforme
Resolu¢cdo CNE/CEB 02/97

Professor I Ensino Graduag_é_lo e[n Licenci}agtura Ple'na,
Fundamental de Lingua o1 01 ) Horista* 14,43 por com Habllltagao Especifica em Area
Portuguesa h/a Prépria, ou Formagédo Complementar

conforme Resolucdo CNE/CEB 02/97
Professor I Ensino Graduagé}o em Licenci'altura Plena,
Fundamental de 01 01 - | Horista* 14,43 por com I_—lablllta(;ao Espemflca em Area
Matematica h/a Propria, ou Formagdo Complementar

conforme Resolucdo CNE/CEB 02/97
Secretario de Escola 01 01 - 40 1.196,41 Ensino Médio Completo
Senvicos Gerais 01 01 i 40 1106.88 Ensino Fundamental Incompleto — 42

T Série ou Antigo Curso Primario

1.3.1-A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da Administragdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceita¢éo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissdao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

I

Il
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de julho a
08 de agosto de 2021 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

<)
d)

e)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢bes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o namero de seu CPF, aceite os termos e condi¢des e
clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos/dados corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIQAO.

na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscrigdo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Superior R$ 40,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.
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2.2.3-

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -
2.3.1-

2.3.2-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8.1-

2.8.2-

2.10

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que nado os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o0 QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, na via original ou copia reprografica, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole —
CEP 17900-000 — Dracena — SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior niumero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢cao.

ApOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

De acordo com a Lei Municipal n° 3.954 de 28 de dezembro de 2018, tera direito a isen¢do de taxa de inscri¢cao
os candidatos doadores de sangue.

Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar que doou sangue pelo menos trés vezes nos doze
meses anteriores a data de inicio das inscrigdes do presente Concurso Publico.

Somente serdo consideradas as doac¢des de sangue realizadas em érgéo oficial, ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio;

A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentacdo de documento
expedido ela entidade coletora, cuja cépia devera ser scaneada e enviada no ato da inscricdo de acordo com
item 2.10 do presente edital.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos beneficios
de que trata a Lei.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isengdo taxa de inscrigéo,

obedecendo aos seguintes procedimentos:

Il. acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 26 a 28 de julho de 2021;

lll. preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

Illl. scanear e enviar no periodo de 26 a 28 de julho de 2021, para 0 e-mail isencao@consesp.com.br 0s
seguintes documentos digitalizados de forma legivel, em um unico arquivo, na extensdo “PDF”, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB os seguintes documentos CUMULATIVAMENTE, sob pena de
indeferimento:
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ficha de inscricdo devidamente preenchida;

boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;
fotocopia do documento de identidade;

documentos exigidos no item 2.8.2; e

requerimento constante do Anexo Il do presente edital.

Paoow

2.10.1- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro

meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.10.2- N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apés a

entrega da devida documentagéo.

2.10.3- O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado apds as 17h da data prevista no Anexo IV - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

2.10.4- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo IV - Cronograma.

2.10.5- Apés as 17h da data prevista no Anexo IV - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o

resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

2.10.6- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera

acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.10.7- O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o

3.1-

pedido de inscri¢do invalidado.
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o primeiro dia util apos a
data do encerramento das inscri¢des:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cdpia reprografica) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID —, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva L
" - Conhec. AR
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Matematica Conhec. Bas. de de
Especificos | Portuguesa Educacionais | D Titulos
nformatica
Bibliotecario 10 10 - 10 NAO
Cozinheiro 10 10 10 - - NAO
Professor | Educacao Infantil 10 10 10 - SIM
Professor | Fundamental 10 10 10 - SIM
Professor 1] Ensino
Fundamental de Ciéncias 10 10 10 ) SIM
Professor 1] Ensino
Fundamental de Educacéo 10 10 10 - SIM
Artistica
Professor 1] Ensino
Fundamental de Educacéo 10 10 10 - SIM
Fisica
Professor 1] Ensino
Fundamental de Geografia 10 10 10 ) SIM
Professor 1] Ensino
Fundamental de Histéria 10 10 10 ) SIM
Professor 1] Ensino
Fundamental de Lingua 10 10 10 - SIM
Inglesa
Professor 1] Ensino
Fundamental de Lingua 10 10 10 - SIM
Portuguesa
Professor 1] Ensino
Fundamental de Matematica 10 10 10 ] SIM
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhecimentos Lingua o Conhec. Bas. de
e Matemaética o
Especificos Portuguesa Informatica
Agente Cuidador 10 10 10 -
Secretario de Escola - 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL S ElieY e Chivd
COMPLETO - Lingua Portuguesa Matematica
Especificos
Auxiliar de Cozinha 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva
INACOMPLETO Lingua Portuguesa Matemética
Servicos Gerais 15 15




NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Prova

INCOMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Prética
Motorista 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM

4.2-

Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracédo

5.1-

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Sao Pedro/SP na data provavel de 29
de agosto de 2021, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Sao Pedro/SP, caso o
namero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢cdo Mundial de Saude ter

5.2-

5.3-

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.
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5.4.2-

5.5-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacéo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢@o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



5.9.1-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de PROFESSOR | EDUCACAO
INFANTIL; PROFESSOR | FUNDAMENTAL; PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS;
PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ARTISTICA; PROFESSOR Il ENSINO
FUNDAMENTAL DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA;
PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA; PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE
LINGUA INGLESA; PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA e PROFESSOR |l
ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de funcdes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurso Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ...

TITULOS N o Candidato:

Inzerigdo n®
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia Gtil da
data que anteceda o concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.
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6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarages falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagdo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6-

6.7-

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-
7.3.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagcdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da concluséo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:
100
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP Nimero de Acertos na Prova

NPO = XNAP

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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8.2-
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CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcd@o veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méaxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em

consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

10
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8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

11.1-

11.2-

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

1. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operacgao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7- A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 — DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1- A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de S&o Pedro/SP convocara o
niamero de aprovados dentro das vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Administracdo e o limite
fixado pela Constitui¢cdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1-Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

12.2- O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital recebera convocagao pela imprensa
oficial do Municipio, jornal de circulagdo local e endereco eletrénico www.saopedro.sp.gov.br.

12.2.1-O candidato convocado para contratacdo tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagao oficial,
para se apresentar a PREFEITURA. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado serd considerado
desistente e automaticamente eliminado do concurso publico.

12.2.2-A investidura no servigo publico municipal dar-se-a no momento da posse, apds apresentacdo da documentagdo
exigida para tal fim, e realizagdo de exame médico, que o declare apto a exercer o cargo.

12.2.3-O candidato que ndo possuir ou ndo comprovar os requisitos estabelecidos para o cargo, de acordo com o item
1.3 deste edital, ou que néo for considerado apto no exame médico sera eliminado do concurso publico e sera
convocado o candidato subsequente.

12.2.4-O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

12.3- DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

12.3.1-O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislacao pertinente e os
casos de acumulo legais, de acordo com a Constituicéo Federal.

12.3.2-Quando néo aceitar essa contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-
se na mesma ordem de classificagdo do respectivo concurso publico.
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12.3.3-Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga efetiva deixara a
vaga por prazo determinado e assumir a vaga efetiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as cotas
para pessoas com deficiéncia.

12.3.4-O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato, retornara ao
respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagéo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- Ainscri¢do do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

13.4- A CONSESP, bem como o ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

13.6- Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal
de Contas mediante fiscalizacéo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologag¢édo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

13.7- A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8- A validade do presente Concurso Publico ser4 de 1 (um) ano, contado da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

13.10-O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 4.711/2021, de 14 de julho de 2021 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Séo Pedro/SP, 24 de julho de 2021.

Thiago Silverio da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE CUIDADOR
- Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo dos alunos;
- Auxiliar o professor no processo de observacdo e desenvolvimento dos alunos, e ha organizagdo e manutencao
didatica;
- Prestar apoio emocional e na convivéncia social de pessoas;
- Co responsabilizar-se diretamente pelos cuidados essenciais referentes a alimentacao, repouso, habitos de higiene,
inclusive preservando a limpeza dos espacos da escola, proporcionando conforto e bem estar aos educandos e demais
funcionérios da Unidade Escolar;
- Auxiliar e acompanhar na realizacéo de rotinas de higiene pessoal e ambiental e de nutricdo de pessoas;
- Promover cuidados de saude preventivos, administracdo de medicamentos e outros procedimentos de saude;
- Estimular a comunicacdo dos alunos nas mais diversas manifestagcdes: corporal, musical, plastica e verbal,
desenvolvendo atividades lidicas em ambientes internos em externos da escola;
- Responsabilizar-se pela recepcédo e entrega dos alunos junto aos responsaveis, seguindo orientagcdes da equipe
gestora;
- Acompanhar os alunos junto aos professores e demais funcionarios em atividades extra classe,
- Participar da rotina diaria do ambiente escolar, de acordo com as orienta¢Bes do professor, da equipe técnica e
gestora;
- Participar ativamente de reunifes convocadas pela equipe gestora ou secretaria municipal de educacdo como
também das capacitacdes de formagédo continuada;
- Manter atitudes de respeito com os alunos, atentando-se ao tom de voz, expressfes e gestdes utilizados, sempre
buscando preservar a integridade fisica e psicolégica dos alunos e seus pares;
- Auxiliar e acompanhar na mobilidade de pessoas em atividades de educacéo, cultura, recreacao e lazer

Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e no transporte escolar( quando
necessario);
- Acompanhar criancas em estabelecimento social, a fim de garantir a disciplina e seguranga dos mesmos;
- Executar outras tarefas correlatas, quando necesséario na limpeza geral do prédio escolar e executar tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado e necessario, determinadas pelo superior imediato;
- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a maximizar
0s processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
- Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia severamente comprometida de desenvolvimento e que impeca a
realizagdo de atividades rotineiras, cuidando para que tenha suas necessidades basicas (fisioloégicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ndo consiga realizar de maneira autbnoma;
- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes as atividades laborais.
- Utilizar todos os equipamentos de protecgao individual necessarios ao desempenho da funcéo;

AUXILIAR DE COZINHA

- Auxiliar na selecao dos ingredientes necesséarios ao preparo das refeigBes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Auxiliar no recebimento das lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢bes de uso;

- Auxiliar na distribuicdo das refeicBes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

- Auxiliar no recebimento e no armazenamento dos produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios,bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Zelar pela limpeza e higieniza¢@o de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas;
- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

- Auxiliar na execucéo as atividades relacionadas a panificagdo, legumeria e agougue;

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares;

- Executar outras tarefas correlatas, quando necessario na limpeza geral do prédio escolar e executar tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado e necessario, determinadas pelo superior imediato;

- Utilizar uniforme e todos os equipamentos de protecédo individual necessarios ao desempenho da fungéo.

BIBLIOTECARIO

- Executar servicos de catalogagdo e classificacdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢cao dos usuarios;

- Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacéo rapida e eficiente de livros,
de acordo com 0s assuntos;

- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catélogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

- Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacg&o, para facilitar as consultas e
pesquisas;

- Organizar o servigco de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacfes, federacdes,
orgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de informacdes;

- Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
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encadernacgédo ou restauragéo de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliogréfico;

- Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugéo;

- Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no puablico maior interesse pela leitura;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Atender o publico escolar, quando o caso de modo a indicar-lhes as fontes de informacao facilitando a consulta,
pesquisa e 0 acesso;

- Elaborar projetos de leitura para dinamizar o uso de espacos pelos alunos e professores;

- Cumprir e fazer cumprir o regulamento da biblioteca;

- Propor & equipe gestora da Unidade Escolar a aquisi¢cdo de livros e outras publicacdes com atencdo especial para os
mais solicitados,

- Controlar a entrada e saida de livros, responsabilizando-se pelo acervo da mesma;

- Responsabilizar-se pela alimentacéo e atualizacéo das Bibliotecas virtuais

- Realizar atendimento itinerantes as Unidades Escolares e demais projetos da rede municipal.

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares;

- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcéo

COZINHEIRO

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacéo e o bom aspecto das mesmas;
- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Responsabilizar-se pela validade dos produtos utilizados;

- Realizar, orientar e supervisionar fungdes referentes a panificagao;

- Realizar, orientar e supervisionar fungdes relativas ao corte de carnes;

- Utilizar uniforme e todos os equipamentos de protec¢ado individual necessarios ao desempenho da fungao;

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares.

MOTORISTA

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

- Verificar os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinaliza¢do, visando o cumprimento
das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Dirigir corretamente automéveis, caminhdes, 6nibus, vans e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo- os em seguranca conforme
itinerarios estabelecidos;

- Operar os mecanismos especificos dos caminhfes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, e outros,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente 0 usuario;

- Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito
funcionamento e conservacgao;

- Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando
a execucgao dos trabalhos;

- Efetuar anotac¢des das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengéo
e abastecimento;

- Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplenagem, construcdo de aterros ou compactacao de estradas para
pavimentacgao, acionando dispositivos para bascular o material;

- Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da fungao
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OPERADOR DE MAQUINAS

- Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucgdo de suas tarefas;

- Operar maquinas montadas, sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecéanica ou cagamba, para escrever e
mover terra, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

- Operar equipamento de dragagens para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como
seus comandos de trac8o e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares;

- Executar servigos de terraplenagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficie, corte de
barrancos, acabamento e outros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua, aditivos e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos;

- Efetuar servigos de manutencdo de maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Servigos de tratorista, como operar trator com rogadeira, carreta e demais servigos com trator de pequeno porte.

- Utilizar todos os equipamentos de protec¢ao individual necessarios ao desempenho da fungao.

PROFESSOR | EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR | FUNDAMENTAL

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO ARTISTICA

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA

- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola, do Projeto Politico Pedagdgico e de seus
anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/ alunos
seguindo fielmente o calendario e a programagéo anual determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo,

- Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e soécioculturais dos
educandos;

- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacéo;

- Prever, elaborar e executar atividades de recuperacdo e refor¢co escolar, assegurando sua ocorréncia imediata e
continua e registrando os progressos dos alunos em documento proprio; ressaltamos maior atencdo nas lacunas no
processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como paradmetro a Base Nacional Comum
Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria Municipal de Educac¢do e demais documentos
pertinentes indicados por esta Secretaria.

- Acompanhar, orientar e cuidar( quando necessario) da higiene pessoal das criangas;

- Acompanhar as criangas na hora das refei¢cdes, orientando-as no processo de alimentacao; principalmente no tocante
a Educacéo Infantil

- Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordem (social, psicoldgica, material,
biologica entre outras), que interferem na aprendizagem,e quando necessario encaminhar/ dialogar com a equipe
responsavel na Unidade Escolar;

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a maximizar
0s processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;

- Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e de quaisquer
outras deliberacBes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;

- Participar ativamente do Horario do Trabalho Pedagégico Coletivo, Individual, do Horéario de Trabalho Pedagogico
livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;

- Participar da organizacdo e execucao das atividades extra-curriculares (internas e externas a Unidade Escolar)

- Participar de cursos de formacao continuada oferecidas pelo municipio ou ndo buscando uma formagao permanente e
0 aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e atualizando-se tecnologicamente as
novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem;

- Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessario que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto e
presencial), como realizacdo de aulas on-line, gravacdo de aulas e videos, utilizagdo de midias entre outros recursos
gue possam trazer inovac¢ao no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formacéo;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso em

16



laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;

- Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

- Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis € necessario a presenca de alguém da equipe
gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagégicos ou comportamentais de alunos fora do ambito da
escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos, de seus pares ou do trabalho
realizado na Unidade Escolar;

- No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos séo responsaveis pela compatibilidade de horarios.

- Utilizar todos os equipamentos de protec¢ado individual necessarios ao desempenho da funcéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Ser responsavel pela realizagdo de todas fungdes destinadas a manutencdo dos registros dos arquivos e
documentacéo de alunos e funcionarios, além dos comunicados expedidos para apoio do desenvolvimento do processo
escolar;

- Documentar e fazer cumprir as leis vigentes em relagdo ao ensino;

- Organizar e superintender os servigos de escrituragdo escolar e os registros relacionados a administracao de pessoal;
- Elaborar conjuntamente com a equipe gestora e demais érgaos envolvidos, a proposta anual da escala de férias dos
servidores lotados na Unidade Escolar;

- Supervisionar a expedi¢do e tramitacdo de qualquer documento ou correspondéncia assinando conjuntamente com o
diretor: diplomas, atestados, transferéncias, atas, editais e outros documentos oficiais;

- Supervisionar os servigos de escrituragcao escolar arquivo ativo e inativo da unidade escolar, fichario, assentamento e
demais tarefas indispenséveis ao disposto na legislagdo escolar;

- Manter atualizado pastas e documentacao de alunos e a permanente correcdo e armazenamento de dados;

- Manter organizados e atualizados prontuarios de diretores, professores e funcionérios efetuando langamento mensal
no livro ponto bem como da vida funcional;

- Zelar pela guarda e manter em ordem o espaco fisico da secretaria da escola,

- Atender pais, responsaveis e publico em geral de forma cordial pessoalmente e remotamente (emalil, telefone...);

- Fazer uso e auxiliar os pares da Unidade escolar no uso de tecnologias e inovagéo;

- Manter todos os sistemas da Secretaria de Educagdo Municipal e ou do Estado atualizados;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes as atividades laborais.

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a maximizar os
processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;

- Utilizar todos os equipamentos de protecdo individual necessérios ao desempenho da fungéo.

SERVICOS GERAIS

- Auxiliar nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio;

- Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo
e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execug¢éo dos trabalhos;

- Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servigos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxiliar nas instala¢des e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalagées;

- Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos e outros, lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagéo;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo;

- Zelar pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Trabalhar na coleta de lixo;

- Trabalhar na faxina e limpeza de préprios municipais;

- Trabalhar no auxilio de servicos de cozinha piloto;

- Servir merenda escolar;

- Trabalhar no recebimento de alunos nas escolas, tanto na entrada como saida de alunos;

- Trabalhar nos servigos de capinagéo , rocagem de terrenos, serventes de pedreiro, limpeza geral

- Proceder com ética respeitando hierarquia dentro do Ambiente de Trabalho, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os as a tarefas diarias e o convivio social dos pares;

- Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagcdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢édo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educac¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educa¢do — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Segurancga da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; NUimero decimal: operag¢des. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragbes; Operagbes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE CUIDADOR

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionéario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacédo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AUXILIAR DE COZINHA

Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminacdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservagdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cdes sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurancga, destinacado do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, no¢gBes de primeiros socorros, preparagdo e
elaboracgdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004.
Relagéo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimenta¢&o Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operacdo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentac&o e nutricdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pry%C3%Alticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Salde
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia alimentar populacao brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educagéo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edicao
https://saude.es.qgov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

BIBLIOTECARIO

Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servi¢os de Informacéo: Biblioteca Publica, Biblioteca Especializada,
Unidades de Informacgédo, Centro de informacao: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos recursos humanos e do
espaco fisico, Planejamento estratégico e avaliacdo, Marketing em unidades de informag&do; Desenvolvimento,
Avaliacdo e Conservacdo de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colecdes: selecdo, aquisicdo e
descartes, Avaliagdo de colecdes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacao e desenvolvimento dos acervos,
Fontes e processos de selegdo participativa, IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacgao e restauragcdo
de documentos; Servigo de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para
avaliacdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informacdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutacao
bibliografica; Representagdo Descritiva: Codigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular entradas
principais e secundarias, Pontuacdo, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50 e Formato
MARC21; Representacdo Temética: Estruturacdo das linguagens documentéarias: relagfes hierdrquicas, nao-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentarias: sistemas de classificagdo bibliografica, CDD e
CDU; Indexagao: Indexacgdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Techologia
da Informacao: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrbnicas e hibridas,
Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletronicos, Internet e Intranet.
Projetos Culturais: Lei de incentivo & cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislagéo e Orgéos de classe.

COZINHEIRO

Doencas Transmitidas pelos alimentos (DTA). Higiene: pessoal, de alimentos, de utensilios e equipamentos, do
estoque/almoxarifado e do refeitério; armazenamento de alimentos; periocidade de limpeza, critério de validade dos
alimentos; Saude dos manipuladores. Higienizagdo das instalagdes, equipamentos e moveis; higienizacdo do
reservatorio de agua; controle integrado de pragas e vetores urbano. Controle da qualidade (legislagcdo, manuais,
APPCC, POP’S), planejamento estratégico do servico de alimentagdo, gastronomia brasileira, Cozinha Brasileira e
Elaboragdo de Cardapios, Gestdo de qualidade em Servigos de Alimentagdo e Gastronomia ao Cliente.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Dire¢do Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocgbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR | EDUCAQAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacdao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Media¢&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. S&o Paulo: Cortez, 1993.
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edig&o -
2011.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Séo Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na criancga. Editora Saraiva, (edi¢des diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Mateméatica No Dia A Dia
Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac¢8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e préticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacgao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacé@o Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educagédo Béasica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacédo Bésica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacgdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR | FUNDAMENTAL

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! S&o Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacio e Gestéo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco lbernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacfes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);
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Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS

Ecologia: popula¢cdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; pirAmides
ecoldgicas; relacdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracédo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fenébmenos fisicos e fenbmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periédica; elementos quimicos;
isétopos, isGbaros e is6tonos; reagbes quimicas; fungbes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCAQAO ARTISTICA

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
ComposicOes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parémetros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA

| — Nocgdes basicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horéarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projec¢des,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog8es de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espago geografico
brasileiro; Posicao geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formag¢éo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. lll - Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espaco mundial; Divisédo geografica dos continentes; A producao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indistrias, areas industriais e sistemas de
produgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagédo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
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Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucéo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizagao: Dominagao, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacéo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracéo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacgédo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado das palavras. Redagédo: Tipos de
Composicdo: Descrigdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PROFESSOR Il ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacBes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplica¢des na informéatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espag¢o e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; anélise combinatoria e probabilidade; analise e interpretac@o de informagfes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

SECRETARIO DE ESCOLA
A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos em Informatica.

SERVICOS GERAIS
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(@) da Cédula de Identidade n° , nscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigo do

Concurso Publico/2021, do SAAESP — Servico de Agua e Esgoto de S&o Pedro/SP, nos termos da Lei Municipal n°

3.954 de 28 de dezembro de 2018, em raz&o de ser:
() Doador Voluntéario de Sangue.
Anexando a documentac¢éo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Séo Pedro/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 24/07/2021
Periodo de Inscrigbes 24/07 a 08/08/2021
Periodo de Solicitagéo de Isengéo de Taxa de Inscrigao 26 a 283/07/2021
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢cdo 30/07/2021
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isencédo de Taxa de Inscri¢do 31/07 e 1°/08/2021
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo 03/08/2021
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Correios) 09/08/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 09/08/2021
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

21/08/2021

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

22 e 23/08/2021

Data de aplicacdo das Provas Objetivas 20/08/2021
Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site 30/08/2021
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito 31/08 e 1°/09/2021
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 18/09/2021

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado da pontuagdo das folhas de respostas
e titulos, se houver

19 e 20/09/2021

Publicagéo da Classificagao Final

25/09/2021

Homologacédo do Concurso

25/09/2021

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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