23/06/2021 (Quarta-feira) DOMJES - Edic3o N° 1795 Pagina 323

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TITULOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL N° 02/2021
Publicacdo N° 363378

@‘
= PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TITULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

Estabelece normas para selegdo e contratagdo temporaria de professores, para o exercicio da fungio
de regéncia de classe, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal N° 2.651/2017, de 10 de maio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo de sele¢do de candidatos para contratagdo de professores, por tempo determinado,
para o exercicio da fun¢@o de regéncia de classe, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino, serd realizado por componente curricular, no
ambito do municipio de Sdo Gabriel da Palha.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo com apresentagdo de titulos, a
classificagdo, a homologagao, a chamada e a contratag@o de professores nos termos deste Edital.
1.3. Cabera a Comissdo Especial, instituida pelo Prefeito Municipal, nomeada pela Portaria N°
5.052/2021, de 27 de maio de 2021, a coordenagdo geral do processo de selecdo de que trata o item
anterior.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratagio do Processo de Selecdo constam
regulamentados por este Edital.

1.5. Todas as informagdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Emergencial de Provas
de Titulos, regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios e
no site da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha, pelos links
https://www.diariomunicipal.es.gov.br, e http://www.saogabriel.es.gov.br, nao se

responsabilizando este municipio por outras informagdes.

1.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Emergencial de Provas de Titulos, desde o Edital de
Abertura até a escolha.

2. DOS CARGOS/FUNCOES
2.1. Os Cargos/Componentes Curriculares, pré-requisitos e atribui¢des, objetos deste Processo
Seletivo Emergencial de Provas de Titulos de titulos estdo descritos no Anexo I, deste Edital.
2.2. As modalidades que o candidato a regéncia de classe podera atuar por tempo determinado, de
acordo com a classificagdo e oferta so:
I. Arte;
II. Inglés;
III. Matematica;
IV. Ensino Fundamental — 1° ao 5°
V. Educagio Especial;
VI. Pedagogo.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. A remuneracdo do Profissional do Magistério contratado por tempo determinado sera fixada
com base no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e correspondera ao
nivel/padrao inicial do cargo para o qual esta sendo contratado, em Nivel 1.
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3.2. A mudanga de nivel prevista na Lei N° 1801/2007, de 19/12/2007 ¢ exclusiva do servidor
efetivo.
3.3. Conforme a Lei N° 1.801/2007, de 19/12/2007, a carga horaria semanal do Profissional do
Magistério, contratado por tempo determinado, serd de até 25 (vinte e cinco) horas semanais.
3.4. Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino, a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

4. DA INSCRICAO
4.1. As inscrigdes dos candidatos para os cargos de Professor na Regéncia de Classe constante do
Anexo I deste Edital, conforme a Lei Municipal n° 2.651, de 10 de maio de 2017, em regime de
Contratagdo Temporaria, deverdo ser feitas na Secretaria Municipal de Educagdo, na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES, situada a Praga Vicente Glazar, 159, Sdo Gabriel
da Palha - ES, por meio da Comissdo Especial, nos dias 23 de junho de 2021 a 02 de julho de
2021, com o atendimento das 8h as 18h (segunda a quinta-feira) de 08h as 13h (sexta-feira) -
horario de expediente da Secretaria Municipal de Educacio.
4.2. As inscrigdes serdo apresentadas em envelope lacrado, contendo a documentagdo exigida no
item 4.3 deste Edital, que deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo, a Comissao
Especial.
4.2.1. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscri¢ao.
4.2.2. A Ficha de Inscrigdo — anexo II deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de
Educagio — devera ser afixada na parte externa do envelope.
4.2.3. Na impossibilidade da assinatura da Ficha de Inscri¢do pelo candidato, a inscri¢do podera ser
realizada através de procuragdo, havendo a necessidade de incluir no envelope o documento, por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo a procuragdo conter poderes
especificos para este fim.
4.2.4. O candidato podera realizar mais de 1(uma) inscrigdo, para componentes curriculares
distintos, apresentando a documentacdo especifica para o cargo pleiteado.
4.2.5. O candidato recebera o protocolo de sua inscri¢do, devidamente assinado pelo responsavel
pelo recebimento da inscrigao.
4.2.6. Sao requisitos minimos para a inscri¢do de que trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1. Possuir, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem
exercidas pelo contratado, conforme Anexo I deste edital,

III. Possuir a idade minima de 18 anos completos;

IV. Nio se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos ou fungdes publicas (Art.37, XVI e
XVII da Constitui¢ao Federal);

V. ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de

Processo Administrativo Disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar
em dia também com as obrigacdes militares;

VII. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo.

4.3. Para efeito de inscricdo, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacgéo:

I. Copia legivel de documento de Identidade e CPF;
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II. Cépia autenticada do Diploma e Historico Escolar Académico, devidamente assinado
registrado e carimbado pela Institui¢do Correspondente;

1. Coépia autenticada dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;

IV. Nao se aplica na ocasido a Lei 2.761/2018, haja vista que n@o havera conferéncia de
documentos originais no ato de inscrigéo.
4.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que:

I. Nao apresentar os documentos exigidos nos incisos I e II do item 4.3 como pré-requisitos, em

conformidade com este Edital;

I1. Nao apresentar procuragdo, conforme item 4.2.3 deste Edital, no caso de inscrigdo por
procuragao;

III. Nao apresentar a Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

IV. Nao preencher os requisitos previstos neste edital;

V. Caso a Comissdo identifique situacdo em que o candidato faga 2 (duas) inscri¢des para o
mesmo cargo, mesmo que por lapso, este sera eliminado do Processo Seletivo.

VI. Caso o candidato faca sua inscri¢do/envelope lacrado, e perceber que equivocou-se nas
informagdes apresentadas neste, 0 mesmo ndo podera ser devolvido para complementagdo, mesmo
que esteja dentro do prazo de inscrigdes.

5.DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - Serdo pontuados os titulos apresentados no ato de inscrigdo, com base na documentagio
exigida no Art. 4.3 e Anexo II, deste Edital.

5.2 — A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constard da Avaliacdo de Titulos com a
participagdo exclusiva dos candidatos habilitados, conforme prevé a Lei n® 1801/2007, ilimitado a
apresentagdo de certificados, conforme demonstrado Anexo II, e declaracio original de tempo de
servico prestado no ambito da Educagdo, na vaga pleiteada, na Rede Municipal, Estadual e
Particular de Ensino, totalizando no maximo 20 (vinte) meses, sendo 0,5(meio) ponto por més de
trabalho e tera a pontuagdo maxima de 10(dez) pontos, conforme descrito também no Anexo II.

5.3 — Na avaliagdo de titulos serdo considerados os seguintes itens, ilimitadamente:

a) Diploma, devidamente registrado, acompanhado de Histdrico Escolar de pds-graduagdo em nivel
de especializagio “stricto sensu”, reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area de formacéo
pleiteada.

b) Diploma, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar de pos-graduagdo em nivel
de especializacdo “stricto sensu”, reconhecida pelo Ministério da Educacdo area de
conhecimento correlata/afim.

¢) Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area de formacéo pleiteada.

d) Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em area de conhecimento correlata/afim, ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo, fungédo, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5.4 - A atribuigo de pontos para a avaliagdo de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo
11, deste Edital.

5.5 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
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5.5.1 - Excepcionalmente para o cargo de Professor P MAPP, nio se aplica a pontuagdo em sua
totalidade, conforme disposto no item 5.2., sendo considerada a contagem de pontos para tempo de
servico, apos a comprovagdo da exigéncia minima como no pré-requisito do cargo.

5.6 - Para receber a pontuacdo relativa a especializagdo serfio aceitos, somente, Certificados
acompanhado do respectivo Historico Escolar, observado o item 5.3, aliena “a” a “d”;

5.7 - Cada Titulo sera considerado e avaliado de acordo com a area pleiteada;

5.8 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliacdo de Titulo
¢ exclusiva do candidato.

5.9 - Nio serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes
apresentados s@o de inteira responsabilidade do candidato.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios e no site
da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha, pelos links
https://www.diariomunicipal.es.gov.br, e http://www.saogabriel.es.gov.br, no dia 12/07/2021.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagio devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, a Comissdo Especial encarregada de
acompanhar o Processo Seletivo Emergencial de Provas de Titulos do Magistério Publico
Municipal, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo do resultado parcial,
em 07/07/2021.

8.2. Os pedidos de recurso serdo julgados dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Encerrado o julgamento dos recursos, o Presidente da Comissdo Especial encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo, a listagem final dos candidatos classificados e eliminados, para
homologacdo do resultado do Processo Seletivo Emergencial de Provas de Titulos, e esta sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha, pelos links https://www.diariomunicipal.es.gov.br, e http://www.saogabriel.es.gov.br.

9. DA CHAMADA E CONTRATACAO

9.1 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Educacgio, sob contato telefonico, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a
ordem de classificagdo, conforme a necessidade das Escolas Municipais.

9.2 - Ao candidato, ndo sera permitido a troca de unidade escolar, apds a efetivagdo da escolha, a
nao ser caso esta seja de necessidade e conveniéncia da administragdo municipal.

9.3 - O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 24 horas apos a sua escolha para
apresentacdo dos documentos implicara na sua reclassificagdo, assumindo o ultimo lugar na lista de
classificados.
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a) Na impossibilidade da apresentag¢@o do candidato em virtude de afastamento médico (Covid 19 —
teste de Covid ou termo de isolamento), este devera apresentar através de procurador a
documentacdo necessaria (procuracdo especifica).

9.4 - A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a de assunc¢do imediata e
mediante celebragdo de contrato administrativo de prestagdo de servigos pela Administragdo
Publica e pelo profissional contratado.

9.5 - No ato da contratacdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

- Uma Foto 3x4 Recente;

- Atestado De Satude Ocupacional;

- Copia Do CPF (Com Comprovante De Situa¢do Cadastral/ Caso Servidor Alterou Nome Civil
Deve Atualizar CPF);

- Cépia do Documento de Identidade;

- Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

- Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Frente e Verso);

- Cépia do Cartao Pis/Pasep (Se Possuir);

- Cépia da CNH;

- Carteira Nacional De Habilitagdo (Observar Categoria - Cargos Que Exigem);

- Cépia Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Conta Bancaria (Banestes, Caixa Economica, Sicoob, Banco Brasil);,

- Cépia do Comprovante de Escolaridade Exigida Para o Cargo;

- Cépia do Registro No Conselho De Classe (Cargos Que Exigem);

- Copia do Certificado De Reservista (Sexo Masculino);

- Coépia da Certidao De Nascimento Ou Casamento;

- Cépia da Certiddo De Nascimento Dos Filhos Menores De 18 Anos;

- Cépia do CPF Dos Dependentes Menores De 18 Anos;

- Copia do Cartao De Vacina Dos Filhos Menores De 18 Anos;

- Certiddo Negativa De Divida A Fazenda Municipal; (Site Da Prefeitura);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Numero de Telefone;

- Declaragdo De Nepotismo;

- Declaragdo De Ndo Acumulagdo De Cargo Publico;

- Declaragdo De Bens Que Constituem Seu Patrimonio;

- Declaragdo De Dependentes Para Fins De Imposto De Renda;

- Copia Do Cartdo De Vacina Atualizado.

- Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares onde residiu nos tltimos 5(cinco) anos;

- Antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal onde residiu
nos ultimos 5(cinco) anos;

- Certidao emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral;
- Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia de
condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade.

9.6 - O nio cumprimento do disposto no item 9.3 implicara na eliminag@o do candidato.

10. DAS FUNCOES
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10.1 - As atribui¢des e os requisitos basicos para o exercicio das atividades referentes ao cargo de
PROFESSOR MAPA, PROFESSOR MAPB, na regéncia de classe, e PROFESSOR MAPP, objeto
da contratagdo temporaria de que trata este Edital, a carga horaria, constam nos Anexo I, deste
Edital.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1 - Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Emergencial de Provas de Titulos,
serdo contratados sob o regime juridico de contratacdo temporaria, conforme Lei Municipal n°
2.651/2017, de 10 de maio de 2017.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 - Dar-se-4 a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste Edital:

12.1.1 - a pedido, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, podendo a critério da Administra¢ao
Publica e observado o interesse publico em cada caso, dispensar o contratado antes do prazo de
antecedéncia;

12.1.2 - pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

12.1.3 - pela criagdo e provimento de cargos correspondentes a fun¢do-atividade para a qual foi
admitido;

12.1.4 - a critério da administra¢do, devidamente justificada.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.2 - Este Processo Seletivo Emergencial de Provas de Titulos, terd validade até 30/12/2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de homologag¢do do resultado final.

13.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

13.4 - A Classificacdo neste Processo Seletivo Emergencial de Provas de Titulos, ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classificacao.

13.5 - Os casos omissos neste Edital sero decididos pela Comissdo Especial, com base a
Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando
sempre atingir o Interesse Publico.

13.6 — Caso seja verificado a divergéncia dos titulos apresentados, pela Comissdo Especial com
auxilio da Comiss@o Permanente de Analise Documental, em algumas das fases da selegdo, o
candidato sera automaticamente desclassificado.

13.7 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 48(quarenta e oito) horas, a contar da
publicag@o em Diario Oficial.

Sdo Gabriel da Palha — ES, 22 de junho de 2021.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Praga Vicente Glazar, 159 | Centro | Sdo Gabriel da Palha - ES | CEP 29780-000
Fone/Fax: (27) 3727-1366

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM/ ES AsSINADO DIGITALMENTE P g



23/06/2021 (Quarta-feira) DOM/ES - Edicao N° 1795

Pagina 329

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1
PROFESSOR MAPA, MAPB ¢ MAPP
CARGOS ETAPA DISCIPLINAS PRE-REQUISITO ATRIBUICOES
Educacdo Infantil e | - Educacdo - Licenciatura Plena em * Responsabilizar-se pelo
Professor Ensino Fundamental Especial Pedagogia ou areas processo e ensino aprendizagem;
“A” correlatas * Preparar e ministrar aulas,
MAPA — acompanhar o desempenho escolar
Educacao dos estudantes e demais
Especial atribuigdes referentes a area de
atuacdo.
Ensino  Fundamental | - Ensino - Licenciatura Plena em * Responsabilizar-se pelo
Professor | (Anos Iniciais) Fundamental Pedagogia ou areas processo e ensino aprendizagem;
“A” correlatas * Preparar e ministrar aulas,
MAPA - acompanhar o desempenho escolar
Ensino dos estudantes ¢ demais
Fundamental atribuigdes referentes a area de
atuacao.
Ensino Fundamental - Inglés -Licenciatura  Plena  em | * Responsabilizar-se pelo
(Séries/anos finais e/ou | - Artes Inglés; processo e ensino aprendizagem;
séries/anos iniciais e | - Matematica -Licenciatura ~ Plena em | * Preparar e ministrar aulas,
Professor . - ~ ‘g
g finais, na disciplina de Educagdo  Artistica e/ou | acompanhar o desempenho escola_lr
Arte de acordo com a Artes; dos estudantes e demais
MAPB e . . . o .
habilitagdo para a area -Licenciatura  Plena  em | atribui¢des referentes a area de
de atuag@o). Matematica. atuacdo.
Ensino Fundamental - Pedagogo - Licenciatura Plena em | * Responsabilizar-se pelo
(séries/anos iniciais e Pedagogia com habilitagdo | processo e ensino aprendizagem;
finais). em  Supervisio  Escolar, | * Preparar e ministrar aulas,
Orientagdo Educacional, | acompanhar o desempenho escolar
Inspe¢do e Administragdo | dos estudantes e demais
Professor Escolar, em curso | atribui¢des referentes a area de
“p” reconhecido pelo MEC, nos | atuac@o.
MAPP termos da legislac@o vigente.
- ter experiéncia minima de
dois anos em atividades de
ensino, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO CARGO PROFESSOR
(Lei 1801/2007, de 19/12/2007)

CARGO PROFESSOR “A” MAPA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, drea de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente da educagdo basica, no respectivo campo de atuagdo.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, orientar, controlar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino aprendizagem, Ministrar aulas, zelar pela aprendizagem dos alunos; Executar carga hordria estabelecida dentro o
calenddrio letivo aprovado pelo drgdo competente; Participar da elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Elaborar e/ou selecionar materiais pedagogicos; Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem; Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola; Participar de programas educacionais
que objetivem promover formagdo profissional continuada; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades de prender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; Participar da
elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; Fregiientar cursos planejados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, destinados a sua formagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento; Promover a sauddvel
interag¢do na sala de aula, estimular o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfian¢a, autonomia e respeito entre os alunos;
Comprometer-se com o sucesso de sua ag¢do educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem; Participar e/ou
empreender atividades extra-classe desenvolvidas na escola; Participar do processo de integragdo escola-comunidade; Propor e realizar
projetos especificos na sua agdo pedagdgica; participar de discussdes e decisdes da escola mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através do Conselho de Classe e de Escola;

escolar; Participar efetivamente do Conselho de Classe; Apresentar informagdes de avaliagdo d rendimento escolar de seus alunos;
Identificar alunos de aproveitamento insuficiente, analisar suas causas e sugerir medidas para minimizar seus efeitos,; Detectar casos de
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alunos que apresentam problemas especificos e proporcionar atendimento diferenciado; Executar todos os registros necessarios a
documentagdo escolar, mantendo-os atualizados; Respeitar e cumprir os hordrios estabelecidos pela escola; Desempenhar outras fungdes
afins.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formacio licenciatura de graduacdo plena em curso reconhecido pelo MEC, com diploma
registrado na forma da lei.
EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

CARGO: PROFESSOR “B” MAPB
DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, drea de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente da educag¢do basica, no respectivo campo de atuagdo.
JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.
DESCRICAO DAS TAREFAS:
O professor “B” tem a seu cargo as atribui¢des indicadas para o professor “A”, destacando entre elas: Participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis em atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras fungdes afins.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Licenciatura de graduacdo plena na drea de atuagéo especifica, em cursos reconhecidos pelo
MEC. Admitem-se, ainda, profissionais com graduagdo correspondente as dreas de conhecimentos especificos do curriculo, acrescida da
complementagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia para o cargo.

CARGO: PROFESSOR “P” MAPP

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educagio bdsica, voltadas para planejamento
educacional, administragdo escolar, supervisdo escolar, orientagdo educacional e inspegdo escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Sdo atribui¢des do professor em fungdo de Magistério de natureza pedagdgica a diregdo escolar, a administragdo, a avaliagdo, o
planejamento, a pesquisa, a orienta¢do, a supervisdo, a inspe¢do, a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos educacionais,
chefia, coordenagdo, acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na drea de educagdo, compreendendo as
seguintes especificagdes:

1— no ambito escolar:

Coordenar a elaboragdo e a execugdo de proposta pedagégica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista atingir os seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover
meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo de sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagégica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o financeiro das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino. Participar do processo de avaliagdo escolar e recupera¢do de alunos analisando coletivamente as causas do aproveitamento
insatisfatorio e propor medidas para superd-los; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessoramento pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe; Coordenar a elaboragao, de forma coletiva, de planos curriculares,
e planos de curso, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execugdo.

1l — no dmbito da administragdo ao nivel municipal:

Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares de ensino, da rede publica municipal,
seguindo as normas do Sistema Estadual de Ensino, diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar e controlar sua execugdo, desenvolver estudos, diagnéstico qualitativos e quantitativos sobre a realidade de
ensino e elaborar programas, planos e projetos de interven¢do; propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e
prioridades de educagdo; elaborar, avaliar e propor programas, projetos e atividades educacionais; prestar assisténcia técnica em
assuntos pedagogicos, desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que lhe forem delegadas;
responder pela gestdo da educagdo. Incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos diversos setores que integram
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduacio em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagcdo Educacional,
Inspecdo e Administragdo Escolar, em curso reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente.

EXPERIENCIA: ter experiéncia minima de dois anos em atividades de ensino, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino piiblico
ou privado.
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ANEXO IT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TiTULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
DATADE NASCIMENTO: / /
TEL: E-MAIL:
Vaga Pleiteada:

( ) EDUCACAO ESPECIAL ( )ENSINO FUNDAMENTAL | ( ) PEDAGOGO

( ) INGLES ( ) MATEMATICA ( ) ARTES

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor VALOB
Estimado ATRIBUIDO

TITULOS

Diploma, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo “stricto sensu”, reconhecida pelo Ministério | 14,0 (cada)
da Educagdo na 4rea de formacio pleiteada.

Diploma, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo “stricto sensu”, reconhecida pelo Ministério | 12,0 (cada)
da Educagdo area de conhecimento correlata/afim.

Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar de pos-

graduacdo em nivel de especializagdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 10.0 (cad
360(trezentos e sessenta) horas, reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area de 0 (cada)
formacio pleiteada.

Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar de pos-

graduagdo em nivel de especializa¢do “lato sensu”, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em drea de conhecimento correlata/afim, ao | 8,0 (cada)
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, fungdo, reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

Declaragdo original de tempo de servigo prestado, no ambito da vaga pleiteada, na
rede municipal, estadual, federal e particular de Ensino, totalizando no maximo de 20 10,0

(vinte meses) (0,5 pontos para cada més trabalhado).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como a
veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Emergencial de Prova
de Titulos. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital, e que aceito e atendo a todos
os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovagio, quanto exigida.

Sao Gabriel da Palha — ES, de junho de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TiTULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /
Vaga Pleiteada:

( ) EDUCACAO ESPECIAL ( )ENSINO FUNDAMENTAL | ( ) PEDAGOGO

( ) INGLES ( ) MATEMATICA ( ) ARTES

Responsavel pela Inscri¢io:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TiTULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /
Vaga Pleiteada:

( ) EDUCACAO ESPECIAL ( )ENSINO FUNDAMENTAL | ( ) PEDAGOGO

( ) INGLES ( ) MATEMATICA ( ) ARTES

Responsavel pela Inscricio:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TiTULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /
Vaga Pleiteada:

( ) EDUCACAO ESPECIAL | ( )ENSINO FUNDAMENTAL | ( ) PEDAGOGO

( )INGLES ( ) MATEMATICA ( ) ARTES

Responsavel pela Inscricio:
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TiTULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
VAGA PLEITEADA:
FUNDAMENTACAO:

de junho de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL DE PROVA DE TiTULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N° 02/2021

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSOS
NOME DO CANDIDATO (A):
VAGA PLEITEADA:

de junho de 2021.

Assinatura do Responsavel
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TABELA DE VAGAS
COMPONENTE CURRICULAR VAGA
EDUCACAO ESPECIAL 01+ CR
ENSINO FUNDAMENTAL 01 +CR
PEDAGOGO 01 +CR

ARTE 01 +CR

INGLES 01 +CR
MATEMATICA 01 +CR

€ outros.

As vagas referem-se a contratagdo de profissionais para suprir as necessidades emergenciais de

interesse publico, como licencas médicas, afastamentos, Base Nacional Comum Curricular- BNCC
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